2011. OKTOBER

EGYESULT
VILLAMOSENERGIA-IPARI
DOLGOZOK
SZAKSZERVEZET!
SZOVETSEGE

Szovetségi
vezetosegi tilesrol

Az EVDSZ Szdvetségi VezetGsége iilést tartott
Balatongyorokon, 2011. oktdber 17-18-4n.

Sok ok van
‘demonstréciékra

%
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Bemutatkozik Lovdsz Ldszld, az E.ON Ha-
l6zati Szolgdltaté Kft. egyik telephelyén
dolgoz6 TIVISZ képviseleti vezetd
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A jovo reménységei

12. oldal

Lezarult az EVDSZ 4ltal szervezett Elektromos hdl6zatok Eurépa-
ban cimii nemzetkozi részvételi, iizemi tandcsokrol szol6 projekt- .

szemindriumsorozat, melynek osszegz6 plénumat oktéber 3-5-ig
tartottdk Budapesten. Az értékeld talalkozon az egyéves munkat

értékelték a magyar, cseh, szlovdk, romadn, francia résztvevék.

A lezdrult konzultdciék ismertetése mellett meghatiroztik a jovo-

tanulmdnyokat és értékeléseket

=¢%5Lj

mények egyardnt. Mindezen

beni lehetdségeket az iizemi tandcsok és a szakszervezetek részé-
re az eurdpai szocialis parbeszéd javitasa érdekében.

A részt vevl képviselGk kiemelték a
kommunikéci6 fontossdgat, melyre
sokkal tobb energiat és id6t sziiksé-
ges 4ldozni a jovében is, hiszen a
tagdlla-mok mind profitorientdlt,
mind munkavéllal6i érdekvédelmi
szervezeteinek és azok képviseldi-

nek kapcsolattartdsa, illetve az alta-
la megteremtett informdci6s csator-
nék javitdsa nélkiil akadozhat a ha-
tékony egytittm(ikodés.

Az Elektromos hélézatok Euré-
pdban ciml szemindriumsorozat
legfébb célja volt, hogy elGzetes

hozzon létre az Eurdpai Uzemi
Tandcsokrdl (EUT) sz6l6 irdnyelv
életbe lépése el6tt és kozben,
valamint a kontinens energiapoli-
tikdjdnak kialakitdsdhoz széljon
hozza. A koriiltekint6 dontések-
hez érdemben hozzdjaruljanak
és egymdssal koordindljanak a
multinaciondlos cégek, a dontés-
hozék és az érdekvédelmi intéz-

egylittmikodés és kolcsonos in-
formdci6csere az lizemi tané-
csok, a szakszervezetek, a nem-
zetkozi véllalatok miikodésérdl,
stratégiajarol elGsegitheti a fenn-
tarthat6 fejl6dés megval6suldsat
ugy, hogy az valéban munkahely-
teremtd folyamat legyen.

(Folytatds a 4. oldalon)

LIGA

A LIGA szakszervezetek

Kiveteljik a munka vilagaban

a korméanyzat munkavallalé ellenes
intézkedéseivel szembeni tiltakozasként

ORSZAGOS FELPALYAS UTLEZARAST HIRDET

2011. NOVEMBER 4.-RE

az érdemi haromoldald parbeszéd helyredllitasai!

Kaveteljiik, hogy a Munka Térvénykényvét ne
modositsak a szocialis partnerek egyetértése nélkiill

Kaveteljiik o Magyar I{iiziirsusll':ﬂgﬁltul is elfogadoit,
nemzetkizi egyezmenyekben garanialt
szokszervezefi jogok biztositasat!

[(iivetelglik a korengedményes és korkedvezményes
nyugdijra szerzett jogok tisztelethen tartasat!
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i UTON ALLAS

Jogainkat csok eqyitt védhetjok meg, Lo Vagy
ezért o LIGA Szakszervezetek csullakozdsra hivia Magyarorszig 2
- valomennyi szakszervezeét, OROMUNNEP
- dvll és tarsadolmi szervezelét,
: ﬁaﬂmﬁh@?w fsf A LIGA Szakszer-
- mindezon polgarfarsainkat, K :
ok forlosn ek el ek, B
e 0 kormny fenykedése mintt veszélyben érzk azok megdrzését Munka Torvé
& eqyetirtenck kiveteléselnkkel! nia orvenys
konyve terveze-
Megbizonyosodrunk réla, hogy o hatalom csak az erchsl ért. L B
Mutassunk hét erst és novernher 4-én lopjunk fel orszagszerte kiztisen LT ED ) 2O
o murkenvillaldi s szakszervezef jogok védelmében! oktober 19-i iile-
sén fogadott el.

Ha november

A A

4-ig lehetoség
lesz még érdemi,
eredményes tar-
gyalasra, akkor a
LIGA altal no-
vember 4-re
szervezett orsza-
gos félpalyas ut-
lezaras 6romiin-
neppé is valhat.

3. oldal

ELHARVLYT

A felel6tleniil megkotott dramértékesitési
szerzGdés tizmillidrdos veszteséget okozva
csodkozeli helyzetbe sodorta a Vértesi Erémii
ZRt.-t, s annak ezres nagysdgrendd munka-
véllal6éi kozosségét. A Magyar Nemzeti Va-
gyonkezel$ 2009 kdzepén meghozott tulajdo-
nosi hatdrozata az energetikai véllalat azon-
nali bezédrédsdra tett javaslatot, de - tobb héna-
pos egyeztetést kovetden - a munkavéllalok, a
véllalat Gj vezetése, az Gjonnan feldllé nkor-
manyzat, a térség orszdggytlési képviseldje
és az energetikai korményzat példds 0sszefo-
gdsdval tobb szdz munkahelyet sikeriilt meg-
6rizni. Az 0sszefogds révén, valamint az Eu-

répai Unié Tandcsa 4altal biztositott lehet6ség
kovetkeztében, - miszerint 2011. janudr 1-jé-
t6l tdmogatdsban részesithet6k a versenykép-
telen szénbdnydk, amennyiben 2018. év végé-
ig bezédrnak - elhdrult az akaddly a Vértesi
Erémd ZRt. altal mtkodtetett Markushegyi
Bényatizem és az ott Kitermelt szén bazisan
villamos energiat és hét termel6 Oroszlanyi
Erém fenntartdsa el6l. A tdmogatds alapja a
villamos energia dijelemen keresztiil befize-
tett szénfillér (szénipari szerkezetatalakitasi
tdmogatds), melynek jelenlegi mértéke 0,19
Ft/kWh.

A kormdnyzat az lizemeltetés végét 2014-ben

NZ NKADALY

hatdrozta meg és igéretet tett a 2011-2018-as id6-
szakra a humdn, valamint a rekultivaciés koltsé-
gek fedezetéhez sziikséges pénziigyi forrdsok
biztositasdra.

(Kormdnyszovivdi Iroda kozleménye nyomdn)

A ,forré drét” informdcioi szerint a Vért mun-
kavéllaléiban a koszonet mellett felmeriil a kér-
dés: Ha az Uni6 2018-ban hatarozta meg a beza-
14s végs6 id6pontjat, a kormény miért nem él ez-
zel a lehetGséggel?

A felvetés alapos elemzést igényel, mit
veszt és nyer a térség, az orszag.

A magunk részérél: J6 szerencsét!
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forro drot

NEMZETI UNNEPUNK, OKTOBER 23.

A Magyar Koztarsasdg allami tinnepér6l sz6l6 torvény (1991. évi
VIIL tv.) az 1956. évi forradalom és szabadsdgharc kezdetének, va-
lamint a I1I. magyar demokratikus koztarsasdg 1989. évi kikidltdsa-
nak napjat nemzeti tinneppé nyilvanitotta.

Budapest Széna tér. A dlktatura és a szovjet megszallas ellen harcoltak

A KORMANYELOTERJESZTES
A KORHATAR ELOTTIROL

Az eredetileg tervezett id6ponthoz képest kéthetes cstiszassal
ugyan, de a kabinet jévdhagyta a nemzeti er6forrds, a beliigyi, a hon-
védelmi, a kiilligyi, a nemzetgazdasagi valamint a kozigazgatési és
igazsagligyi tdrca altal készitett, a korhatdr el6tti nyugdijrendszer
megvaltoztatdsat célzo torvénytervezetet és azt oktéber 14-én - siir-
g0sségi targyaldst kérve - benyujtotta a t. Hiznak. A Térvényjavaslat
a korhatdr elétti oregségi nyugdfjak megsziintetésérdl, a korhatar
el6tti elldtasrol és a szolgdlati jarandsagroél cimet visel6 T/4663. sza-
mu tervezet értelmezése szerint a korhatdr el6tti oregségi nyugdij az
oOregségi nyugdijkorhatdrt be nem toltott személynek jaré

elérehozott dregségi nyugdij,

csokkentett 0sszeg(i el6rehozott dregségi nyugdij,

korkedvezményes nyugdij,

banydsznyugdij,

korengedményes nyugdij,
tovabbd a beterjesztés - ezeken feliil - még 6t jarandésdgot sorol fel.
A korhatdr el6tti nyugdij 2011. december 31-ét kdvetd kezd6 naptol
nem allapithaté meg. A 2012. januér 1-jét megel6z6 kezd6 naptél
megdllapitasra kertil§ korhatér el6tti civil dregségi nyugdfjak meg-
allapitdsara a korhatdr elétti oregségi nyugdij kezdd napjdn haté-
lyos szabélyokat kell alkalmazni. Az el6terjesztés szerint a nék 40
éves jogosultsagi idgvel igénybe vehetd nyugdijkedvezménye nem
valtozik. (A torvénytervezet letolthetd a vd.hu honlaprdl is!)

SZEP-KARTYA

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium (NGM) kozleményben emlé-
keztet arra, hogy a munkavéllalék 2011 végén, illetve 2012 elején
nyilatkoznak az 4ltaluk vélasztott 2012.évi kafetéria-juttatdsokrol.
A Széchenyi Pihenokartya (SZEP-kéartya) ebben az évben 1j ter-
mékként 1épett a piacra, idén még az tidiilési csekk a {6 eszkodz a
plhenes célt munkavallaléi juttatisokban. 2012-ben a SZEP-
kértya és az iidiilési csekk pdrhuzamosan lesz jelen a piacon. A
2011. szeptember 30. utdn juttatott iidiilési csekk adékedvezmé-
nye megsz(int, de a kordbban juttatott {idiilési csekkek 2012. szep-
tember 30-ig felhaszndlhatok.

Biznak a béren kiviili juttatdsok kozvetitésére szolgal6 pihendkartya
sikerében a hazai hitelintézetek. Az OTP és az MKB Bank mér el-
kezdte kibocsatani a plasztikkdrtydkat, a K & H Bank pedig meg-
kezdte a forgalmazds el6készitését. (MNO, VG) Folytatds a 3. oldalon

—  HIRBLO KK -

Oszinte beszélgetés, vagy a ma divatos
sz6hasznalattal élve kibeszéldshow is
volt az EVDSZ szovetségi vezetségi iilé-
sén, amelyet a balatongyoroki Hotel Pa-
norama targyalétermében tartottdk 2011.
oktéber 17-18-an.

A levezet6 elndki tisztet Gdl Rezsd, az EVD-
SZ elnoke toltotte be.

Az elndk javaslatot tett az EVDSZ rendki-
viili kongresszusdnak megtartdsara, és in-
dokolta is azt, hogy miért nem orszdgos ér-
tekezletre kertil sor. Ugyanis a gazdasgi el-
len6rzé bizottsagot (GEB) csak a kongresz-
szus vélaszthatja meg és mivel a GEB elno-
ki tisztsége megiiresedett, ezért kertil sor a
rendkiviili kongresszusra. Idépontja 2011.
november 24, helye Budapest, MVM szék-
héz.

Ezutan Kertilt sor az 4j Munka Torvény-
konyve tervezet mdsodik valtozatdnak a
megvitatdsdra. G4l Rezs6 és dr. Szildgyi Jo-
zsef, az EVDSZ elnokhelyettese tdjékoztat-
tak az elmult négy hdénap torténéseirdl, ar-
rél, amit a munka vildgdnak teljes kereszt-
metszetét 4tfogé torvénnyel ,miveltek”.
Mert nem kisebb dolog tortént, minthogy a
dolgozdk juttatdsait, lehetdségeit a munka-
helyeken erételjesen megnyirbdltdk, az ér-

dekképviseletek, a szakszervezetek muko-
dését gyakorlatilag annuldljik.

A szakszervezetek a torvénytervezet
megismerése 6ta tiltakoznak az abban fog-
laltak tdlnyomo része ellen. A témaban nem
volt igazan érdemi érdekegyeztetés, azonki-
viil pedig nem felel meg az ILO és az Eur6-
pai Uni6 elvardsainak.

A tagszakszervezetek vezet6i és képvisel6i
mindannyian elmondtdk véleményeiket arrol,
hogy mit tettek, (illetve mit nem tettek) a kon-
foderdciok, a LIGA Szakszervezetek annak ér-
dekében, hogy az eredeti felhaboritdan mun-
kavéllalé és szakszervezetellenes torvény tar-
talma (erételjesen) véltozzon. Megfogalmazé-
dott, hogy a munkavallalok nagy része még
mindig nem fogta fel a helyzet sdlyossagat,
hagyja elmenni a problémat maga mellett. Pe-
dig a Munka Torvénykdnyve nem egy torvény
a sok koziil, hanem a legfontosabb. Az szv.
foglalkozott azzal, hogy mit tesznek, amennyi-
ben a tiltakozdsok, demonstraciok és targyala-
sok hatdsdra mégis ilyen formaban fogadjék el
az Mt.-t. Egyetértettek abban, hogy csatlakoz-
nak a LIGA Szakszervezetek orszigos félpa-
lyds ttlezdrdst hirdet6 akci6jdhoz 2011. no-
vember 4-€n, egységes formai megjelenéssel.

,S0k a baj és mind nagy”! Ezt a régi sz6lds-
mondast lehet alkalmazni mostansdg. A mé-

didbol lehetett megtudni (2011. oktéber 14.),
hogy a kormany elé keriilt egy csomag része-
ként tobbek kozott a korengedményes és
korkedvezményes nyugdij megsziintetése is.
Ismert tény, hogy az EVDSZ évtized 6ta har-
col ezeknek a fennmaraddséért, az utébbi év-
ben, hénapokban igen er6teljesen, mivel az
ipardgat érinti ez a rendszer. Elhangzott,
hogy a tavasszal felallt sztrajkbizottsdg még
LEletben” van, és javaslat sziiletett a tiltakoza-
sok kiilonféle mddjdra is.

Az EVDSZ a BDSZ-szel kizosen tiltakozd
nyilatkozatot ad ki. Tiltakoznak és kovetel-
nek. A szakszervezetek igéretet kaptak juli-
usban a kormdny képviselditdl, hogy targyal-
ni fognak veliik a korkedvezményes és a kor-
engedményes nyugdijrendszerr6l. Ez nem
valosult meg, ellenben a kormany madr stir-
gsséggel a parlament elé vitte.

Ezek utédn targyaltak az EVDSZ és tagszak-
szervezeteinek tdjékoztatdsi, szervezési, és
egyéb tevékenységérdl, szem el6tt tartva a
hatékonységot és az eredrnényességet

Egyebek napirendi pontban sz6 volt - tob-
bek kozott - az ABTR bérbizottsag iilésérdl,
a VITAMIN Egészségpénztar kiildottkoz-
gytlésérdl, az EVDSZ mds szakszervezetek-
kel tortént megdallapoddsainak tjraértékelé-
sérdl is. (E)

Ott voltunk a tiltakozo akciokon I

Az EVDSZ Szovetségi Vezetdségi iilése Budapesten, 2011. szeptember 20-4n tr-
gyalta és értékelte a munka viligdban kialakult helyzetet, az érdekegyeztetési és -
érdekérvényesitési folyamatokat. Az {ilésen résztvett Gaskd Istvdn, a LIGA Szak-
szervezetek elnoke és tdjékoztatott a LIGA alldspontjardl, a hatdrozataikrél és a
kormany képviseldivel tortént targyaldsok helyzetérdl.

Az szv. elfogadott Alldsfoglaldsa tébbek kozott tartalmazza, hogy a tagszak
szervezetek részérdl a tiltakozé akcidkon, demonstrdcidkon vegyenek reszt

minél nagyobb szdmban, valamint a Tisztes Munka Vildgnapjan, oktéber 7-én
Budapesten, a Széll Kalman téri rendezvényen is. A vildgnap kortili id6pontok- - ‘
ban pedig a munkahelyeken tartsanak munkdsgytiléseket, amelyen a munka
vﬂagat érint6 aktudlis kerdesekrol is ta]ekoztassanak
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Osszefogas a munkavallaléi jogokert

Véget ért oktéber 3-dn a hdrom napos, D-Day elnevezést,
mintegy szdz érdekvédelmi és civil szervezet altal tdmo-
gatott szakszervezeti demonstrdciésorozat, amelyet a
Szakszervezeti Akcidegység szervezett Budapesten tobb
helyszinen.

A szervezk az egyik helyszinen, a Parlament el6tti
Kossuth téren felolvastdk azt a kidltvanyt, amelyet peticid
forméajaban eljuttattak a koztdrsasagi elnokhoz. A kilenc-
pontos kovetelések tartalmaztdk tobbek kozott az igazsa-
gos és méltdnyos kozteherviselést, a hdromoldald tarsa-
dalmi parbeszéd visszadllitdsat, a Munka Torvénykonyve
szocidlis partnerekkel torténd megalkotdsat, a sztrajkjog
visszadllitdsat, igazsdgos korengedményes, korkedvez-
ményes nyugdijrendszert, és ne csorbitsdk a szakszerve-
zetek jogait. A demonstrdciot néhdny nemzetkozi, euré-
pai szakszervezeti szovetségek is tdmogattak, koztiik az
Eurdpai Kozszolgdlati Szakszervezeti Szovetség (EPSU).

A demonstriciésorozaton az EVDSZ tagszervezetei is
részt vettek nagy szdmban, oktéber elsején.

Messze van Amerika, kozel a gond...

Sokan voltak azon a tiintetésen, amelyet az AES bu-
dapesti irod4ja és az Amerikai Egyesiilt Allamok Bu-
dapesti Nagykovetsége el6tt tartottak a szakszerve-
zetek szeptember 23-4n. Ugyanis az AES, a Borsodi
Energetikai Kft. tulajdonosa janudrt6l nem fizeti ki a
munkavéllalok jogos jdranddsagat - étkezési hozza- |
jarulds, nyugdijpénztari befizetés, stb. -, 2011. évre
nem sziiletett meg a térvényben el6irt bér- és szoci-

alis megdllapodds, juliustél pedig mar munkabért
sem fizet. Az amerikai cég, amely filozéfidjaban a
tisztesség, a becsiilet és etikus magatartds szavakat
hangoztatta eddig, most tigy kivdnja bezarni az erd-
miivet, hogy a végkielégitésre sem lesz pénz.

Az elkeseredett demonstrdlék bizakodva hallgattak
a szénokok beszédét. Gd! Rezsd EVDSZ elnok tébbek
kozott elmondta, hogy a teljes villamosenergia-ipar, a
LIGA konfoderéci6 és az EPSU szolidaris a munkaval-
lal6kkal, és mindent megtesznek annak érdekében,
hogy az er6mtivet ne tehessék ipari romhalmazz4,
szélnek eresztve, kisemmizve tobb szdz embert.

apog

A tiintetés 6ta, ami a munkavallalok helyzetét érin-
tené, j0 nem tortént.

Az AES Borsodi Energetikai Kft. ,,cs.a.” a hitelezdi-
vel torténd mdsodik targyaldsa is eredményteleniil
végzGdott (szept. 26.), igy a cég ellen megindult a fel-
szdmoldsi eljdrds. Hamarosan kijelolik a felszd-
mol6biztost.

Az EVDSZ id6kozben nemzetkozi forumhoz for-
dult. Ennek hatédsdra Jan Willem Goudriaan, az EPSU
fétitkarhelyettese levélben kérte az AES USA-ban (Ar-
lington) 1év6 anyacégének egyik elnokét, Paul Han-
rahant, hogy intézkedjen a magyar munkavallalék jo-

gos jarandésdgdnak Kkifizetése ligyében. , Az AES,
mint tulajdonos biztositsa, illetve finanszirozza a Bor-
sodi Energetikai Kft. megsz{inése esetén is a munka-
véllal6kat megillet, 2011. jaliustdl ki nem fizetett bé-
reket, 2011. janudrtdl ki nem fizetett szocidlis juttata-
sokat és a munkaviszony megsziintetése esetén jar6
béreket.”

Az energiatermeld cég egyik szakszervezeti veze-
t6je kérdésiinkre elmondta, annak ellenére, hogy a
cég nem fizeti a munkabért (az utazasi bérletet stb.),
sokan mégis bejdrnak naponta dolgozni, leginkabb a
villamos szakteriileten a miszakosok. ,A cégnek
szerz6dése van az EMASZ-szal és kell - ugye - halo-
zatra termelniiik.”

Az emberek még mindig biznak, hogy lesz sza-
mukra kedvez6 fordulat. Aldozatot hoznak az ameri-
kaiaknak, de egyre fogy a tartalékuk. Es a tiirelmiik?

Borsod figyelj!

Az Egyesiilt Allamok budapesti nagykovetasszo
nya a miniszterelnokkel targyalt oktéber 18-4n. A ta-
lalkozén tobbek kozott a kétoldalti kapcsolatok kere-
tében sz volt Gjabb amerikai befektetésekrdl is.
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ULESEZETT AZ NGTT

Megtartotta alakuld iilését a Nemzeti Gazdasagi és Tarsa-
dalmi Tandcs (NGTT), amelyet a kormdny parlamenti
megerdsitéssel azzal a céllal hozott 1étre, hogy atvegye a
megsziintetett hdrom érdekegyeztet§ szervezet, az Orsza-
gos Erdekegyeztet§ Tandcs (OET), a Gazdasdgi és Szocidlis
Tanacs (GSZT), valamint a Gazdasagi Erdekegyeztet§ Fo6-
rum (GEF) szerepét. Az iilésen felszdlalt Orban Viktor mi-
niszterelnok, aki tobbek kozott kijelentette: ,,Hatdrozottan
vissza kell utasitanom minden megszoritdsokra épiil§ po-
litikdt”, majd definidlta a megszoritds fogalmat. Véleménye
szerint a megszoritdsok lényege, hogy ,,pénzt vesznek ki a
gazdasdgbdl anélkiil, hogy kozben a gazdasdg szerkezetét
ugy alakitandk &t, a jovében ne legyen sziikség djabb és
Gjabb megszoritdsokra.”

Az NGTT-vel a kordbbi hdromoldalt érdekegyeztetés -
munkaadék, munkavallalék, kormany - 6toldaldra béviilt
(gazdaségi élet, munkavdllalok, civilek, tudomany, egyhdé-
zak) ugy, hogy a kabinet kimaradt bel6le és csak mint
meghivott van nevesitve. Ezzel is jelezve, hogy az NGTT
olyan férum lesz, amelyen érdemi dontések biztosan nem
sziiletnek, de még ha a kormdny tag is lenne a tandcsban,
akkor is nehezen képzelhet§ el, hogy a 32 szervezet kozos
nevezdre jusson, példdul a munka torvénykdnyvérdl vagy
éppen a minimdlbérrél. (origo és liganet.hu nyomdn)

MAGYAR NYELV NAPJA

A magyar nyelv napjava nyilvdnitotta november 13-4t, a
magyar nyelvet az dllamigazgatdsban és a kozoktatdsban
hivatalossd tev6é 1844. évi II. torvénycikk elfogaddsdnak
napjat az Orszdggytilés oktéber 10-én. Az Orszaggytlés fel-
hivta az intézményeket, szervezeteket és egytttal felkéri a
polgédrokat, hogy 2011-t8l kezdve ezt a napot kozosen,
mélté keretek kozott tinnepeljék meg.

A hatédrozatban a torvényhozéds felkéri tovdbbd a kor-
manyt, hogy a tudomdnyos élet szerepl6i, az egyhdzak, a
civil szervezetek bevondsdval vizsgdlja meg nemzeti nyel-
viink hasznélatdnak helyzetét, ennek alapjan készitsen el
intézkedési tervet a magyar nyelv értékeinek védelme, kor-
szer( tovabbfejlesztése és népszertisitése céljabol, s errdl
2012. janius 30-ig tdjékoztassa az Orszaggytilést.

LOS INDIGNADOS

Oktéber 15-én négy kontinens kozel ezer vdrosdban tiintetett
az un. 99 szdzalék, akiknek elegiik lett a megszoritdsokbdl,
mig a valsdgok okozd bankvezérek, az 1 szdzalék, az § zse-
biikbdl kivett pénzen a kordbbindl is nagyobb nyereséget vag-
nak zsebre. Madridban a Nap téren a ,, méltatlankodék” (los
indignados) mozgalmdnak sziiletési helyén tobb tizezren
gyliltek 0ssze tdmogatva azt a népi kovetelést, hogy legyen vé-
ge annak a rendszernek, amely noveli az emberek kdzotti jo-
vedelmi szakadékot, a bankarok kezébe pedig mérhetetlen
pénzt és hatalmat ad. Rémdaban szdzezren tiltakoztak (hozza-
juk csapdédott kisebb csoport randalirozott), New Yorkban a
,méltatlankoddék” tigyét felkarol6 a ,Foglald el a Wall Stree-
tet!” mozgalom tagjai koziil tizezren demonstraltak. Budapes-
ten a tiltakozok szamat ezer fére becstilte a kozmédia.

José Manuel Barroso, az Eurépai Bizottsdg elndke egy fran-
cia lapnak adott interjijdban azt igérte, javaslatot terjeszt
eld, hogy az eurdpai torvényekbe kertiljon bele a pénziigyi
szektor szerepl6inek biintet6jogi felelGssége.

A LIGA Szakszervezetek, miutdn megkapta a Munka Torvény-
konyve mdsodik tervezetét, kialakitotta dlldspontjat. Szerintiik
ugyan tortént némi elérelépés az el6z6 tervezethez képest, de
Osszességében elfogadhatatlan a mdsodik tervezet is. A tobbol-
dalas anyagot - javaslataikkal - megkiildték dr. Orbdn Viktor mi-
niszterelnoknek. Amint fogalmaznak, kivdnatosnak tartjak,
hogy tovabb folytatédjon a haromoldalu targyalds, a kormany-
iilés elé addig ne keriiljon a tervezet, amig a targyaldsok érde-
mi eredményre nem vezetnek. A LIGA fenntartja azt az igé-
nyét, hogy részt kivinnak venni az 4j nyugdijrendszer kialaki-
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tdsban is.

Tovabbra is késziiltséghen

- Az akcidegységet tovabbra is fent kell tartani - jelentette
ki Gasko Istvdn, a LIGA Szakszervezetek elnoke oktéber
5-i, a Munka Torvénykonyvének tervezett médositdsaval
és az azzal kapcsolatos haromoldali egyeztetésekkel kap-
csolatban tartott sajtétdjékoztatéjan a LIGA Székhdzdban.
Mindezt annak ellenére mondta, hogy tobb kérdésben ko-
zeledtek az allaspontok, illetve kozos nevezdre jutottak a
szakszervezetek, a munkaadéi érdekképviseletek és a kor-
mdany képviseléi az egyeztetések alatt.

A sajtotajékoztaton nyilatkozott Gdl Rezsé EVDSZ elnok is.

A tdjékoztaton elhangzott, hogy
a Munka Torvénykonyve mo-
dositdsdnak mdsodik tervezetét
(2011. szeptember 26.) is érté-
kelték a konfoderdcid szakértéi,
mely sordn megdallapitottdk,
hogy elvileg tartalmazza a ko-
zOsen hozott alldspontokat, de
még mindig tobb ponton nem
egyeztek meg a felek. Az elnok
ismertette a munka vildgdval
kapcsolatos aktudlis helyzetet,
ajelenlegi dllapotok el6zménye-
it is - a sztrdjktilalom miatt a
szakszervezetek mds modsze-
rekhez folyamodtak idén. Az el-
mult hénapok héromoldali
egyeztetéseiben részt vett a Li-
ga Szakszervezetek és mads,
munkavéllaléi érdekképviseleti
szervezetek, a munkaadéi ér-
dekképviseletek és a Nemzet-
gazdasdgi Minisztérium mun-
katdrsa is, és bar néhdny, a
Munka Torvénykonyve maddo-
sitdsdval kapcsolatos tobb pon-
ton nyugvépontra jutottak, illet-
ve kozeledtek az alldspontok, a
tervezet szdmos témdban még
mindig nem eléggé védi a mun-
kavallalokat.

Gaskd Istvan sérelmezte,
hogy a tervezet tudl tdg fogalma-
z4st enged meg a munkdltatd-
nak annak értelmezésében, mi-
lyen mértékben ellendrizheti a
munkavéllalét, de eredmény-
ként itélte meg a személyhez
fiz6d6 jogok védelmével kap-
csolatban, hogy a munkavélla-
16t csak a munkavégzéssel kap-
csolatos magatartdsa korében
lehet megfigyelni. Fiiggd kér-
désként emlitette meg a tul-
munka megvéltdsdnak lehetsé-

ges modjait. Kompromisszum
sziiletett a tdlmunka kerettel
kapcsolatban. Az egyeztetések
sordn kialakult a 250 6ra maxi-
mum azokon a munkahelye-
ken, ahol nincs kollektiv szer-
z6dés - a kollektiv szerzédéssel
rendelkez6  munkahelyeken
marad a 300 6ra rendkiviili tul-
munka-keret.

Fontos eredményként kony-
velhet§ el: A rendes munkavi-
szony felmonddsa esetén a
munkdltaténak kell bizonyita-
nia, hogy a felmondashoz irt in-
dokok valésak és igazak. A vé-
dett kor tekintetében a nézetek
nagyjabol egy szintre kertiltek,
hiszen megmaraddséaval olyan
biztonsagot nytjt a nyugdijkor-
hatér el6tt 6t évvel levé munka-
vallalok szdmadra, mely elenged-
hetetlen. Igaz, hogy a munkal-
taté taldlhat kiilonbozé ,trik-
koket” az intézmény Kkikeriilé-
sére, de ez megfordithat6, ha a
munkaadékat érdekeltté teszik
a védett kordak alkalmazésdra,
példaul jarulékkedvezménnyel.
Pozitivnak {téli meg a LIGA
Szakszervezetek azt, hogy a
szabadsdgok kiaddsa a jelenleg
hatalyos torvényben levs sza-
bélyozéshoz igazodik - a targy-
évi szabadsag kovetkez§ év vé-
géig torténd atvitelét azonban

Tervezik a versenyszféra
teriiletén 1j érdekvédelmi
szervezet létrehozdsdt: a
neve Orszdgos Verseny-
szféra Erdekegyeztet6 Ta-
nacs (OVET) lenne.

Gasko Istvdn és Gdl Rezsé. Véleményiik szerint bdr tortént

elorelépés az el6z6 Mt.- tervezethez képest, azonban dsszes-
ségében elfogadhatatlan a mdsodik tervezet is, kiilondsen
annak kollektiv jogokat érinté része. A kismértékben mo-
dostitott javaslat is a szakszervezetek miikodésének ellehe-

tetleniiléséhez vezet

csak a munkavallalo kifejezett
kérésére lehessen megtenni.

A tdrgyaldsok sordn elérték a
felek azt a kozos alldspontot,
miszerint nem szerepel az Uj
torvénykonyvben a munkaval-
lal6 teljes kartéritési kotelezett-
sége, mint f§szabaly mellett - a
teljes kdr megfizetésére szandé-
kos vagy gondatlan kdrokozds
esetén kotelezhetd a munkavdl-
lalé - 4j elemként jelentkezik,
hogy a birdsdg mentesitheti
részben a kartérités alél a mun-
kavéllalét rendkiviili méltany-
last érdemld koriilmények alap-
jan.

A miiszakp6tlék megmarad,
a délutdni p6tlék nem, de a ke-
resetcsokkenés kompenzaldsa-
nak médja még kidolgozas alatt
van. A felek megegyeztek ab-
ban, nem fordulhat el§, hogy a
Munka Torvénykonyvének mo-
dositdsa kovetkeztében csok-
kenjenek a bérek.

Gasko Istvan kiemelte, hogy
a tiltakoz6 akci6k szervezésétdl
tovdbbra sem dllnak el, fenn-
tartjdk a késziiltséget, és no-
vember 4-én tiltakoz6 akciéso-
rozatot kezdenek, ha addig nem
sikeriil érdemben a kormdany
képviselgivel megéllapodni a
véltoztatdsokrol.

A sajtétajékoztaton felszdlalt
Gdl Rezs6, a LIGA Szakszerve-
zetek tarselnoke és kijelentette,
hogy ha az Mt. tervezet mdso-
dik verzidja elfogaddsra kertil,
az teljesen ellehetetlentiti a szak-
szervezeteket. A sajtd szdmadra
késziilt anyagok kozott ott volt
a vd.hu honlapon megjelent, a
tarselnok 4ltal irt A szakszerve-
zetek biintetése: haldl cim( irds
is.

FE.-L.E

A Munka Torvénykonyve
elfogadva

A Kormdny elfogadta az uj
Munka Torvénykonyve terve-
zetét 2011. oktéber 19-én. Mas-
nap a kormdnyszovivéi tdjé-
koztatén dr. Czomba Sdndor, a
Nemzetgazdasagi Minisztéri-
um foglalkoztataspolitikdért
felelgs allamtitkdra elmondta,
hogy az 1Gj torvény megfelel a
jelenkor kihivdsainak, és az
alaptorvény évtizedekig meg-
hatirozza a munkaadodk, a
munkavallalok és a kormany
miikodését. Elhangzott, hogy a
tervezethez tobb, mint 300 ja-
vaslat érkezett, amelynek til-
nyomo részét figyelembe vet-
ték a tarsadalmi és a szakmai
egyeztetések soran.

Gasko Istvdn, a LIGA Szak-
szervezetek elnoke videotajé-
koztatéjan Kkijelentette, hogy
nem tudjik elfogadni a Kor-
mdany 4ltal jovahagyott tor-
vényt. Szerinte érdemi parbe-
széd nem volt, annak ellenére,
hogy a LIGA folyamatosan
szorgalmazta. A LIGA novem-
ber 4-re orszagos félpalyas tt-
lezarast szervez. Amint az el-
nok ur fogalmazott, titon allds-
10l is beszélhetiink a demonst-
raciéval kapcsolatban, hiszen
a sztrajktorvény gyakorlatilag
megsziintette a sztrdjkot és a
munkavallalék kénytelenek ki-
menni az utcira. De addig
még van id6 az érdemi targya-
lasra, amennyiben a Kormdany
erre hajlandé. A lehetdség
adott, hogy az tton allds 6rom-
iinneppé valjon. (A videofelvétel
megtekintheté a liganet.hu-n.)

Erosebh ecuropal szolidaritisdrs:

Lengyelorszag volt a soron kovetkezd hazi-
gazddja annak a demonstraciésorozatnak,
melyet az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) szervez folyamatosan, igazodva az
eurdpai pénziigyminiszterek talalkozéja-
hoz. A szeptember 17-én megjelent 6tven-
ezer ember, szakszervezeti tag munkavalla-
16, egy erdsebb eurdpai szolidaritas mellett
allt ki és tiltakozott az uniés tagorszagok
kormdnyainak megszorit6 intézkedései el-
len, felhivta a figyelmet a munkavallal6k jo-
gainak megtartasara és erdsitésére, a mun-
kahelyteremtés sziikségességére. Az EVDSZ
is képviseltette magat a demonstracion, kar-
oltve a Fiatalok Ligdjaval.

Makkai Zoltdn Norbert, a TIVISZ Ifjisagi Ta-
gozatdnak képviselGje tdjékoztatott a de-
monstraciorol.

- Meg kell mondjam, zsenidlis volt az egész
program! Minden résztvevd, de még a lakossag
is rendkiviili lelkesedését is tapasztaltuk. A leg-
pozitivabb élményem az, hogy az embereken
latszott, egyiitt éreznek vellink, teljesen szoli-
ddrisak a mozgalommal és annak céljaival. El-
képzelhetd, egy nagyvarosban mekkora fenn-
akadést, dugo6t és torléddst okoz Gtvenezer em-
ber vonuldsa, mégis, tlirelmesen vartdk és néz-

&

50 ezres demonstracié6 Wroclawban

L1

ték a menetet. Egy kis utcdba betekintettem a
két éra gyaloglas alatt és megddbbenve tapasz-
taltam, hogy végeldthatatlan sorokban 4llnak
az autdk, buszok, jarékelsk. Ki, kivancsian, ki,
orommel integetett, néhdnyan nem értették a
dolgot, de akkor sem elégedetlenkedtek.

- Hogyan szervezddott az utazds és a ren-
dezvény?

- Magyarorszdgrél nagyjabél ezren lehet-
tlink, tobb hazai szakszervezet is képviseltet-
te magat, s6t felszolald is volt. Az EVDSZ-t6l is
tobben jottek, mi a TIVISZ képviseletében har-

man voltunk - Pinczés Ernd elnok, Kopis Jozsef
teriileti képviseld és jomagam az ifjisagi tago-
zattél. AlapvetSen a Fiatalok Ligdja szervezte
az utazast, igy vellik egylitt haladtunk, illetve
az ETUC fiataljaival. Oridsi hangulatot terem-
tettek a lengyel sarga és kék uniformisba 61t6-
zott munkavallaldk, s6t, petardédk is robbantak
hatalmas hangerével a téren. Sokszor olasz
szakszervezetnek néztek minket a z4szl6 mi-
att, de miutan eligazitottuk 6ket, mosolyogva
béke-jelet mutattak, ez altaldnos volt. Ismer-
kedtiink kozben helyi aktivistdkkal, s6t egy al-
16 villamosra felszéllva a vezet§ kitette az ab-
lakba a zdszlénkat is. A média természetesen
tudésitott a megmozduldsrél, Pinczés Ernd
nyilatkozott is az egyik televiziénak.

Egyet sajnalok csak, hogy kevés id6 maradt
a varossal valé ismerkedésre, hiszen nagyon
szép Wroclaw. Az érkezésiink estéjén volt le-
hetgségilink egy sétdra, illetve a demonstracid
napjan egy oéra 4allt rendelkezésiinkre. Hosszu
volt az Gt oda és vissza, de megérte, hiszen fer-
geteges élménnyel gazdagodtunk. Emellett ki-
nyilvanitottuk a munkavéllaléi érdekeket is,
hiszen a szolidaritas zdszlaja alatt képviseltiik
az akaratot, hogy legyenek jobb munkakortil-
mények és megérdemelt bérek Eurépdban
minden dolgoz6 szdmadra. -lyv -

%
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Magunkrol
szolva. ..

A tobb éve tarté gaz-
dasdgi vdlsdg, az el-
ﬁ miilt egy év esemé-

nyei sokkolé hatds-

sal vannak vala-

mennyiiinkre. A be-
dolt lakdshitelek, a havi torlesztd dssze-
gek 100-200 %-kal megemelkedtek, amit
mdr nem tudnak fizetni a bérbdl és fize-
tésbol élok, a csalddok. Vele egyiitt
drasztikusan emelkedtek az egyéb kolt-
ségek (viz, villany, gdz, stb.). Bankok,
szolgdltatok felé tobb millidrdos tartozd-
sok halmozddtak fel! Magas drak, ala-
csony bérek. Id6 kérdése és félmillié em-
ber is utcdra keriilhet. Az addsok jelen-
t0s része azért vdlt fizetésképtelenné,
mert a munkahelyét elvesztette.

Hogyan tovdbb? Erre elfogadhatd vd-
laszt senki sem tud adni. Az elmiilt egy
évben a szakszervezetek erdteljesen til-
takoztak a kormdny megszorito intézke-
dései ellen. A villamosenergia-ipari
szakszervezet, az EVDSZ is igy tett.
Tobb bért, munkalehetdséget koveteltek
az eurdpai szakszervezetek. NOvekvd
szegénység van. Lehetdséget kell adni a
demokratikus vitdkra. A szakszerveze-
tek eddig is és ez utdn is mindig arra to-
rekedtek, hogy a munkahelyi béke létre
jojjon. A kormdny részérél az eddig is-
mertetett bevezetni szdndékozo intézke-
déseket - munkdltatok, munkavdllalok
kihagydsdval - nem lehet elfogadni!

Az djonnan bevezetni szdndékozo
Munka Torvénykonyv a munkavdllalo-
kat erkélcsi és anyagi vonatkozdsban
hdtrdnyosan érinti, példdul havi 20-
30%-kal csokkend bért jelentene a dél-
utdni, éjszakai, folyamatos és a tiilora-
pOtiék illetve a szabadsdgok csokkenté-
se. Felmondds esetén a végkielégités dsz-
szege max. 5 havi bér, 25 éves munkavi-
szony utdn. Rendszervdltds utdn sokan
megismertiik a létbizonytalansdgot és a
kiszolgdltatottsdgot. Szdmtalanszor -
kritikaként - elhangzik, hogy az embe-
rek kozombdsek. Akik ismerik a mun-
kavdllalok véleményét, azok tudjdk a
legjobban, hogy ez nem fedi a valdsdgot.
Nagyon sokszor torvénysértd maodon
munkavdllalok keriiltek utcdra, mert
munkahelyiikén szakszervezetet akar-
tak létrehozni. A hangaddéktol kénnyen
meg lehet szabadulni, kiszervezéssel, dt-
szervezéssel. Vitds esetekben a hivatalos
vdlasz egyértelmii. A munkdltaté azt
foglalkoztat, akit akar. A kirtigott ember
mehet fithoz-fdhoz, nincs, aki igazat ad-
jon neki. Egyre tobb nyugdijas nem tud-
ja kivdltani a hdziorvosa dltal kiirt or-
vossdgdt. Minden mdsodik ember fog-
potldsra szorulna, ha lenne tobb szdz-
ezer forintja. Orszdgos nyilvdntartds
szerint 21 ezer gyerek éhezik, éhesen
fekszik le.

Hosszasan lehetne folytatni a rdnk ra-
kodott terheket. Tudjuk, hogy az orszd-
gunk és igy mi valamennyien eladdsod-
tunk. Aki ma vagy holnap fog megszii-
letni, mdris 2 millié addssdgot fog cipel-
ni, felnétt kordban adé formdjdban tor-
leszteni. Az orszdgunk problémdjdt ne-
kiink kell megoldani! Nem veszekedés-
sel, gytilblkddéssel. Pdrtideologidk mel-
l6zésével, kozosen, szakemberek bevo-
ndsdval tegyiik a dolgunkat! Egyik leg-
fontosabb feladatunk a munkanélkiili-
ség felszdmoldsa. Ha a jelenlegi 11,5%-
10l pdr éven beliil 4-5%-ra sikeriilne a
munkanélkiiliséget lecsokkenteni -
munkahelyteremtéssel, nem munkdra
kényszeritéssel - mdris jelentds eldrelé-
pést tennénk. Mdsik igen fontos szem-
pont az orszdgos bértorvény elkészitése.

Pdr éven beliil - egyes felmérések sze-
rint - kdzel mdsfél millié ember elmegy
nyugdijba, minimdlbérrel Mennyi
nyugdijat fog kapni? Koriilbeliil 40 ezer
forintot. Hogyan lehet abbdl megélni?
Sehogy! Rengeteg az eléttiink dllo fel-
adat. Kiilon-kiilon nem megy. Egyiitt,
Osszefogva tegyiik a dolgunkat! Politikd-
val egymagdban nem lehet a jovét fel-
épiteni. Az érdekképviseleti szervezetek
a munkavdllalokért, a munkdltatokkal
egyiitt akarnak eredményeket elérni.
Magyarorszdgon, akdr mds orszdgok-
ban is, a demokrdcidrol csak akkor be-
szélhetiink, ha az dllampolgdrokkal ko-
zbsen vezeti az orszdgot a kormdny,
megualdsithato célok kitiizésével.

. Egyiitt erdsebbek vagyunk!”
(2011. szeptember)
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Lovdsz Ldszlé az E.ON Halézati
Szolgdltaté Kft. Debreceni Régi6
berettyéujfalui telephelyén dol-
gozik és a TIVISZ helyi képvise-
letének vezetdje. Véleménye sze-
rint az érdekvédelmi szervezet-
nek inkdbb a teriileti képviselet-
re kell helyeznie a hangsiilyt,
mert ez eredményesebben mii-
kodik a kiilonb6z6 telephelye-
ken dolgoz6é munkavallalékkal
valé kapcsolattartas soran, ez
évek alatt bevdlt mddszer lett.
Laszlé rendkiviil fontosnak tart-
ja a kiilonb6z6 vélemények
meghallgatasat és azokhoz valé
igazodast érdekvédelmi tevé-
kenysége soran.

- A szakszervezetnek 1978. no-
vember 1-je 6ta vagyok tagja. Ek-
kor helyezkedtem el az akkori
TITASZ-ndl és természetesen
azonnal tagja lettem az érdekvé-
delmi szervezetnek, a késébbi
TIVISZ-nek. Abban az id6ben ez
természetes volt, de engem mar
akkor is az atlagosndl jobban fog-
lalkoztatott az érdekvédelem. Eve-
kig képviseltem az ifjusdgot, majd
néhany év mulva a helyi szakszer-
vezet vezetfségébe, majd szak-
szervezeti titkdrdva vélasztottak.
A vilamosipar privatizaci6jat
mint titkdr éltem meg és az voltam
mindaddig, amig a teriileti elvd
képviseletet favorizaltuk.

- Miért elénydsebb ez a formdja a
képviseletnek?

- Eredményesebbnek gondo-
lom a teriileti képviseletet és ke-
vésbé tartom hatékonynak a vélla-
lati sémat kovetd feldllast. Nagyon
sok aktiv embert veszithetiink ez-
altal és id6kozben - szerintem f6-
leg emiatt - tdvolabb keriiltiink a
tagjainktol is. Sok a kiszervezés és
dtszervezés, mindenképpen meg-

gondolandé a szakszervezeti stra-
tégia megvdlasztdsa is. Ekozben fi-
gyelni kell arra, a tagsag kell§ in-
forméaci6hoz jusson akkor is, ha a
telephelyek messze vannak egy-
mastdl és bonyolultabb egy-egy f6-
rumot vagy tdjékoztatést tartani a
dolgozéknak. Hiszen még mindig
a személyes beszélgetés a legfon-
tosabb!

- Hogyan lett a TIVISZ helyi kép-
viseletének vezetdje?

- A Kkft.-k létrehozédsakor a
TIVISZ és a gazdasdgi és szolgalta-
t6 kft. tigyvivitestiiletének tagja-
ként tevékenykedtem, kdzben az
lizemi tandcsba is bevdlasztottak.
2007-ben a munkakéromet kiszer-
vezték a Hal6zati Szolgdltaté Kft.-

hez, ekkor minden vélasztott tiszt-
ségemet visszaadtam és mint aktiv
tag tdmogattam a szakszervezetet.

Késébb, 2008-ban megvélasz-
tottak a debreceni régiéban f&bi-
zalminak és igy lettem a Domina
Jozsef éltal vezetett Szolgaltatd
Kft. TIVISZ képviselGtestiilet tagja.

J6zsi nyugdijazdsa utdn vélasz-
tottak meg az iigyvivé testiilet tag-
jdnak, majd megvélasztottak an-
nak vezetGjévé.

- Mik foglalkoztatjdk jelenleg leg-
inkdbb a dolgozokat?

- Meggy6z&désem, hogy a mun-
kavéllalékat elsésorban a munka-
helyiik megtartdsa, masodsorban
az eddig megszerzett juttatdsok,
kedvezmények és annak a munka-

kultdrdnak a megtartdsa foglal-
koztatja, amit az energiaszektor-
ban értéknek tartottak. Ennek
mindenki a sajat vérmérséklete
szerint hangot is ad. A szakszerve-
zeti munkdm sordn én ezeket a
hangokat szeretném azonos frek-
vencian tartani. A személyes taldl-
kozésokra és beszélgetésekre egy-
re kevesebb lehetéségiink van. A
kapcsolattartdsdban az internetes
lehet&ségeket haszndljuk elsésor-
ban, de ez sajnos, a tapasztalataim
szerint, még Altaldban egyirdnyu,
ezen van még mit javitani. Emel-
lett nagyon fajlalom, hogy-, a fizi-
kai tdvolsdgok miatt elsdsorban,
nem tudom behatébban megis-
merni az emberek problémait 6ro-
meit olyan szinten, ahogy szeret-
ném.

- Hogyan ldtja a szakszervezeti
tisztségviselo helyzetét?

- Elkotelezett érdekvéds va-
gyok, de egyre inkdbb hidnyzik az
a megerdsités és azok a sikerek,
ami Ujra és Ujra er6t ad a tovabbi
munkdhoz. Azért dolgozom, hogy
megélhessiik ezeket a sikereket,
példdul egy rednk is vonatkozé
dgazati kollektiv szerz&dés formd-
jdban.

- A munka melletti kikapcsolodds?
- A csalddommal, feleségemmel
Erikdval és Ddviddal a mér tizen-
kilenc éves fiammal Berettyuj-
falun, csalddi hizban éliink. Sza-
badidémben sok id6t forditok az
orszdgban foly6 véltozdsok meg-
értésére - persze az aktiv politika-
t6l tdvol maradva. Ha még marad
id6m, akkor tevékenykedem a haz
koril, hiszen mindig akad tenni-
vald. A feleségem szerint ez fordit-
va volna helyes, hiszen az otthon

és a csalad a legfontosabb.
- lyv -

U] Blat a7 dszapka tas2irofa utan

te (AHMSZ), a cég vezetése és az EVDSZ kiilon-
boz6 formdaban sietett a segitségiikre.

Nagy Kdroly (fotén), az AHMSZ titkarat kérdez-
tiik a kért szenvedett csalddok mai helyzetérél.

- A vorosiszap iszonyatos kért okozott, de az
emberek Urré lettek a helyzeten. Munkavéllaléink
a tobb helyrdl jott anyagi és egyéb segitséggel Uj
otthonaikba koltoztek. A borzalmas pillanatokat,
napokat taldn soha nem felejtik, de az élet megy
tovabb. A csalddok most a hdz koriili portat szépi-
tik, és épitik a melléképiileteket.

Megragadom az alkalmat, hogy az évfordul6n .
csakigy mint tavaly megkodszonjem a kdrosultak . &0+
nevében is mindazoknak a segitségét, akik |
egylittérzésiikrdl, szolidaritdsukrél tantibizonysd- =1 = i

Az elmult év oktdber 4-én tszakadt a Magyar Alu-
minium Termel6 és Kereskedelmi (MAL) Zrt. Ajka
melletti egyik zagytdrozéjdnak gatja. A kizadulo,
mintegy egymillié kdbméternyi vorosiszap elon-
totte Kolontdr, Devecser és Soml6vdsdrhely mé-

lyebben fekv{ részeit.

Hazank eddigi legnagyobb 6kolégiai katasztré-
fajdban 10 ember vesztette életét, 123-an sértiltek
meg, elpusztult a Torna és a Marcal folydk élvi-

ldga, tobb haz vélt lakhatatlannd.

Es nem lehet szavakban kifejezni az emberek

lelki, pszichikai sériiléseit.

A Bakonyi Erémii Zrt.-nél hdrom munkavallal6
csalddjét, otthonat érintette stlyosan a katasztré-
fa. A kozvetlen kornyezetiik, a munkatarsak, az
Ajkai H6er6m( Munkavallaléinak Szakszerveze-

got tettek.

(F) I

(Folytatds az 1. oldalrél)

A zarékonferencidt Gdl Rezsd
EVDSZ elnok nyitotta meg, feltéve
a kérdést: Milyen moédon tudjdk a
szakszervezetek befolydsolni a
multinaciondlis véllalatokat az 1j
EUT direktiva hatdlyossd véldsa
utdn egy megvéltozott politikai
kornyezetben? Az elndk a tagor-
szdgokban is moédositott Munka
Torvénykonyve hatdsainak ki-
emelése mellett elemezte a mun-
kavéllalékat érint§ bevezetett jog-
szabdlyokat is, melyek sok eset-
ben inkdbb kedveznek a munkdl-
tatéknak, mint a dolgozéknak. Mit
tehetnek a tagorszdgok és az Eu-
répai Uzemi Tandcs annak érdeké-
ben, hogy jobb koriilményeket
harcoljanak ki a munkavallalék ré-
szére, illetve az egylittmiikodés
egymds kozott miként eredmé-
nyezheti azt? Az egy évvel ezel6tt
indult, itthon és kiilf6ldon megtar-
tott szemindriumok, az iizemi ta-

nacsok képviselGivel tartott kon-
zultaciok és végiil a szakérték 4l-
tal kiadott 0sszegz6 tanulmdnyok
értékelése irdnymutaté a jovére
nézve, megmutatta azokat a fel-
adatokat, melyeket a jov6ben el
kell végezni az érintett szerveze-
teknek és tisztségviselGinek.

A z4ré szemindrium sordn a
résztvevok értékelték a szakértsi
tanulmanyokat, melyek az RWE,
az E.ON, az EDF multinacionalis
véllalatokndl mikddé tizemi tand-
csok szerepér6l, a szakszerveze-
tekkel valé kapcsolattartasrél és
egylittmiikddésrdl késziiltek: A ta-
nulmédnyokat a résztvevék jonak
és atfogonak értékelték. Az 0Osz-
szegzések mellett Gjabb kérdések
is felmeriiltek a bonyolult és 0sz-
szetett kapcsolatrendszerrdl, mely
az érdekvédelmi szervezetek és a
munkaadék kozott alakult. Kiilo-
nos figyelmet érdemel az a kortil-
mény, hogy a tagéllamok eltéré
munkakultardval rendelkeznek,

illetve az EUT nem tdmogat kiilon-
b6z6 kommunikécids csatorndkat
- ennek fliggvényében azokat a le-
het6ségeket kell keresni, milyen
moédon tudnak a kelet-kozép-eurd-
pai izemi tanacsok és szakszerve-
zetek beintegrdlédni az eddig ki-
alakult nyugat-eurépai rendszer-
be. Ehhez tdmogatdst és segitséget
nytjthatnak azok a nagyobb nem-
zetkozi érdekvéds szervezetek,
melyek mdr az eltelt évtizedek
alatt Kkialakitottdk kapcsolatrend-
szerliket. Potdpi Rita szakért6 fel-
hivta a figyelmet arra, hogy eddig
nem volt kdztudott az érintettek
kozott sem az EPSU 4ltal kiépitett
koordindtori hédl6zat 1éte és a mar
tobbszor megtartott projektek és
konferencidk, melyek mdar sok
eredményt hoztak a témdaban.

Az értékelésnek tobb pontja a
jov6beni feladatokrél is szolt. Ezek
kozott kiemelendd és egyik legfon-
tosabb az egymds kozotti kommu-
nikdcié javitdsa, melyhez egy ko-

zosen kiadott éves jelentés és év-
konyv is segitséget adhatna a tiszt-
ségvisel6k elérhetGségeirdl. A leza-
rult projekt folytatdsa sziikséges,
hangzott el egydntetlien, melynek
témdi lennének a transznaciondlis
vdallalatok tematizéldsa, esély-
egyenl@ségi kérdések, a munkavdal-
lalék, a szakszervezetek hatéko-
nyabb tdjékoztatdsa, koordindcids
féorum Kiterjesztése mdas dgazatok-
ra és a tagallamok érdekvédelmi
szervezeteire. Orvendetes lenne ki-
adni a projektekrél és az eredmé-
nyekrél egy negyedévente megjele-
né hirlevelet Eurépai Uzemi Tana-
csok féruma kapcsan.

Végiil G4l Rezsé kijelentette, a
végsl célja az lizemi tandcsoknak
a kontinensen az Kkell, hogy le-
gyen, kozos megdallapodas sziiles-
sen a vallalati felelGsségrél és ru-
galmassagrol, melyek mindenhol -
nyugati- és kelet-kdzép-eurdpai
tagallamokban is - érvényesiilnek.

Loczy E.
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Ismét szakmai képzéseket szervezett a BESZ

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszerveze-
ti Szovetsége (EVDSZ) VI. Kongresszusa hatdrozata alapjan
a szovetség pénziigyi alapot hozott létre a tagszakszerveze-
tek altal végzett érdekképviseleti, érdekérvényesitési és
mozgalmi munka hatékonysdganak novelése érdekében. A
pénziigyi alap felhaszndldsdra vonatkozdan kialakitottak
az alap felhasznaldsdnak eljarasrendjét. Ebben az évben is
tobb tagszakszervezet nyujtott be palydzatot kiilonbozé

programok lebonyolitasara.

A Budapesti Erémiivek Szakszervezetének (BESZ) is elfo-

gadtak a palyazatat és 2011. szeptember 30-oktéber 2. ko-
zott sor keriilt az ismeretterjeszt6 és csapatépitd program-
ra Zalakaroson, egy oktatdsi centrumban.

Nagy Zoltdn szakszervezeti elnok
koszontotte a résztveviket és is-
mertette a hiromnapos progra-
mot. Mint mondta, az elmtilt évi
két alkalom bizonyitotta, hogy j6
és eredménnyel ziré kezdemé-
nyezés volt a BERT-es munkaval-
lalék  szakmai tovdbbképzési
programja. A résztvevk tdlnyo-
mo részét most is a valtémiszako-
sok tették ki, akiknek nehézséget
okoz hétkdzben egymadssal kon-
zultdlni érdekvédelmi és egyéb té-
mdkrol, mdr csak azért is, mert
egymdstol igen tavol esnek az erd-
m( telephelyei. Az elnok remé-
nyét fejezte ki, hogy az EVDSZ pa-
lydzati rendszere jovére is meg-
lesz.

Els6ként dr. Szildgyi Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes adott rész-
letes tdjékoztatdst az aktudlis
szakszervezetpolitikai helyzetr6l.
Elemezte a kormany elmtilt egyévi
torvénykezési  tevékenységét,
amelyeknek az a f6 jellemzGije,
hogy azt nem el6zte meg érdek-
egyeztetés, az érintettek vélemé-
nyét sem kérték ki. A szakszerve-
zeteket - igy az EVDSZ-t is - kiilo-
nosen hitrdnyosan érintette a ha-
marjdban meghozott sztrajktor-
vény. Az (j torvény olyan bonyo-
lulttd és hosszadalmassa tette az
eljarast, hogy val6jaban nem is le-
het sztrdjkot megtartani. Ugyanis
példaul a még elégséges szolgdlta-
tasrol vald megegyezés hidnydban
nem lehet sztrjkolni, a munka-
adék pedig nem sietnek meg-
egyezni. A bir6sdg dontése illeté-
kesség hidnyédboél vagy egyéb ok-
bél hénapokig hiizddik, erre van
mdr az ipardgban példa. De az 4j
alkotmdny tobb paragrafusa is

Az elnOkhelyettes részletesen
elemezte az 1j Munka Torvény-
konyve tervezetét. Lehangold és el-
szomorité a kép a munkavallalok,
az érdekképviseletek, kiilondsen
pedig a szakszervezetek részére.
Egyik 6 kritika a torvénnyel kap-
csolatban az, hogy a munkajog te-
riiletére révetiti a polgdri torvény-
konyv azon elvét, hogy egyenran-
gl felekre vonatkozik.

A kozel hdromszaz paragrafus-
nak mintegy a fele hatrdnyosan
érintené - jelentds keresetcsokke-
néssel jarna - a munkavdllal6kat.
Elhangzott, hogy a konfoderaciok,
kiilondsen a Liga Szakszervezetek
tiltakozasanak kovetkezménye-
ként a Nemzetgazdasagi Miniszté-
rium Kképvisel6i és a munkaadéi
szervezetek targyaltak a szakszer-
vezetek képvisel6ivel az Gj Mt.-t6L.
Remény van arra, hogy t6bb pont-
ban figyelembe veszik a szakszer-
vezetek javaslatait.

Az elnokhelyettes hangstlyoz-
ta, hogy a szakszervezet az egyet-
len szervezet, amely hatdrozott
fellépéseivel elérhet valamit. Az
EVDSZ csatlakozik minden olyan
tiltakoz6 akciéhoz, demonstracié-

E'J. ’ Lr 'l
Dr. Szildgyi Jozsef el6addst ta
o — D

hoz, amelyet a munkavallal6k ér-
dekvédelme és érdekképviselete
érdekében partoktél fliggetleniil
szerveznek helyi vagy orszdgos
szinten.

Ldczy Erzsébet kommunik4cios
szakért6 (fotén) Eleven elemek,
tiszta dramlatok cimmel tartott
konzultdciét. Legfébb kérdésként
vet6dott fel a szakszervezetek hely-
zete, onmaguk poziciondldsa, illet-
ve a mindig aktudlis feladat, a tag-
szervezés. Az el6addsbdl kit(int, a
hatékony tagszervezést nem lehet
megfelels, dtgondolt és tudatos
kommunikéci6 nélkiil véghez vin-
ni. Mindezt a szervezetek tagjai-
nak, a munkavallaléknak is tudnia
kell, milyen eszkozokkel tudjék fel-
hivni a dolgozdk figyelmét és mi-
lyen csatorndkon taldlnak el hozza-
juk. Az lizenet ttjai fejezetben ki-
dertilt, a jelenlegi technoldgia olyan
lehetGségeket rejt, melyek kihasz-

rt

ndldsaval kialakulhat a kozosség-
épités folyamata - ennek eleje lehet,
de vége nem: Miért legy&zhetetlen
a multimédia és hogyan alkalmaz-
za mindezt a legfiatalabb genera-
ci6? A lehetGségeket felhasznalni
kell, nem elkertilni, a szervezetnek
sajatos, egyedi és  Otletes
imézsépités utan kell megmutatnia
magdt és bizonyitania azt, hogy 1é-
te a meghatdrozott célok megvalo-
sftdsa érdekében hiteles.

Ezt kdvetéen dr. Mezei-Szabé
Anett és dr. Helyes Jdnos munka-
ligyi szakjogdszok tartottak el-
adast. A hallgatésag legf6képpen
arra volt kivancsi, hogy az ij Mun-
katorvénykonyv-tervezet milyen
véltozdsokat tartalmaz. Az el6-
adok Osszehasonlitst tettek a je-
lenleg érvényben 1év§ és a terve-
zett 4j Mt. kozott, amelybdl féleg
a munkavéllalékat és a szakszer-
vezeteket érintdket ismertették. A
férumon bemutatdsra keriilt az,
hogy a dolgozéknak milyen fontos
a munka vildgét érinté kérdések-
18l tudniuk és 4ltaldnosségban is-
mereteket szerezni az &ket érint§
jogi teriiletekr6l. Ilyen példaul a
szakszervezeti érdekérvényesitési
lehetdségek a munkahelyeken, a
munkavégzésnek a Munka Tor-
vénykonyve dltal garantdlt szaba-
lyai, az egészséges munkakortil-
mények biztositdsa, a munkatigyi
jogi problémdk orvosldsdnak lehe-
t6ségei, az esélyegyenldségi tor-
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BORHIDI GABOR érintéleg ugyan, de beszélt az OMMEF tervezett &t-
szervezésérdl. Megemlitette, hogy a kovetkezd id6kben felértéke-
16dik a kozépszintd, dgazati pdrbeszéd bizottsagok szerepe. Errél

is kérdeztiik.

- Az dgazati parbeszéd bizottsdgban a munkavéllalok és a mun-
kaaddk képvisel6i meghallgatjak egymadst. Valds parbeszéd folyik,
ami a kozeljovében felértékelddik. Azonkiviil donteni is tudnak
szamos fontos, munkavallalékat érint§ kérdésekben.

- Borhidi urat ismerik és tisztelik a munkavédelem teriiletén.
Rendszeresen tart el6addst, tobbek kizott a VIMFO iiléseken is.

- Kozel negyven éve vagyok a pdlydn, kiilénboz§ beosztasok-
ban dolgoztam, koztiik vezet6ként is. A munkavédelem teriiletén a
legkisebbnek latsz6 eredménynek is oriilok, oriiliink. Vegyiik pél-
ddnak a véd6sisak kérdését, dllandéan szajkéztuk a hasznélatét, és
a nem hasznalék ardnya 40%-rdl 3 %-ra csokkent. Jelentds ered-
ménynek tartom, hogy a munkavédelmi képviselGvalasztast tor-
vénybe iktattdk csakiigy, mint a stresszt, mint kockdzati tényezét.
Eredmény az is, hogy az 50 {6 alatti létszam esetén, ha igénylik,
munkavédelmi képvisel6t kell valasztani.

Ezen a pélyén vallom, hogy ha egy ember életét megmentettiik,
akkor mdr érdemes volt dolgoznunk.

Borhidi Gdbor munkavédelmi
szakértd, aki az orszdgos érdek-
egyeztetéshez tartozé Munkavé-
delmi bizottsdgban a munkaval-
laléi oldal képviselGje. Majd be-
mutatta az Orszdgos Munkavé-
delmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6-
ség (OMMF) feladatait, a kotelez6
munkavédelmi ellendrzések fo-
lyamatét, a szabalytalansagok fel-
tardsdnak menetét és a feltart ese-
tek szankciondldsat, illetve a
mentességi kovetkezményeket is.
Néhdny elrettent§ fénykép be-
mutatdsat és elemzését kovetGen
kitért a szakszervezetek és a

egylittmiikodésérdl, mely rendki-
viil fontos a munkahelyek és
munkavallalok szempontjabél. A
szakértd sajdt és mds ipardgakbdl
vett példdkkal prezentélta, hogy
kis odafigyeléssel, a szabdlyok
betartdsdval, az egészségmegdr-
z6 programok szervezésével el-
keriilhetdk lettek volna a munka-
helyi balesetek.

A szakmai program zéréese-
ményeként Nagy Zoltdn elnok
szakszervezeti életiikrdl tartott
tdjékoztatdt, majd féorum kereté-
ben targyaltdk meg a résztvevék
a Budapesti Erémiiben tortént

hatrdnyos a szakszervezetekre
nézve, mint példdul a szervezke-
dés tekintetében.

vény tartalma és jelentGsége.
,Vegyétek nagyon komolyan a
munkavédelmet!" - mondta

munkavédelmi szervezetek, azok
képviselGinek kapcsolatrél és

vagy a tervezett eseményeket.
Kolosvdry
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A Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bi-
zottsdg 2011. szeptember 21-i iilésén, az ELMU-
EMASZ targyalétermében a munkaltatéi és
munkavallaléi oldal képviseldi 6t napirendi pon-
tot targyaltak, tigymint )

- Agazati Bértarifarendszer (ABTR) Alapelvek

- Agazati szint{ egyiittm{ikodés a munkavéde-

lem teriiletén
- Sztrajkkal kapcsolatos eljarasi szabalyok

- EU-szint( dgazati pdrbeszéd eredményei
- Egyebek

- Az el6z6 iilésen egy kérdés maradt nyitva és
elviink, hogy a munkavéllal6i tapasztalat az id6
novekedésével egyre nagyobb, egy munkakdrben
van kezdd és van tapasztalt dolgozé (mester) -
mondta Gdl Rezsd, a munkavéllaléi oldal sz6vivé-
je. - A nyugat-eurdpai kollektiv szerz6désekben a
tapasztalatot két szintre bontjidk. Kompromisszu-
mos javaslatként el tudjdk fogadni a munkaadoi
javaslatot azzal, hogy két szintje van a tapaszta-
latnak, bar ez nem minden munkakérben van. A
jegyz6konyvben keriiljon rogzitésre: lehetnek
olyan specidlis munkakorok, ahol mester katego-
ria is kellhet.

A sziinet utdn a munkdltatéi oldal szévivéije, dr.
Janka Mdria az oldal nevében kijelentette, a mun-
kakor elldtdsdhoz sziikséges tapasztalat kérdésé-
ben a munkaltatéi oldal elfogadja: tdrgyaljanak er-
6l ott, ahol ez a munkavéllal6i oldal részérél fel-
merdil.

Az ABTR alapelvekben a két oldal kozott létre-
jott a megallapodas.

Dr. Janka Méria kovetkez6 1épésként azt java-
solta, hogy az alapelvek mentén targyaljanak a bér-
tarifarél. A munkdltatdi oldal elkészitett egy részle-
tes javaslatot, ezt megkiildik a munkavallal6i oldal-
nak. Javasolta, hozzanak létre egy szakértdi bizott-
sdgot, az targyaljon el6szor a kérdésrdl és a VAPB

elé csak akkor keriiljon, ha
mdr latszik, hol vannak olyan
érdekegyeztetési témak, ami-
vel a munkavéllaléi oldal
egyetért.

Felek megdllapodtak abban,
hogy a VAPB Munkabizottsaga
5-5 f6bdl dlljon. A kezdemé-
nyez6 a munkaadéi oldal lesz.

A két oldal lezartnak tekin-
tette a napirendi pontot, és a
munkdltatdi oldal kotelezettsé-
get vallalt arra, hogy az irdsbeli anyagot egy héten
beliil megkiildi.

A mésodik napirendi pontban, a munkavédelem
terliletén torténd 4gazati szintl egyiittm(ikodés
kérdésében dr. Janka Mdria kétségét fejezte ki,
hogy mennyi lesz a hozzdadott értéke, ha létrehoz-
nak egy kozos bizottsagot. A VTMSZ létrehoz egy
szakmai bizottsagot, azt felkérik a munkavallal6i
anyag attanulmdanyozésdra, és a bizottsdg konzul-
tal a munkavallaléi oldal 4ltal kijeldlt személlyel. A
VTMSZ ezt kovetGen gondolja 4t és alakitja ki véle-
ményét. Gdl Rezs6 reményét fejezte ki, hogy a
munkavéllaléi anyag dttanulmanyozésa és a kon-
zultacié eredményre vezet és a jovében optimdlis
egylittm{ikodés johet létre.

A munkdltatdi oldal szévivéje felkérte a munka-
vallaléi oldalt, jeloljon ki két konzultdld személyt
és azt jelezzék Vdrhelyi Géza felé.

A sztrajkkal kapcsolatos eljarasi szabdlyok
~megdllapod4s el6tti dllapoti” anyaghoz a munkal-
tat6i oldal mddosité javaslatokat tett, melyre meg-
kaptdk a munkavdllal6i visszajelzéseket. A munka-
vallal6i oldal a szolidaritdsi sztrdjk kizdrdsat nem
tudja elfogadni, a munkaadéi oldal szdmdra ez egy
sarkalatos pont - kozolte dr. Janka Mdria. G4l Re-
zs6 valaszul kozolte, a szolidaritdsi sztrdjk a mun-
kavéllal6i oldal szerint dgazati szinten is lehetsé-

APB

Villamosenergia-ipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag

ges. Elvi szempontb6l nem értett azzal egyet, hogy
a munkadltatéi oldal ilyen korltozast kér.

Viszontérvelésében elképzelhetének tartotta a
szolidaritdsi sztrdjkot dr. Janka Mdria, de az dgaza-
ti kollekt{v szerzddéshez az dgazati sztrajkszabdly-
zatot akarjak kapcsolni - 4dgazati sztrdjk dgazati
szint{ kollektiv munkaiigyi vita esetén. G4l Rezs§
szerint viszont ha az 4gazati
munkavéllalékat kiviilrgl éri egy
hatds - példaul a korkedvezmény
megvondsa - "X" korben beje-
lentik az 4gazati sztrajkot. A je-
lenlegi szovegkornyezetben en-
nek korldtozdsa nem elfogadha-
t6 a munkavéllaléknak.

A munkaltatéi oldal szévivéje
igéretet tett, hogy Uj szovegja-
vaslatot adnak.

G4l Rezs6 a 4. napirendi pont
kapcsdn bejelentette, hogy az
EU-s szint dokumentumok a VAPB keret terhére
leforditasra kertiltek. Felek készek figyelemmel len-
ni az EU-parbeszéd folyamataira és készek azokat
elemezni. Javaslatuk, hogy legyen egy munkabi-
zottsag, amely értékeli ezeket a megéllapoddsokat
és javaslatot tesz a plendris {ilésnek arra, melyeket
érdemes megtargyalni, - hiszen vannak olyan
anyagok, melyek mdr nem aktudlisak. Unids szin-
ten az EMCEF-EPSU készit egy eszkoztdrat a prob-
léma kezelésére, ezt érdemes elemezni. Az EU-s
dokumentumok hdrom szervezet - EPSU, EMCEEF,
EURELECTRIC - kozds ajdnldsai, ,hogy nemzeti
szinten ebbdl mi a fontos, azt mi hatdrozzuk meg”.
Dr. Janka Méria kozolte, dtgondoljék a javaslatot,
problémaéjuk viszont az, nem latjak, hogy az ajan-
ldsokbdl mi relevins az dgazati egyiittm(ikodésre.
Jelent6s mennyiségi visszamendleges dokumen-
tumrdl van sz, ehhez nem tudnak kapacitést ren-
delni. Javasoljék, ne legyen munkacsoport. Beje-
lentette, hogy az EURELECTRIC-ben Fluck Bene-
dek fogja képviselni Magyarorszagot, igy kozvetlen
informdciékat kaphatunk.

Az uni6s ajdnldsok és a hazai érdekegyeztetés
korét illetGen felek kozott jelentGs véleménykii-
16nbség alakult ki. Rabi Ferenc (BDSZ elnok) tob-
bek kozott megjegyezte, hogy az EU jogalkotdsat is
befolyasolni lehet. Az EURELECTRIC erés szerve-

zet, lehet@sége van a befolydsoldsra, lehet egy ko-
z0s dlldspontot tovdbbvinni, mely eléreviszi a fog-
lalkoztatdst és annak mindségét javitjia. A sziinet
el6tti utolsé hozzaszoéloként Gél Rezs6 elmondta, ,,-
a munka vildgdra vonatkozé kérdéseket a villamos
energia szektorban EU szinten megyvitatjdk, - az EU-
RELECTRIC-nél erre figyelnek. Bizonyos kérdése-
ket attekintve ajanldsokat tesznek a szocidlis part-
nereknek. Ezeket az ajdnldsokat tovdbbajanlhatjuk
itthon is. Ez nem mddositja a KSZ-t.” Javasolta, a
munkavdllaléi oldal - elemzés alapjan - konkrét elg-
terjesztés formdjdban hozza a VAPB elé ezeket az
ajanlasokat.

Dr. Janka Mdria kozolte, vannak kétségeik, de
kozelebb kertiltek a munkavallal6i oldal alldspont-
janak megértéséhez. A javaslatot elfogadjak és ha a
munkavéllal6i oldal elvégzi az elemzést és javasla-
tot teszi, akkor el tudjdk donteni, mi ennek a mun-
kénak a hozzdadott értéke.

A munkavdllaléi oldal felvallalta a feladatot, igy
az a VAPB iilésén napirendre vehet6vé valt.

Az Egyebek napirendi pontban Vérhelyi Géza
tajékoztatdst adott a Villamosenergia-ipar a Spor-
tért (Vitsport) Alapitvany j kiadvanyar6l, mely A
villamosenergia-ipari sporttaldlkozék 60 éves
miultja és jelene cimmel jelent meg. Kdszonetet
mondott mindazoknak, akik a szinvonalas kiad-
vany elkészitésében részt vettek. Dr. Szildgyi Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes a "C" tarifa kapcsan el-
mondta, két tovabbi jelentkez§ van, a kérelem
megérkezett, a sziikséges dokumentumok azon-
ban még nem dllnak rendelkezésre.

Gél Rezs6 rovid tdjékoztatdst adott arrol, hogy a
korengedmény, korkedvezmény kérdésében az dga-
zati sztrdjkbizottsdg tdmogatja a LIGA és az
MSZOSZ éllispontjat, nevezetesen, legyen elérelé-
pés e kérdésekben. Tovabbi targyaldsok és az érdek-
érvényesités bizonyos 1épései is varhatdk. Nyugdjj
igyben érdemi targyalds nem volt, a NEFMI bevona-
sat igérték. A Munka Torvénykonyve kérdésében az
EVDSZ szakmapolitikai dllispontja ismert. Az Mt.-
nek védrhatéan lesz finomitott véltozata, a szakmai
érdekérvényesitésben részt vesznek. Tdjékoztatdst
adott még a varhat6 szakszervezeti tiintetésekrdl és
arrél, hogy az elégséges szolgdltatds vonatkozdsa-
ban a Paksi Atomerémi{i beadvdnya mésodik kor-
ben a Legfels6bb Birdségon van. (TA)
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Djabb Jelentds biomassza-tejleszids Pesait

JOvd decemberben mar miukodhet a szalmatizelésu blokk_

Stratégiai tartalékkd valnak Pécsett az er6-
m foldgdztiizelést blokkjai, miutdn jovd
év végén megkezdi m(ikodését a Dalkia
Energia cégcsoporthoz tartoz6 PANNON-
POWER {j, szalmatiizelésti erémtve. Ez-
altal mlnlmahsra csokken a pécsiek im-
portdlt fosszilis tiizel6anyagoktél vald
fiiggése. A foldgazt kivalt6 szalmdt ugyan-
is az erém( a régién beliili termeldktl
szerzi be.

A 35 MW beépitett teljesitmény( blokk
kizdrélag a gabona melléktermékét képezd
baldzott szalmaszdrat haszndlja fel, az élel-
miszeripari alapanyagot jelentd gabonasze-
meket nem. A szalmatiizelés(i kazdn md-
kodtetéséhez évente 240 000 tonna szalma
sziikséges, ami a régioban keletkezd mez6-
gazdasdgi melléktermékeknek csak toredé-
ke, igy a blokk nem veszélyezteti mas szal-
mafelhaszndlok, igy az dllattartok elldtdsat
sem.

Az ellatasbiztonsdg érdekében az erdmi
mdr a sziikséges mennyiség mintegy 80%-
at lefedd, hosszu tavi szerzédéseket kotott
a régi6 gazddival, akik igy biztos és kisza-
mithaté tobbletjovedelemhez jutnak. A

szalma baldzdsa és szdllitdsa részben fog-
lalkoztatdsi gondokkal kiizdd térségekben,
példdul az Ormdansdgban teremt munkdt és
jovedelmet. A szalmatiizelési blokk 150
embernek ad munkat a régiéban.

Szakért6i becslések szerint az 1j bio-
massza er6md megépitése 4,6 millidrd fo-
rint plusz jovedelmet generdl nemzetgaz-
dasagi szinten, mig a kozponti koltségvetés
Osszesen 3 millidrd forint tobblettel sza-
molhat, a helyi adébevételek pedig tobb
mint 100 milli6 forinttal emelkednek.

Az 1ij biomassza-blokk CO2-semleges
lesz: a tlizelés sordn csak a novény daltal
megkotott CO2-mennyiség szabadul fel,
amelyet viszont a kovetkezd évi termés Uj-
ra megkot. Ez évente legaldbb 85 000 ton-
nanyi CO2-kibocsatds megtakaritdsat je-
lenti, azaz ennyivel kevesebb kvotét kell az
erdmiinek (és az orszdgnak) felhaszndlnia.

A 24 millidrd forintos beruhazast jelen-
t6 1j blokk kereskedelmi {izeme legkésébb
2012 decemberében indul. Ekkort6l Pécs
lesz az orszdg elsd, gyakorlatilag teljes egé-
szében biomassza-eredet tavhdgvel f(itott
megyeszékhelye.

A 2030-ig sz616, de 2051-ig kitekintést nytijté Nemzeti Energiastratégi-
ardl hozott orszaggytilési hatdrozatot a parlament oktéber 3-dn elfo-
gadta. A hatdrozat elfogaddsa lehet6vé teszi, hogy a stratégidhoz illesz-
kedd egyéb koncepcidkkal, cselekvési tervekkel (éghajlat-, megtjuld
energia, energiahatékonysagi, épiiletenergetikai) és dgazati (kozleke-
dési, vidék, felsGoktatdsi) stratégidkkal kiegésziilve egységes stratégiai
rendszer alakuljon ki.

A Nemzeti Energiastratégia biztositja a hazai energiaelldtds hosszu
tdvd fenntarthatdsagat, biztonsagat és gazdasagi versenyképességét,
garantélja az ellatasbiztonsdgot, figyelembe veszi a legkisebb koltség
elvét, érvényesiti a kdrnyezeti szempontokat és lehet6vé teszi, hogy
Magyarorszag nemzetkozi silydnak és eréforrdsai mértékének megfe-
leld ardnyban hozzdjarulhasson a globalis problémdk megolddsédhoz -
fejtette ki kozleményében a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM).
A térca ismerteti: a Nemzeti Energiastratégia alapvetd célkit(izése Ma-
gyarorszag energiafiiggetlenségének erdsitése. Az ehhez vezet6 tit sa-
rokpontjai az energiatakarékossdg, a decentralizdltan és itthon el@alli-
tott megujulé energia, az eurdpai energetikai infrastruktirdkhoz tor-
ténd integrdlddds és az atomenergia. Az 6todik sarokpont a kétpolust
mezGgazdasag létrehozasa, amely a fenntarthatdsagi és piaci szem-
pontok érvényesiilésére tekintettel kell§ rugalmassdggal képes véltani
az élelmiszertermelés és az energetikai céli biomassza-eléallitds ko-
z06tt. Emellett Magyarorszdg nem mondhat le a fosszilis energiahordo-
zOkrél sem, a méltdnyos dron beszerzett foldgdzra tovdbbra is fontos
szerep vdr, mig a hazai szén- és lignitvagyon a magyar energetika stra-
tégiai tartalékat adja. Jelenleg ugyan elegendd villamosenergia-terme-
16 kapacitds all rendelkezésre Magyarorszdgon, 4m a jovében szdmos
régi, elavult és alacsony hatdsfokd erémi kivaltdsaval kell szdmolni -
allapitja meg a tdrca.

Az NFM pdrhuzamosan kezdi meg az &t cselekvési terv kidolgoza-
sat, az els@ valtozat a tervek szerint 2012 tavaszara késziilhet el. A tar-
ca rendkiviil fontosnak tartja a széles kor(i szakmai egyeztetést, ezért
az el6készité munkalatokba bevonja a korményzati, szakmai és tarsa-
dalmi szerepl6k szakértdk, képviseldt is.

Ponts Deflzeidssel
IYENTELIEKS

Az E.ON az idén is megjutalmazza azokat az
tigyfeleit, akik idben fizetik be szdmlajukat.

Aki mércius 1-jét6l december 31-ig minden
hénapban pontosan teljesiti gdzszdmlds befizeté-
seit, részt vehet sorsoldson, amelyen havonta az
alabbi nyereményekkel lehet gazdagabb.

o egy darab elektromos robogo,

e egy darab E.ON Energiatakarékossagi Dij-

jal jutalmazott mikrohulldm siit6,

o egy darab E.ON Energiatakarékosségi Dij-

]al ]utalmazott vizforral6.

Ev végén pedig egy dlomutazést sorsolnak ki
mindazok kozott, akik egész évben iddben be-
fizették gdzszdmldjukat.

Az egész éven 4t tarté nyereményjatékban
minden, az egyetemes szolgdltatds keretein beliil
foldgdzt vételez6 tigyfeliik részt vehet, a részvé-
tel egyetlen feltétele, hogy id6ben fizesse be
gdzszamldjét, azaz ne legyen tartozdsa az E.ON
Energiaszolgdltaté Kft.-vel szemben.

Bévebb informdcid, a nyertesek neve a hon-
lapon - www.eon-hungaria.hu megtaldlhaté.

Tandcskozdsuk mdsodik napjdn, oktdber 8-dn
egyiittmiikodésiik elmult hisz évének eredmé-
nyeit méltattdk a visegrdi orszagok (V4) allam-
f6i Visegradon, kiemelve, hogy az egytittmiiko-
dés elérte eredeti céljét, a tagorszdgok integraci-
6jét, és ezutdn is hatékony kooperaciés forma
marad.

- A megbeszélések egyik f§ témdja az energia-
elldtds biztonsdga volt, ezzel kapcsolatban az 4l-
lamf6k egyetértésre jutottak, hogy a térségben
az atomenergia hasznositdsanak nincs alternati-
vdja - kozolte a kozos sajtétajékoztatén Schmitt
Pdl magyar koztdrsasdgi elnok. Vdclav Klaus
cseh dllamf§ az energiabiztonsdgrél szdlva
hangstilyozta, a tandcskozdst 4thatotta az a ,,na-
gyon erds érzés”, hogy ,.abszurd lenne”, ha a vi-
segradi négyek feladndk az atomerémtvek prog-
ramjét, hiszen nem rendelkeznek olyan mennyi-
ségben foldgdzzal, kdolajjal vagy egyéb energia-
hordozéval, amellyel kivélthaté lenne az atom-
energia. Ezzel dsszefiiggésben Ivan Gasparovic
szlovék dllamf6 megdllapitotta: ,manapsg szin-
te divat kornyezeti és biztonsdgi szempontbdl
elfogadhatatlannak mindsiteni az atomer§md-
veket”, ennek ellenére az atomenergidnak nagy
jovje van a visegradi egyiittm(ikddés térségé-
ben.

A visegrddi csoport Magyarorszdg, Csehszlova-
kia és Lengyelorszag intézményesitett egyiittmi-
kodéseként jott létre 1991. februdr 15-én azzal a
céllal, hogy segitse a kelet-kozép-eurdpai térség
hdrom rendszervalto orszaganak euroatlanti in-
tegracidjat. Csehszlovakia kettévaldsaval, a Cseh
Koztarsasag és Szlovakia megalakuldsaval (1993.
janudr 1.) négytaguva valt a szervezédés.

A visegradi egyiittmiikodés elnevezés arra az
1335-0s talalkozora utal, amelyen a visegradi ki-
rilyi palotiban a magyar, a cseh és a lengyel
uralkodo politikai és kereskedelmi céli stratéglal
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dontéseket hozott a régio szerepének erdsitésére.

n

Tové,bb er6sodik Szolnok és a régiod vi]la,mosenergia el]altésénak biztonsé,ga

ATADTAK A SZOLNOK 220/ 120/ 20 KV-0S ALALLOMAS 400 KV-0S BOVITESET

Barnamezds beruhdzas noveli a reglo
ellatasbiztonsagdt és erdsiti az euro-
pai villamosenergia-rendszeren beliili
hdlozati kapcsolatokat: az MVM Cso-
port tulajdonaban all6 MAVIR ZRt. at-
adta a Szolnok 220/120/20 kV-os aldl-
lomads 400 kV-os technoldgidval torté-
nd bovitését. Az Gj 400 kV-os alal-
lomas-rész az Albertirsa-Szolnok és
Szolnok-Békéscsaba 400 kV-os ossze-
Kkottetésen keresztiil kapcsolodik az
atviteli hal6zathoz.

A projekt a kor kovetelményeinek meg-
felels késziilékek, berendezések és épi-
tési technolégidk alkalmazdsdval, az
ésszer(i koltségminimum, valamint a
kornyezetvédelmi alapkdvetelmények
szem el6tt tartdsdval a kitizott hatdr-
id6n és a jovahagyott koltségkereten be-
lil valésult meg. A beruhdzas koltsége
mintegy 5,3 Mrd Ft volt.

A munkdlatoknak koszonhetSen a
szakemberek tovabb erdsitették a térség
fogyaszt6i dltal elvért ellatdsi szinvona-
lat, novelték az ellatdsbiztonsagot, vala-
mint felkészitették a halozatot a térség
novekvd villamos energia igényének ki-
elégitésére.

Az Albertirsa-Békéscsaba 400 kV-os
tavvezeték felhasitdsa, majd beforgata-
sa a 400 kV-os kapcsoléberendezésbe -
a tdvvezeték nyomvonaldnak kozelsége
miatt - egy végfeszit§ oszlop beépitésé-
vel és a tdvvezeték beforgatdsdval jott

létre, ennek eredményeképpen pedig
elkésziiltek az Albertirsa-Szolnok, vala-
mint a Szolnok-Békéscsaba 400 kV-os
Osszekottetések.

Az 4tadds kapcsan Kovdcs Pdl, a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium he-
lyettes dllamtitkdra hangsulyozta: ,Ma-
gyarorszag felelGs szerepet vallal a régi6
villamosenergia-ellatdsbiztonsdga vo-
natkozasaban. A hazai fejlesztések egy-
szerre szolgdljdk egy adott telepiilés és
tdgabb kornyezete elldtdsanak javuld-
sdt, valamint a szomszédos orszdgokkal
val6 kapcsolatok ersitését. A kormdany-
zat tdmogatni fogja az 4tldthatd, kolt-
séghatékony beruhdzédsokat, amelyek
mind révid tdvon, mind hosszu tdvon a
magyar és az eurépai polgdrok érdekeit
szolgdljak.”

Baji Csaba Sdndor, az MVM Zrt. el-
nok-vezérigazgatéja beszédében ki-

emelte: ,A Magyar Villamos Mivek Zrt.
vezetésének célja, hogy az MVM Cso-
port erds, sikeres, regiondlisan is meg-
hatdrozo, integralt energetikai tdrsasag-
csoporttd véljék, s hosszi tdvon bizto-
sitsa Magyarorszag energiaelldtdsat. A

szildrd alapok megteremtését kovetd tu-
datos épitkezés egyik fontos, szemmel
lathat6 mérfoldkove a mai iinnepség ap-
rop6ja, a szolnoki aldllomds fejlesztése.”

Tari Gdbor, a MAVIR ZRt. vezérigaz-
gat6ja elmondta: ,A MAVIR ZRt., mint
atviteli rendszerirdnyitd feladata, hogy a
magyar villamosenergia-rendszer részét
képez§ atviteli hal6zatén - a hazai és
nemzetkozi elvdrdsoknak megfelel§
stratégidn alapulé fejlesztési, feldjitdsi,
karbantartési és {izemeltetési tevékeny-

ségével - biztositsa a hdlézat hosszu té-
vi, biztonsdgos rendelkezésre 4llasét,
valamint a hazai villamosenergia-ellatds
biztonsdga eurdpai szintjének folyama-
tos fenntartdsat.”

MAVIR Kommunikdciés osztdly

tamogatja a paksi atomeromuvet

A paksi atomerémii a nyilt kommuni-
kdcio jegyében 1990 6ta minden év-
ben végeztet orszagos, reprezentativ
kozvélemény-kutatdst. A 2011 au-
gusztusaban a TNS Hoffmann Kit. al-
tal végzett legfrissebb felmérés adata-
ibél kit{inik, hogy a lakosség 73%-a
egyetért az atomerdmii miikodésével;
az atomer6mii bovitését és a paksi
blokkok iizemidejének meghosszab-
bitdsat pedig a tobbség timogatja.

A Kkutatdsi eredmények alapjan idén
csokkent a technolégia és a létesitmény
tdmogatottsaga. Ennek egyértelm oka,
hogy a tavaszi japan foldrengés és az
azt kovetd szokdar kdvetkezményei az
atomerdmiivek megitélését vilagszerte
befolydsoltak.

Az 4ltaldnos tdmogatottsdgi mutaté a
tavalyi 78% utdn az idei évben 73%-on
4ll. Arra a kérdésre tehdt, hogy ,Egyetért
On azzal, hogy Magyarorszdgon m{ko-
dik atomerdmi?” a megkérdezettek ko-
zel hidromnegyede vélaszolt igennel.
Emellett 86% véli gy, hogy az atomerd-
m{ megfelel az eurdpai unios szinvonal-
nak is.

A magyar lakossdg - a fukushimai
eseményeket kovetden is - bizik a Pak-
son érvényben lév§ szigord szabalyok-
ban: a megkérdezettek 73% véli tgy,
hogy a biztonsdgi el6irdsok ,nagyon”
vagy ,meglehetdsen” szigoriak, tovab-
bi 22% szerint pedig ,megfelelGek”. A
véalaszadok 94%-a szerint ezen bizton-
sdgi szabdlyokat be is tartjdk a paksi
atomerdmiiben.

A felmérésben részt vevek tobb mint
fele (51% igen, 44% nem ardnyban) td-
mogatna egy Uj atomerdmivi blokk épi-
tését, amennyiben az a paksi telephe-
lyen létesiilne, és ugyancsak a tobbség
(58% igen - 35% nem ardnyban) egyet-
ért az er6md iizemidejének meghosz-
szabbitdsdval is.

A megkérdezettek szerint a lakossdg
energidval vald biztonsdgos elldtdsat
csak a megujuld energiaforrasok tudjdk
az atomerémtinél hatékonyabban bizto-
sftani. A legkisebb kornyezetkdrositd
hatéssal torténg dramtermelés tekinteté-
ben szintén csak a megudjulékat soroljak
az atomenergia elé az emberek. A meg-
Gjulok népszertisége azonban csak elvi
szinten jelentkezik: a megkérdezettek-

Egyetért On azzal, hogy Magyarorszagon miikédik atomerdmii?

A mintaban az életkor, jovedelem, iskolai végzettség, lakohely és mas, a teljes sokasag-

:ii!iﬁiaiii

o L1
=5 :u- ban 1étez6 jelenségek, viszonyok és tendenciak tilkrozédnek vissza, azokat a mintavé- —
i tel modja és a mintaba bekeriilt személyek valaszai nem maodositjak, nem torzitjak.
Ezekbdl a reprezentativ mintakbol relevans adatok és kovetkeztetések szirhetdk le. A =
TNS Hoffmann 2011. augusztus 11-18. kdzétt végezte a felmérést 1003 fés mintan.
e e S e ————— ot
s Fl i =l o il F P | — ad
k' T 8
1 3 7 1 ] ] i 3 L] ¥
T r -
J".'A:II s rd D 00 X5 A a7 e | e L e L]

P

L L] g
ll- 05 e R T .'-.|..1|:‘1 i n-1,:::auu- S b MR g e | 8 R 0 oK ]

Bdziom a2 Bore wllasyanh AE. kbndls

(14

Pl mapad TR T T T T T

s, e T

nek csupan egyharmada (31%) volna
hajlandé ,kicsit tobbet” fizetni a meg-
Ujulé forrdsokbdl szdrmazo, de dragdbb
villamos energidért, és minddssze 3%
volna hajlandé ,,a jelenlegi tobbszorosét
is” kifizetni.

Emellett a vélaszadok kozel fele tud-
ja, hogy hazdnk legolcsébb villamos-
energia-termeld egysége, a paksi atom-
erdm( Magyarorszdg villamosenergia-
termelésének 40%-at adja.

Mittler Istvdn kommunikdcids igazgatd
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A Magyar Villamos Mivek Zrt. lezdrta a
BVMT Bakonyi Villamos Mtivek Termel6 Zrt.
49,5 szdzalékos kisebbségi részvénycsomag-
jdnak megvésarldsat, ezzel az Gjonnan épiilt
két gépegységes, nyilt ciklusi gdzturbinds
er6md egyediili tulajdonosa lett. A nemzeti
energetikai holding még 2008-ban szerzett
50,5%-0s tobbségi részesedést a beruhdzast
végz6 projekttarsasdgban, kordbbi tulajdo-
nostarsai a Bakonyi Er6mt Zrt. és az Euroin-
vest Zrt. voltak. Az MVM Zrt. kozgytilése a

rult.

tarsasdgcsoport érdekeinek megfeleléen, a tu-
lajdonosi érték novelésére szeptember 2-dn
dontott az adasvételrél, a tranzakcié most za-

LAz er6miitdrsasdg kisebbségi részesedé-
sének megvdsdrldsa, a nemzeti energetikai
holding tulajdoni ardnydnak 100 szdzalékra
novelése vildgos kozéptavu stratégidnk meg-
val6sitdsat tdmogatja: célunk, hogy az MVM
Zrt. sikeres, regiondlisan is meghatdrozé, in-
tegrdlt nemzeti energetikai tdrsasdgcsoport-

td, a gazdasag egyik legfontosabb szerepldjé-
vé valjon" - mondta Baji Csaba, a Magyar Vil-
lamos Mtvek Zrt. elnok-vezérigazgatéja. , A
tranzakci6 Gjabb konkrét 1épés termel6kapa-
citdsaink diverzifikdldsa és hatékony, ered-
ményes miikodtetése felé, s tovabb erdsiti
Magyarorszdg hosszi tdvi energiabiztonsa-
gat és a folyamatos, a magas szintd villamos-

energia-ellatast."

A nemzeti energetikai holding 2008-ban
szerzett 50,5 szdzalékos részesedést a BVMT

Bakonyi Villamos Mrtivek Termel6 Zrt. jog-
elédjében. A projekttarsasdg a Bakonyi Erémd
ajkai telephelyén tjonnan felépiilt két gépegy-
séges, nyilt ciklusu gdzturbinds erém tulajdo-
nosa. Az er6miitarsasdg megvdsarldsa lehets-
vé teszi, hogy a BVMT tényleges tizembe he-
lyezését kovetSen a beruhdzds jobb megtérii-
lést biztositson. A felek az addsvétel targyat

képezd 49,5 szdzalékos részvénycsomag arat

fliggetlen nemzetkozi szakért6k értékelése
alapjén allapitottdk meg. (2011.10.11.)

A MAVIR IS RESZT VETT A LEGNAGYOBB SZEPTEMBERI SZAKKONFERENCIAKON

Nagy érdeklddés mellett Szege-
den zajlott 2011. szeptember 14-
16. kozott az 58. MEE Vandor-
gylilés, Konferencia és Kidllitas
a Hotel Forrasban.

A 770 résztvevé és 45 kiallito
minden eddigi szamot feliil-
mult.

A Véndorgytilés kozponti témako-
re a KUTATAS+FEJLESZTES+
INNOVACIO volt.

A rendezvény a kidllitds meg-
nyitéjdval kezdddott, ahol Toth
Jozsef, a MEE szegedi szervezet
elnoke koszontotte a kiallitokat és
arésztvevoket, majd Dervarics At-
tila, a MEE elnoke és dr. Solymos
Ldszlo, Szeged alpolgdrmestere
idvozolte a hallgatésagot.

Az idén is kiosztottdk a MEE
dijat, amit ez alkalommal a Paksi
Atomer6m( Zrt.-nek itéltek.

Ezt kovetSen Kovdcs Andrds
MEE f6titkdr elnokletével a van-
dorgytilés kozponti témdjdnak a
K+F+I plendris el6addsai kovet-
keztek.

Tari Gdbor, MAVIR ZRt. vezér-
igazgatdja az ,Innovécids elkép-
zelések és megvaldsitdsuk a
MAVIR-ban” cim{ el6addséban a
kiilonbozé fejlesztésekrdl beszélt,
oszlopok, kabelek, 1j tdvvezetéki
technolégidk kidolgozasarol.

Dr. Grabner Péter, a Magyar
Energia Hivatal elnokhelyettese a
LKutatas-fejlesztés és Innovacio a
Magyar Energia Hivatalban" ci-
m{ el6addsdban elmondta, hogy
a hivatal feladatai kozt nem neve-
siti a K+F tevékenységet, azonban
ilyen feladatok megolddsa nélkiil
a hivatal nem lenne képes ilyen
jogszabdlyok el6készitésében, ,a
nevesitett feladatok hidnydban a
K+F tevékenység gyakorlatilag né-
hény magas szinten elkotelezett
kozszolga személye motivaciéja-
tol fiigg."

Dr. Gerse Kdroly, az MVM Zirt.
elnoki kabinetvezetdje , Energeti-
ka étfogd kérdései"” cimi elGada-
sdban kitért az energetika ver-
senyképességére. Az EU jogko-
rokben és a Lisszaboni Szerzg-
désben megfogalmazott felada-
tokra és a meghatdrozd kihivé-
sokra, pl. hagyomanyos erémd-
vek jovéije, szerepe és megujitsa,
az okos mérés bevezetése, haté-
konysaga.

Dr: Szabé Gdbor, a Szegedi Tu-
domdnyegyetem rektora arrdl be-
sz€It, hogy a Szegedi Tudomdny-
egyetemen intenziven folytatnak
K+F+I tevékenységet, amelyet
igazol, hogy a Budapesti M{iszaki
Egyetemmel élen jarnak a sajat
24-24 bejegyzett szabadalmaikat
tekintve.

Kutatas-fejlesztés és innovécio
az EDF DEMASZ ZRt.-nél cim@
el6addsdban Thierry Le Boucher
ur elmondta, hogy az tigyfelek ér-
dekében folytatnak K+F+I tevé-
kenységet.

Dr, Marie-Theres Thiell, az
ELMU Nyrt. elndke az E-Mobili-
tas fejlédése, és az ELMU ezzel
kapcsolatos tevékenységeit, ered-
ményeit és céljait ismertette.

Dr. Eric Depluet, az E.ON Hun-
gdria Zrt. vezérigazgatdja a vélla-
latndl folytatott kutatasi, fejleszté-
si valamint az innovaciés tevé-
kenységrél adott ttekintést.

A déluténi program elétt Ben-
csik Jdnos dllamtitkdr latogatta
meg a rendezvényt, eladdsdban

&

jelenleg néhdny, az orszaggylés
el6tt napirenden 1év6 témarol
adott t4jékoztatast.

A délutdni program hagyoma-
nyosan kerekasztalbeszélgetés-
sel, hozzdszoélasokkal folytaté-
dott az Innovécid az energetika-
ban cimmel, amelynek moderato-
ra Hlavay Richdrd volt. A
kerekasztal résztvevdi a délel6tti
eldaddsok el6adodi voltak, akikhez
Bencsik Janos klima- és energia-
tigyért felel6s allamtitkar dr is
csatlakozott.

Ujdonsdg volt egy elektronikus
iizeng fal, amelyre a hallgatsag
sms-ben kiildhette meg kérdéseit
az elhangzott el6addsokhoz.

Délutdn a szakmai el6addsok
A" és ,B” szekcibkban folytat6d-
tak.

Az Al. Szekcid ,,Az EU 3. ener-
giacsomagja és a rendszeriranyi-
tas" témakorét dlelte fel, mig a B1.
Szekcié a FAM témaéval kapcsola-
tos informdciokat.

Al. Szekcid: Levezetd elnok
Kovécs Gdbor - MAVIR ZRt.

El6adék: Rézsa Péter, Kovdcs
Gdbor, Dr. Gyulay Zoltdn, Galam-
bos Ldszl6 - MAVIR ZRt, Balla Ba-
ldzs - Astron, Medveczki Zoltdn -
HUPX Zrt.

Az energiapiac liberalizdciéra
vald felkésziilés sordn a MAVIR
ZRt. egyik stratégiai feladata volt a
piacmtikodtetési folyamatok jelen-
t0s részét tdmogatd Nyitott Piaci
Rendszer (NIP) kialakitdsa, amely
az Astron cég szoftver-csomagja-
val valésult meg. A piaci és torvé-
nyi valtozdsok sziikségessé tettek
egy kornak megfeleld, szabvanyos
megolddsokra épiil6, nemzetkozi
viszonylatban is helytalld, audital-
hat6 és biztons4gos 1j Menetrend-
kezel6 (MEK) rendszer kifejleszté-
sét, amely tdmogatja a TSO folya-
matait. E rendszer fejlesztését és
bevezetésének lehet6ségét az As-
tron Informatikai Kft. csapata
nyerte el. Az elhangzott el6addsok
bemutattdk a MEK miikodését, ta-
mogaté funkcidit, Gjdonsigokat,
alkalmazdsat.

58. MEE Vandorgyulés Konferencia és Kiallitas

A piac-0sszekapcsolds aktudlis
kérdései ravilagitottak ennek a ke-
reskedelemnek lényegére, mivel a
benne részt vevd t6zsdék referen-
ciadrainak jelzésén keresztil tel-
jesebb informécié alapjan torté-
nik a kereskedelem, mely tarsa-
dalmi jolét novekményt eredmé-
nyez. A piac-0sszekapcsolds 4tlat-
hatébba és hatékonyabbd teszi a
masnapi kereskedelmet. 2014-re
meg kell teremteni az eurdpai
egységes villamosenergia-piacot.

El6ad4s hangzott el a HUPX- a
magyar dramt6zsdérdl, mely biz-
tonsdgos, diszkrimindcié-mentes,
egységes informdciéhoz hozzafé-
rést, alacsony tranzakciés dijakat,
elismert IT megrendeléseket, és
tovdbbi el6nyoket biztosit a ben-
ne résztvevéknek.

Az Eurépai Parlament és a Ta-
ndcs 2009/72/EK és 2009/73/EK

irdnyelvei el6irtdk minden EU
tagorszdg szamdra a villamos
energia és a foldgdz belsd piacara
vonatkozd dj kozos szabdlyok
megvalositdsat. E projekt célja az
EU 3. energiacsomagja, amely
beleértve a kapcsolddd rendeletek
részletes feldolgozasat, az ebbdl
adodo 1j szabélyozas koncepcid-
jdnak kialakitasat, a koncepci6 el-
fogaddsa utdn a megfelel6 jogsza-
bélyok kidolgozdsat, majd az
ipardgi egyeztetésének végrehaj-
tdsdt. Az eurdpai kontinensen
m(ikods szinkronteriilet villa-
mosenergia-rendszerirdnyitéinak
(TSO-k) kozos célja az egylittmi-
kodd villamosenergia-rendszer
biztonségos és megbizhat6 iize-
meltetése.

A szinkronteriilet TSO-i 2009.
julius 1-jét6l az Eurépai Uni6 "3.
Energiacsomagjanak” szellemé-

ben - de még annak elfogaddsa és
hatélyba 1épése elétt - létrehozott
ENTSO-E keretében miikodnek
egylitt, az ENTSO-E Uzemviteli
Bizottsdgdnak ,Eur6pai Konti-
nens”" Regiondlis Csoportjdban.
Végezetiil az 0j VET és az EU 3-as
csomagja kapcsdn a MAVIR fel-
adatirél, kiilonboz6 irdnyelveket
hatdrozott meg. Mint fiiggetlen ét-
viteli rendszer-iizemeltet, kibvi-
tett irdnyitdsi, feligyeleti jogkorrel
és javaslatokkal.

Bl. Szekci6: Levezet§ elndk
Hollésy Gdbor - MEE VHTSZ

A sokoldalt és atfogd elGadd-
sok felolelték a FAM tertiletét a
szabdlyozastél a mtiszaki doku-
mentécids rendszerek ismerteté-
séig. El6adds hangzott el a nagyfe-
sziiltségi FAM tjrainduldsdrél a
MAVIR és a BME egyiittm{ikodé-
sében.

MAVIR ZRt. részérél Kiss Jo-
zsef tartott eldaddst, MAVIR NAF
FAM bevezetése, alkalmazdsa
cimmel.

A mdésodik napon is nagyon
sok érdekes el6adast hallhattunk.
Tobbek kozott:

A2. Szekciéban hangzott el a
MAVIR r1észér6l Kovdcs Péter
Okos hélézat rendszerirdnyit6i
szemmel cim( elGadésa.

Az A4. Szekcibban Zerényi Jo-
zsef levezet elnok irdnyitdsa alatt
tobb maviros szakember tartott
sikeres elGadést:

Decsi Gdbor - A kdzponti tdvke-
zelés megvaldsitdsardl

Somogyi Istvdn, Szedldk R6-
bert - A kozponti tdvkezelés
lizemviteli aspektusai a MAVIR-
ndl.

A B5. Szekci6 levezetd elnoke
Kiss Jozsef volt - MAVIR ZRt.

Ebben a szekciéban a MAVIR
részérél Strddl Jdnos és Balogh
Istudn el6addsat hallhattdk a je-
lenlévék Az atviteli hdlézaton vég-
zett tdvvezetéki erddnyiladék ke-
zelések tjszerl megkozelitése
cimmel.

A C3. Szekciéban Zerényi Jo-
zsef (MAVIR ZRt.) el6adds cime:
Erémtvi lengéscsillapitds (PSS)
hatékonysdgdnak ellendrzése
izem alatti mérésekkel

Az utolsé napra is maradt el6-
adds béven. Az A6. Vagyon és
eszkdzgazdalkodas szekcigban a
Geometria Kft. és az ELMU Halo-
zati Kft. mellett a MAVIR ZRt.
szakembere, Langé Ndndor a
WAM projekt tapasztalatirdl tar-
tott elGadast.

A BG. Aldllomdsok és halgzatok
szekciéban az POYRY EROTERV
ZRt., az ABB Kft. és az OVIT Zrt.
el6addsai hangzottak el a témé-
hoz kapcsol6déan.

Elmondhatjuk, hogy a MAVIR
kidllitsi standja most is nagyon
népszerti volt. Tobbek kozott
meglatogatott benntinket Bencsik
Janos klima- és energiatigyért fe-
lelds allamtitkdr és dr. Grabner Pé-
ter, a Magyar Energia Hivatal el-
nokhelyettese, akiket Tari Gdbor
vezérigazgat6 fogadott.

Az jj kiadvanyunk, ,,A MAVIR
ZRt. 4tviteli hdlozati alallomdsai"
is nagy sikert aratott.

A Vandorgy(lésrél bévebb in-
forméci6 és az el6addsok anyagai
a MEE honlapjan elérhet6ek lesz-
nek.

IX. ENERGOexpo Nemzetkozi
Energetikai Szakkiallitas és
Konferencia
(Debrecen 2011.
szeptember 27-29.)

A konferencidnak és a kiallitas-
nak az el6zd évhez hasonl6an a
Kolcsey Konferencia Kozpont
adott otthont.

A konferencidn 660 regisztralt
résztvevd volt és 23 kidllitd cég
mutatkozott be.

A résztveviket Kdsa Lajos,
Debrecen polgdrmestere kiszon-
totte.

A Nyit6 Plendris {ilésen Ben-
csik Jénos klima- és energia-
tigyért felelgs allamtitkdr (NFM) a
Nemzeti Energiastratégia 2011 -
2030 cimmel nagy érdekl6dés
mellett tartott el6addst.

Sdndor Jézsef MVM Zrt. straté-
giai osztélyvezetd el6addsanak ci-
me: ,,Az MVM Csoport kozéptavi
stratégidja a Nemzeti Energiastra-
tégia tlikrében" volt.

Ezt kovetSen Tihanyi Zoltdn
rendszerirdnyitdsi  igazgaté
(MAVIR ZRt.) A magyar villamos-
energia-rendszer szabdlyozhato-
sdganak aktudlis kihivasairél ci-
mi el6adasat hallhattdk az érdek-
16d6k.

Az ETE képviseletében Dr.
Strébl Alajos ,,A villamosenergia-
ellatds fejlédési lehetdségei”-rdl
beszélt.

A délutdni Plendris iilésen ,A
szervezett magyar villamosener-
gia-piac Uj tdvlatair6l" a HUPX
Zrt. vezérigazgatdja Medveczki
Zoltan tartott elGaddst.

A maésodik napon az A szekci-
6ban ,Energetikai szabdlyozés
aktudlis kérdéseit” boncolgattdk
az el6addk, majd az ,Er6mtiépi-
tés és lizemviteli tapasztalatokat”
vitattdk meg a részvevok.

A B szekci6 témdja A jové
nak cimet kapta.

A C szekcidban Aramdrverést
tartottak, melyet nagyon sokan fi-
gyelemmel kisértek.

Utols6 napon a B szekci6 téma-
korében ,tiltott sz6 az energetikd-
ban: VIZ" cimmel tartott el§addst
az ,Energia taroldsi modszerek"-
16l dr. Tombor Antal tandcsadd
(MAVIR ZRt.).

A konferencidt kisérg kiallita-
son az MVM Csoporttal kozos
standon a MAVIR ZRt. is részt
vett. A standunkat sok ldtogat6
kereste fel, tobb ipardgi szakem-
ber és szdmos szakiskolds cso-
port.

Kommunikdciés Osztdly
MAVIR ZRt.
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DEROGACIOS
KERELEM

Magyarorszég benytjtotta az
Eurdpai Bizottsdgnak az 4tme-
neti derogédciés kérelmet,
amelynek jévdhagydsa esetén
2013-t6], dtmeneti idére, bizo-
nyos mennyiségl szén-dioxid
kvotdt ingyenesen kaphatnak
meg hazai dramtermeld létesit-
mények. A mentességi kérel-
met a dokumentum a dontéen
eloregedett és alacsony haté-
konysdgt er6miiparkkal, a vil-
lamosenergia-rendszer stlyos
szabdlyozdsi problémdival, az
Gj erémtiberuhdzdsok hidnyé-
val és a megtjulé energia ala-
csony részardnyaval indokolta.
Az Gn. Tdmogatdsi Mechaniz-
muson keresztlil szivattyus
energiatirozé beruhdzast, in-
telligens hal6zat mintaprojektet
és a magyar-szlovdk folgdzveze-
téket tdimogatnd a kormdny.
(Forrds: kormany.hu)

RMU,
ERTEKESITESRE

Bencsik Janos klima- és ener-
gialigyért felelds dllamtitkar egy
sajtétdjékoztatén tdjékoztatdst
adott arrdl, hogy Magyarorszdg
az els6k kozott visz piacra egy
Gj terméket, az RMU-t (Removal
Units), melyb6l szarmazo bevé-
telt csak zoldberuhdzdsi rend-
szerben (ZBR) lehet felhaszndl-
ni, azaz csak olyan beruhdza-
sokra fordithaté az 0sszeg, ame-
lyek csokkentik az {iveghdzha-
tdsu gdzok kibocsatasat.

Egy orszdg annyi RMU-t kap-
hat, amilyen mennyiség( tiveg-
hazhatdst gazt tud ,befogni”
természetes médon, példaul er-
dé6telepitéssel. Egy RMU azonos
egy tonna szén-dioxiddal. ,Ma-
gyarorszag szamdra a klimavé-
delemben mintegy 3,9 milli6, a
kiotéi klimavédelmi megallapo-
dds alapjdn 2008-ra keletkezte-
tett RMU éllhat rendelkezésre” -
kozolte a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium az MTI kérdésére.

A jelenlegi, ugynevezett kotele-
76 atvételi rendszer (KAT) don-
téen a meguijulé energiaforrds-
okbdl eléallitott villamos ener-
gia tdmogatdsi formdja és az igy
megtermelt dramot a piacindl
magasabb 4dron kotelezg atven-
ni. A novemberben a kormdany
elé keriil6 tgynevezett METAR
(megujuld energia 4tvételi rend-
szer) tdmogatdsi rendszer a
KAT-hoz hasonléan tovabbra is
a termelést tdmogatja, de a je-
lenlegitél eltéréen a technoldgid-
tol és a teljesitménytdl fliggden
differencidlt 4rat vezetne be.
Hangstulyosabb4 vélik a kap-
csolt termelés 6sztonzése, - a jo-
vében az Gj er6miivek csak ak-
kor szdmithatnak tdmogatdsra,
ha a villamosenergia-termelés
sordn el&éallitott, létrejové ho-
energia is hasznosul. Szigoro-
dik az erdészeti biomassza kri-
tériuma, csak a tiizifa, vagy an-
nal gyengébb mindgség fa illet-
ve hulladék, melléktermék tiize-
lésével eléallitott villamos ener-
gia termelését lehet majd tdmo-
gatni. A koncepcié a biomassza
er6muveket alapesetben 10 me-
gawatt villamos teljesitményig,
tdvhérendszerhez csatlakoz6
erému esetében 20 megawattig
javasolja tdmogatni. A tdmoga-
tds futamideje a tervek szerint
egységesen 15 év lesz.

A METAR az Orsz4ggytilés donté-
sét és az EU jovahagydsat kovet6-
en 2012. julius elsején léphet ha-
talyba. (MTI, Energiainfo, MNO)

(Folytatds a 10. oldalon)
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A paksi atmervmi lkapta
A7 agysiten messnatir-iijat

Mittler Istvdn (balra) dr. Bodis Jozsef rektortol vette dt a dijat foté: Csortos Szabolcs

A Pécsi Tudomdnyegyetem szenatu-
sa az idei évben a Paksi Atomerdmii
Zrt.-nek adomdanyozta a PTE Mece-
natdra Dijat, amelyet az eromd ré-
szérdl Mittler Istvdn kommunikdacios
igazgaté vett at.

tdst, vagy mds kiilonosen jelents ado-
mdanyt nyujt az egyetemnek. Ebben az
évben a dijat a Paksi Atomer6md Zrt.-
nek itélte a szendtus.

A Pécsi Tudoményegyetem és a Pak-
si Atomerdm Zrt. hosszu ideje fenndl-
16 szakmai kapcsolatot dpol. Az atom-
erém@ mindig is figyelmet forditott a
kultira, a mtivészetek, a technika, a tu-
domadny fejlédése irant. Nagy hangstlyt
helyezett a tudomdnyos és oktatési in-
tézmények felkaroldsdra, igy a PTE pé-
csi egyetemi karainak és a PTE szek-
szdrdi Illyés Gyula Kardnak a tdmogaté-
sdra, az intézményekkel val6 egyiitt-
mtikddésre.

A dij 4taddsa a 2011. szeptember 8-dn
tortént a Tanevnylto Unnepi Szendtusi
Ulésen, ahol szdmos egyetemi dij, ki-
tiintetés, elismerd oklevél dtaddsdra és
kinevezésekre is sor kertilt.

A PTE Mecenattra Dfijat a rektor ja-
vaslatdra a szendtus adomanyozza an-
nak a hazai vagy kiilfoldi, természetes
vagy jogi személynek, aki az adott év-

HazaiRestnemzetlioziNsztralieloadol
azsIVINNKoncetekfideiNevadalhan

A 13. Godolloi Nemzetkozi
Harfafesztivallal megkezdoé-
dott a magyar komolyzenei
élet talan legkiemelkedobb
hangversenysorozata, az
MVM Koncertek 2011-2012
évada. A miivészetek, ki-
emelten a komolyzene évek
ota elkotelezett tamogatoéja,
a Magyar Villamos Miivek
Zrt. és a Jakobi Koncert ti-
zenharom éves egyiittmii-
kodése az idén is folytato-
dik, az elismert hazai miivé-
szek és a nemzetkozi sztar-
eléaddk, zongora- és harfa-
virtuézok 6sszesen 33 kon-
certet adnak.

»~Az MVM Csoport nem csak
szlikebb szakteriiletén, az ener-
getikdban, de a nemzetgazdasdg-
ban és életiink minden teriiletén
értéket kivan teremteni, elkotele-
zett az egyetemes értékek meg-
6rzése, igy a kultdra tdmogatésa
irdnt”, mondta Baji Csaba, a Ma-
gyar Villamos Mtvek Zrt. elnok-
vezérigazgatbja. ,Tovdbbra is
részt vesziink a hazai komolyze-
nei élet tdmogatasdban. Célunk,
hogy a fiatalok is megszeressék a
komolyzenét és hangszereit, va-
lamint hogy vildgszinvonald pro-
dukcidkat allitsunk szinpadra a
komolyzenét szeret§ és ért6 ko-
z0nség szamadra.”

A programsorozat keretében
az elmult bé évtized sordn
olyan mitvészeket ldthatott a
magyar kozonség, akik korab-
ban még soha, vagy nagyon ré-
gen nem léptek fel hazdnkban.

Alfred Brendel példdul 25,
Jevgenyij Kiszin 20 év utan, Mit-
suko Uchida el6szor adott sz416-
estet Magyarorszdgon. A hosz-
szl tava egylittmiikodésnek ko-
szonhet6en a szervezdk olyan
mivészeket is fel tudnak kérni,
akik 3 évre elére véglegesitik
programjaikat.

Az idei évad nemzetkozi
sztarel6adéi kozé tartoznak
Grigorij Szokolov, Borisz Bere-
zovszkij, Richard Goode és Fazil
Say zongoravirtuézok, An-
neleen Lenaerts és Emmanuel
Ceysson harfamtivészek. A ma-
gyar kivalésdgok koziil tobbek
kozott Rdnki Dezsd, Vdsdry Ta-
mds, Bogdnyi Gergely, Farkas
Gdbor, Vigh Andrea, Szabadi
Vilmos, Kelemen Barnabds,
Kokas Katalin, Bardti Kristdf,
Banda Addm és Drahos Béla,
valamint a Barték Vonésnégyes
és a Mandel Quartet ad hangver-
senyt.

Ahogy az elmult évek sordn,
az MVM Koncertek idén is egy-
egy hangszer bemutatdsat he-
lyezik a kozéppontba. A 2011-
2012 évad sordn a madr hagyo-
manyos ,,A Zongora” mellett ki-
valé fiatal magyar miivészek te-
matikus hegedti-hangversenye-
ket is tartanak. A tdrsasdgcso-
port altal tdmogatott Junior Pri-
ma dijat elnyert fiatal tehetségek
is ©ndll6 koncerteket adnak.
Beethoven, Debussy és Schu-
bert miveivel folytat6dik Vaséary
Tamds ,, A Zongoran tdl” cim,
valamint a ,Hangszerek vildga”
gyermekkoncert-sorozat is.

ben a legmagasabb 0sszegli tdmoga- LAnna

WIV @TER Zri Csalia
203,

A hagyoményokhoz hiven az MVM
GTER Zrt. idén is megrendezte csalé-
di és villamos napjat. A hétvégi ren-
dezvényt els6 izben tartottdk
Sajészogeden, a falu szabadid§park-
jdban. A reggeli hivatalos program
sordn Mddos Géza vezérigazgaté Ur,
Nagy Sdndor ar, az MVM Zrt. terme-
1ési vezérigazgat6-helyettese és Lddi
Baldzs tr, Saj6szoged polgdrmestere
mondott koszontét. Ez utdn Keriilt
sor a jubileumi jutalmak és a vezér-
igazgatoi dicséretek dtaddsdra, illetve
az idén nyugdijba vonultak és vonu-
landok koszontésére. A nap hétrale-
v6 részében {izemldtogatdson lehe-
tett részt venni és kotetlen jatszéhdz
allt a gyermekek rendelkezésére. A
délutdn folyaman a felnéttek egy sza-
badtéri kaszinéban prébdlhattak ki
szerencséjiiket.

A tobb éves egylittmikodésnek ko-
szonhet6en, a polgdrmester Ur segit-
ségével, nagyszer szdrakoztaté
programot sikeriilt 8sszedllitani, helyi
fellép6k segitségével. A Szoged Big
Band funkos-jazzes jdtéka mindenkit
felporgetett. Délutdn Benk Dénes, a
Dumaszinhdz tagja csalt mosolyt az
arcokra, majd pedig a Vidia egyiittes
zenés miisordval zdrtuk a napot.

Jubileumi jutalmat kaptak:

Idei év nyugdijasai:
Czagler Magdolna
Simon Gé4borné
Jakabfi Gyorgy
Szatméary Sandorné
Csaszlava Jené

Takdcs Jdnos 10 év  karbantartdsi f{émunkatars

Varga Zsolt 10 év  operdtor

Szabd Anna 10 év  logisztikai munkatérs

Jdmbor Istvdn 10 év  fejlesztési f6munkatérs

Szabé Jdnos 25 év  vezet6 operator

Dibusz Jozsef 30 év  termelési f6mérnok

Czagler Magdolna 40 év  asszisztens

Csaszlava Jend 40 év  humadnpolitikai és szolgaltatasi osztalyvezet6 f. a.

Vezérigazgatoi dicséretet kaptak:

Bdnki-Faragé Katalin, munkatigyi fé6munkatdrs

Gydrffy Antal, karbantartdsi fémunkatars

Meészdros Gdbor, vezet6 operdtor

Nagy Aladdr, operéator

Pintér Tamds, er6mtivi lizemviteli osztdlyvezets-helyettes

&
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Bendeguz és a tojds,
avagy

nyilt napok a MAVIR-ndl

Bendegiiz ugyan alig nagyobb,
mint a kitomott parlagi sas, de
ezt kipétolta a lelkesedése. A
madarat ugyan nem tudta fel-
emelni, de lelkesen pakolta a
tojasokat a miifészekbe - igaz
hogy ehhez az el6adénak, Biré
Gyorgy kornyezetvédelmi f6-
munkatarsnak Kkellett 6t fel-
emelni.

A madarvédelmi bemutaté
tovdbbra is nagyon népszerd
része volt az Eurépai Kulturé-
lis Orokség Napjai rendez-
vénysorozatnak, illetve a ren-
dezvény maviros programjai-
nak. Az a csaknem kétszazot-
ven vendég, aki szeptember
17-18-4n kildtogatott az Aniké
utcai székhdzba, nemcsak az
atviteli hdal6zati maddarvéde-
lemrél, de a villamos energia-
rél és a rendszerirdnyit6 tevé-
kenységérdl is szakszerl és
szoérakoztaté informadcidkat
kapott. Hogyan csatlakozik Iz-
land az eurépai hdlézatra?
Mennyit keresnek a diszpécse-
rek? Milyen programoz6i nyel-
ven késziilnek a SPECTRUM
rendszerirdnyitasi szoftverei?
Miért vannak azok a nagy, pi-
ros gombok a vezetékeken?
Csak muszaki végzettséggel
vesznek fel a MAVIR-ba? Es
még szamos kérdés vért a lel-
kes el6addkra - Almdsi Kristof-
ra, Feleki Zoltdnra, ifj. és id.
Kapds Mihdlyra, Kovdcs Krisz-
tindra, Székely Addmra és Ti-
hanyi Zoltdnra - akik két napig
vitéz{il 4lltdk az ostromot és
mindenre igyekeztek vdlaszt
adni.

A leglelkesebb latogat6knak
lehet8ségiik volt a godi aldl-
lomadsra is kildtogatni, ahol Ba-
bus Gdbor és Mdté Gdbor érté
és figyelmes kalauzoldsa mel-
lett ismerkedhettek a szaka-
szolok, megszakitok és tarsaik
feladataival. Ilyen sok embert
ritkdn latott a szimulétor és az
alallomaés egyarént.

A vendégkonyv bejegyzései
arrdl tanuskodnak, hogy az
ideldtogatok kellemes élmé-
nyekkel tdvoztak: ,oriiltlink,
hogy szivesen vdlaszoltak a
kérdéseinkre..., ...nagyon jé a
légkor, szivesen dolgozndnk
itt..., ...immdar harmadjéra
hallgattam az el6adédsokat,
még mindig zsenidlis. Jovére
is joviink!”

Bendeglz, aki nagy igyeke-
zetében véletlentil eltorte az
egyik tojast - és ezt alig merte
bevallani - egy kindertojéssal vi-
gasztal6dhatott, igy elmondhat-
juk, hogy a rendezvény népsze-
risége - a tojasokkal ellentét-
ben - toretlen és minden idelato-
gaténak sikeriilt bebizonyita-
nunk, hogy az atviteli rendszer-
irdnyité6 munkéja nemcsak fon-
tos, de élvezetes is.

Koszonjik a segitséget
Almdsi  Kristéfnak, Bird
Gyorgynek, Feleki Zoltdnnak,
ifi. és id. Kapds Mihdlynak,
Kéroly Imrének, Székely
Adamnak, Tihanyi Zoltdnnak,
Babus G4bornak, Méaté Gabor-
nak, Faragé Patricidnak, Berta-
lan Ferencnek és valamennyi
kozremiikodének!

MAVIR Kommunikdcié
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forro drot

Remekbe szabott kozosseg

Az EVDSZ Ifjasagi Tagozata
szervezésével szeptember
23-25-ig zajlott le az idei if-
jusagi talalkozo Szilvasvara-
don. A hagyomdnyos prog-
ram szerint szakszervezeti
forummal kezdtek a részt-
vevok, melyen két el6adé ta-
jéKoztatott az aktudlis,
munkavdllalékat érint6 kér-
désekrél. Dr. Szildgyi Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes és
Lérincz Ldszlé6 PADOSZ el-
nok sajat, az érdekvédelem-
ben szerzett tapasztalatai-
kat is megosztottdk a fiata-
lokkal és dtmutatasokat ad-
tak a szakszervezeti tevé-
kenység sikeres viteléhez. A
rendezvényen koszontotte a
résztveviket és ismertette a
részletes programot a
fészervez6 Petrovicsné
Skuczi Agnes, az EVDSZ If-
jusdgi Tagozat elnoke.

A hazai fiatal munkavallal6k
egylittm(ikodése jegyében ér-
kezett a taldlkozora a Fiatalok
Ligdja tarselndke, dr. Szildgyi
Veronika, nemzetkozi refe-
rense, Hangonyi Adrienn, va-
lamint a VDSZ képviseldje,
Ungudri Levente. Természete-
sen az energia ipardg fiataljai-
hoz csatlakozva 6k is a kiala-
kult csapatok résztvevéi let-
tek. Az elmult évekhez iga-
zodva a résztvevik kiilon csa-
patokat alkotva szellemi és
ligyességi vetélked6kon kiiz-
dottek egymadssal az els6 he-
lyért.

A péntek délutdni férumon
Szilagyi J6zsef legf6képpen a
Munka Térvénykonyve jelen-
leg tervezett médositdsarol, az
esetleges véltozdsokrdl és an-
nak a jovében, a munkavélla-
l6kra és a szakszervezetekre
gyakorolt hatdsair6l beszélt.
Alapvet6en nem specialitds a
valtoztatds terve ebben az
ligyben sem a dontéshozék
részérdl - a végleges tervezet-
hez az érdekképviseletek hoz-
z&szoOlnak, elemzik és min-
denképpen részt vesznek a
héromoldald egyeztetések-
ben. Az emellett tartott de-
monstracidk azt jelzik, mi-
lyen elképzeléseik vannak a
dolgoz6knak a kiilénbozé
ipardgakban a munka vilaga-
r6l, a bérekrél és minden, Gket
az életviteliikben is érint6 ko-
riilményekrsl.

A kozosséget, a szakszerve-
zetet felépit tagsdg fontossa-
ga mellett az egymds irdnt
mutatott bizalmat emelte ki
Lérincz L4szl6. A szervezete-
ket alkot6 elemek alapvetGen
egymdssal vannak kapcsolat-
ban, egymadst segitik, igy ha-
ladva a kozos célok felé. - Azt
azonban latnotok kell nektek
is, a tagsdg épitése, a tagszer-

bl elGadok: Dr. Szildgyi Jozsef és Lori
il b2 .

vezés magdatdl nem halad el6-
re, nagyon sok munkdt kove-
tel meg, aztdn pedig kiilonbo-
z§6 feladatok kovetkeznek egy-
mdas utdn. Sajndlatos mdédon
sokan csak akkor taldljak meg
a szakszervezeti irodat, mikor
baj éri 6ket, de akkor is fontos
momentumnak szdmit, hogy
tudjdk hova fordulhatnak a
munkavéllalék segitségért -
mondta az elnok.

A kozosség formélasdnak
jegyében telt el a taldlkoz6 két
napja. A kialakult csapatok
nevet valasztottak maguknak
és igy vették a kijelolt akada-
lyokat. A szombati nap dél-
el6ttje csapatépits és kommu-
nikaciés jatékokkal, illetve
ligyességi vetélkedGvel telt el,
majd miutdn a csapatok a ma-
guk dltal kivélogatott fényké-
pek, foték alapjdn megkeres-
ték a kozos nevez6t, bemutat-
tdk a csoportot, sajat kis ko-
z0sségiiket. Az egyének szer-
ves részei lettek a csapatnak, a
kedvez6 tulajdonsdgokat adva
Ossze. A két meghivott el6add
is kapott kvizkérdéseket és
darts-tuddsukat is bemutattak
a fiataloknak. Délutan folya-
man folytatédott a csapatver-
seny, ligyességi feladatokkal
és keresztrejtvénnyel. A részt-
vevGk igen komolyan vették
az akadélyokat, melyek soran
mindinkdbb megmutatkozott
az elmélet létjogosultsdga:
Egyiitt és kozosen sokkal
konnyebb lekiizdeni az aka-
dalyokat, s6t Kkiilon-kiilon
nem is lehet! A csapatalkotds

fjusagi talalkoz6 2011

igen sikeres volt, ezenkiviil az
esetlegességbdl kialakult az
egymadst segit6 elemekbdl fel-
épiil6 csoport. A csapatok ki-
alakitdsdndl a szervezdk
tigyeltek arra, hogy egymadst
még kevésbé ismerd fiatalok
keriiljenek egybe. Az orszig
minden t4jarél érkezd, kiilon-
b6z6 cégtdl, tizembdl érkezd
fiatalok megismerték egymads
munkakorét, foglalkozdsdbol
adodé feladatait és munkako-
riilményeit. A hivatalos kap-
csolatok mellett egyéb problé-
maékkal is megkeresik egy-
mdst a dolgozok, illetve mds
szervezetek - igy a VDSZ és a
Fiatalok Ligdja - miikodését,
szervezetét, céljait és muwko-
dési elveit is megismerhették a
jelenlevék. Miként zajlik le
egy oktatds, konferencia, vagy
akdr egy ifjusagi taldlkozo a
tagozat tdrsszervezeteinél,
melyek a f6 témdk és aktuali-
tdsok, amik foglalkoztatjdk az
ott levg tagokat? Ilyen és ha-
sonl6 kérdésekre adott vdla-
szok sordn a barati kapcsola-
tok is megerdsodtek és a fiata-
lok igéretet tettek a tovdbbi
egylittm(ikodésre és részvétel-
re egymds szervezeteinek
munkdja soran.

Az eredményhirdetésre az
este folyamdn Kertilt sor, majd
a Dumaszinhdz két jeles el6-
addja nevettette meg a publi-
kumot. Erdekes egybeesés-
ként konstataltdk a taldlkozé
résztvevdi, hogy éppen ekkor
volt a szilvdsvéradi szireti
mulatsag és felvonulds, mely

elég nagyszabdsinak igérke-
zett, szamos felvonuld kami-
onnal és jelmezbe 061t6zott he-
lyi lakossal. Lathatéak voltak
népviseletben sétdlé asszony-
koérus - akik meglehetésen so-
kat és kitartéan meneteltek fel
és ald a varosban -, az animdci-
6b6l ismert hupikék tor-
pikéknek 6lt6zott helyiek, és a
viddman énekl§ gyerekek,
sziil6k, nagysziil6k. A helyi
érdekességek és latnivalok
tébb programot kindlnak az
odautazéknak és természete-
sen a pisztrangkdstoldst sem
lehetett kihagyni. A taldlkozé
vasdrnapjan a Szalajka-volgy-
be tett, kisvasutas utazdssal
fliszerezett latogatds sordn a
fiatalok felkapaszkodtak az
Osember barlangjdhoz, elsé-
taltak a vizesések és pisztrang-
tenyészetek mellett, mikdzben
szakértd tiravezetd tajékozta-
tott a helyi nevezetességekrdl,
Szilvdsvdrad torténetérél, a
geologiai sajatossdgokrol és
magardl a kikapcsol6dasi és
szérakozdsi lehetdségekrol.
Ezt kovetben jott a hazautazas
a kanyarg6, dombokat, hegye-
ket Kkeriilget6 szerpentinen,
kissé elfdradva, de sok-sok él-
ménnyel gazdagodva.

Az EVDSZ Ifjasagi Tagoza-
tdnak idei, IX. taldlkozéja
rendkiviil j6 hangulatban,
eredményes barati beszélgeté-
sekkel, kapcsolat és csapatépi-
t6 jatékokkal telt el: Jovére ha
nem is ugyanitt és ilyenkor, de
taldlkozunk.

- Gyorki -

ARSzeliszardisSzuretiNNapolkon

2011. szeptember 15-18. ko-
z0ott Szekszdrd vdrosa ismét
megrendezte Osszmiivészeti
fesztivaljat, a Szekszardi Szii-
reti Napokat. A négy napon 4t
tart6 esemény szines progra-
mokkal varta az érdekl§ds-
ket. Tobbek kozott tdnchdz,
folkvetélkedd, Tiicsok Zenés
Szinpad, Langaléta Garabon-
cidsok, a 100 tagu Cigdnyze-
nekar vdrta a kikapcsolédni
vdgyokat. Természetesen a

i

szekszardi bor dicsditése sem
maradt el.

A rendezvény {6 tdmogaté-
ja a Paksi Atomer6md Zrt.
volt. Igy az atomerémd ki-
emelt helyen, a polgdrmesteri
hivatal melletti tertileten ren-
dezte be bemutat6 sétrét.

A latogat6kozpont munka-
tarsai hdrom napon keresztiil
vartdk a fesztivdl vendégeit.
Az atomerémiivel kapcsola-
tos tdjékoztatds mellett a

programot gyerekeknek és
feln6tteknek sz6lo tesztjdték-
kal szinesitették. A teszt kitol-
tésére vallalkozok nem hagy-
tdk el az erémf standjat iires
kézzel, ugyanis mindannyian
ajandékban részesiiltek. A
gyerekek a nekik szél6 tesz-
ten kiviil még az er6mt kor-
nyékén €16 allatok fényképei-
b6l késziilt kirakéval is meg-
birkézhattak.

Kern Déra
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Kaposvérott oktéber 12-én tett cukor-
gydri latogatdsakor a klima- és ener-
gialigyért felelgs allamtitkdr beszéde
szerint a mezdgazdasagi, élelmiszer-
ipari és vag6hidi melléktermékek 4r-

talmatlanitdsdndl nemzetgazdasdgi
szempontbdél sokkal kifizet6débb

azok energetikai hasznositdsa. A kii-
16nb6z6 szerves hulladékokbdl koltsé-
ges technoldgia alkalmazédsdval allit-
hat6 el6 hasznos energia, ezért jol kell
megvélasztani a telephelyet, és gon-
doskodni kell a megtermelt héenergia
hatékony felhaszndldsarol is - mondta
Bencsik Jdnos. A METAR ,h6bénusz”
bevezetésével kivdnja honordlni a
kapcsolt termelés feltételeinek megte-
remtését és a technolbgia versenyké-
pességének javitdsa érdekében a bio-
gdz-termel6k szdmdra a tdmogatdsi
futamidé lejartaval dn. ,barnatarifat”
dllapithatnak meg.  (energiainfo.hu)

A piaci drndl 10 szédzalékkal drdgabb
zblddramot kindl a versenypiacon az
ELMU-EMASZ Csoport a kornyezettu-
datos fogyasztoknak - jelentette be saj-
totdjékoztatén az dramszolgaltatd cég
értékesitési igazgat6ja. A zoldenergiat
a cég tulajdondban lévg és a Sinergy
dltal iizemeltetett, a Hernddon lévs
kétszer 250 kilowatt teljesitményd viz-
erém szolgdltatja. Az er6m termelé-
se akkor lesz nyereséges, ha a megter-
melt dramot teljes egészében zoldtari-
faval tudjak értékesiteni.

A Nemzetkozi Atomenergia-ligynok-
ség (NAU) 35 tagt testiiletében min-
den évben 11 tag cserélédik ki foldraj-
zi elv alapjan. A kovetkez§ két évben
Magyarorszdg képviselGje is helyet
foglal az 4j Osszetételd tandcsban,
mely szeptember végén tartotta meg
elsg iilését. "A NAU egyik legfonto-
sabb célja a kozeljovében a nukledris
energia tdrsadalmi elfogadottsdgdnak
novelése, a kozbizalom meg6rzése és
erdsitése, a nemzetkozi jogi keret-
rendszer és az ligynokség szerepének
erésitése, valamint az 4tldthat6sag ja-
vitdsa lesz. A NAU Kormdanyzo6 Tandcs
tagjaként Magyarorszdg ezekben a fel-
adatokban is kozvetlen dontéshozo-
ként vehet majd részt"- mondta
Csuday Baldzs, Magyarorszdgnak a
bécsi nemzetkozi szervezetekhez és
az ENSZ Hivataldhoz delegélt nagyko-
vete.

A Siemens Transzformator Kft. 2011.
4prilis elsejei beolvaddsa utdn oktéber
elsejével - az integracié utolsé lépése-
ként - a Siemens Erémftitechnika Kft. is
beolvadt a Siemens Zrt.-be.

A Redlis Zoldek Klub civil szervezet
az MTI-nek eljuttatott levelében tid-
vozli a visegrddi négyek allamféinek
kidlldsat a nukledris energia energeti-
kai céla felhasznéldsa mellett, egytttal
emlékeztet arra, hogy a Redlis Zdldek
az egyetlen olyan zdld civil szervezet,
amely tdmogatja a nukledris energia
békés felhaszndldsat.

Az Energiapolitikai Hétf§ Esték ko-
vetkezd, november 14-i el6addsat 17
Orai kezdettel Szarka L&szl6 tartja
Energia és kornyezet - a fenntarthaté-
sdg kulcskérdései cimmel. Helyszin:
Budapest V., Veres Pélné u 10.
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UNBEREORNNBONTORIA N EZENEK
0SZL0POK AT MAGYARFATVITELIPHALOZATON

Uj trend hédit a vilagban: az
ipari, illetve kézcélu berende-
zések létesitése soran a beru-
hazék megproébaljak ,humani-
zalni” a legtobbszor gigaszi
méretii tereptargyakat. Az ipa-
ri formak emberkozelivé téte-
Iének szandéka idehaza sem
ismeretlen: az MVM Csoport
tulajdonaban allé6 MAVIR ZRt. -
vagyis a magyar villamosener-
gia-ipari atviteli rendszerira-
nyité - immaron masodik alka-
lommal valésitott meg a ha-
gyomanyostdl eltéré megjele-
nésli tavvezetéki oszlopot.

A nemzetkozi gyakorlatban maér
tobb éve hirdetnek tdvvezeték-osz-
lop dekordciés versenyt mérno-
koknek, tervezéknek (az idei évi
brit felhivdsra példaul kétszazot-
ven pdlyamt érkezett), a 2008-as
nyertes, az izlandi ,lépeget6 em-
ber tdvvezeték” latvanytervei pe-
dig pillanatok alatt népszer(vé val-
tak a vildaghdlon. Bdr e tervek don-
t6 tobbsége nem kivitelezhetd, hi-
szen nagyon komoly mtszaki (el-
s@sorban statikai) vizsgédlatok kell
megel6zzék az U4j formdk beveze-
tését, vannak azért ,,é16" példék is,
mint a skandindv orszdgok kiilon-
b6z alakd, tobb szinvildgban
pompdzé, vilagité oszlopai.

,Nem ismeretlenek el6ttiink a
nemzetkozi torekvések, igy vizs-
gdltuk mdr egy ideje, hogy vajon 1é-
tezhet-e olyan forma, amely a meg-
1év6, szabvanyos oszlopelemek fel-
hasznéldsdval létrehozhat6. Az
alakzat kérdésén tilmenden termé-
szetesen hosszadalmasan vizsgdl-
tuk a statikai megfelelGséget is,
azért, hogy a magyar villamosener-
gia-rendszer ellatdsbiztonsdga még
véletleniil se keriilhessen veszély-
be. Es természetesen emlitenem
kell a nagyon szigoru hat6sagi en-

kiilonosen ha a kozvélemény, a la-

U MU L
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A madsodik, hagyomdnyostdl el-

o Y.

irdnyuld torekvéseinket: igy sziile-
tett meg az éaltalunk ,bohé6cosz-
lop”-nak nevezett tdvvezetéki osz-
lop, amelybdl Osszesen kettét épi-
tettlink fel az Albertirsa-Marton-
vasar 400 kV-os 0sszekottetés M5
autépdlyét keresztez6 szakaszan, a
41-42 km kozott. Az elmdlt napok-
ban megtortént a sodronyfeszités
is ezeken az oszlopokon, a tavve-
zeték 4taddsdra pedig varhatdan
még idén decemberben sor keriil.
Az Otletekbdl - természetesen a
technolégia és a koltségek szabta
korldtokon beliill maradva - még
nem fogytunk ki, jovére Gjabb for-
mabontdé oszlopokat szeretnénk
megvaldsitani.” - nyilatkozta Tari
Gabor.

Hattérinformacio: a bohdc-

gedélyezési eljardst is, amelyen
ezek az oszlopok sikeresen megfe-
leltek” - nyilatkozta Tari Gdbor, a
MAVIR ZRt. vezérigazgatdja Ujsag-
ir6i megkeresésre reagélva. ,,Remé-
nyeink szerint - mivel egy ilyen
oszlop megvalésitdsa nem jelent 1é-
nyegesen nagyobb fajlagos koltsé-
get, mint az egyébként haszndlt
un. Feny6-tipusu oszlopoké - a jo-
v6ben is fogunk formabont6 tavve-
zetéki berendezéseket létesiteni,

kossag pozitivan reagdl.”

Az els6 latvanyoszlopokat a MAVIR
a Martonvésar-Bicske 400 kV-os tav-
vezeték M7-es autdpdlya keresztezs-
désénél épitette meg az autdpdlya
mindkét oldaldn. Kiilonlegessége,
hogy az oszlopokon egy-egy MAVIR
log6 lathaté. Kiilonleges oszlopaink
koziil taldn ez a legkevésbé latvanyos,
de sikerét latva a kovetkezd tdvveze-
ték oszlopokon mar merészebb el-
képzeléseket val6sitottunk meg.

tér6 tavvezetéki oszlop 2010-ben
valésult meg: az akkor d&tadott
Pécs-Orszaghatér-(Ernestinovo)
400 kV-os nemzetkozi tavvezeték
két, M6-0s autépdlya melletti osz-
lopét - hazdnk uniés elnoki tisztsé-
ge és Pécs ,Eurépa Kulturdlis F6vé-
rosa" cime el6tt tisztelegve - nem-
zeti szintre festettiik.

»Mivel a trikolor oszlopok nagy
sikert arattak, Ugy dontottiink,
hogy folytatjuk a formabontasra

oszlop technikai paraméterei
Magassdg: 52 méter

Szélesség: 18 méter

Suly: 14 613 kg

Felhaszndlt elemek szdma: 978
db szdgvas + 350 db csomépon-
ti lemez + 262 db mész6hédgcsé
+ 3698 db csavar

Epitési munkaordk szdma: 414
Epitémunkasok szdma: 12 f6
Daru/kosaras emeld: 3 db

+

OKTOBER UTOLSO HETVEGEJEN EGY ORAVAL TOBBET ALUDHATUNK

»A nydri-téli idészamitisnak koszonhetden
koriilbeliil 6 millidrd forinttal csokken az or-
szag éves villanyszamldja. Evente mintegy
120 GWh villamos energia takarithaté meg,
ez a mennyiség egy varosnyi hdztartds napi
fogyasztdsanak felel meg” - mondta Tari Gd-
bor, a MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari
Atviteli Rendszeriranyité ZRt. vezérigazgato-
ja.

Kozeleg az 6szi 6raétallitds, vagyis amikor a he-
lyi id6t visszadllitjuk az id6zdna idejéhez. Erre
Eurépdban egységesen oktober utolsé vasar-
napjan Kertil sor. Idén oktéber 29-én kell majd
egy Ordval visszadllitanunk odrdinkat, a nydri
id6szadmitdsra 2012 madrciusdnak utolsé vasar-
napjdig kell vadrnunk.

,Az egész Eurépaban egységesen alkalma-
zott d6radllitdsi médszer azon alapul, hogy mar-
cius 21. és szeptember 21. - azaz a tavaszi és
Oszi napéjegyenldség - kozott a nappalok hosz-
szabbak, mint az éjszakdk. Minél inkdbb egybe-
esik a lakossag szokdsos ébrenléti ideje - a reg-
gel 7 és este 10 dra kozotti idGszak - a természe-
tes nappali vildgossdg idejével, anndl keveseb-
bet kell a ldmpdkat haszndlni" - magyardzta
Tari Gabor, a MAVIR Magyar Villamosenergia-
ipari Atviteli Rendszerirdnyité ZRt. vezérigazga-
tdja.

Miért jar latvdnyosabb kovetkezményekkel a
tavaszi 6radtdllitds, mint az §szi?

A hazai villamosenergia-rendszert irdnyit6
véllalat szakemberei évtizedek 6ta gydjtik és
elemzik a mindenkori fogyasztdsi adatokat.
Ezekbdl az latszik, hogy a napéjegyenléséghez

kozeli tavaszi éradllitdskor latvdnyosan véltozik
az esti 6rdk terhelése. Az 4tdllitas el6tti és utdni
id6szakot Osszehasonlitva naponta mdésfél-ha-
rom szdzalékos - 2000-4000 MWh - fogyasztds-
csokkenés lathatd. Ez a mennyiség akdr egész
évre elegendd lenne ezer hdztartds szdmadra. A
véllalat 4ltal éves szinten becsiilt megtakaritds
megkozelit6leg 120 000 MWh, ami 30-40 ezer -
mondhatjuk, hogy egy vdrosnyi - hdztartds éves
fogyasztdsdnak felel meg. A fel nem haszndlt
energiat természetesen kifizetni sem kell, ami
kortlbeliil hatmillidrd forinttal csokkenti az or-
sz4g villanyszdmldjat. A megtakaritds nem csak
a pénztarcat kiméli: a kornyezet szdmadra is
hasznos, ha kevesebb energiét kell az er6md-
vekben termelni.

A most el6ttiink 4116, 6szi 6radllitds nem hoz
ilyen latvdnyos valtozast: az emberek tobbsége
sotétben kel, fekszik az éradllitds el6tt és utdn

Hadttérinformdcio:

Magyarorszdgon 1980 éta té-
riink dt évrél-évre a nydri ido-
szdmitdsra, azért, hogy ener-
gidt sporoljunk, de ugyanigy
tesznek Eurdpa-szerte, {gy az
Uni6 tobbi tagdllamadban is.

1996-ig Magyarorszdgon a
nydri iddszdmitds szeptem-
berben ért véget, ekkor igazi-
tottdk egy kormdnyrendelettel
a nydri-téli oradtadllitdst az Eu-

ropai Unié tagdllamaiban ér-
vényes rendszerhez.

Sokakat azonban nem vigasz-
tal ez az egy drdnyi alvdstobb-
let: fejfdjdsrol, rosszkedvrdl és
levertségrél szdmolnak be,
ezért van, ahol megsziintették
ezt a rendszert. Igy tortént leg-
utébb Oroszorszdgban, ahol
mdrcius utolsé vasdrnapjdn dl-
litottdk dt utoljdra az ordkat,
Osszel mdr nem dlinak vissza a
téli idészdmitdsra. Bdr ldthat-

is, a ldmpdk ugyanannyit égnek. Az energiafo-
gyasztds mértéke sem fog kiugréan megvaltozni
az Uj évszak bekoszontével: az elmult tiz év
adataib6l az latszik, hogy a nydri fogyasztds
egyre jobban megkozeliti a télit, a két csticsér-
ték kiilonbsége harmadéra csokkent. Mas mo-
don megfogalmazva: a kezdeti husz szdzalék
koriili eltérés ma mdar csupdn megkozelitéleg
hat szdzalék. Ez példdul annak koszonhetd,
hogy idén a visszatérd kanikula idején a klimdk
tobb dramot igényeltek (de azért a jilius 14-én
mért 6212 MW elmaradt az emlékezetesen forré
2007. évi nydri rekord 6320 MW-t61).

Karpétlasul viszont lesz egy napunk, amikor
egy o6rdval hosszabb az éjszaka, vasdrnap kipi-
hentebben kelhetiink fel.

Az orszdg mindenkori fogyasztdsi adatai fo-
lyamatosan nyomon kovethet6k a tdrsasag hon-
lapjan: www.mavir.hu

tuk, hogy itthon mekkora meg-
takarttds jelentkezik a tavaszi
Oradllitds korili idészakban,
ha mégis ki akarndnk iktatni a
kozelgd téli idOszdmitdst, nem
lenne olyan konnyi dolgunk,
mint Oroszorszdgban, mivel
az oradtdllitas gyakorlata Eu-
ropa-szerte egységes és itthon
kormdnyrendelet alapjdn ke-
riilt bevezetésre, a rendszer
csak egységes eurdpai dontés
alapjdn sztinhetne meg.

4
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Ovit nyugdijasok kirandulisa s {0110 drot
Szivesen gondol vissza az eromuives evekre

- Hazafelé emlékeimben
visszatértek a nap stird, né-
ha nehéz eseményei. Ugy ér-
zem, faradsagos, de kellemes
nap volt. A kirdnduldson
nyugdijasainkban egy jol
Osszeszokott, érdeklddé kol-
lektivit ismerhettem meg,
akik korra tekintet nélkiil fe-
gyelmezetten, irigylésre mél-
t6 energidval vettek részt a
programokon - sszegzi ta-
pasztalatait, benyomasait a
tudésitdé Polczer Ferenc.

A csoport Salgétarjan és kor-
nyékének megismerésével
kezdte a programot, majd
megtekintették a Nogrddi
Torténeti Miizeum banyésza-
ti kiallitéhelyét, hi képet kap-
va a XIX-XX. szdzadi salgoétar-
jani készénbanydészatrol.

Gyalogoltak idegenvezet§ ira-
nyitdsaval az egykori J6zsef
lejt6s akna vagatrendszeré-
ben - megtekintve a muzedlis
gépeket, megismerve a front-

fejtés folyamatat-, majd a
napfényre visszatérve az em-
lékparkban megemlékeztek a
bédnyabalesetekben elhunyt
salgdtarjani banydszokrol.

A Somoskéi Vadaspark 4l-
latetet§ tisztdsat egy nehéz,
de drnyas gyalogttréval érték
el a nyugdijasok, és bar a
vadaspark muflonnal, &6zzel,
ddmszarvassal is dicseked-
het, a déli nagy meleg miatt
csak egy vaddiszndécsordat
lathattak. Ebéd utdn a szlové-
kiai Fiilek varat, pontosabban
annak romjait, az ottani llan-
do kiallitast, tarlatot tekintette
meg a csoport magyarul be-
sz€él6 idegenvezetd kalauzolé-
sédval, aki a Felvidék és a Fiile-
ki-birtok részletes és bg tdjé-
koztatdsdval is gazdagitotta a
nyugdijasok térténelmi isme-
reteit.

Az emlékezetes nap sikeré-
hez nagyban hozzdjarult Ak-
lan Attildné szervezg és lebo-
nyolit6 tevékenysége. (-k-)

Kristof Andrds ezutin mar
csak latogatéba megy a Bu-
dapesti Erémf{ibe. Elt a lehe-
t6séggel és nyugdijba ment.
Egy szakszervezeti szakmai
tovabbképzésen beszélget-
tem vele.

- Kérlek, tdjékoztass szak-
mai életutad fobb dllomdsai-
1ol! Részletesen a Budapesti
Erémiinél toltiott évekrol!

- Géplakatos szakmat sze-
reztem, majd elvégeztem a
gépipari szakkozépiskolat. A
DCM-ben kezdtem a szak-
mat. Egy ideig szerkezeti la-
katosként, 10 évig bedolgozoé-
ként, majd 6 évig véllalkozé-
ndl dolgoztam, mint alkalma-
zott. 1994. augusztus 1-jén
kerililtem a Budapesti Erém
Rt.-hez, az Angyalfoldi Eré-
miibe lakatosként. Nagyon
oriiltem, hogy sikeriilt ez a
munkahely, mert a maszek
vildg utdn szdmomra bizton-
sdgot jelentett a maga szerve-
zettségével és fegyelmével
egylitt. Itt tanultam meg a
csapatmunka fontossdgat, a
technolégiai fegyelmet és az
egymas iranti felelGsséget. Le-
hetéségem volt a szakma
megismerésére, elsajatitdsa-
ra, kazdngépész, gézturbina
gépész és tovabbi képzettsé-
gek megszerzésére. Az erd-
m{ bezdrdsdig voltam An-
gyalfoldon, ahol lakatos, tap-
hédzas, hékozpontos, kazidn-
gépész, gbzturbina gépész,
f6gépész, majd miiszakveze-
t6 feladatokat littam el. Az
Angyalfoldi Erémt 2001-es
bezdrdsa utdn az Ujpesti régi
erémiibe keriiltem g&zturbi-
nédk mellé, egészen az 1j erd-
m belizemeléséig.

2002-ben 4tkeriiltem a Ré-
vész utcai f(itémtbe, majd
2004-ben visszakeriiltem Uj-
pestre a forré viz kazanok-
hoz. Itt a csatolt h6termelés-

il

sel jaré feladatok jelentettek

Gjdonsdgot. A hémenetrend
tartdsa a forré viz kazdnok-
kal, valamint a kozos tizemi
rendszer feliigyelete volt a fel-
adatom. Az egyszemélyes ke-
zel6hely ellenére nagyon jol
Osszeforrt partikban dolgoz-
tam az utols6 munkanapo-
mig.

- Milyen érzés volt az utolsé
napot eltélteni az eré6mii-
ben?

- Ejszakai miiszakban dol-
goztam. Az els§ hidegek mi-
att j6 kis mozgalmas éjszaka
volt. Az éjszakai miiszak utdn
leszdmoltam, és igen megha-
todottan koszontem el a beér-
kezd kollégdimtol. Eletem egy
jelent6s szakaszanak a lezaré-
sa volt ez a reggel.

- Az erémiinél milyen kozos-
ségben dolgoztdl?

- Az tlizemviteli feladatok
ellaitdsdhoz, megolddsdhoz
egy Osszetartd csapatra van
sziikség, melyet mindig meg-
taldltam abban a muiszakban,
amelyikben dolgoztam. J6

fegyelmezett és biztonsdgos
munkavégzéshez és az meg is
volt.

- Kire, vagy kikre emlékszel
vissza kiilondsen, akik ha-
tdssal voltak rdd, vagy lehe-
tett téliik tanulni? .

- Kdrdsz Tibor trra. O volt
az Angyalfoldi Erém( igazga-
téja. Barmilyen szakmai kér-
désre kézséggel vélaszolt. Bo-
ros Zoli készitett fel a hdazi
vizsgdkra, sokat tanultam t6-
le. Szivesen gondolok vissza
sok-sok id6sebb és fiatalabb
kollégdmra is, akiktsl megta-
nultam az erémftvet, akik
készségesen segitettek a
munkdm folyamaén.

- Milyen elfoglaltsdgod lesz,
mit tervezel a nyugdijas
évek alatt?

- Van egy hobbitelkem,
ahol gylimolcsfakkal, vete-
ménnyel és virdgokkal foglal-
kozom. Szdmomra teljes ki-
kapcsolédast jelent, valészin(
ezen tul tobb id6t fogok ott
tolteni. Szivesen biitykolge-
tek, javitgatok a hdz koril,

egy csalddi hdzndl mindig
akad tennivalé. Ha lehetdsé-
gem lesz, akkor tobbet szeret-
nék utazni, kirdndulni, olvas-
ni. Terveim kozott szerepel a
nagy lemaraddsom egyikének
potldsa, a nyelvtanulds.

- Honnan ered a féld, a gaz-
ddlkodds, a természet szere-
tete?

- Nagysziileim alfoldi ta-
nydn éltek, gyerekkoromban
a naluk toltott nyarakon meg-
ismertem a paraszti munkét
és annak gylimolcsét is. Sza-
momra minta értékd volt egy
tanya gazdalkoddsa, a fold
erejének megtartdsa, a termé-
szet tisztelete. Pesten sziilet-
tem, viszont kis korom 6ta vi-
déken, a Duna mellett élek,
szeretem az erddt, a hegyeket
és a Duna vizszagét.

- A csalddodrél mit tudha-
tunk?

- Feleségem még dolgozik,
remélhetdleg a jov6 év koze-
pétsl egyiitt élvezhetjiik a
nyugdijasok mindennapjait.
Két feln6tt gyermekem van,
lanyom kiilfoldon, fiam ve-
link él.

- Beszélgetésiink sordn
alapvetéen optimistdnak és
ambiciézusnak ismertelek
meg, aki szereti a kihivdso-
kat. Es legféképpen harmé-
nidban tud élni kornyeze-
tével.

- Soha nem t{iztem magam
elé elérhetetlen célokat, de
mindig vonzottak az 4j dol-
gok, feladatok, amiket &ltald-
ban sikeriilt megvaldsitanom.
Bizom az emberekben. Igyek-
szem megldtni, megtaldlni a
dolgok értelmét, szépségét,
tudok a kicsi dolgoknak is
oOriilni, j6l érzem magam a
,béromben”.

fabidn

Egerben és Recsken jartak az EMASZ gyongyosi nyugdijasai

§>zéz&ﬁ’zm Driifiel w2 ujboli ﬁ@ﬂﬂﬂ&@@?ﬁ@majﬂz

Ha dsz, akkor nyugdijas
talalkozok. lgy van ez mar
hosszi esztenddk é6ta az
EMASZ-nal.

A részvénytarsasdg egykori
dolgoz6i szeptember 8-4n ran-
deviztak és emlékezetes ki-
randuldst tettek.

- A hagyomanyos esemény-
re azokat hivtuk meg, akik az
EMASZ-té], vagy a jogutdd
kft.-kbél vonultak nyugdijba -
mondta Babiczki Imre, az
EMASZ Nyrt. Gyongyosi Ré-
gi6kozpontja lizemi szakszer-
vezeti bizottsdgdnak elnoke,
az rt. kdozpont szakszervezeti
bizottsdgdnak tagja, majd igy
folytatta: - A kétszdzharminc
szépkorubdl szaztizen jottek
el, résziikre hdrom autébuszt
rendeltiink, igy mindenki ké-
nyelmesen utazhatott.

A nyugdijasokat az {izem-
igazgatésdgon fogadtdk a reg-
geli 6rdkban és a megjelente-
ket tidit6vel, valamint aprésii-
teményekkel kindltdk. A rovid
beszélgetést kovetben a ,kiil-

dottség” tagjai a buszokba iil-
tek és el6bb Recsk, majd Eger
felé vették az irdnyt.

- A Matran keresztiil ttkoz-
ben megnéztiik a Recski
Nemzeti Emlékparkot, ahol
egy Orét toltottiink el - folytat-

ta Babiczki Imre. - A Kkidllit4s
nagyon szé€p, okot ad az emlé-
kezésre, pétolja a hidnyzé ér-
zéseket azok szdmdra, akik
nem kell§en tdjékozottak. R&-
adasul szerencsénk is volt, hi-
szen a gyonyoOrd napsiités-

ben, a nyérias melegben min-
denki remekiil érezte magét.
A csoport Recskr6l Egerbe
buszozott. A fest6ien szép tele-
piilés varosnézése sordn a
nyugdijasok bejartdk a bazili-
kat és a vele szemben 1év6
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liceumot is, majd visszafelé
Kardcsondon ebédeltek. Itt
csatlakozott a programon
résztvev6khdz Gembiczki Ti-
bor, az EMASZ szakszervezeti
elnoke, aki Budapestrél hazafe-
1é tart6 tdtja sordn 4llt meg és
meleg szavakkal idvozolte a je-
lenléviket.

- Az ebéd el6tt elmondtuk a
volt kollégdknak a részvénytar-
sasdg életében bekovetkezett
véltozdsokat, a legfontosabb
tudnivalékat - tdjékoztatott
Babiczki Imre. - Néhanyan
megjegyezték, hogy mar nehe-
zen kovetik a cégen beliili fo-
lyamatokat, ezen persze nem
csoddlkoztunk, hiszen ezt akédr
az aktiv dolgozdk is megje-
gyezhetik. A kirdndulds &sz-

szességében nagyon jol sike-
riilt, igy aztdn valamennyien
igy bucsiztunk el: Taldlko-
zunk jovore! Gyori Istvdn

Hova, merre?

Az EMASZ nyugdijas
talalkozoi:

Rt. kdzpont: Boldogkévaralja.
Egri régiokozpont: Parad,
Recsk.

Gyongy0si régiokozpont:
Eger, Recsk.

Miskolci regiokozpont:
Boldogkdvaralja, Sarospatak.
Sarospataki régiokozpont:
Satoraljatjhely és kornyéke.
Salgotarjani régiokdzpont:
Krasznahorka.
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Utravalo & tadis hiowalrnabol
Settenkedo kodok,
fagyok

Mar megvasarolhato!
Tanarnak, m mindenkinek.

Kedves Sportbaratok!

Megval6sult és szeptember 27-t6l
haszndlhat6 honlapunkon  (vit-
sport.hu) a REGISZTRACIO menii-
pont. Aki regisztral, az a késdbbiek-
ben tizenetet fog kapni akkor, ha az
dltala megjelolt sportdggal, sport-
dgakkal kapcsolatosan wjdonsag je-
lent meg a honlapon. Hogy mi ez az
tijdonsag, az a szintén (ij HIREK me-
niipontban nézhetd meg.

Ha valaki bejeldlte az ,,Alapitvany

CYANFEKETE -

MY

—u = = =

1 millio

.

a havi torlesztoresz

egyedi dolgozoi
KEDVEZMENYEK?!

Ft felvétele esetén
let:

Paratlanul érdekes, olvasnivals & termeésael G fortelysinl, miikddésével kapcsolatos kérdések” EUEE dara nclﬁ"s autﬁlnk
27 aorrd bS5 Semeklehon 302 g vl ddon B 325 kil B 58 patieiel et is, 6 akkor (is) kap értesitést, ha g
e nem egy-egy sportégra vonatkozean | || N EANENEEEENNRTT N =TT Y
A 1Ak jelent meg Uj informdcié, hanem a i
*m“m;rm L lﬂt“ i B Pk foidme sk, B Hlar veiiges Sporttalélkozék egéSZére, Valamiﬂt E‘hmhl Lal:ﬂ“i 115 1E .'I Eﬂtﬂ EHUB.I 1 . 1-59!-&1“ Ft ml
BA mitied e d o e az alapitvény életére vonatkozéan. Suzuki Swilt | Fi-
] it e Ilyen legfrissebb informaci6 az, hogy - I 6LX 2011, 2.690.000 Ft-tal
Tartalmas és szép ajandék minden alkalomral a honlapqn‘me.gjelentettluﬁ( A \12111630 Ford Fusion 1.4 Style 2009.12.  2.299.000 Ft-tol
: T mosenergia-ipari sporttaldlkozo
e 4 éves multja és jelene c. kiadvanyunk Suzuki Swilt Il GLX 2010. 2.190.000 Fi-t6!
Kt kdbsl pgyidt: FL A hiors bbiet agyif: nyomdai anyagét. Aki még nem ka- <
: i et pott beldle és szeretné megismerni, Suzuki 5X4 GLX 2010. 2.490.000 Fi-tol
- - elolvasni, itt megtaldlja! 2011 szep- Hyun 1 TE0. W
I,:E::j".,','! o :‘J,’,‘,‘LLL, vk temberét6l egy éven 4t minden sport- dal 13014 2010. 2.750.000 R-tol
, - 4g sporttalalkozojan a résztvevik Skoda Octavia Ambiente 2010. 2.250.000 Ft-tal
PR fognak kapni egy példanyt.
?h'J s Kérek mindenkit, adjatok tovadbb a Volvo S 40 1.6 2010. 3.950.000 F1-tol
: A regisztracié lehetdségének hirét, P o
W e el ) hogy mielébb eljuthasson az érdek. | || Nissan Qashqgai 1.6 Visia 2010. 3.750.000 Fi-tol -
www.termeszetbuvar.hu 16d6 munkavéllalékhoz, nyugdija- m Octavia Kombi 1 4 mum 2010,

3.490.000 Ft-tol  *

sokhoz! ! PRSI -

Amennyiben a regisztrdcié sordn

technikai probléma meriilne fel, ké-

rem, forduljatok a honlap-menedzser-

hez, akinek elérhet6ségei a Kapcsola-
tok meniipontban megtaldlhatdak!

UJRA KAPHATO

a haromnyelvii, multimédias cD-HGM!

A vilagorokseg hazai ertekei

200 és nemzeti parkjaink Udvirettel
magyarul, angolul és németil. " Varhelyiceza, | |LTATLA] Barta markakereshedesek
-ﬂ. ,u Felbigadntl tr . a VITSPORT Alapitvdny

ST parciim, 48 pe kuratériumdnak elnoke

-.__ a I . .. ELMENY & EEEHHEI; ELH‘EH'I' & FULNEK!
—— Kaap mmeenye: i dra 33“ Ft |+ etk Dl bl ts. a rf

Viiamoseneme-per 2 "1:4:151#-3;1?;3':.'

KARIKATURA ____HUMOR |

-AZ ASZTALRA CSAPTAM, Pacsirta

ES MEGUTOTTEM A BOKAMAT... Az asszonyka énekelve takarit, amikor a
férj hirtelen mogé all és a fiilébe morog-

ja:
- Mondhattad volna, hogy énekelsz! Mar
fél ordja olajozom a kertkaput!

Barta Auto 2000 Kft. Paks, Ipari Park Tel.: 75/511-300
Barta 2000 Kft. Sirbogdrd, Kbztarsasag ut 147/a. Tel:25/518-011
Barta Fehérvir KFt. Suékesfehérvir AlbaIpari Zona Tel: 22/50-80-50
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Hadd szokja

- Mit ajanl doktor ur?

- Sarpakolast.

- Miért, az hasznal?

- Nem, de legaldbb szokja a foldet.

Személyleiras

Az ligyeletes tiszt felveszi a jegyzdokony-
vet, s kozben kérdezgeti a bejelentdt:

- El tudna mondani, milyen volt a tdima-
déja?

- D6t beléle az alkoholszag.

- Mégis, valami pontosabbat nem tud
mondani?

- Azt hiszem, kortepalinka volt...

Sy
UNKAHELYI BALESET 201
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FUTAMIDG... gReeRs o
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Buli lesz?

A feleség hazajon a bevasarlasbdl 20
karton sorrel és egy kilé kenyérrel. A
férje megkérdi:

- Mi van, bulit rendezel?

- Dehogy!

- Akkor minek ennyi kenyér?

»Rozinai Rebeka vagyok, 2011 4prilis 2-4n ldttam meg a napvildgot
Gyongydson, 3750 grammal, 57 cm-rel. Mint a képen is latszik, na-
gyon viddm és kiegyensulyozott kislany vagyok. Igen szeretem, ami-
kor anya vagy apa 6lbe vesz és a tesémat jaték kozben tudom nézni,
rajta nagyokat nevetni.”

Radio Az apuka, Rozinai Roland az Elm(-Emdasz Hal6zati Szolgdltato Kft.
A radio haromdras hallgatds utan meg- Gyongy051 Régiojaban dolgozik, mint m{iszaki munkatars. Oriil, hogy
szolal: mdr a masodik gyermeke fotéjdt mutathatja be a ,,forré drét”-ban.

- Kedves hallgatéink! A siiketnémaknak
sz616 adasunk ezennel véget ért.

Parbeszéd a buliban

- Milyen jdl tancolsz, Jozsi! Kar, hogy
csak most talalkoztam veled elGszor. De
miért vagy ilyen sdpadt?

- Most szabadultam a bortonbdl.

- Miért ultél?

- Megfojtottam a feleségemet és elds-

Praktiker

tam.. Latogasson a Praktiker aruhazba 2011-ben is!
- Jaj, de ortilok! Hiszen akkor te most
nétlen vagy! A Praktiker a megadott  magyarorszdgi

) napokon 10%-os kedvez- Praktiker druhdzban,
Bigamia ) ) meényt biztosit minden minden honap egy hét-
- Te haver, mit jelent az a sz6, hogy bi- termék drdbol, beleértve  végéjén (péntek-szom-
gamia? az akcios termékeket is  bat-vasdrnap).

- Az azt jelenti, hogy a kelleténél eggyel

tobb feleséged van. (kivéve dohdnydru, élel-

miszer, tégla, cserép). Iddpontok:

- AKkkor ugyanaz, mint a monogamia. Az EDC kdrtyds kedvez- November 25-26-27
Hirdetés mény bizonyos idékoz- ~ December 16-17-18
Nem taldlod a helyed? Mi segitiink! onkeént elérheté minden PRAKTIKER

Temetkezési Vallalat.
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