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K ¢éemu slouzi evropské rady
zaméstnanci?

Evropské rady zaméstnancl (ERZ) jsou orgény, které
zastupuji evropské zaméstnance urcitého podniku. Jejich
prostrednictvim jsou pracovnici vedenim informovani a je
s nimi na nadndrodni Urovni jednano o vyvoji podniku
a o jakémkoliv dulezitém rozhodnuti, které by je mohlo
ovlivnit.

Pravo na zalozeni ERZ bylo zavedeno smérnici 94/45/ES
pro podniky nebo skupiny podnik(, které zaméstnavaji
nejméné 1 000 zaméstnancl v Evropské unii a dalsich
zemich Evropského hospodaiského prostoru (Island,
Lichtenstejnsko a Norsko) s nejméné 150 zaméstnanci
v kazdém ze dvou clenskych statd. Priblizné 970 ERZ
zastupuje pres 15 miliond zaméstnancd, coz usnadnuje
socidlni dialog a predjimdni zmén v nadndrodnich
spolec¢nostech.

Vice evropskych rad zaméstnancti
a zvyseni jejich ucinnosti

Pravni rdmec pro ERZ se datuje zpét do roku 1994
a bylo nutné ho pfizplsobit vyvoji legislativniho,
ekonomického a socidlniho kontextu a vice ho ujasnit.
Po jedndni s evropskymi socidlnimi partnery a provedeni
hodnoceni dopadu predlozila Komise v roce 2008 navrh
na prepracovani této smérnice. Tato novad smérnice byla
Evropskym parlamentem a Radou pfijata v roce 2009,
pficemz obsahovala urcité zmény doporucené zejména
evropskymi socidlnimi partnery.

Pfepracovana smérnice 2009/38/ES, postavena na
vysledcich stavajiciho pradvniho ramce, mé za cil predeviim
zajisténi Ucinnosti nadndrodnich prav na informovani
zaméstnancll a projednani se zaméstnanci, usnadnovani
vytvareni novych ERZ a zajistovani pravni jistoty pfi jejich
zfizovani a fungovani.



Poskytovani nezbytnych informaci: Ustiedni a mistni
vedeni jsou odpovédna za poskytovani informaci
nezbytnych k zahajeni jednani za Gcelem zfizeni nové
ERZ.

Ztizeni zvlastniho vyjednéavaciho vyboru (ZVV): ZVV,
ktery zastupuje zaméstnance v jednanich sméfujicich
k uzavieni dohody o ERZ, je sloZen z jednoho zastupce
na 10% podil zaméstnanch v clenském staté. Tento
vybor je opravnén se samostatné sejit pred a po kazdé
schizi s ustrednim vedenim.

Uloha sociadlnich partneri: Pfislusné odborové
a zaméstnavatelské organizace jsou informovany
o zahdjeni jednani, aby mohly sledovat zfizovani dalsich
ERZ a podporovat osvédcené postupy (viz kontaktni
mista). Odborové svazy patfi mezi odborniky, jejichz
pomoc pfi jedndnich si muze ZVV vyzadat.

Obsah dohody: Dohoda o ERZ by méla zohlednit
potiebu vyrovnaného zastoupeni zaméstnancl v ERZ
a stanovit postupy pro jeho dosazeni.

Zalozni pravidla: Podplrna pravidla uplatiovana
v pfipadé, ze neni dosazeno dohody, rozliSuji mezi
tématy, ktera musi byt predmétem informovani, a mezi
tématy, kterd musi byt projednana a davaji moznost
obdrzet odtivodnénou odpovéd na jakékoliv vyjadiené
stanovisko. Aby uzsi vybor mohl zastavat dilezitéjsi
Ulohu, musi byt sloZzen nejvyse z péti ¢lend a musi
byt splnény podminky umoznujici mu vykondvat své
povinnosti pravidelné.



Fungovani evropskych rad
zaméstnancti

Novy ramec smérnice 2009/38/ES

Obecna zasada: Postupy informovani a projednani musi
byt vymezeny a provadény tak, aby byla zajisténa jejich
ucinnost a aby bylo umoznéno Uc¢inné rozhodovani
podnika.

Nadnarodni pravomoc ERZ: Do pravomoci ERZ spadaji
pouze otazky, které jsou nadnérodni. Za nadnarodni se
povazuji otazky, které se tykaji podniku nebo skupiny
podnikl puUsobicich na drovni Spolecenstvi jako celku
nebo alespon dvou podnikd ¢i zavodl podniku nebo
skupiny podnikl nachazejicich se ve dvou ¢lenskych
statech. Kritérii, které je mozné zohlednit pfi urcovani
toho, zda je urcitd otdzka ,nadnarodni’, jsou pocet
dotcenych ¢lenskych statd, uroven zucastnéného vedeni
nebo vyznam danych otazek pro evropské zaméstnance
v souvislosti s rozsahem svych pfipadnych G¢inka.

Propojeni s vnitrostatnimi organy: Informovani ERZ
aprojednénisnijepropojenosinformovanimvnitrostatnich
organt zastupujicich zaméstnance a projednanim s nimi.
Postupy pro dosazeni tohoto cile stanovi dohoda. Pokud
je dohoda nestanovi, musi byt jedndani jak na evropské, tak
narodni Urovni zajistény v pfipadé restrukturalizace.

Uloha a zpusobilost zastupci
zameéstnancu

Kolektivni zastupovani: Clenové ERZ maji k dispozici
nezbytné prostfedky k uplatiiovani prav vyplyvajicich
z této smérnice ke kolektivnimu zastupovani zajmu
zaméstnancd. Clenové informuji zaméstnance o obsahu
a vysledcich informovani a projednani provedenych
v ramci ERZ.

Skoleni: Zastupcim zaméstnancl se poskytuje $koleni
bez ztraty na mzdé.



Pojmy informovani a projednani

sInformovanim” se rozumi predavani udaji zaméstnavatelem
zastupclm  zaméstnancl, aby se mohli  seznamit
s projednavanym tématem a posoudit je; informace musi byt
poskytovany v dobé, zplisobem a s obsahem, které jsou vhodné
k tomu, aby zastupci zaméstnanci mohli dikladné posoudit
mozny dopad projednavané zélezitosti a pripadné se pfipravit
na projednani s pfislusnym organem daného podniku nebo
dané skupiny podnik{ plsobicich na drovni Spolecenstvi.

»Projednanim” se rozumi navazani dialogu a vyména nazori
mezi zastupci zaméstnancll a Ustfednim vedenim nebo
jinou lépe odpovidajici Urovni vedeni, a to v dobé, zplisobem
a s obsahem, které umozni zastupcim zaméstnancd vyjadfit
v pfiméfené Ihité a na zakladé poskytnutych informaci
stanovisko k navrzenym opatifenim, jez jsou predmétem
projednani, které muize byt zohlednéno v rdmci podniku nebo
skupiny podnikd pusobicich na urovni Spolecenstvi, aniz je
dotc¢ena odpovédnost vedeni.

Ustanoveni o pfizpiisobeni



Casovy plan

Smérnice 2009/38/ES bude provedena clenskymi staty
do dne 6. cervna 2011.V tento den se stavajici smérnice
94/45/ES (ve znéni smérnice 97/74/ES a 2006/109/ES)
rusi a nahrazuje smérnici 2009/38/ES.

Narodni provadéci opatfeni pro zruSené smérnice jsou
nicméné zachovana po dni 6. ¢ervna 2011, aby doslo
k pokryti pripadt, kdy neplati nové povinnosti zavedené
smérnici 2009/38/ES.

Dohody o evropskych radach
zaméstnanci podepsané mezi
cervnem 2009 a cervhem 2011

Prilezitost dvou let je oSetfena smérnici 2009/38/ES:
podniky, u nichz byly dohody o zfizeni novych ERZ
uzavieny v obdobi mezi dnem 5. ¢ervna 2009 a dnem
5. ¢ervna 2011, nebo u nichZ jsou stdvajici dohody
béhem tohoto obdobi zménény, nejsou vézany novymi
povinnostmi zavedenymi smérnici 2009/38/ES.



Novy ramec platny od ¢ervna 2011

Od 6. ¢ervna 2011 budou ERZ zakladany a provozovany
vramcipfepracované smérnice 2009/38/ES prostrednictvim
jejich provadécich ustanoveni v ¢lenskych statech.

Jednani na urovni podniku

Proces vytvoreni nové ERZ se zahajuje podanim zadosti
od 100 zaméstnancll ze dvou zemi nebo na ndvrh
zaméstnavatele. Slozeni a fungovani kazdé ERZ je
pfizpGsobeno konkrétni situaci podniku na zakladé
dohody mezi vedenim a zastupci pracovnik( z rlznych
zUcastnénych zemi. Podpurnd pravidla jsou uplatfiovéna
pouze v pfipadé, Ze k této dohodé nedojde.

Priorita, kterou dostal plan vyjednany v ramci podnikd
pro jejich zaloZeni a fungovani, byla klicova pro Uspéch
ERZ od jejich pocatkl. Tento mechanismus zlstava beze
zmeén.

Kontinuita

V nové smérnici neexistuje zadny obecny zavazek
k opétovnému vyjednani dohod, kterymi byly ERZ
zaloZzeny. Navic byl od pocdtku prvni smérnice podan
podnét k upfednostnéni vcasného zakladani ERZ pred
pravnimi pozadavky. Ty spole¢nosti, které mély v dobg,
kdy smérnice v roce 1996 poprvé vstoupila v platnost,
uzaviené dohody zajistujicinadnarodniinformovanivsech
jejich zaméstnancl a projednavani s nimi, nepodléhaji
povinnostem vyplyvajicim z nové smérnice. To stejné plati
v souvislosti s rozsitenim smérnice na Spojené kralovstvi
v roce 1999. Kontinuita takovych dohod je zajisténa
smérnici 2009/38/ES.
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Dalsi informace

Text smérnice Evropského parlamentu a Rady
2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizeni evropské
rady zaméstnanci nebo vytvoreni postupu pro
informovani zaméstnancti a projednani se zaméstnanci
v podnicich pusobicich na urovni Spolecenstvi
a skupinach podniki ptasobicich na trovni Spolecenstvi
(UF. vést. L 122, 16.5.2009, s. 28) a dalsi informace jsou
k dispozici na internetové strance pracovniho prava
Evropské komise (http://ec.europa.eu/labour_law/).

Propagace a financovani

Evropska unie se pokousi podporovat zvySovani
obecného povédomi a propagaci osvédcenych postupti
ve spojenisesocialnimipartnery, zejménafinancovanim
projektt zamérenych na vyménu postupt, a to pomoci
zvlastni rozpoctové polozky (04.03.03.03 - Informace,
projednavani a tcast zastupcd podniku), které byla na
rok 2011 pridélena ¢astka 7,5 milionu EUR.

Kontaktni mista

Evropska komise: Generalni feditelstvi pro zaméstnanost,
socialni véci a socialni za¢lenovani, pracovni pravo,

1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE,

e-mail: EMPL-LABOUR-LAW@ec.europa.eu

Evropska odborova konfederace, evropska rada
zaméstnancu, Boulevard Roi Albert I 5, 1210 Bruxelles/
Brussel, BELGIQUE/BELGIE,

e-mail: ewc@etuc.org

BusinessEurope, socialni véci, evropska rada zaméstnanca,
Avenue de Cortenbergh 168, 1000 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUE/BELGIE,

e-mail: ewc@businesseurope.eu
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