2008. évi Bérmegallapodas

MEGALLAPODAS

A Tatabanya Erémi Kft-nél megallapodas jott létre a Munkaltato, valamint a Tarsasagnal miik6dé
Erdekképviselet: a Tatabanya Erém( Munkavallalok Erdekvédelmi Szervezete (TEMESZ), 2800
Tatabanya Vajar koz 2.) egyiittesen: Felek kozott a 2008. évi bérfejlesztés és szocialis juttatasok
targyaban.

Felek megallapodnak abban, hogy:

1. A 2008. évi inflacio mértékének - a koltségvetési eldiranyzathoz igazoddan - 4,8 %-ot
valdszinUsitenek, s e mértéket tekintik a jelen Megallapodasban foglalt célkitlizések
megfogalmazasakor, illetve a Megallapodas teljesitésének értékelésekor. Amennyiben 2008.
november 1-jén a Magyar Nemzeti Bank és Pénziigyminisztérium éves elérejelzése alapjan az
inflacio 4,8 %-tol +- 1,0%-ot meghaladd mértékben eltér, a felek a kiilonbséget kompenzaljak
hasonloan a 2007. évi megallapodashoz. A kompenzacid forrasat az egyes tarsasagok
hatékonysagnovelése alapozza meg, azaz a kompenzacio a tervezett vallalati eredményt nem
csokkentheti.

2. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy éves szinten brutto 7,5 %-os keresetfejlesztés valosul
meg (ez 2,7 %-os realkereset ndvekedést jelent). A keresetfejlesztés novelésének mértéke az MVM
3. A 2008. januar 1-jei hatallyal a teljes munkaidds statisztikai allomanyban lévékre vonatkozdan
alkalmazhat6é munkabér nem lehet kevesebb az alabbiaknal:

- minden munkavallalora vonatkozoan

73 400,- Ft/ho;

- a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylé munkakort betoltokre
vonatkozoan 84 500,- Ft/ho;

- akkreditalt fels6fokl szakképzettséget igénylé munkakort betolté munkavallalokra

110 400,- Ft/ho;

- a fels6foku iskolai végzettséget igénylé munkakort betoltokre vonatkozoan

138 000,- Ft/hd.

4. A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy 2008-ban éves szinten joléti és szocialis juttatasok
1 fére juto értékét az inflacionak megfeleléen névelik.

5. A Tatabanya Erém( Kft.-nél 2008. januar 01-t6l a minimalbér 6sszege 74.200 Ft/ho.

6. Az alapbérfejlesztés végrehajtasanak f6 szabalyai:

a) az alapbérfejlesztés mértéke a MVM GTER Zrt.-hez atkeriilé6 munkavallalok esetében egységesen
7,5 %.

b) a TE kft-nél maradé munkavallalok esetében differencialtan keriil alapbéresitésre az atlag
alapbér fejlesztés mértéke (7,5%), melynek célzott minimumértéke 6%, maximumértéke pedig 9%.
c) az alapbérfejlesztést 2008. januar 01-tél visszamendlegesen kell végrehajtani.

7. A Felek megallapodnak, hogy a Munkaltaté az érdekeltségi rendszerben is kifizethet6 elsé
negyedévi jutalmat (2.000 eFt.) a marciusi bérrel egyiitt kifizeti.

8. A Munkaltato vallalja, hogy azon munkavallalok részére, akik a VITAMIN (VIT ’97)
Egészségpénztarral tagsagi viszonyt létesitettek 2008. aprilis 01-t6l kezdédéen 10.400.-Ft/hd/f6
tagdijat fizet be.

9. A Tatabanya Erému Kft-nél érvényes Kollektiv Szerzédés XII. fejezet 6. pont kiegészitésében
szabalyozottaknak megfeleléen a 2008. évre vonatkozd Osszege a TE Kft munkavallaldira
vonatkozoan

2008. aprilis 01-t6l 56.300,-Ft.

A fentiekben meghatarozott osszeget ott kell figyelembe venni, ahol a Kollektiv Szerzédésben a
vetitési alap a "tarsasag” targyévre vonatkozo minimumbér meghatarozas szerepel. (pl.: OMB,
jubileumi jutalom, véraddk jutalma, kitiintetések, stb. ...)



10. Jelen megallapodas megkotését kovetéen a Felek megallapodnak abban, hogy targyalasaik soran
(Kollektiv Szerz6dés maddositasa, a szocialpolitikai koltségekre vonatkozd megallapodas) bért érinté
kovetelésekkel nem allnak eld.

11. A jelen megallapodas végrehajtasara szerz6do Felek a kdvetkezd hataridékben allapodnak meg:
a) az alapbér fejlesztés munkavallalokra vonatkozo elosztasa legkésobb 2008. marcius 28.-ig,

b) kifizetése, atutalasa 2008. marcius havi munkabérrel egyidejlileg legkésobb 2008. aprilis 10.-ig
megtorténik.

Tatabanya, 2008. marcius 25.

Kaldy Lajos
ligyvezet6 igazgato

Kovacs Ferenc
elnok

hp



