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MUNKAUGY! SZABALYZAT

Az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)
Szévetségi Vezetdség (SZV) az Alapszabaly V. fejezet 3.1 pontban foglalt felhatalmazas

alapjan, a szévetség tisztsegviseldi, illetve alkalmazottai tekintetében, mint munkaltato, jelen
-Munkaligyi Szabalyzatot” alkotja.

1. A jelen szabéalyzatban nem szabalyozott kérdésekre a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzbdes (VKSZ) és a Munka Térvénykdnyv elbirasai az irdnyaddk.

2. Munkaviszony alapjai

2.1.  Munkéltato:
Egyesllt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
1011 Budapest, Fé u, 34-36.

2.2. Munkavéllalok:

Tisztségviselok: - eindk
elndkhelyettes

Alkalmazottak:
3. Munkaltatéi jogok gyakorléja

Tisztségviselok esetében

- a Szbvetségi Vezetdség (kivéve
kirendelés és munkaviszony
megszlntetés esetén),

- anapi operativ Ugyekben az SZV altal
megbizott munkaltatéi joggyakorld

Alkaimazottak esetében
- azelndk

4. Munkaviszony [étesitése

A tisztségviseldk esetében:

Munkaszerzédéssel, valasztas esetén az EVDSZ Alapszabalya szerint
hatarozott idére (5 év),

Kirendelessel, valasztassal, az EVDSZ Alapszabalya szerint hatarozott idére (5
év).

Az alkalmazottak esetében:
Munkaszerzédessel, hatarozott vagy hatarozatlan idére a munkaltatéi jog
gyakorléjanak mérlegelése alapjan (SZV Elozetes tajékoztatasa mellett.)

5. Munkaviszony megsziintetése

51. A felmondas modja
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A tisztségviseldk esetében:
“ A hatarozott id6 (valasztasi ciklus) lejartaval,

-

“+ Visszahivassal {(az Alapszabaly és az SZMSZ szabalyai szerint).

Az alkalmazottak esetében:
* Munkattrvénykényv szerint.

5.2. Felmondasi idé

Tisztségviselbk esetében:

A felmondasi id6é a VKSZ szabalyai szerint kivéve kirendelés esetén.

A felmondasi idé a VKSZ szerint, hozzaszamitva az EVDSZ-nél
munkaviszonyban eltdltétt id6t.

Amennyiben a tisztségviseldi tisztsége a valasztasi ciklus letelte vagy
visszahivas miatt (kivéve blntet6eljaras) szlinik meg, Ugy meg kell vizsgalni,
hogy részére a kiklldé megfeleld munkakort tud-e felajanlani. Amennyiben a
kirendelé munkaltaté megfeleld munkakort felajantani nem tud és a munkavallalé
munkaviszonya megszintetésre kerll az EVDSZ, az illetd tarsasagtdl kapott
vegkielégitést és felmonddasi idére jaréd kifizetést kiegésziti a VKSZ szerinti
juttatdsok mértékéig. Megfeleldnek mindsiil a felajaniott munkakér:

< amely a munkavallalé szakképesitésének, szakmai gyakoriatanak megfeleld,
“+ és amelyben a munkahely, valamint a lakéhely k&zétti naponta —

tomegkdzlekedési eszkozzel — torténd oda- és visszautazas ideje a 3 orat
nem haladja meg.

Alkalmazottak esetében:
< VKSZ szabdlyai szerint.
+ Kirendelés esetén az 5.2.1. pont szerint.

6. Munkavégzés szabalyai

A tisztségviselbk esetében: Az Alapszabdly, az SZMSZ, és jelen Munkalgyi
Szabalyzat szerint.
Alkalmazottak esetében: A munkakéri leirasok és az elndk utasitasai szerint.

6.1. A munkaviszony és munkaveégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitése.
A tovabbi munkaviszonyt és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt a
létesitést megeltzden a munkavallalonak irdsban be kell jelenteni a munkaltatoi
jog gyakorldjanak. A bejelentésnek tartalmaznia kell:
%+ afoglalkoztato (cég) szervezet (vallalkozd) megnevezését, telephelyét,

< a foglalkoztatas keretén belll végzendd tevékenység (feladat/munkakdr)
megnevezesét.

A munkaltatd 8 munkanapon belll a bejelentett jogviszony |étesitesét
megtilthatja, amennyiben az jogos érdekeit sérti.

7. Munkaidé

7.1.  Ateljes munkaidé
A telles munkaidé a napi 8 dra alapul vételével heti 40 o6ra, kivéve a
tisztségviseltket, akiknek munkaideje kdtetlen.

7.2. A munkakdzi szinet 20 perc, amely része a munkaidének.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A munkavallalok foglalkoztatdsa rugalmas munkarendben térténik.

A munkaidé havi beosztasat a napi 8 oras teljes munkaidd alapul vételével kel
meghatarozni. A napi munkaidd kezdé és befejezé idépontjat a munkavallaldnak
az EVDSZ elntkével vagy elntkhelyettesével egyeztetnie kell.

Torzsidé: :

& Heétfétd! esttdrtdkig 8.30-15.30-ig

% Peénteken 8.30-13.30-ig

Peremidé:

7

»  Heétfotol csitortokig 7.00-8.30 és 15.30-17.00
% Pénteken 7.00-8.30 és 13.30-17.00

A munkavallalék havi munkaidékeretben dolgoznak.

Az altalanos munkaidd beosztas:
% Hetfétol csttortokig 8 éra 20 pere, 7.30-15.50-ig
<+  Pénteken 6 6ra 40 perc, 7.30-14.10-ig

Szabadsag: az Mt. szabalyai szerint.

A valasztott tisztségviseldk szamara évi 5 nap potszabadsag jar.

8. A munka dijazasa

8.1,

8.2

Személyi alapbér:

Tisztségviseldk: A Szovetségi Vezetdség hatarozata alapjan.

A munka dijazasa: az éves keresletfejlesztést garantald béremelés mertékere a
Szdvetségi Vezetbseg felhatalmazott tagja (munkaltatéi joggyakorld) javaslatot
tesz a redlkereset ndvekedés mértékére, amit a Szovetségi Vezetdség fogad el.

Alkalmazottak: az elndk déntése a VKSZ szerint.

13. havi fizetés

A tisztségviselGket és az alkalmazottakat egy havi személyi alapbér illeti meg

VKSZ szerint, amely a majus havi berfizetéssel egyidejlleg kerll elélegként
kifizetésre.

8.2.1. Jogosultsag szabalyai

% A 13. havi fizetésre jogosult az a teljes és részmunkaidés munkavallald, aki az
idészakban munkaviszonyban allt, valamint munkaviszonya a kifizetés napjan is
fennall. (kivéve a nyugdijba vonuldé munkavallalkat).

< A 13, havi fizetésre nem jogosult, aki a kifizetés napjan munkaitatdi vagy
munkavallaléi felmondas alatt all, aki targyidészakban igazolatlanul hianyzott,
vagy fegyelmi feleldsségre vonashan részesult, vagy ilyen eljaras folyik ellene.

% A 13, havi fizetés elbleg targyévben a majus havi bérfizetéssel egy idében
kerOl elszamolasra, csokkentve az iranyado id6északban le nem dolgozott
munkanapokkal aranyosan. A ténylegesen munkéban nem toltétt idore jard
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kifizetés a munkabér terhére visszavonasra kerlil. A betegség miatti tavoliét 30
naptari napig munkaban tsltstt idének mindsiil.

9. Béren kiviili juttatasok

Melléklet szabalyozza

10. Kikiildetés

10.1. A munkaltatéval munkaviszonyban all6 szemely Kkulfoldi kikildetése esetén,
amennyiben ellatasban nem részesul, 85 EURO/nap napidijra jogosult.

10.2. A munkaltatoval munkaviszonyban allo szemely kulféldi kikildetése esetén,
amennyiben teljes ellatasban részesil, 15 EURQ/nap napidijra jogosult.

A modositassal egységes szerkezetbe foglalt Munkaligyi Szabalyzat hatalyba lépése:
2009. augusztus 5.

Zaradék:

Jovahagyva a Szovetségi Vezetéségi 23/2008. (4.10) sz. hatarozataval 2008. aprilis 10-én. A
jelen szabalyzat 7. pontjanak médositasat, valamint a Szdvetség névvaltozasa miatt

szikséges médositasokat a Szdvetségi Vezetéség 2009. augusztus 05. napjan fogadta e!
35/2009 (08.05) sz. hatarozataval.

Hitelesitve a Szdvetségi Vezetéség munkaltatsi jogokat gyakorléja altal.

f\/\ac\

Bakai Lehel
A Szdvetségi Vezetéség altal, lkalmgzottak tekintetében
a valasztott tisztségviselék tekintetében a munkaltaloi jogkor gyakorldja

megbizott munkaltatéi jogkér gyakorléja
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Mellékiet

BEREN KivULI JUTTATASOK

Jelen szabalyzat hatadlya: az EVDSZ valasztott tisztségviseldi (elndk, elndkhelyettes),
valamint az alkalmazottakra terjed ki.

1.

Onkeéntes kiegészité Nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas:
Munkaltaté a fenti jogcimen a havi brutté bér 6%-at utalja & minden pénztartag
munkavallalé részére.

Onkéntes Egészségpénztari hozzajarulas:

A munkaltaté a 2700 Ft/hd egészségpénztari alaptagdij hozzajarulast, valamint 6800
Ft/hé egészségpénztari tobblettagdij hozzajarulast biztosit minden pénztartag
munkavallalé részére. '

Az Onsegélyezd Pénztari hozzajaruldst a munkaltaté minden hénapban a pénztarral

kotott szerzédés alapjan atvallalja az Onsegélyezd Pénztari tagdijat a munkavallald
helyett 2500 Ft-ot.

Etkezési hozzajarulds: A munkaltatc meleg étkeztetési hozzajarulds cimén a
mindenkori SZJA toérvényben biztositott adémentes meleg étkeztetési hozzajarulast

biztosit. Meleg étkeztetési hozzajarulasra jogosultak a valasztott tisztségviseldk, mind
pedig az alkalmazottak.

. A munkaltatd igény esetén otthoni Internet hozzaférési téritést biztosit az EVDSZ

elndke, elndkhelyettese, gazdasagi igazgatdja és az internetszerkeszté részére.

Lakasépitési és vasarlasi hitel:
A munkaltaté egyedi elbirdlas alapjan a Széivetségi Vezetéség dontésével
takasepitési és vasarlasi kamatmentes hitelt biztosithat.

Jelen mellekelt a Munkatigyi Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi. A benne foglalt
juttatasok mentékének megvaltoztatasa az éves gazdasagi beszamoléval egy idében
kerllhet meghatarozasra, melyet jovahagyas céljabdl az SZV altal megbizott munkaltatoi jog
gyakorloja terjeszt a Szovetségi Vezettseg elé.

Jévahagyva a 2008. aprilis 10-i SZV Ulésen.




