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Bevezeb

Az EVDSZ Alapszabalydban a birosagi bejegyzéshdiksgnes fejezeteken kivil
Szervezeti és lkodési Szabalyzat (SZMSZ) jellégendelkezések is vannak, ezért jelen
dokumentum és az Alapszabaly egyuttesen kezélend

A: A TAGSAGI VISZONY
1. Az EVDSZ szbvetségi tagsag létrejotte

Az EVDSZ Alapszabalyanak IV/2 pontja értelmébentatag felvételésl a Szovetségi
Vezetiség dont. A szikséges dokumentumokkal ellatotbéakérelemél az EVDSZ

irodaba valé beérkezéstszamitott 45 napon belul doénteni kell. A dontésbégziteni

kell a tagsag keletkezésénelopontjat. Et6l az idponttol illetik meg az 0) tagot a
jogosultsagok és terhelik az kotelezettségek.

2. Az EVDSZ tag jogai és kotelességei

Az EVDSZ Alapszabalyanak 1V/4.2 pontja rogziti gdak kotelességeit. Ez alapjan a tag

koteles:

- havonta az alapszabalyban meghatarozott métsdijjal a szovetségitkddéséhez
hozzajarulni,

- az Etikai Bizottsaggal és a Gazdasagi Hiet Bizottsaggal az ellémzésik soran
egyuttmikoddni, az altaluk kért informaciokat és dokumentiatoa rendelkezésiikre
bocsatani.

- atargyévet megét6 év december 31-re vonatkozoan irasban tajékozAatkvVDSZ-

t a teljes taglétszamardl, és minden olyan muniéalteonatkozasaban, ahol a
szoOvetseégi tag legalabb 1aDdktiv tagsaggal rendelkezik. A szdvetségi tagasbeli
tajékoztatast a targyév januar 31-ig koteles meigadn

Azt a szbvetseégi tagot, aki

- atagdijat nem fizeti meg, vagy

- a tagdij megfizetésével kapcsolatos vizsgélat sar&nazdasagi Ellénzé Bizottsag
részére az altala kért dokumentumokat és inforrkatismeételt irasbeli kérésre sem
bocsétja rendelkezésére, vagy

- avizsgalat soran megallapitott hianyt az EVDSDlkeémek irasbeli felszoélitasara sem
fizeti meg, vagy

- az Etikai Bizottsag részére a vizsgalat soran ikdormaciokat €s dokumentumokat
ismételt irasbeli kérésre sem bocsétja rendelkezésr

a SzOvetségi Vezétség — amennyiben a konkrét esetet megvizsgalvallagigja, hogy a
felsorolt esetek barmelyike fennall az adott széégit tag vonatkozasaban — azonnali
hatéllyal ideiglenesen kizarja a szolgaltatasokBél a szavazati jogat ideiglenesen
felfliggeszti, a hianypotlas megtorténteig.



Amennyiben a szdvetségi tag a tajékoztatasi katkzyének hataibde nem tesz eleget,
a jelen SZMSZ-ben meghatarozott joghatranyokon Ikivégy évig - nem részesulhet a
pénzugyi alapbol sem.

B: AZ EVDSZ SZERVEZETI| FELEPITESE
l.

Kongresszus

Az EVDSZ legmagasabb szintképviseleti szerve, melynek feladat- és hataskat
Alapszabaly V/1.1. pontja tartalmazza.

A szOvetségi tagokat megiltetklildott 1étszam meghatarozasanak alapja a szdayeisé
ervényes taglétszama. Amennyiben a szovetségi t&gngresszus oOsszehivasardl szolo
szovetségi vezéségi hatarozattol szamitott két héten belll nena adgg — a szovetségi
vezebtsegi hatarozatban rogzitett smbntra vonatkozo - aktualis taglétszamat, részére
felhivast kell kildeni, amelyben — 10 napos hatdratlva - fel kell szolitani az adatkozlési
kotelességének teljesitésére, valamint fel kelhihas figyelmét a hatarti elmulasztasanak
jogkdvetkezményeire. Amennyiben a hataretedménytelenil telik el a tagszakszervezetet
nem illeti meg szavazati jog a kongresszuson.

.
Orszagos Ertekezlet

A Szovetség konzultacios és dontéshozo foruma,ehkBt Kongresszus kdzoétt legalabb egy
alkalommal dssze kell hivni. Feladatat és hataslkardlapszabaly V/2.2. pontja tartalmazza.

A szOvetségi tagokat megiltetklildott 1étszam meghatarozasanak alapja a szdayeisé
ervéenyes taglétszama. Amennyiben a szovetségi zagrszagos értekezlet dsszehivasarol
sz0I6 szovetségi vezetegi hatarozattdl szamitott két héten belll nera atig — a szovetseégi
vezetségi hatdrozatban rogzitett 6bntra vonatkoz6 - aktudlis taglétszamat, részére
felhivast kell kildeni, amelyben — 10 napos hatdratva - fel kell szolitani az adatkozlési
kotelességének teljesitésére, valamint fel kelhinas figyelmét a hatarii elmulasztasanak
jogkdvetkezményeire. Amennyiben a hataretedménytelenl telik el a tagszakszervezetet
nem illeti meg szavazati jog az orszagos értekezlet



Szoévetségi Vezékég (SzV)

1. Az SzV tagjai: az Alapszabaly V/3. pontjaban felsorolt személyek.

A Szovetségi Vezétég tagga valas egyik modja, az a tagszakszentezgietentés, hogy
100 % aktiv tagsaggal rendelkezik egy munkaltatonaltes&asztott tisztségvisge van.
Ezen bejelentést minden év januar 31. napjaig medl kennie annak a
tagszakszervezetnek, aki ezen jogaval élni kivamewnyiben ez nem torténik meg
hataridre, etl az idponttél a tagszakszervezet SzoOvetségi \esBgl tagja, a
tagszakszervezet valasztott vépet Mindaddig amig a bejelentésre nem kerul sor,
fuggetlendl attol, hogy ezt megeben rendelkezett-e az adott tagszakszervezet tobb
szOvetségi vezésegi tagsaggal vagy sem.

A tagok felebsek a Kongresszus, az Orszagos Ertekezlet, az Samésknek
végrehajtaséért.

2. Az SzV 6sszehivasanak rendje

Az SzV szikség szerint, de legalabb havonta Ulksexz SzV iléseit az elnbk —
akadalyoztatasa esetén az elntkhelyettes — higze O soron kovetkézSzovetsegi
Vezetiségi Ulés varhato fghontjarol leheiség szerint a Szovetségi Veiadtg tlésén kell
megallapodni. Ha az SzV-llés 6sszehivasat az Spwktagyharmada, az Etikai Bizottsag
elnbke, GEB elndke, — azt irasban és a téma méggéhel - kéri, az SzV- t 15 napon
belll 6ssze kell hivni.

Az SzV Uléseire sz0l6 meghivét — a tervezett napirgpontok megjelolésével — és az
ahhoz tartozé irdsos anyagokat az ulést ndegeh legalabb 5 nappal édb kell a
tagoknak megkuldeni.

Rendkivili 6sszehivas esetére a fenti feltételek nenatkoznak.

Az SzV meghivottja az Etikai Bizottsag, a GEB, auNgijas Tagozat és az Ifjusagi tagozat
elndke, valamint, ha a napirend megkivanja székert

A meghivottak tanacskozasi joggal vesznek résazazilésein.

3. Az SzV Ulléseinek tanacskozasi rendje

Az SzV lléseit az Alapszabaly V/3.1.h. pontja aapmegvalasztott levezeelndok —
akadalyoztatasa esetén az EVDSZ elndke, vagy ae®&y Vezdiség altal megbizott
mas tag — vezeti.

Az Ulés napirendjére a levedetlnok tesz javaslatot. A tagok barmelyike napirend
javaslattal élhet. A napirentglra tagok nyilt, tobbségi szavazassal déntenek.



A levezeb elndk hatarozza meg a felszolalasok rendjét.

Az SzV uléseisl Osszefoglaldo jegykonyvet kell késziteni, amit két SzV tag az
alairasaval hitelesit. Az Ulés dsszefoglald jéggnyvét a tagoknak 15 napon belil meg
kell kuldeni. Az 6sszefoglalo jeg§kdnyvnek tartalmaznia kell az tGlés helyépdntjat,
az Ulésen résztvéket, a napirendet, az Ulés hatarozatait, a hatdozatal mddjat és a
szavazas eredményét, a jeledlémandatum mennyiséget és a jelefikat megille®
mandatum szamat, amennyiben — a szavazastddivet az SZV barmely tagja igényli a
kisebbségben maradt véleményt.

A SzoOvetségi Vezébégi ulés hatdrozatait szdmozottan hozza. A hattokat a
Hatarozatok Taraba be kell jegyezni.

A hatarozatok és az dsszefoglald jetignyveket a Forré Drétban, illetvevavw.vd.hu-n
kozzé kell tenni, melyil az elnéknek kell gondoskodni.

4. Az SzV hatarozatképessége

Az SzV akkor hatarozatképes, ha a taglétszam asasyavazatok 2/3-a jelen van és a
létszdmaranyos szavazatok 44%-at kdzvetlenul kélikisA tagszakszervezet tagja altali
képviselet szamit kbzvetlen képviseletnek. A hatdticepesséeget az tlések kezdetekor az
elndk koteles ellefrizni €s a jelenléti iv jegykonyvhoz csatolasaval rbgziteni.

Az SzV tagszakszervezet altal delegalt tagja — allyadtatasa esetén — alkalmanként,
irasbeli felhatalmazast adhat a tagszakszervezmtidatetére, akar sajat szakszervezeti
tagja, akar mas SzV tag részére. A felhatalmazast l@ltalanos ill. konkrét. A
felhatalmazott gyakorolja a felhatalmazoé jog- égsldrét és rendelkezik a felhatalmazot
megillet® mandatumszammal.

A felhatalmazast legkébb a hatarozatképesség megallapit&sa et kell nyujtani.

5. A hatarozathozatal rendje

Az SzV hatarozatait egysZetdbbséggel (a jelenlévtagok tébb, mint 50%-nak egyez
szavazataval, sulyozott szavazas esetén a jelemi@ndatum mennyiség tébb mint 50%-
anak egybehangz6 tamogatasaval) hozza.

Ha barmelyik tag inditvanyozza és az llésen jel@hléyilt szavazassal ezt elfogadjak,
titkos szavazast illetve sulyozott szavazast kdtenglelni barmely kérdésben. A
hatarozathozatal soran torekedni kell a konszeazusr

A szovetségi tagokat — sulyozott szavazas esetémegille6 mandatum szam
meghatarozasanak alapja a szovetség tagszakszénadzeérvényes taglétszama.
Amennyiben a tagszakszervezet az SZMSZ A/2 porkjamarmadik francia”

bekezdésében rogzitett kdtelezettségének nem leget,e részére felhivast kell kildeni,
amelyben — 10 napos hat&idadva — fel kell szdélitani az adatk6zlési kotedgemnek

teljesitésére, valamint fel kell hivni a figyelméa hatarié elmulasztasanak
jogkdvetkezményeire. Amennyiben a hatérid eredménytelentl telik el a
tagszakszervezetet nem illeti meg szavazati jogilgozrott szavazas soran mindaddig,
amig a bejelentésre nem kerul sor.



Az EVDSZ EInokének kezdeményezéseére hatarozatsbeliaszavazas utjan is lehet
hozni.

A hatarozat szévegét, annak indoklasat az irashaliazas okanak megjeltlésével kell az
SzV tagjainak megkildeni. A felkérésben meg kdtilje azt a levelezési, ill. elektronikus
postacimet, ahova a szavazatot tovabbitani ketliz€az idpontot, ameddig a szavazatnak
legké®bb be kell érkeznie.

A tagszakszervezetek az irasbeli szavazasra vildérdst kovei 8 napon belll élhetnek
szavazati jogukkal, azaz a szavazatnak 8 naponr belikell érkeznie a felkérésben
megjeldlt levelezési, ill. elektronikus cimre.

A szavazas eredményének megallapitasa soran, adbatdelll szavazé szervezetek
szavazatainak eredményét mindig a sulyozott szawezabalyai szerint kell megallapitani.

A szavazas eredményéhaladéktalanul tajékoztatni kell az SzV tagjait.

Ha az SZV tagok kozul barki — a szavazasra nyati@8 napon belll — kifogast jelent be
az irasbeli szavazassal kapcsolatosan, a szavazytélen, mely tényt haladéktalanul
tajékoztatni kell az SZV tagjait. Ebben az esetherirasbeli szavazassal eldonteni kivant
kérdeést a soron kovetk&&Szovetsegi Vezaésegi Ulés napirendjére kell venni.

6. Az SzV feladatai és hataskore
Az SzV alapvei feladatait és hataskorét az Alapszabaly V/3.lpawdja hatdrozza meg.
Tovabbi feladatok:

- kidolgozza a szakszervezeti tisztségvikddépzési rendszerét,

- megbizasokat ad az érdekvédelmi munka egyes teing&tosszefogasara,

- dont a Kongresszus Ulésének dsszehivasaéoidjarol, javaslatot ad napirendijére.

- dont iparagi szirit sztrajk ill. szolidaritasi sztrajk meghirdetésiéa sztrajkszabalyzat
szerint.

- kidolgozza a Kongresszus hatarozataibdl, valammntiddszefi aktudlis helyzetdl
adodo & feladatokat, ezt az elnokoedriesztése alapjan éves feladattervben hagyja
jové és szervezi azok végrehajtaséat

- az EVDSZ Munkalgyi Szabalyzatat évente felllvizegaldont a Munkalgyi
Szabalyzatban nem régzitett juttatasok megadasarol

- évenként egyszer meghatarozza a munkaszervezaatimla az elfogadott feladattervre
is tekintettel a munkaszervezet létszamat

- az eves koltségvetés elfogadasaval eglidgj megtargyalja és elfogadja azzl
évrol szOl6 pénzigyi beszamol6t is, melyhez csatolrll ke GEB értékelését. A
pénzugyi beszamoldnak tartalmaznia kell agz&lévi feladatterv végrehajtasaval
kapcsolatos éterjesztést is.

- Az Alapszabaly V/3.1.g. és h. pontjaban rogzitetnselyek megbizasanak lejartat
koveen donthet a mandatum meghosszabbitaséardl is.



V.
Etikai Bizottsag
(EB)

Az EB a Kongresszus altal titkosan valasztottqbtéstilet, amely az Alapszabaly V/4.
pontjdban meghatarozottak alapjatikadik. Programjat, tigyrendjét 6nalléan alakitja ki.

Az EB elntke &llandé meghivottja az SzV Uléseirek.EB a tevékenysegéiraz SzV-t
folyamatosan tajékoztatja és évente egy alkalonrasbs 6sszefoglalot készit.

V.

A Gazdasagi Ellerérzé Bizottsag
(GEB)

A GEB a Kongresszus altal titkosan valasztottqBtéstiulet, amely az Alapszabdly V/5.
pontjaban meghatarozottak alapjatikidik. Programjat, igyrendjét dnalléan alakitja ki.

A GEB elntke allandé meghivottja az SzV UléseiekGEB a tevékenységéraz SzV-t
folyamatosan tajékoztatja és évente egy alkalonirasbs 6sszefoglalot készit.

A GEB alapszabalyban meghatarozott médrtétagdij megfizetésével kapcsolatos
vizsgalatanak folytatasa esetén a tagszakszenaetkzatGEB rendelkezésére kell bocsatani
valamennyi olyan iratot; dokumentumot; pénzigyi dé&zamviteli bizonylatot;
nyilvantartast; a munkavallaloi érdekképviseletidifizetées 6nkéntesse@érszolo 1991.
évi XXIX. térvény 2. § b) bekezdésében emlitettypiket, amelyek alkalmasak —
amennyiben a tag nem minden jovedelethébonnak tagdijat: a tagszakszervezet
taglétszamanak, a szakszervezeti tagok altal fizetmakszervezeti tagdij alapjanak és
annak Osszegének — a tagszakszervezet altal bésragidij 6sszegének, valamint az
alapszabalyban meghatarozott méitékagdij 0sszegének, az alapszabdly szerinti
tagdijffizetés megtorténtének megallapitasara. A Gkieles ezeket az adatokat
bizalmasan kezelni.

Amennyiben a GEB vizsgalata hianyt allapit megenetsét megkildi az EVDSZ
elndkének, aki irdsban, hatafichegjeldlésével felszdlitja a vizsgalt tagszakszeetet a
hiany rendezésére.

C: AZ EVDSZ VALASZTOTT TISZTSEGVISEL Ol

Az EVDSZ valasztott tisztségvisel az Alapszabaly V/6. pontjaban felsorolt szemilye

1. Az elnok: alapved feladatait €és hataskorét az Alapszabaly V/6. pdmitarozza meg.
Ezzel 6sszhangban:
- gyakorolja a hataskérébe utalt jogokat,



felelos az EVDSZ testlileteinek és munkaszervezeteingdeseert,

feleldss a Kongresszus, az Orszagos Ertekezlet, az Széskinek végrehajtasaért,
gyakorolja az Alapszabaly, az SZMSZ, az Szl &leaaskorébe utalt jogkoroket,
felelbs a hatékony gazdalkodasért,

az EVDSZ pénzeszkdzok, allo- és fogydeszkozokinteteben gyakorolja az
utalvanyozasi jogot,

. Az elndkhelyettes:alapved feladatait €s hataskorét az Alapszabaly V/6. pont]
hatdrozza meg. Ezzel 6sszhangban:

- képviseli az EVDSZ-t és gyakorolja a hataskondtadt jogokat,

- az elndk akadalyoztatasa esetén gyakorolja d@ik datadatait és hataskoret,

- altalanos helyettesi jogkorében eljarva az EVD8&¥ében 6nallo alairasi joggal
rendelkezik,

- felelss a Kongresszus, az Orszagos Ertekezlet, az SzAé¢siinek végrehajtasaért,

- az Alapszabalyban rogzitett feladatainak ellatgma@n az adott feladatok operativ
elokészitéséert felel.

Az EB elndke: feleléss az EB Alapszabaly V/4. pontjaban foglaltak szerin
mikodéseéert,

- jogosult tanacskozasi joggal részt venni az St&gen,

- kezdeményezheti az SZV 6sszehivasat,

- az EB tevékenységgraz SzV-t folyamatosan tajékoztatja és éventeadggiommal
irasos tajekoztatot készit.

A GEB elnotke: feleléss a GEB az Alapszabaly V/5. pontjaban foglaltakristie
mukodéseéeért,

- jogosult tanacskozasi joggal részt venni az Si&gen,

- kezdeményezheti az SzV 6sszehivasat,

- a GEB tevékenység#lr az SzV-t folyamatosan tajékoztatja és évente egy
alkalommal irasos tajékoztatot készit.

D: A NYILATKOZATTETEL RENDJE

Az irott és elektronikus sajtd iranyaba toftéwyilatkozattétel joga - a képviseleti jogbol
adodoan - az EVDSZ elnokét, akadalyoztatasa esetémokhelyettest illeti meg.

Az SzV vagy az elndk vagy az elndkhelyettes felnadaasa alapjan, az SzV tagja is
jogosult a nyilatkozattételre a felhatalmazasbazitett targykorben és tartalommal.

A nyilatkozattétel soran utalni kell arra, hogyylatkoz6 az EVDSZ allaspontjat kozli e,
vagy sem. Nem EVDSZ allaspont, vélemény megfogahiseesetén a nyilatkozonak meg
kell tenni minden szikséges lépést annak érdekébegy a nyilvanossagra keéul
anyagban ez a kitétel szerepeljen, ésl eneg is kell ggzédnie.



A nyilatkozot a nyilatkozat tartalmaért szemeélyefésség terheli.
E: HATALYBALEPES
Ezen Szervezeti ésModési Szabalyzatot az EVDSZ Szovetsegi sz tlése a 2009.
junius 16-i Ulésén jévahagyta.

Hatalybalépésénekdgontja: 2009. junius 17.



