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Az érdekvédo

Husz éves a sztrajktorvény.
A torvény megsziiletésének
koriilményeit, az azoéta el-
telt idoszak tapasztalatait
és jelentoségét értékelték
szakmai konferencia kere-
tében szakemberek, neves,
orszagosan ismert szemé-
lyiségek, szakszervezeti
konfoderaciok vezetéi.
Megyvitattak a torvény kor-
szerilisitésének fobb felada-
tait is.

Nem akarmire véllalkoztak '88-
89-ben a jogdszok, ligyvédek,
munkajogdszok, olyan torvényt
kellett alkotniuk, amely a dolgo-
z6knak maximaélis szabadsagjo-
got biztosit, alkalmazasdval a
legkisebb hétrany érje Gket és
megallja a helyét a nemzetkozi
kornyezetben is. A munkaanya-
gok nyilvdnosak voltak, térsa-
dalmi vita folyt réla, melyet az
Gjonnan alakult szakszerveze-
tek igényeltek is, és megvaldsult
a parbeszéd a felek kozott. A
partok is kompromisszumkész-
nek mutatkoztak.

Az 1989-ben megsziiletett,
Kkelet-kozép-eurdpa elsd sztrajktor-
vényét lassan-lassan, olykor évato-
san, de kezdték ,,birtokba venni” a
dolgozok. A legkeményebb érdek-
érvényesité eszkoz alkalmazasa-
nak példdindl megemlitették az
el6adok a villamosenergia-ipart,
mint ,,sikeres sztrdjk”-ot szervezs
szakszervezetet.

Dr. Herczog Ldszld szocidlis
és munkatigyi miniszter - a té-
maénak és 4ltaldban is a munka
vildgdnak igen j6 ismerdje - el6-
addsdban szdmos kérdést,
problémét vetett fel, amelyet to-
vdbbgondolasra javasolt a szak-
mai és a torvényalkoté kozos-
ségnek.

Eloljaréban a torvény els6
mondatdt idézte. ,, A dolgozdk-
nak a gazdaségi és szocidlis ér-
dekei biztositdsdra az e tor-
vényben meghatdrozott feltéte-
lek szerint megilleti a sztrajk-
jog” - majd elemezte az alkot-
mdnyos jognak, valamint a gaz-
dasagi és szocidlis érdeknek a
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tartalmdt. A dolgoz6 - ma mdr
rendszerint munkavallal6t
hasznalunk - csak az el6bb em-
litett érdeksérelme miatt sztrdj-
kolhat, minden mads esetben
maér inkdbb politikai sztrdjkrol
beszélhetiink. Hol htzédik a
hatar? Erre nehéz vdlaszolni az
elmult hiisz év tapasztalatainak
birtokdban. Az emberek kiilon-
féle okok miatt hirdettek mar
sztrajkot: béremelésért, egész-
ségligyi elldtdsért, csaldadtdmo-
gatdsi rendszerért és a fekete
gazdasdg visszaszoritasdért is.
Ezek koziil bizonyosan nem
dllnd meg a helyét mindegyik a
birésdgon. Sok gondot okoz a
torvényhozéknak és talan nem
is tudjdk mindig egyértelmten
eldonteni, hogy gazdasagi vagy
politikai sztrajkrél kell-e be-
sz€Ini. Nincs modell arra, hogy
milyen legyen a jé sztrdjktor-
vény, minden orszdgnak maga-
nak Kkell azt ,kitaldlnia”. A tor-
vény a dolgoz6 gazdasdgi és
szocidlis érdeksérelmére utal,
id6kozben a szervezés, a tilta-
kozés vezetését legfGképpen a
szakszervezetek vették 4t.

Ma azt latjuk, hogy egy mun-
kahelyen tobb szakszervezet is
miikddhet dgazati és orszdgos
szinten is. ,,Ennek létjogosultsa-
gdt nem vitatja senki, az vi-
szont egyértelmiien a felada-
tunk, hogy a sztrdjkjognak a
gyakorlasét ezzel a jogi és szo-
ciolégiai ténnyel 0sszhangba
hozzuk” - hangsilyozta mi-
niszter ur.

Magyarorszdg érdekegyezte-
t6 férumokban gazdag orszég,
orszdgos és dgazati szinten fo-
rumok mtikodnek és akkor bo-
nyolédik igazén a torténet, ami-
kor nem kétszer egyes modell
all fel, hanem, amint azt az élet
kialakitotta, a targyal6 felek
tobbszereplGsek, idénként a
korményoldal is bekapcsolod-
hat. Az eseményeket csak bo-
nyolitja az, hogyha az egyik
vagy mdsik oldalon 1évék koziil
valamely szervezet nem ért
egyet plL. a sztrdjkkoveteléssel,
vagy a kollektiv szerz6déssel.

A miniszter Gr véleménye
szerint arra kell torekedni, az
lenne az ,igazsdgos”, ha a tar-
gyaldsok menetébdl, az érdek-

egyeztetési forumrél nem ma-
radndnak ki azok sem, akik az
alapvetd kovetelésekkel és a
sztrajkfelhivdssal nem értenek
egyet. Az olyan {igyekben, ame-
lyek sokakat érintenek, végig
biztositani kellene - sztrdjktar-
gyalds esetén is -, hogy a targya-
ldsokbdl senki ne legyen kire-
kesztve. Sajatos helyet foglal el
az egyeztetés sordn a sztrdjkbi-
zottsdg, amelyet a torvény
ugyan nem emlit, fontossdgara
tekintettel sziikséges lenne
azonban sztrajkszabdlyozas ke-
retében foglalkozni ezzel.

Eddig jénak bizonyult az a
gyakorlat, hogy az elégséges
szolgéltatds kérdésében a mun-
kéltatd és a szakszervezet alla-
podott meg és nem terhelték ez-
zel a birésdgokat. Sulyos jogbi-
zonytalansdgot okoz viszont, ha
nincs megallapodas az elégséges
szolgdltatasrol, ennek a feloldd-
sdra jogi megdllapodas kellene.
Ugyanis a torténetbe a kozszol-
galtatds, a fogyaszto is ,belép”,
az 6 érdekét is védeni kell.

(Folytatds a 2. oldalon)

Szakszervezeti kapcsolatteremtes, kommunikacio

Majus 14-16-an tartotta meg a
VDSZSZ soron kovetkezo allomasat
annak a szakszervezeti ismeretbévito
szeminarium sorozatnak, melyet
tisztségvisel6k részére szervez Buda-
pesten. A szeminariumok harom na-
pon at tartanak igen nagy érdeklédés
mellett. A legutébbi eloadasok témaja
a kommunikaciods és targyalastechni-
kai ismeretek, konfliktuskezelés volt,
melyet Németh Marta szociologus,
munkajogi szakokleveles tanacsado

tartott.

A kommunikd4ciés tréning kiegésziilt
csoportépité feladatokkal és szervezetfej-
lesztéshez kapcsolédé gyakorlatokkal. A
hdrom nap el6adédsai a személykozi kap-
csolatokra helyezték a hangsuilyt, az egy-
mas kozti, szervezetek kozotti kommuni-
kdcio6s folyamatokra vilagitott ra.

A kommunikécié két alapvetd részbdl
tevédik Ossze: a verbdlis, azaz a szébeli
kommunikéciébél és a szébeli kommuni-
Kacion tuali informdaciékozlésbél, amelyet
nonverbdlis vagy metakommunikaciénak

is nevezhetiink.

Ezeknek az informdécid-dtadasi formdnak
mindkét fajtdjat egyszerre haszndljuk, még
akkor is, ha nem vagyunk tudatdban - mint
példaul: , Arckifejezése eldrulja gondolata-
it.” Az &ltaldnos kozvélekedéssel szemben
elmondhat6, a nonverbdlis kozléseink egy
kommunikécids folyamat sordn a sokszo-
rosét teszik ki annak, mint amennyit verba-
lisan kozliink és befogadunk. A verbélis és
nonverbélis informdciécsere ardnya koriil-
beliil 7% beszéd és 93% nem verbdlis kom-
munikdcio.

(Folytatds a 6. oldalon)
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forro drot

Az Orszagos Erdekegyeztet(’i Tandcs (OET) majus 22-i iilésén
egyetlen csomag szerepelt, a kormdny 2010-es adétervei. Os-
zko Péter pénziigyminiszter elmondta, a jové évben radikali-
san atalakulé adérendszer célja a munkahelyek megérzése ro-
vidtdvon, hosszu tdvon pedig munkahelyek teremtése, a foglal-
koztatdsi szint novelése. A 2010. évi ad6véltozdsok a munka-
adoékat arra 0sztonzik, hogy minél tobb embert foglalkoztassa-
nak, ennek érdekében csokkennek az élémunka terhei. A sze-
mélyi jovedelemadé alsé sdvhatdra idén 1,9 millidra, jovére 5
millié forintra emelkedik, ennek nyomdn a havi nett6 dtlagke-
reset az atlagbér esetében 2010-ben 15 ezer forinttal nd. Az
addcsokkentés fedezetét nagyrészt a forgalmi és a jovedéki ado
emelése, valamint a vagyoni tipust adék bevezetése teremti
meg.

Rolek Ferenc a munkaaddi oldal szévivGjeként Kkifejtette,
hogy a rehabilitdciés jarulék 6tszords mértékre vald emelése
munkavdllalénként 39 ezer forint tobbletkdltséget jelent a
munkaadéknak, mikozben a tételes egészségiigyi jarulék
(eho) eltorlése csak 23 ezer forint koltségcsdkkentést. A mun-
kaaddk szdmitdsa szerint a jovd évi adovaltozdsok nem csok-
kentik a vdllalkozédsok terheit, inkdbb addédtrendezés valdsul
meg. A természetbeni juttatdsokndl a gazdasdgpolitikai meg-
fontoldsokat hidnyolta a széviv6, mert mint mondta, az iidii-
lési csekkre ipardgak épiiltek rd, megadéztatdsdval ezen dga-
zatok jelentds visszaesésével kell szamolni.

A munkavdllaldi oldal szerint is meg kellene tartani az adé-
mentes korben az {idiilést, az étkezési tdimogatdast, a helyi koz-
lekedést és a beiskoldzdst. A szdvivg érthetetlennek nevezte,
hogy a munkéltaték 6nkéntes nyugdijpénztari befizetése nem
keriilt a kedvezményes kategéridba, holott az is az éngondos-
kodés része. A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe vald
visszalépést szélesebb korben kellene lehet§vé tenni (a javas-
lat szerint azok a magdnpénztari tagok léphetnek vissza 2009
végéig, akik 2008. december 30-ig betoltotték az 52. életévii-
ket), tovdbbd a tervezettnél dtfogébb mddositdst tartandnak
sziikségesnek. A bruttésitds nem teszi egyszer(ibbé a rend-
szert, gyakorlatilag senki sem érti, pontosabban fogalmazva
értelmét senki sem latja.

Az iilésen azon kiviil, hogy az oldalak elmondtdk kritikai
észrevételeiket, gyakorlatilag nem tértént semmi. A hat konfo-
derdcié egyetértett és megdllapodott, hogy a természetbeni
juttatdsok - kiilondsképpen az étkezési jegyek és iidiilési
csekkek, valamint az 6nkéntes- és magdnnyugdij-pénztdri be-
fizetések - megaddztatdsa nem elfogadhat6. A megallapodas
ellenére az Autonémok elnoke még aznap tgy nyilatkozott az
MR1-Kossuth Rddiénak, hogy a szakszervezetek elfogadhatd-
nak tartandk a felsorolt tételek megaddztatasit, amennyiben
az ad6 mértéke 20 szdzalék ald csokkenne. A LIGA élldspont-
ja ezzel kapcsolatban, hogy a kormdany kérlelhetetlen politika-
javal szemben most mindennél fontosabb volna az egységes
fellépés, amelyet ilyen mdédon megtorni nem csak hiba, de
btn.

Az alkotménybirésag 2008 oktéberében alkotmanyellenes-
nek itélte az OET-r6l szo6l6 torvény tobb rendelkezését. A LI-
GA az MTI-hez mdjus 29-én eljuttatott kdzleményében beje-
lentette, az OET kovetkez§ tilésén egy dltaluk kidolgozott va-
lasztdsos rendszerre tesznek javaslatot, mert szerintiik ,,sem a
munkavallalék, sem az orsz4g érdekeit nem szolgdlnd a rend-
szervdltds oOta eltelt hisz évben kialakult rendszer kormény
altal tervezett durva megvéltoztatdsa.”

2009. jdnius 2-d4n a LIGA
Szakszervezetek elnokségi
iilésén Horvdth Lajos iigyve-
zet6 elnok (fotén) terjesztet-
te el6 a kormdny 2010. évi
adoterveirél sz6l6 napiren-
det, melyet hosszas vita ko-
vetett. Az elnokség tagjai és
a konfdderdcié szakértéi
egyoOntet(ien ugy lattdk, hogy
a csomag nem szolgdlja a
munkavallalok érdekeit és je-
len formdjaban a gazdasagi
vélsagbdl val6 kildbaldst sem
segitheti el6. A LIGA elnok- L
sége hatdrozatban utasitotta | - -
el a kormdny adéterveit. y

%—5‘, e

A 2009. junius 5-i OET iilésen a kormdny adéterveirsl Katona Ta-
mds pénziigyminisztériumi allamtitkdr tdjékoztatta a jelenlévdket.
Elmondta, hogy vagy a jovedelmek adéterheit csokkentik, vagy a
kedvezmények korét hagyjdk meg. A kett6 egylitt nem lehetséges.
Jelent6s mértékd adocsokkentés legkordbban 2012-ben képzelhetd
el. A munkavallaléi oldal megismételte dllaspontjat, hogy a 2010-es
adotorvényeknek nincs kdze a valsdgkezeléshez, a foglalkoztatdst
nem fogja novelni. A szuperbruttésitdssal kapcsolatban az oldal
szévivéje elmondta, hogy a mai napig nem érti senki, mire jé ez,
azon kiviil, hogy j6 kommunikdciés triikk. A felsg kulcs 6tmilli6 fo-
rintndl lép be a tervek szerint, holott ez valéjdban a jarulékokkal no-
velt Osszeg, azaz 3,9 milli6 forint. A természetbeni juttatdsokkal
kapcsolatban a szakszervezetek ismét elmondtdk, hogy egyes ele-
mek megadéztatdsa vildgosan ellenkezik az orszdg gazdasdgpoliti-
kai érdekeivel, igy az tdiilési csekkre és az étkezési jegyekre ipar-
agak épiilnek. Ebbe a korbe tartézénak tartjak a kozosségi kozleke-
dés tdmogatdsit is. Az onkéntes- és maganpénztri befizetések
megadéztatdsa az ongondoskodas elvét sérti.

A munkaaddi oldal a munkavallal6kétol kiilonbozg érdekek men-
tén ugyan, de a jelenlegi addtervekkel nem értett egyet, azokat nem
tdmogatta, és siirgette a részletes vita meginditdsat. A természetbe-
ni juttatdsok esetében az oldal megérti a sz{ikitési szandékot, dm ezt
szerintiik ilyen gyorsan és drasztikusan nem lehet megoldani. Ha
mar a mentességet nem lehet fenntartani, akkor legaldbb egy, legfel-
jebb 10 szdzalékos kulccsal ad6zzanak az alapvet§ elemek. Ebbe
tartozhatndnak a képzések, a pénztari befizetések, az ételutalva-
nyok és az iidiilési csekk. Tarthatatlannak nevezte a munkaadéi ol-
dal szévivdje a rehabilitacids jarulék otszorosére emelését és nem
tartotta j6 otletnek a jovedéki adéemelésnél a benzin és az alkohol-
termékek egy kalap ald vételét, mert mig az alkohol és a cigaretta él-
vezeti cikk, a benzin termelési tényezd.

Katona Tamds elmondta, vagy az adémentes juttatdsok, ezen be-
liil a kafetéria korét sz(ikiti a kormdany, vagy az ad6terheket mérsék-
li, s mivel az utébbit javasoljak a szakértdk, a kafetéria elemeinek
adémentessége elképzelhetetlen, az addmértékrél érdemes tovabb
egyeztetni.

A janius 12-i OET iilésen a munkavallaléi oldal napirend el6tt fel-
szblaldsdban sz6vd tette, hogy az évek 6ta htizddd, az Orszdgos Er-
dekegyeztetd Tandcs jogdlldsat tisztdzo torvény Alkotmanybirdsdg
(AB) altali mddositdsardl nem esett sz6 az OET-en. A munkaaddi

oldal szévivéje egyetértett a munkavéllaléi oldallal, mert a 20 éves
egylittm{ikodés nagyon sok eredményt hozott, s nem volna jé, ha
a torvényi helyzet megvéltozna. A kormdny nevében Herczog
Laszl6 roviden dsszegezte, hogy az OET jogdllasardl szolo tor-
vényt 2006-ban az orszaggyilés elfogadta, de az AB tigy dontott,
hogy a térvényben az OET egyetértési jogat konzultdciés jogra kell
modositani. A kormdnynak nincs mds lehetdsége, mint végrehaj-
tani az AB hatdrozatat. Horvith Lajos LIGA {igyvezet§ alelnok
nem fogadta el a vdlaszt, szerinte tobb alternativa létezik, hogy ele-
get lehessen tenni az AB kifogdsainak.

Oszké Péter pénziigyminiszter a napirend bevezet6jében tob-
bek kozott elmondta, hogy a kormdny elfogadva a szociélis part-
nerek javaslatait, a 2010-es addvaltoztatdsokndl a kafetéria 400
ezer forintos Osszeghatdrat megsziinteti, mikdzben egyes elemei-
nek lesznek korlatai. A kormdny befogadta azt a szakszervezeti ja-
vaslatot, hogy a jovedelemadébdl levonhatd legyen a tagdij és a va-
gyonado korébe nem keriilnek bele az iidiil6k. A munkavéllaléi ol-
dal szévivdje elmondta, hogy az SZJA torvénnyel kapcsolatosan
altalaban nem sikertilt egy olyan, rendszerszint( valtozdst elérni,
hogy az alacsonyjovedelmtiek helyzete javuljon. A nem bér jelle-
gl jovedelmek magad6ztatdsat azért tartjdk a szakszervezetek el-
fogadhatatlannak, mert mindennapi szinten a munkavallal netté
jovedelmét gy szdmolja, hogy minden befolyd fillért 6sszead. En-
nek pedig részét képezi - az egyébként nemzeti tarsasjatékként ke-
zelt - béren kiviili juttatdsok, vagy a természetbeni juttatdsok
forintosithaté része, mint példdul az étkezési jegy vagy az tidiilési
csekk. Ezért a legelterjedtebb ilyen juttatdsok kormdny altal java-
solt mérték{ megaddztatdsat nem tudjék elfogadni. Az oldal szévi-
v6jének hozzdszoldsat Horvith Lajos még azzal egészitette ki,
hogy emlékeztetett: a korengedményes nyugdij lehetdségét tébb
helyen a véllalat biztositja a munkavdllalé részére, nem terhelve
ezzel a tdrsadalmat. Fontos volna, hogy ezt a lehetGséget meg6riz-
ze a kormany.

Rolek Ferenc, a munkaadéi oldal szévivéje a tarsasagi add és a
rehabilitdcios jarulék tervezett mértékét tartotta a leginkabb elfo-
gadhatatlannak. Kifejtette, érthetetlen és értelmetlen az dn. szu-
perbruttésitds, ami csak félreértésekhez és adminisztrativ tobblet-
munkdhoz vezet. Helyette egy atfog6 adéreformra volna sziikség,
mely kiszélesitené az ad6zok korét, tovabbd - a munkabéke meg-
Grzése érdekében - a természetbeni juttatisok megaddztatdsit a
tervezett mértékben nagyon rossz otletnek tartja, hiszen az add-
terhek bevezetése esetén a munkaltatdk kilencvenkilenc szdzaléka
megsziintetné a juttatdsokat. A vagyonadérdl szélva elmondta,
hogy habér annak sziikségességét értik, a jelen koncepciét eluta-
sitjak.

Oszkd Péter a feltett kérdésekre vdlaszolva elmondta, hogy az
egészség- és nyugdijpénztdrak o©ngondoskoddsra osztonzd ki-
emelten fontos szerepét megértették, ebben tudnak kedvezménye-
ket tenni. A hidegétkeztetési utalvdny kapcsdn azonban nem ké-
szek kedvezményes addkategéridt nyitni, de készek arra, hogy a
melegétkeztetési utalvdnyok havonta adhatd keretét megtoldjak a
hidegétkeztetési utalvdnyokban adhatd dsszeg mértékével. A ked-
vezményes add mértékét 25 szdzalékban latja elfogadhaténak a
kormaény.

A munkavallaléi oldal vilaszdban kifejtette, hogy a javasolt 25
szdzalék még mindig tdl magas és vdrhatéan nem hozza majd a
vart koltségvetési bevételeket. A most meghozott dontések igazdn
majd Gsszel valnak konfliktusok forrdsava, amikor a jové évi bér-
targyalasok kezdddnek, valamint a tervezett mddositdsok orszag-
szerte szdmtalan kollektiv szerz6dés djratargyaldsét teszik sziiksé-
gessé. (Forrds: liganet.hu) (T. A.)

Veszélyben a C-tarifa ado- és jarulékmentesége

A villamosenergia-ipardg kozos-
sége megdobbenéssel értesiilt ar-
16, hogy a kormdnyzat a kozte-
herviselés rendszerének atalakita-
sdt célzo egyes torvények modosi-
tasarol szol6 torvénytervezet sze-
rint a villamos-energiaipari dolgo-
zok arkedvezménye az adémen-
tes vagy jovedelemnek nem sza-
mitd természetbeni/nem pénzbe-
li juttatasok korébdl kikertil és kii-
16n adézo6 jovedelemmé vélik. A
tervezet szerint ezt a juttatdst a jo-
vében 54% - a kifizet6t terhel6 -
ado és 27 % jarulék terhelné.

Az ipardg szakszervezetei, az
EVDSZ és a BDSZ a tagsag egyet-
értésével tiltakozé akcidkba kez-
dett, els@sorban a torvényt alko-
tok korében. Az erre vonatkozo,
a pénziigyminiszternek sz6l6
EVDSZ levelet kordbban nyilva-
nossdgra hoztdk. Ervelésiikben
ismertették a miniszterekkel és a
képvisel6ikkel, hogy ennek a jut-
tatdsnak az adémentességét a
2007. junius 21. napjan, a Magyar
Koztrsasdg Kormdnya, a Villa-
mosenergia-ipari Agazati Sztrajk-

bizottsdg, valamint a Villamosi-
pari Tarsasdgok Munkaadéi Szo-
vetsége, mint felek kozott, a villa-
mosenergia-ipari munkavallalék,
nyugdijasok, azok 0zvegyei és
egyéb jogosultak kedvezményes
villamosenergia-vételezése tar-
gydban létrejott - kolcsonos en-
gedményeket tartalmazd - Megdl-
lapodas 8. pontja garantalja.

,,8. A villamosenergia-fogyaszta-
si kedvezmény finanszirozasa-
hoz kapcsolédd adokedvezmény.

A személyi jovedelemadordl
sz616 1995. évi CXVIL. torvény 1.
szdmu melléklete 8.28. pontjdnak
mddositdsa fogja biztositani,
hogy a villamosenergia-ipari
munkavallalok és dzvegyeik villa-
mosenergia-fogyasztasi kedvez-
ményének a villamosenergia-ipa-
ri munkdltatok altal torténd fi-
nanszirozdsahoz kapcsolddéan
se a munkavdllaléknak és ozve-
gyeiknek, se a munkdltatéknak
ne keletkezzen adé-, illetve jaru-
lékfizetési kotelezettsége.”

Ezen Megéllapodds alapjan
keriilt sor az adétorvény erre
vonatkozé modositdsdra, mely
jelenleg is hatélyos.

A szakszervezetek kérték,
hogy a parlamenti vitdban von-
jék vissza az elGterjesztést, és -
a Megéllapodas szerint - a jo-
v6ben is adé- és jarulékmente-
sen biztositsdk a villamosener-
gia-ipari munkavéllalok és
azok dzvegyeinek a kedvezmé-
nyes villamosenergia-vétele-
zést.

Az erbfeszitések eredményre
vezettek, 2010. janudrl-jéig jo-
gosultsdgot szerzettek tekinteté-
ben a C-tarifa kikertil az adé- és
jarulékfizetési  kotelezettség
alél, a kormdény ezt terjeszti a
parlament elé 2009. junius 29-
én. RemélhetSleg a parlament
ezt a véltozatot fogadja el.

Ez mintegy 4,5 millidrd forint
megtakaritast jelent a munkal-
tatok szdmadra, s ha ezt mégis ki
kell fizetniiik, vdrhatéan elne-
heziilnek a kovetkezd hetek,
hénapok térgyaldsai.

Valtozik a sajtora vonatkozo jogi szabalyozas

Az Orszdggyilés mércius 30-dn az 4j Polgari Torvénykonyv terve-
zetéhez benyujtott tobb mint ezer médosit6 inditvany koziil 482-
16l dontott. Tobb helyen véltoznak a sajtéra vonatkozé szabdlyok

is, és az internetre is érvényesek lesznek.

Az elfogadott mddosité inditvanyok értelmében - dsszhangban
a MUOSZ el6zdleg, a tdrsadalmi egyeztetés sordn megfogalmazott
javaslataival - az eddigiekt6l eltérGen nem lehet majd felelGsségre
vonni az Ujsagirét, sajtécéget, ha egy eseményrdl pontosan tudé-
sit vagy egy nyilatkozatot hiven kozol, még akkor sem, ha valaki
ugy véli, hogy a kozlés az 6 személyiségi jogait sérti. Elutasitottdk
azt az ellenzéki kiegészitést, hogy ilyenkor mindig, egyidej(ileg

nyen.

kérdezzék meg az érintett, aki gyakran nincs is jelen az esemé-

A kozhatalmat gyakorlé emberek a jovében még szerintiik va-

l6tlan tényallitds esetén is csak akkor nyerhetnek pert jo hiriik vé-

polgarét.

delmében, ha a jogsértd - akdr sajtétermék, akdr mds - szandéko-
san hazudott vagy stlyosan gondatlan volt. Az olyan kozszerep-
16k esetében viszont, akik nem kozfeladatot ldtnak el, példaul szi-
nészek, sportolok és mds celebek, ez a korldtozds csak a kozsze-
replésiikkel kapcsolatos kozlésekre vonatkozik, vagyis a magdn-
életiiket ugyanannyira védi a torvény, mint barmely mds allam-

(Forrds: MUOSZ, Kossuth Rddid)

(Folytatds az 1. oldalrél)

Az eredménytelen targyaldsok-
nak eredménye lenne abban az
esetben, ha a munkatigyi dont6bi-
16sdg igénybevételét kotelezdvé
tennék.

Ajogellenes sztrajkrdl is rendel-
kezik a torvény. Javaslatként hang-
zott el, hogy lehetdvé kellene tenni
a szerepl6knek, hogy a sztrdjkko-
vetelés bejelentése utdn, még a
sztrdjk megtorténte el6tt dlldsfog-
lalést lehessen kérni a birdsagtol a
jogszer(iséget illetGen.

A dolgozoénak joga van sztraj-
kolni és ugyanugy joga van nem
sztrdjkolni. A szakszervezetek a
sztrdjktorésrél és az ehhez kap-
csol6dé munkaltatéi magatartds-
16l sokat beszélnek, javasoljdk a
Munkatorvénykényv modosita-
sat - eddig eredménytelentil. Ja-
vaslatként hangzott el, hogy napi-
rendre kell tizni szdmos sztrdj-
kot érint6 témdt, amely nincs sza-
bélyozva, de a gyakorlat ezt meg-
kovetelné: pl. hol tartézkodjon a
dolgoz6 a sztrdjk ideje alatt, mi-
kor kell bejelenteni a sztrdjkot és
mely szakszervezetnek, az ob-
jektiv id6 meghatédrozasa, stb.

Napjainkban a sztréjkot illetGen
még sok kibeszéletlen probléma l¢é-
tezik, ennek rendezése érdekében
a kormdnynak, a munkéltaténak
és a szakszervezeteknek folyama-
tos parbeszédet kell folytatniuk.

o
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Gasko Istvdn, a LIGA Szakszer-
vezetek elnoke, a munkavallalok
érdekérvényesitésének legfonto-
sabb eszkozének nevezte a sztrdj-
kot és a torvényt, amely a tarsada-
lom és a gazdasag demokratizalé-
dasi folyamatdban jott létre. Ma
ez a legerésebb fegyvere a tdrsa-
dalmi és gazdaségi életnek. Meg-
alkotdsdban részt vettek a LIGA
Szakszervezetek részérdl is.

A torvény egyszerd, attekint-
hetd, viszonylag sz{ik szabdlyo-
zasi kort véllal magdra. A biré-
sagi joggyakorlat is egyre kovet-
kezetesebb. Megsziiletése Ota
érdemi inditvany a modositasa-
ra még nem volt. Altaldban a
kormdanyon 1évék szeretnék szi-
goritani. Az Eurdpai Uni6 szd-
mos orszdgdban nem szabd-
lyozzék a sztrdjkjogot a torvény
szintjén, igy pl. Franciaorszag-
ban sem, viszont ott biintetik a
sztrajktordket.

Az elnok tr ezt kovetben sza-
mos sajdt, évtizedekre visszame-
nd, a LIGA Szakszervezetek gya-
korlatdbél hozott példat: Sikeres
és eredményes sztrdjkokat ismer-
tetett és rdirdnyitotta a figyelmet a
munkaltatéi és a kormdnyoldal
magatartdsdnak - tarsadalmi - fele-
18sségére is.

Az a tapasztalat, hogy a mun-
kavallalok élnek a torvényes ér-
dekérvényesités legerésebb esz-
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kozével, ezt csak erdsiti az, hogy
a birésagi jogorvoslat sordn tor-
vényesnek {télik az altaluk kezde-
ményezett és szervezett sztrajko-
kat.

A torvény egyik legkritikusabb
pontjdnak a még elégséges szol-
géltatdsrol valé6 megegyezést tar-
totta az el6ado.

Gasko elnok tr eldaddsdban
arra is kitért, hogy kevéssé koztu-
dott tény, de Magyarorszdgon ke-
vés sztrdjkot tartanak kozép-eu-
répai Osszevetésben, mert félnek
haszndlni ezt a fegyvert. A sztrdjk
fegyverét pedig ,forgatni kell”,
mert Eurdpdban a magyar mun-
kavallalok helyzete az egyik leg-
rosszabb, és mdr tobbszor bebi-
zonyosodott, hogy csak ezzel az
eszkozzel lehet hatni a kormdany-
zatra.

Kolosvdry-Fdbidn

A Pécsi Tudomdnyegye-
tem Felnéttképzési és Em-
beri Eréforras Fejlesztési
Kar, a Tarsadalmi Parbe-
széd Kozpont és a Munka-
ugyi Kozvetit6i és Dontd-
biréi Szolgdlat 4ltal Buda-
pesten, 2009. junius 15-16-
dn tartott Huisz éves a
sztrajktorvény cimi kon-
ferenciarél jegyzet késziil.
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Bdtki Ldszlo, a Dunamenti
Erémi Zrt. fegyveres biz-
tonsdgi 6re. A Dunamenti
Héer6mii Vallalat Munkds-
tanacs elnokeként az érdek-
érvényesités teriiletén mar
hosszi évek 6ta tevékeny-
kedik.

- Mikor keriilt kapcsolat-
ba a szervezettel?

- A Munkdstandcs a rend-
szervéltds utdn alakult, sze-
mély szerint 2002-ben lettem
aktiv tagja. Azért vdlasztot-
tam, mert a szakszervezet
mellett a munkdsok nevével
fémjelzett szervezet. Tudja és
képes az érdekeiket képvisel-
ni, ha kell a véllalat vezetésé-
vel nem mindig egyetértés-
ben, de mindig emberségesen
és targyaldsra készen.

- Melyek azok a témdk,
amelyekben nézeteltérés ala-
kult, vagy alakulhat ki?

- Fontos szdmunkra az ér-
dekek minél szélesebb kord
érvényesitése, az évenkénti
bértargyalds minél kedve-
z6bb eredménye a munkaval-
lal6k szdmaéra. A szocidlis jut-
tatdsok, a munkahelyi kortil-
mények jobba tétele, az élet-
mingség javitdsa olyan célok,
melyekért érdemes akar a
konfliktusokat is felvéllalni.

-AD. H. V. Munkdstandcs
az EVDSZ tagja. Hogyan tor-
tént a csatlakozds?

- A Munkdastandcs mind-
azok ellenére, hogy az el6z6
vezérigazgatd mindent meg-
tett azért, hogy az er6miben
m(ikodé mdsik érdekérvé-
nyesitd szervezet kilépjen az

lalék érdekein essék csorba
és gyengitsen minket is, mi
bent maradtunk az &4gazat-
ban és az orszagos szovetség-
ben. A LIGA Szakszerveze-
tekhez ot évvel ezel6tt csatla-
koztunk, mivel tgy lattuk,
olyan orszdgos szervezet,
mely hatékonyan és eredmé-
nyesen, valéban munkavdlla-
16i érdekeket képvisel. A kap-
csolatunk nagyon j6. Miutdn
a VDSZSZ - jelenleg mar EVD-
SZ - csatlakozott a LIGA
Szakszervezetekhez, akkor
mi is Ugy dontottiink, ott a
helyiink és felvételiinket kér-
tik a szovetségbe. A villa-
mosenergia-ipardg tagszak-
szervezetei egységesen 1ép-
hetnek fel a célokért. Kije-
lenthetem a D. H. V. Munkds-
tandcs tagok nevében, na-

Bdtki Ldszlo

és jo ebben a szdvetségben
dolgozni.

- Miota elnok?

- A szakszervezet vezeté-
sét, az ezzel kapcsolatos fel-
adatokat 2008. évben vettem
at Béke Imrét6l, aki rengeteget
segitett kordbban és jelenleg
is, tandcsaival és munkajdval.
Remélem, a jov6ben is igy
lesz. Mindezek mellett ez év
december elsejéig a munka-
védelmi képvisel6i feladato-
kat is elldtom.

- Hogyan jellemezné a
kapcsolatukat a cég vezeté-
sével?

- A Dunamenti Er6m@ nem
olyan régen esett at egy veze-
tévaltdson. A Dunamenti Eré-
m vezérigazgatdja, Csiba Pé-

soktél. Emellett a vezet&ség-
gel is tudunk egyiitt dolgozni
és targyalni érdemi kérdések-
ben. J6 a kapcsolatunk. Itt
kell megemlitenem - ha mér a
kapcsolatokrél van sz6 - hogy
az erémiiben m(ikods DDSZ-
szel is j6 a munkaviszonyunk
és folyamatosan egyiitt don-
tiink minden lényeges kérdés-
ben.

- Mikor ,stiriisédnek” a
feladatok?

- Természetesen kiélezet-
tebb lehet a helyzet az éves
bértdrgyaldsok sordn, illetve a
miiszakpoétlékkal kapcsolatos
egyeztetések idején. Minden
megolddst figyelembe véve a
dolgozék érdekeit nézziik,
ezért nem riadunk vissza az
érdekvédelmi eszkdzok hasz-
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Béke Imre

Az eredmeényekrol

Béke Imre vezetésével elérték,
hogy teljes értékd szakszervezet
lett a Munkastanécs. Imre rend-
szeres és aktiv résztvevlje az
EVDSZ Szovetségi Vezet$ség-
nek. Egy-egy témat tekintve jo és
értékes hozzaszdlasai vannak.

Szintén Imre vezetésével az
orszagos érdekegyeztetén elér-
ték azt is, hogy az akkori kor-
many nem vette el az ipardgon
beliili &ramkedvezményt.

- A Munkdstandcsnak ko-
szonhet6en Keriilt bevezetés-
re a Dunamenti Er6mtiben a
kafetériarendszer - mondja. -
Az akkor ott dolgozok ellenzé-
sével szemben, mert azt hit-
ték, rosszabbul jarnak, de an-
nak az ellenkezdje bizonyoso-

Kotelezetten tettek a dolgukat

ki elégedett. Itt jegyezném
meg, a dolgoz6k nem tudtdk,
hogy a Munkdstandcs kezde-
ményezte annak bevezetését
a Dunamenti Eré6mtiben.

A biifé tovdbbi m(ikodésének
érdekében is rengeteg alirdst
gy(jtottiink, de ez nem kertilt
nyilvdnosségra. Kidlltunk amel-
lett, hogy a dolgozoék dnkéntes
tdvozdsakor nagyobb 0Osszeg(
végkielégitést kapjanak.

A tobbségi tulajdon meg-
szerzésének érdekében a tu-
lajdonos megvdsdrolta a dol-
gozok karpétlasi jegyét. Elér-
tiik, hogy ut6bbit magasabb
dron vdsaroljak meg.

Tovabbra is azon vagyunk,
hogy a bér- és szocidlis jutta-
tdsok szempontjdb6l minél
tobb és jobb lehetségeket ér-
jiink el a dolgozék szdmara.

Hozzdjdrultunk, hogy az
iidiilés eladdsabdl szdrmazé
bevételbdl a dolgozok kafetéri-
djara utaljék a nekik jaro részt.

Az EVDSZ-szel egyiittesen
dolgozunk azon, hogy az
dramkedvezmény, a korenged-
ményes nyugdij és a kafetéria-
rendszer megmaradjon. Ezen-
kiviil, hogy az étkezési hozz4-
jarulds, az tudiilési csekk, a
nyugdijpénztdri befizetések
adémentesek maradjanak.

Megldtdsunk szerint az
EVDSZ, mint szdvetséges, na-
gyon megbizhat6 szervezet,
akivel érdemes egyitt dolgoz-
ni. Céljaink egyformdk, az
EVDSZ és a Munkdstandcs
egyardnt a dolgozdk érdekeit
képviseli és tdmogatja.

Végezetiil el kell monda-
nom, nagyon Orilok, hogy
ennek a csapatnak tagja lehe-
tek és veliik egyiitt dolgozha-

4gazatbol, ezzel a munkavdl-

gyon jol érezziik magunkat

ter nem zarkozik el a tdrgyala-

nalatatol sem.

dott be. Igy most mar minden-

tok. -Lyv-

0 Kihdvasolk vdrnalk ek

Beszélgetés Pasztor Istvannal, a miskolci régié szakszervezeti bizottsaganak vezetdjével

Pdsztor Istvdn kellemes riportalany.
Nem lehet zavarba hozni, mindenre
valaszt ad, nyiltan beszél, 6szintén
fogalmaz, és j6 humorérzékkel al-
dotta meg a sors. Ezeket tapasztal-
tam az elmuilt években és a napok-
ban is, amikor racsorogtem.

- Kérdezzen csak nyugodtan -
mondta a vonal végén. - Eppen Hé-
vizen iidiilok, remek az id§, nagyon
jol érzem magam!

- Nagyon irigylem! Jémagam, ha
emlékezetem nem csal, két eszten-
deje jartam a hires fiirdévdros-
ban. A villamosenergia-ipari
sakktaldlkozo szervezoi vitték el
oda, a mezonyt és engem, mint
tudositot. Pazarul éreztem magam
én is, de ha megbocsdt, most nem
rélam, hanem onrél van szo6! Hi-
vatali munkdjdban milyen pozici-
ot tolt be?

- Huud, ezt nem is olyan kénnyt el-
sorolni. A pontos titulusom: m{isza-
ki-lizemviteli irdnyit6 az ELMU-
EMASZ Haél6zati Szolgdltatd Kft.
Miskolci Régidkdzpontjdban.

- A Patak utcai épiiletben szolgdl?
- Igen, immadron 6todik esztendeje.
Azok szdmdra mondom, akik nem
tudjdk: a Patak utcai irodahdz és az
EMASZ Nyrt. Dézsa Gyorgy utcai
kozpontja kozott mindossze pdr
szaz méter a tavolsag.

- Emlékezetemben él, hogy vagy tiz
évvel ezelétt felkerestem a miskolci
Bertalan utcai dllomdshelyén.

- Régen volt, szép volt. En vezettem
a miskolci 3-as szamu kirendeltséget
és élveztem azt a munkdt.

- A mostanit is?

- Igen, persze, megbizatdsom test-
hezéllé! Nem vagyok vélogatés, él-
tetnek a feladatok, a napi kihivdsok.
Ut6bbiakbél b&ven kijut nekem,
mindig Gjabb és még Gjabb dolgok-
kal szembesiilok.

- Hdnyan dolgoznak a régiokoz-
pontban?

- Vagy htszan. Régidvezetd, teriilet-
felel6sok, miiszaki munkatdrsak,
gazdasdgisok, titkarnok.

- Szereti a kollégdit?
- Igen. De helyesebb, ha azt mon-
dom: tisztelem Gket. A szakértelmii-
kért, a szorgalmukért.

- Azon fdradoznak ugye, hogy sok
tizezer kis- és nagyfogyaszto elldtd-
sa zavartalan legyen.

- Persze, ez a dolgunk, ha tgy tet-
szik, erre eskiidtiink fel. Egyébként
pedig pontositanom kell, ha nem ha-
ragszik.

- Hallgatom!

- Mez6csattél Ozdon 4t a magyar-
szlovdk hatdrig kétszdzhatvanezer
kisfogyasztonk van. Ebbdl is gondol-
hatja, hogy nem iilhetiink dlbe tett
kézzel.

- J6 kedélyét kitdl orokolte?
- Edesapamtol.

- Ugy tudom, hogy Abaiijbél keriilt
Miskolcra.

- Egészen pontosan Abaujszdntérél.
A telepiilés évekkel ezel6tt vdarosi
rangot kapott.

- Gyakran jdr haza?
- Amikor az id6m engedi meglatoga-
tom anyukdmat és a batydmat.

- Csalddjdrol mondana valamit?

- Orémmel. Azért is, mert népes
familia a miénk. A feleségem a Sem-
melweis K6rhdz sebészetének admi-
nisztratora. Négy gyerekiink van.
Akos els6éves egyetemista, Dani
most érettségizik és az apja nyom-
dokaiba akar Iépni, a mtiszaki palyét
vdlasztja, Kinga els6éves a Zrinyi
Ilona  Gimndziumban, éppen
Versailles-ban csoddlja a latnivals-
kat. Dominika a legkisebb, még csak
0t esztendds.

- Es én?
- Mar negyvennyolc. Vagy még
csak? Nézdpont kérdése.

- Hol végzett?

- A budapesti Kandé Kalman M-
szaki Fé&iskoldn 1983-ban. Egyéb-
ként két diplomdm is van.

- A borsodi megyeszékhely melyik
részén lakik?

- A Martinkertvdrosban, vagy régies
nevén a Martintelepen.

- Csalddi hdzban?
- Igen, de miért fontos ez?

- Mert arra is kivdncsi vagyok,
hogy otthon cipeli-e a ,,.zongordt”?
- Ez magétol értetddik! A csaldd és a
munka mellett a kert a hobbim. Csi-
nalom becsiilettel. Ultetek, dsok, ka-
palok, locsolok, széval mindent el-
végzek.

- A siités-fozés nekem nagyon megy.
- Nekem is! Imadok példaul grillez-
ni.

- Még mielétt elméletben megva-
csordzunk, vdltsunk szot a szak-
szervezetben végzett tevékenysége-
ol is!

- Kérem, irja le: ezt is 6rommel te-
szem. Vezetdje vagyok a miskolci ré-
gi6 lizemi szakszervezeti bizottsa-
gdnak, s ebbéli mingségemben tagja
a vallalati szakszervezeti bizottsdg-
nak.

- Azt mondjdk, hogy ma nem
konnyii az érdekvédelmi munka.

- Osztom ezt a nézetet. Egyezzlink
is meg: nehéz mindenki elégedettsé-
gére helytdllni. Az én helyzetem
szerencsésnek mondhaté, hiszen a
dolgozék kozott vagyok. Gyakran
megkeresnek kiilonb6z6 gondjaik-
kal, kéréseikkel, javaslataikkal, s6t a
nyugdijasok is rendre megtaldlnak.
Mindenkit meghallgatok, mindent
feljegyzek és tovabbviszek.

- Mit tart a legfontosabb feladatd-
nak?

- A munkahelyek védelmét. Remé-
lem, hogy a létszdm tovdbb mdr nem
csokken. Mellesleg a természetes fo-
gyas kovetkeztében az itt maradék
terhei is folyamatosan novekszenek,
4j felvétel pedig nincs. Gondolni kel-
lene a fiatalitdsra, az utdnpoétldsra.
Ha ezt figyelmen kiviil hagyjuk,
évek, évtizedek multdn ki fog majd
az oszlopra mdszni?

- Készonom, hogy a ,.forré drot”
rendelkezésére dllt. Tovdbbi jo pi-
henést kivdnok!

Gyéri Istvdn
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Az EPSU (Eurdpai Kozszolgdltato Szakszerveze-
tek Eurdpai Szovetsége) VIII. Kongresszusat
Briisszelben tartotta, 2009. jtinius 8-t6l 11-ig.

Az EPSU Kongresszus a 2009-2014-es id6-
szakra Eurdpa kozszolgdltatasai szamara tiz-
pontos akcio tervet fogalmazott meg:

1. A kozszolgaltatasok visszaszerzése. ,Az
EPSU olyan eurdpai unids jogalkotasért all
ki, amely a kozszolgdltatdsokat a belsé pi-
acon Kkiviil tartja.”

2. A kollektiv szerz6dés. ,Az EPSU az ala-
csony fizetések eltorléséért folytatott kam-
pany mellé all.”

3. A nemek kozotti egyenldség. ,Az EPSU ki-
all azért, hogy érvényt szerezzenek a ne-
mek kozott fizetési kiilonbségek csokken-
tését szolgalé EPSU pontok listdjanak.”

4. A pénziigyi és gazdasagi valsag teriilete.
Az EPSU Kkiall azért, hogy az emberek oly
mddon élvezzenek elsdbbséget, hogy a
kozszolgaltatasokra forditott kiaddsok ne
csokkenjenek.”

5. EPSU és a PSI (Public Service Union) Eu-
rope Osszeolvadasa. ,,Az EPSU mindent
megtesz annak érdekében, hogy az EU
szomszédsagpolitikdjanak erds szocidlis
vonatkozdsai legyenek.”

6. Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasok.
»Az EPSU harcol annak biztositasaért,
hogy az EU barmely egészségiigyi javasla-
ta a szolidaritas elvén alapuljon.”

7. Az orszagos vezetés. ,Az EPSU elkotelezett
a formalis szocidlis parbeszéd megvalosu-
ldsa irant az egyes orszagok vezetésében.”

8. Kozm{ szolgdltatisok. ,,Az EPSU kiall
azért, hogy a vizhez val6 jogot az EU min-
den szintjén fogadjak el emberi jogkent.”

9. Onkormanyzat. ,Az EPSU kiall az erds tar-
sadalmi kozbeszerzési szabdlyokért az EU-
ban.”

10. Az eurdpai szocidlis modell. ,Az EPSU
olyan EU-ért all ki, amely elismeri a dolgo-
z0k alapvetd jogainak eldbbre valdsagat a
belsé piaci szabadsdggal szemben.”

A 2009-2014-es kongresszusi iddszakra a mingségi
kozszolgéltatdsokra, az életmingségre vonatkozéan az
EPSU hatdrozatokat fogadott el. Ezen beliil az EVDSZ
szdmdra a legfontosabb a 7. szdmt hatdrozat.

A hatdrozathozatali bizottsdg dltal 2008. junius 17-
én jovahagyott szoveg:

Az EPSU tagszervezetei, 2009. junius 8-11-i kong-
resszusukon elkdtelezik magukat a kovetkezg elvek és
célkittizések tekintetében:

A kozérdeket szolgdld vallalatok Eurépdban az inf-
rastruktira és a kozszolgdltatdsok életfontossdgu ré-
szét képezik. E szolgdltatdsoknak elérhet§ drtiaknak,
hozzaférhet6knek és j6 minéségtieknek kell lenniiik;
az EPSU e véllalatok allami tulajdondt és ellenérzését
tandcsolja. Ily médon a hatalom a legmegbizhat6bb
garanciat nyujthatja a polgdroknak és az eurépai vélla-
latoknak az egészséges és biztos ivoviz-szolgaltatds, a
hatékony egészségligyi szolgdltatdsok, a meghizhat6
villamos energia és gdzelldtds, valamint a fenntarthat6
hulladékkezelés terén. Az EPSU és tagszervezetei a ci-
vil tarsadalommal és a felhaszndlok csoportosuldsaival
karoltve a nyujtott szolgdltatdsok minGségjavitdsan
fognak munkalkodni. Az EPSU kotelezettséget véllal a
magén vagy allami kozszolgdltat6 vallalatokndl foglal-
koztatott munkavallalékat tomorits szakszervezetek
tdmogatdsara programok és kampanyok végrehajtasa-
ra. E szolgaltatdsokat ezek a dolgozok biztositjdk, a ko-
ziileti és a kozérdek fejlesztése tehdt szorosan kotédik
a min@ségi foglalkoztatdshoz, a biztonsdgos munka-
helyekhez a tisztességes, méltdnyos bérhez és a tisz-
tességes munkafeltételekhez.

EEE
Ajelen és a jov6 nemzedékei szdmadra a legnagyobb

kivivést a klimavaltozdsok jelentik. Az EPSU kedvezd-
en {téli meg a klimavaltozas beépitését az EU torvény-

kezési pohtlka dba, a fejlesztési egyiittm{ikodésekbe és
a vildgos és aIIlbICIOZUS célkitizésekkel jellemezhetd
beruhdzasi dontésekbe. A csekély kibocsatdsu, vagy
akdr szén-dioxid kibocsdtds mentes és az érintett dol-
gozok szdmdra is az alternativ foglalkoztatdsra, vala-
mint a képzésre alapozott tarsadalom irdnydba tart6
igazsagos dtmenet elveit be kell épiteni az EU politika-
jaba.

AZ EPSU elutasitja az energidhoz, hulladékokhoz,
vizhez kot6dd szolgaltatdsok az EU Belsé piacdnak
vagy a GATS elemeként folytatott 4llandd liberalizacio-
jat, mégpedig a dfjakra, a beruhdzdsokra, a dolgozok-
ra és a polgarokra gyakorolt kihatds miatt. Az EPSU a
kozérdek szolgdltatdsokra koltség és nem piaci alapt
arat javasol.

Eurépdnak a klimavaltozdsokkal is foglalkoz6 és az
tiveghdzhatdst okozd gdzok kibocsatdsdnak csokken-
tését eldird kozos energetikai politikdra van sziiksége,
amely fejleszti a megujuld energidkat, felismeri az
energetikai hatékonység és az 4j technolégidkra szant
kutatds - fejlesztés tetemes dllami beruhdzds jelentdsé-
gét és csokkenti Eurdpa fliggdségét a fosszilis tiizeld-
anyagoktdl, ily médon is hozzdjarulva az energiaelld-
tds biztonsdgdhoz. Eurdpa energetikai politikdjanak
demokratikusnak kell lennie, el kell ismernie a helyi és
orszagos szintek szerepkorét a fuel mix meghatdroza-
sdban. Az EPSU elkotelezett egy olyan energetikai po-
litika kovetelése terén, amely a felhaszndlok osszessé-
ge szdmdra igazsagos és ésszer( drakat hatdroz meg és
védelmet nytjt a kisjévedelm felhasznalék szdmdra.

A vizre, mint alapvet§ emberi jogra alapozott vizpo-
litikdra van sziikség, szigori mindségi szabvanyokkal
és elérhetd dron, szem el6tt tartva a tarsadalom legsze-
gényebb és legsériilékenyebb tagjai szdmadra sziiksé-
ges védelmet is. E szemszogb6l nézve az EPSU szildr-
dan hisz a viz ésszer(i felhaszndlasaban, a vizgytijté
medencék terén megval6sitandé gazdalkoddsban, a
szennyviziszap kezelésben, valamint a szennyezd-
anyagokra szemben alkalmazandé drdkéi szabva-
nyok bevezetésében és e szabvanyok betartdsanak el-
lendrzésében; mindennek célja a szennyezGdés for-
rasndl torténd megsziintetése részvételi mechanizmu-
sok tjdn, a szakszervezetek és a nagykozonség bevo-
nasaval.

A hulladékok vonatkozdsdban a kovetkezd hierar-
chidt tartjuk kivdnatosnak: megel6zés, tjrafelhasznd-
las, jrahasznositds, energidva alakitds és utolsd lehe-
tOségként az drtalmatlanitds. A ,szennyez6 fizet” elv
(a kornyezet védelmére) jelentds és birdsdgi szankci-
6khoz térsul, a termel felel6ssége és a helyszini keze-
1és elve (a hulladék feldolgozasat a keletkezéséhez leg-
kozelebbi helyen kell megoldani) minden politikdban
alapvetd elvekként tekintenddk. Végiil is a kozegész-
ségiigy javuldsa és a kornyezetvédelem a dolgozok
egészségéhez és biztonsagdhoz is kotddik.

Emlékeztetiink, az utolsé kongresszuson az EPSU
altal az energia, a viz és a hulladékok tdrgyaban elfoga-
dott politikdkra, amelyek tovdbbra is helytdlléak az
EPSU részérdl a kozérdekd vallalatok tdrgyaban, a jo-
v6beni politikdk fejlesztése keretében.

A VIIL kongresszus az EPSU-t és a tagszakszerveze-
teket a kovetkez@kre biztatja:

Viz

A szovetség fejlesztése a vizhez kot6dd kozszolgdlta-
tasok fejlesztését keres6 viziigyi aktivista halozatokkal;
az eurépai vizszolgdltatasi szolgaltatdsok fejlesztésérdl a
PSIRU-val és mds szervezetekkel egytittmtikddve to-
vébbra is kritikus elemzés fenntartdsa; a vizszolgaltatd
és csatorndzasi vallalatok privatizdciGja ellen kiizdé
szakszervezetek timogatdsa; szembe menni az Eurdpai
Bizottsdg vizhez kot6dd szolgaltatdsok kereskedelmi
forgalmazasat célzo torekvéseivel (példdul egy koncesz-
szi6s irdnyelv, vagy az aszdlyt és arvizeket szabdlyozd
intézkedések titjan); a figyelem felhivdsa a beruhdzdsok
és a mindségi kdzszolgdltatas szerves részét alkoto kva-
lifikdlt dolgozéi dllomdny édlland6 nagy jelentdségére; a
figyelem 0Osszpontositdsa a klimavaltozdsok vizre és
egészségligyi szolgaltatdsokra gyakorolt kihatdsara

Peticié kezdeményezésére egy millié aldirds Ossze-
gytjtésére annak elismertetésére, hogy a vizhez valé
hozzaférés egy emberi jog és a viz nem eladé. A kez-
deményezés a nagykdzonség megnyerését célzd
négyhetes kampdny formdjat olt6 orszdgos szintd
program 2010. majusaban; viziigyi aktivistdk mds cso-
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portosuldsainak e programhoz csatlakozdsi felhivésa;
forrdsok tartalékoldsa a kampdany anyagainak fejleszté-
sére és az EPSU titkdrsdganak tdmogatdsdra; e kam-
pany segitésére egy iranyitd biztossag felallitdsa.

Energia

A villamos energia és gdz belsd piac dolgozdkra és
polgdrokra, a beruhdzdsokra és az drakra gyakorolt ki-
hatdsanak kritikai elemzése; a liberalizici6 tapasztala-
tainak eurdpai léptékii fiiggetlen és alapos vizsgalata-
nak kovetelése; a liberalizdcié és a beruhazéasok, vala-
mint az elldt4s biztonsdg kozotti ellentmondas kimuta-
tdsa; gondolatok egy eurépai szallité halézat kialakita-
sdhoz sziikséges feltételekrél és kampanyolni az elosz-
t6 és szallité hal6zatok allami tulajdonban tartdsa mel-
lett; fellépni az eloszté és szallitd halozatok tulajdoni
szétvdlasztdsa ellen; részt venni a regiondlis piaci in-
tézményekben; kampanyolni a szabdlyozé hat6sdgok
demokratikus ellendrzéséért nemzeti és eurdpai szin-
ten a koz részvételének és konzultativ tandcsok ttjdn
(a szakszervezetek részvételével).

Az eurdpai energetikai politikdba beépitendd eurd-
pai szocidlis fejezet kidolgozdsa, amely rdmutat a
kulcsfontossdgd kérdésekre, mint
az energetikai kiszolgdltatottsag és
a koltség alapu dijmeghatdrozds, a
biztonsag és az egészség, a mobili-
tas és a szaktudds, a szocidlis part-
nerek kozotti szocidlis parbeszéd
és a kollektiv tdrgyaldsok. Kotele-
zettségvdllaldsok kovetelése a kor-
mdnyoktdl és az EU-t6] a megtijuld
energidkra (és kiilonos tekintettel
az alap megtjulé energidk tekinte-
tében a csekély szén-dioxid kibo-
csatdsu tdrsadalom eljovetelében
kozremiikddd technoldgidk és az e tekintetben sziiksé-
ges szaktudds és képesitések fejlesztésére irdnyul tete-
mes kutatds - fejlesztési beruhdzdsok vonatkozdsaban.

Annak elismerése, hogy a fuel mix nemzeti dontés,
amely biztonsdg és egészség, természeti forrds fel-
hasznalas és hulladékkezelés vonatkozasaban eurdpai,
hatarokon ativeld kihatdsai is vannak, ezért van sziik-
ség a tiszta technoldgidk kompetencidkra gyakorolt ki-
hatdsédnak vizsgélatdra az dsszes energetikai technol¢-
gidhoz a szakképzett dolgozéi dllomdny rendelkezésre
alldsanak biztositdsdra.

Hozzajarulds az EPSU energetikai politikdjanak ki-
fejlesztéséhez az energetikai szervezetekben levd dol-
gozdi szervezetekre és a meglijuld energia forrdsaira
koncentrédlva Délkelet-Eurépdban az Energia Kozos-
ségbe bevont szakszervezetek tdmogatdsa (Nyugat—
Balkdn orszagai, Ukrajna, Orményorszag, Moldavia és
Torokorszdg) az Energia Kozosség szocidlis szem-
pontok megértését célz6 Memorandumdnak végrehaj-
tdsdban és kiilonds tekintettel a nemzeti szocidlis in-
tézkedési tervek megvalésitdsdban; az Energia K6zos-
ségen belill egy regiondlis szakszervezeti halzat ki-
épitésének tovabb folytatasa.

Az EU-n kiviili energetikai politikdkban egy szocié-
lis fejezet beépitésének kovetelése, valamint az EU és
Oroszorszag, Ukrajna és mds orszdgok kozotti energe-
tikai parbeszéd kozéppontjdba helyezése; igyekezni
kell, hogy az dsszes szakszervezetet a vallalati szinten
folytatotthoz hasonlé mértékben vonjék be az energe-
tikai parbeszédbe.

Hulladékok

Elemzés készitése az eurdpai hulladékgazdalkoddsi
stratégidrol, a hulladékrdl sz6l6 keretirdnyelv dolgo-
z0kra érvényesiil§ kihatdsairél és arrél, hogyan tud-
ndk a szakszervezetek felhaszndlni ezeket az adatokat
a munkafeltételek alapjn kialakuld verseny csokken-
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tésére a képzés, valamint a munka- és egészségvéde-
lem javitdsa ttjdn.

Tanulmdny készitése a hulladékdgazatban dolgozok
foglalkoztatdsardl, bérérél és munkafeltételeirél a no-
vekvg konkurencia terjedelmének meghatdrozasi célja-
val; egy hulladékdgazati szakszervezeti forum kialaki-
tdsa a rendszeres eszmecserék és kozos akciok szerve-
zésére; egy éves akcids nap betervezése a szocidlis pdr-
beszéd kialakitdsa, a balesetek szdmdnak csokkentése
és az orszagos bruttd atlagbér legaldbb 60%-dban meg-
allapitott 4gazati minim4lbér kiharcoldsdnak céljaval.

A kollektiv targyalas koordinacidja

Nagyobb figyelmet kell forditani a kozérdekd vélla-
latokndl és a multinaciondlis cégeknél folytatott kollek-
tiv targyaldsok fejlesztésére, kiilonds tekintettel a villa-
mos energia és a gaz teriiletén adott esetben regiondlis
szinten; egyes kérdésekben, mint az alvéllalkozds ko-
z0s kampdényok irdnydba indulds; az akciék koordiné-
lasdnak biztositdsa; és kozremiikodés a tagok érdeké-
ben a bérek és a munkafeltételek javitdsdban.

Koz6s szemléletmddok kialakitdsa, mint az integralt
ipardg szdmdra sz6ld transznaciondlis szolidaritdsi

charta a gdz tekintetében; a dolgo-
zOk vallalati nyereségrészesedésé-
re lehetGséget teremtd eurdpai
szemléletmédok kialakitdsat célzé
gondolatmenet.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szo-
vetséggel kardltve az eurépai ener-
getikai politika targydban az igaz-
sdgos dtmenet elveinek fejlesztése
a kovetkezg célok érdekében:

L. Az Eur6pai Parlament jelenté-
se a klimavaltozdsok kihatdsdrél a
foglakoztatdsra és a kisérg intézke-

désekrdl (mobilitds, képzés, képesitések elismerése);

II. Vita az eurépai pénziigyi intézményeken beliil
az ilyen politikdk pénziigyi tdmogatdssal tarsithatdsa-
gdnak lehetdségeirdl;

III. Vita a villamos energia és gdz dgazat eurdpai mun-
kaaddival egy kozos felfogds kialakitasdra.

A kozérdek( véllalatok vallalati szocidlis felelGsség-
véllaldsrél vallott felfogdsdnak Osszehasonlitdsa; a
szakszervezetek elismerésének garantaldsa; és a vélla-
latokon beliil, illetve eurdpai dgazati szinten megvita-
tott szemléletmddok kialakitdsanak igénye a véllalati
szocidlis felelGsségvallalds (CSE) targydban.

Europai szocialis parbeszéd

Az eurdpai szocidlis parbeszédek tovabbfolytatisa
a gdz és a villamos energia dgazatban; gondoskodni ar-
16], hogy a témakorok a dolgozok szdmdra valds jutta-
tdsokat adé modon kertiljenek feldolgozdsra; ne kertil-
jlik a konfliktusokat és ragaszkodjunk az eurépai dl-
lasfoglaldsok végrehajtdsdhoz a nemzeti szakszerveze-
tek és a munkaadok részérdl; szocidlis parbeszéd meg-
inditdsa a hulladékdgazatban a tagok dltal folytatott
kampdny segitségével, a nagykdzonség és a maganval-
lalatok megnyerésének és tdmogatdsdnak céljdval.

Multinacionalis vallalatok )

A kapcsolat tovabbi fenntartdsa az EPSU / EUT ko-
ordindtorok hélézatdval célul tlizve 2010-re a gdz, a vil-
lamos energia dgazatban minden multinaciondlis val-
lalatnal az EUT megalakitdsdt; 2012-re a hulladékdga-
zatban minden multinaciondlis véllalatndl az EUT
megalakitdsat. Kutatdsok végzése a multinaciondlis
kozérdekd vallalatokrol; ezen adatok felhaszndldsa
adott esetben az EPSU akcidinak tdmogatdsara, vagy
szakszervezeti akcidk tdmogatdsdra a munkaadok te-
kintetében és az érintett vallalatokndl az EUT megala-
kitdsa céljdval.

(Folytatds az 5. oldalon)

M Tiltakozo akcio Diisseldorfhan

A Verdi tiltakoz6 akciét szer-
vezett Diisseldorfban 2009. ji-
nius 18-4n a véllalat sziszte-
matikus szétdaraboldsa ellen,
amely egységeinek Kkiszerve-
zése és a decentralizacio segit-
ségével folyik. A Verdi érvényt
akar szerezni a munkaerot
érintd garancidknak. Elfogad-
hatatlan a munkavallalék rova-
sdra és a részvényesek haszna-
ra torténd mindenek folotti
megtakarités.

Gdl Rezs6 EVDSZ elnok ve-
zetésével egy csoport részt
vett a demonstracion. Eurépa

szdmos orsz4dgdbol érkezett
mintegy Otezer ember tilta-
kozott a munkaadék nemtet-
sz0 magatartdsa miatt, mint-
egy hdrom érédn at. Az egyik
szénok kiilon tidvozolte a
magyar csapatot.

Konkrét kovetelések voltak:
A munkahelyek biztonsa-
ga. Ne legyenek kotelezd
elbocsatasok.

A képzés biztonsaga, a
képzési tervek folytatdsa/
munkahelyek és projektek

azoknak, akik vallalati
képzésen vesznek részt
(ipari tanul6k).

A kollektiv szerzddések be-
tartdsa.

A Kképesitések és szakérte-
lem szavatoldsa a munka-
helyeken.

Beruhdazas mind a termelés-
ben, mind a hadl6zatokban.
Magas szinti informadcid,
konzulticié és részvétel, az
iizemi tandcsokkal és a
szakszervezetekkel folyo
parbeszéd tiszteletben tar-
tasa.
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Tapasztalatcsere-latogatas Franciaorszaghan

Tudésitd: Lérincz Laszld PADOSZ elnok

Helyszin: Périzs, Tricastin,
2009. 05. 25-27-ig.

Résztvevik: Berkes Sdndor, Dr Dobos Ist-

vdn, Gdl Rezs6, Ldrincz Ldszlo, Néber Tt-
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A tapasztalatcsere célja:

¢ Megismerkedni a francia atomerémii-
vek bévitésének, épitésének folyama-
taval, a szakszervezet ezzel kapcsola-
tos tevékenységével, feladataival.

¢ Az EDF-székhdzban tdjékozodni a
multinaciondlis cég jelenérdl, jovokeé-
pérél.

¢ Egy francia atomerdm{ megtekinté-
se, a helyi szakszervezettel taldlkozo,
kapcsolatfelvétel.

Els6 napunk a CGT szakszervezeti kon-
foderdcio székhdzaban kezdddott, ahol
Didier Baur, az FNME CGT Nemzetkozi
osztdly eurdpai {igyek felel6se és Alain
Vassaux, az FNME CGT atomenergia rész-
leg felelgse fogadta delegacionkat. Részle-
tes tdjékoztatot halhattunk a szervezet fel-
épitésérdl, miikodésérsl. Részletesen is-
mertették azt a gazdasagi-trsadalmi kor-
nyezetet, melyben végzik tevékenységii-
ket, meghatdrozzak céljaikat, feladataikat.
Téjékoztatast kaptunk a masnapi ltalanos
sztrajk okdrdl, és tervezett hatdsairol.

Kérdéseinkre elmondtdk, hogy a helyi
szint( problémakat miként fogadjak 4ga-
zati szinten, mi az a lehetGség, amivel se-
gitik a helyi, tartomdnyi szervezeteiket.
Bemutattdk azt, hogy a helyi problémdk
megoldasat sok esetben fels6bb szintti sza-
bélyozdssal segitik. Kiemelték, hogy az
atomerémitivek bévitése, épitése sordn a
szakszervezetnek komoly szerepe van.
Nyilvan nem miszaki-gazdaségi tertileten,
hanem az oktatds, képzés, bérezés, szoci-
4lis, és nem utols6 sorban a foglalkoztatas
tertiletén kell aktivan szerepet véllalni.

Nagy gondot jelent szdmukra a szak-
emberhidny, ami sajnos mar az épitkezé-
seket is erételjesen befolydsolja. A CGT
targyaldsokat folytat a korményzattal ok-
tatdsi kérdésekrdl is, mely megoldast je-
lenthet a problémara.

A Flamannwill-i beruhdzas kapcsan a
CGT 4llandé bizottsagot hozott létre, mely
figyelemmel kiséri a beruhdzds miiszaki -
gazdasagi - szocidlis koriilményeit. Mun-
kdjukban nehézséget okoz a beruhdzas
,Zartsdga".

A szakemberhidny olyan stlyos, hogy a
véllalkozoék egymastdl ,,csaljdk 4t" a mun-
kavéllal6kat az elnyert palyazatok utan. Ez
azt jelenti, hogy sok esetben a munkaval-
lal6 marad a munkateriileten - mivel a
helyismerettel rendelkezd, kiképzett mun-

S

kavdllalé nélkiilozhetetlen - csak az 6t fog-
lalkoztat6 cég valtozik. Sok esetben alkal-
maznak kiilf6ldi munkavéllalokat, tartds
megoldast azonban ez nem jelenthet, mert
egyrészt segiteni kell a hazai foglalkozta-
tast, masrészt az eltérd kulttirak dsszehan-
goldsa, munkaltatdsi viszonyok kialakitasa
sem egyszer(i. Gondoljunk csak az eltérg
nyelvi, illetve egyéb etnikai kiilonbozdsé-
gekre.

A tartalmas, és szakmai szempontbdl
igen hasznos konzultdciét kovetden lato-
gatdst tettiink az EDF pdrizsi kozpontja-
ban. Kiildottségiinket Yves Brion és Jean-
Claude Lecont fogadta, és részletesen be-
mutattdk cégiik helyét, szerepét, elhelyez-
kedését a hazai, és nemzetkozi viszonyok
kozott. Lathattuk hogyan miikodik egy al-
lami tulajdonban 1évé multinaciondlis
energetikai 6rids. A bemutatott pénziigyi,
gazdasagi, foglalkoztatdsi adatok nem a
magyarorszagi 1éptékek szerintiek, azt
nagysagrendekkel meghaladjak.

Franciaorszdgban az allami tulajdon jol
mikadik, piacvezetd a teriiletén, megfele-
16 jovedelmezdséget produkdl. Az 4llam
tud gondos gazdaként viselkedni, ezzel
megteremti azt az energiaellatdsi biztonsé-
got, ami jelentds mértékben fiiggetleniti az
orszag villamos energia ellatdsat a kiils6
kornyezett6l. Yves Brion részletesen is-
mertette azt a technoldgiai fejlédést mely
elvezetett a napjainkig kialakitott cstcs-
technoldégidhoz. Van vélaszuk a jové kihi-
vdsaira is, amelyet elsdsorban az éregedd
er6miparkjuk fiatalitdsa sordn alkalmaz-
nak. Az er6teljes akviziciokkal stabilizal-
jak vildgpiaci szerepiiket, mely valasz a
globalizacié szorit6 problémdira. J6 példat
lattunk az dllami tulajdon gazdasagos és
hatékony mitikddtetésére, melyben helye,

szerepe, és nem utolsd sorban
felel6ssége van a szakszerve-
zeteknek is.

Sajnos a mdsodik napi
programunkat az daltaldnos
sztrdjk torolte, mert a fogadd
fél tagjai szinte az egész nap-
jukat targyaldssal, egyeztetés-
sel toltotték. Akadozott a kdz-

Tudosité: Berkes Sandor MESZ elnok

Franciaorszdgi utazdsunk célja az volt, hogy
tapasztalatot szerezziink a francia atomerd-
mi épitése alapjan, tovdbbd megtekintsiik,
hogy a francia szakszervezetek és munkdlta-
tok egyiittm(ikodése az atomerémd mellett,
és az épités kozben mennyire hatékony.

Az 1973-as olajvélsdg adott 10kést a francia
kormdanynak, hogy az atompark létrehozasat
atgondolja, és ez eredményezte, hogy most a
francidk a vildg els6 atomenergia nagyhatal-
ma. 10 év alatt 50 reaktorblokkot épitettek,
évenként 5 - 6 reaktorblokkot adtak at. A fo-
lyamatos fejlesztés eredménye lett az 1ij gene-
raciés, EPR tipust reaktor kialakitdsa. A fej-
lesztésben nagy szerepet jatszott a humdn as-
pektus. Ez a dolgozék visszajelzésén alapul,
vagyis minden egyes dolgozdi visszajelzést
komolyan véve torekedtek kialakitani az wj
generdcids reaktort, amely szdmolt az el6z6-
ek hibdival. Az ember, mint biztonsagi ténye-
z6, nagy hangstlyt kap a tervezések, és iize-
meltetések folyamdn. Ugy szervezték meg a
rendszert, hogy az informdci6 minden iize-
meltetd szdmara elérhetd legyen.

A francia szakszervezetek elérték azt,
hogy mdr a kezdet kezdetén beleszélhassa-
nak az atomerému épitésének human, mun-
kabiztonsdgi és szocidlis jellegi kérdéseibe.
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Ezt a legmagasabb politikai féorumokon is
tudjék érvényesiteni. Allandé ellenérzéseket
végeznek a feliigyeleteken keresztiil. A szak-
szervezet belesz6l abba, hogy a véllalatok, al-
vallalkozok gondoskodjanak a kiszervezett
dolgozokrol is.

A tokésvdllalatok gyorsan kizsdkmanyol-
jak a résztulajdonban tizemeltetett erémtivek
dolgozéit, ha a szakszervezet id6ben nincs
jelen, és mdr a szerz6désekbe sem vetetik be-
le a fékeket. Az dgazati szakszervezetek tuda-
tosan szervezik az épitkezéseken az érdekvé-
delmi munkét. A magyar szakszervezetek ter-
ve: - hasonldan a francia szakszervezetekhez
- aktiv szerepet véllalni a paksi atomerémi
bévitési tervének megvalésitdsdban, annak
tarsadalmi és politikai elfogadtatasdban.

A tanulségokat lesztirve el lehet mondani,
hogy az atomer6m épitése mindannyiunk
kozos célja. Meg kell taldlni a munkdltatéval
a kozos célokat, amelyek a dolgozékat tomo-
rité szakszervezetnek és a munkaltaténak is
kozos haszna. Fontosnak tartjuk, hogy a kivi-
telezés sordn a magyar szakemberek alkal-
mazdsa, a térség lakosai foglalkoztatottsaga-
nak és egzisztencidlis esélyeinek javitdsa, el-
sGdleges szemponttd véljon, valamint az Gj
atomerém épitéséhez sziikséges tervezd és
szereld kapacitdsok, és a kapcsolddo infrast-
ruktirdk atgondolt felépitése kells id6ben
megtorténjen.

lekedés is, komoly fejtorést okozva hézi-
gazdanknak, hogy le tudjunk utazni a tric-
astini atomerémtibe.

Latogatdsunk harmadik napjan a helyi
latogat6 kozpontban fogadtak benntinket
a kdzpont szakemberei, illetve a szakszer-
vezeti vezet6k. Filmvetités segitségével
mutattdk be az er6mii miiszaki paraméte-
reit, illetve az er6m koré épiilt egyéb ki-
szolgal6ipari létesitményeket. Az egyik leg-
nagyobb kapacitdsu telephelyet ismerhet-
tiik meg, mely sordn tobb meglepetésben
volt résziink. Megtudtuk példdul azt, hogy
az er6m( mellett urdnddsité is makodik,
mely az itt termelt energia 3/4-ét kozvetle-
niil felhaszndlja (4 db 900 MW-os blokk
kapacitdsabol 3 dltal termelt energiat!). J6
példat mutattak abbdl is, hogy a hulla-
dékhét hogyan lehet gazdasdgosan fel-
haszndlni. Ott 40 hektaros tiveghazat f(ite-
nek, ahol zoldséget és egyéb primdrarut
allitanak eld, illetve Franciaorszdg legna-
gyobb krokodiltenyészetének biztositanak
trépusi kornyezetet. Ezeken feliil a mesz-
szir@l lathaté htit6tornyok vezetik el azt a
majd 90 fokos hdenergidt, ami nem hasz-
nosulhat a dusitds, vagy mds felhasznalds
Soran.

Az er6m( megtekintése utdn a helyi
szakszervezet vezet6i, Virginie Neumayer,
a Tricastin teriileti szakszervezeti vezetd,
és Maxime Villota, igazgatétandcs-tag mu-

tattdk be tevékenységiiket. Meglepd volt,
hogy sok hasonlésdgot véltiink felfedezni
az Gket és benniinket, illetve a munkavdl-
lal6kat érintd problémakban. A tagszerve-
zésre, a bizalmiak kivdlasztdsdra nagy
hangstilyt fektetnek. A tdjékoztatds ki-
emelt feladatuk, Ok sem elégedettek a ha-
tékonysdgukkal, van mindig javitani val6
ezen a téren.

A bérezés, és a szocidlis elldt6 rendsze-
riik értékeléséhez, a mi rendszereinkkel
val6 osszehasonlitdsdhoz tobb, mélyebb
ismeret sziikséges, részletek kiragaddsa
nem adna objektiv képet.

A véllalkozokndl, beszallitékndl mun-
kat végzok helyzete ndluk sem egyszerd.
A mi gyakorlatunktdl eltérden - de a finn
példdhoz hasonléan - van mddja az érdek-
képviseletnek befolydsolnia a palydzatok
kifrasat, elbiralasét. Gyakorlat naluk, hogy
a beruhdzo cég elkiildi az iizemi tandcs-
nak a palyézati kifrdsok szovegszer( terve-
zetét és kikéri a véleményét. Ezt azért tar-
jdk fontosnak, hogy mdr a palydzati feltéte-
lekben kertiljenek meghatdrozasra a véllal-
kozok munkavéllaléinak szocidlis kortil-
ményei.

A CGT, és a helyi szakszervezet nagy
hangstilyt fektet a szocidlis-tdrsadalmi par-
beszéd fenntartdsara, életben tartdsdra. A
technolégiai fejl6dést véleményiik szerint
nem lehet masként latni, mint szocidlis fej-

16désként. A képzés, bérezés, szocidlis el-
latas novekedését biztositani kell a techni-
kai fejl6dés érdekében.

Fontos szdmukra a véllalkozékkal torté-
nd kapcsolattartds, a megfelel§ kompeten-
cidkkal rendelkez6 munkavallalo, és az
Gket ellaté munkafeltételeknek a kialakita-
sa, nyomon kovetése, az, hogy a beruhé-
z4sok irdnyité testiileteibe legyen munka-
vallal6i képviseld is, aki nyomon tudja ko-
vetni a folyamatokat.

Egyre hangstilyosabban kovetelik a be-
ruhdzok, cégek tarsadalmi felel6sségvalla-
lassal kapcsolatos kotelmeit, gyakorlati
megvalésulasat.

A lefrtakon feliil sok gyakorlati tapasz-
talatot osztottak meg veliink, amit a bévi-
tés sordn hasznosithatunk.

A finnorszagi tapasztalatokkal meg-
egyez6en megallapithatd, hogy az er6md
épités-bGvités olyan komplex feladat a be-
ruhdzo, munkdltatok, szakszervezetek
szdmdara, melyben a kozos érdekek és fel-
adatok pontos Osszehangoldsa, a fel-
adatmegosztds magas szinti koordinaci6t
igényel.

Végezetiil kdszonettel tartozunk mind-
azon francia kollégaknak, akik a tapaszta-
latcsere idején segitettek benniinket, kii-
16n kiemelve Didier Baur gondoskodésat,
mely nélkiil kevésbé lett volna eredmé-
nyes szimunkra a tapasztalatcsere.
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(Folytatds a 4. oldalrél)

A ,Mindségi kozszolgdltatd-
sok - Eletmin@ség” hatdrozat ar-
ra hivja fel az EPSU-t, hogy a to-
vabbiakban is olyan EU torvény-
kezésért harcoljon, amely védi a
kozszolgaltatdsokat, valamint
olyan EU akciétervért, amely
,mindségi kozszolgéltatdsokat”
kovetel. Azt is munkdjédba kove-
teli, hogy a mindgségi kozszolgdl-
tatds dimenzidja jobban épiiljon
bele az EPSU szektorok és tdrsa-
dalmi pdarbeszédébe, valamint
hogy kozszolgaltatdsi kérdések-
ben az EPSU a megfelel§ eurdépai
szakszervezeti szovetségekkel a
jobban strukturdlt egytittmuko-
dés irdnydba haladjon.

AZ EPSU elnok asszonya,
Anne-Marie Perret megemlitette,
hogy az EPSU elvei és értékei ar-
ra éplilnek, hogy ,,a kozszolgélati
elveket az EU intézkedések és te-
vékenységek f6aramdnak részévé
tették”. (A hatdrozat 20.§-dban.)
Azt is megemlitette, hogy az
EPSU ,,a minGségi kozszolgdlta-
tdsokra vonatkozéan olyan EU
akcidtervet kovetel”, amely a 27
EU kormdny 2008-ban elfoga-
dott Protokolljin alapszik. (A ha-
tarozat 10.§-4ban.)

Az elnok asszony ezt mondta:
,Elkotelezettek vagyunk a koz-
szolgélati dolgozék munkafelté-
teleinek védelme és javitdsa
irdnt. A kozszolgalatban sziik-
ség van a megfeleld, jol képzett
és jol fizetett alkalmazottakra.”

Az EPSU tjonnan megvalasz-

tott elnoke, Anne Marie Perret
minden tarsszervezethez intézte
felhivasat, hogy olyan Eurépaért
dolgozzanak, ahol a gyiilekezési
jog, a szervezkedés és sztrdjkjog
tiszteletben tartott alapvet6 jo-
gok.

Anne-Marie Perret Gjravélasz-
tdsdt az EPSU elnokeként és
Carola Fischbach-Pyttel f6titkar
Ujravélasztdsdt a kongresszusi
kiildottek tobb mint 90%-a té-
mogatta, ezzel fejezve ki az
EPSU tarsszervezeteinek elége-
dettségét a 2004-2009-ben vég-
zett munkéval.

Az eurdpai energialigyi biztos
is beszédet mondott az EPSU
kongresszuson:

,Nem létezhet energiaiigyi
parbeszéd tarsadalmi parbeszéd
nélkiil” - mondta az eurépai
energiaiigyi  biztos, Andris
Piebalgs. Piebalgs a Kozszolgala-
ti Dolgozék Eurdpai Szovetségé-
nek 8. kongresszusdn beszélt. A
kongresszusi kiildottekkel torté-
né beszélgetésben hangstulyoz-
ta, hogy a kozszolgdlattal fenn-
tartott partneri viszony donté
jelent6ségl az EU energiadgaza-
tdban.

A biztos hangstilyozta a ma-
gasan képzett dolgozdk fontos-
sdgat, és felszolitotta a szocidlis
partnereket, hogy a jovére vo-
natkozéan fenntarthaté munka-
tigyi politikat dolgozzanak ki.

Az energialigyi biztos korvo-
nalazta a kapcsolatot a Bizottsag

fenntarthaté munkaiigyi prog-
ramja és az energiaiigyi biztos
tervei kozott a klimavéltozés le-
kiizdésének kérdésében. A szén-
dioxid-kibocsatds 20%-0s csok-
kentésérél, a megujulé energia
ardnyainak novelésér6l (9-r6l
20%-ra) és az energiahatékony-
sdg 20%-os fokozdsardl beszélt
2020-ig megval6sitandé célok-
ként.

Az energialigyi biztos dicsérte
az EPSU elkotelezettségét az
energia 4gazat mingségi munka-
helyei irdnt, és leszogezte, hogy
a tovdbbiakban is épiteni fog az
EPSU 4gazati tapasztalatara.

Vélaszul az EPSU Energia Bi-
zottsdgdnak  elnoke,  Sven
Bergelin hangstlyozta a koz-
szférdval torténé egylittmiiko-
dés fontossdgat, hogy megma-
radjon a demokratikus és 4tlat-
hat6 kapcsolat az energia dgazat
és az azt haszndl6 lakossag ko-
zott. Megkdszonte az energia-
tigyi biztos az elmult 6t év sordn
tandsitott Gszinte érdeklGdését
az EPSU irant.

Az energiabiztos felszo6laldsa
utan Gdl Rezsd, az EVDSZ elno-
ke a humaén eréforrds utanpoétla-
si problémadit vetette fel, alkal-
mazdasi feltételeinek alakuldsat
és az ezzel kapcsolatos targyald-
sok fontossdgdt hangsulyozta,
valamint e témdban az EU illeté-
kes bizottsdga és a szakszerve-
zet egylittm@ikodési kérdéseire
hivta fel a figyelmet.

A hatdrozathozatali munkédban felszo-
lalt Gdl Rezs6, az EVDSZ elnoke, aki a
magyar delegdci6 egyeztetett dllaspontjat
ismertette a kongresszussal, mely a ko-
vetkez6:

Hozzédszéldsomat a magyar delegacid
nevében teszem.

Alapveten elfogadjuk mind a Végre-
hajté Bizottsdg altal kiegészitett hatdro-
zat tervezetet, mind az azt kdvetd ajanla-
sokat az EPSU és a tagszervezetek sza-
mara.

Réer@sitenénk arra a megdllapitdsra,
hogy a neoliberdlis elvek alkalmazdsa a
villamosenergia-iparban, valamint a viz-
és hulladékgazddlkoddsban negativ ha-
tassal bir a fogyasztékra, a munkavalla-
l6kra. Kedvezétlen helyzetet teremt a jo-
v6 felelGsségteljes tervezésében is.

A neoliberélis, versenyalapt gondolko-
dés a kiszdmithatatlan jov6kép miatt mdr
ma rendkiviil nehéz helyzetet teremtett a
létfontos kozszolgaltatdsokndl a munka-
er6-utdnpo6tlds és képzés teriiletén is. Ez
nemcsak humdnpolitikai, hanem bizton-
sdgi kérdés is egyben.

A hatdrozat 5. pontjdban szerepl6 szo-
veget tdmogatjuk, tehét az tiveghdzhatast
csokkentd jov6beni technolégidkat kell
elssorban fejleszteni. Ebbe mi, magya-
rok a nemzeti dontés tiszteletben tartdsa
elvén beleértjiik az atomer6m-fejlesztés
kérdését is azzal a kiegészitéssel, hogy el-
ismerjiik, az ajdnlds 15. pontja alapjan
ennek hatdrokon 4tivel§ hatdsai vannak.
Ezért is van jelent6sége annak az eurépai
parlamenti dontésnek, mely az atomerd-
m{ biztonsdgot novelni kivdnja. Ebben

kiilonos jelentésége van a humdn kérdé-
seknek, mint az atomer6mu-biztonsag
egyik fontos lancszemének. E kérdésben
feladatot kell vdllalnia a szakszerveze-
teknek is, mely teljesiiléséhez nemzeti
és unids szinten megallapoddsokra van
sziikség. Ez érdeke azon nemzetek szak-
szervezeteinek is, ahol az atomerém-
vek épitését elutasitjdk. Kozos érdek te-
hét, hogy a szakszervezet az atomerd-
m-biztonsdg humdn kérdéseiben szere-
pet véllaljon. Fontos az is, hogy az ez iré-
nyu tdrgyaldsok kezdeményezését az
ajanlds 23. pontja szellemében eredmény-
re vigyiik, tovdbbd, hogy az EU Tandcs el-
fogadja az EU parlament 4llaspontjét.

Hatérozottan tdmogatjuk a médositott
25. pontot, mely a vizdgazatban az eurd-
pai szocidlis parbeszéd intézményesité-
sét kezdeményezi.

Ne engedjiik privatizdlni a nemzeti
kincseket jelentd vizeinket, mert a pri-
vatizacié alapvet§ emberi sziikségletet,
a vizhez jutast fogja korlatozni!

Tamogatjuk a hulladékgazdalkod4s-
ban a 19, 20. sz. pontokban leirt elemzés
és kutatds elvégzését, valamint felvetjiik
az igényét e teriileten is az eurdpai szo-
cidlis parbeszéd létrehozasanak!

Végezetiil elfogadjuk az Aatdolgozott
21. pontot azzal, hogy kérjiik a nagy
multinaciondlis cégeknél m(ikodé nem-
zeti szakszervezeteket (igy példaul a
VERDI-t), hogy programszinten alakit-
sanak ki aktivabb kétoldali egyiittm-
kodést az érintett kiilorszdgok szakszer-
vezeteivel. Ennek kordbban a privatiza-
ci6s id6szakban komoly hagyomadanya
volt.
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VOLT...

A Foglalkoztatési és Szo-
cidlis Hivatal, a Tarsadalmi
Parbeszéd Kozpont konfe-
renciat szervezett Magyaror-
szdg az EU egyik soros elno-
ke 2011-ben cimmel. (Buda-
pest, 2009. méjus 28.)

Az atomerdm( bovitésé-
161 rendezett konferencia az
Energiagazddlkodési Tudo-
manyos Egyesiilet (ETE)
rendezésében, Sidfok, 2009.
junius eleje.

Enpol Hétf6 Esték kereté-
ben Orbén Krisztidn: A vél-
sdg hatdsa az energetikai be-
fektetések finanszirozdsara
c. el6adas, Budapest, 2009.
junius 8.

_ Villamosenergia-ipari
Uzemi Tandcsok Féruma
(VUTFO, Budapest, Kék Du-
na Oktatékozpont, 2009. ju-
nius 9-10.).

A LIGA Szakszervezetek
alapvetd szakszervezeti
tisztségviseldi tanfolyama.
(Kék Duna Oktatobdazis, Bu-
dapest, 2009. jtnius 8-9.)

Szakmaisdg a magyar
energetikdban cimmel nyil-
vanos vitat rendezett a Ma-
gyar Energetikusok
Kerekasztala (2009. junius
10, Budapest).

A szakképzési hozzéjaru-
l4s szakszerti és hatekony
felhasznéldsa cimii konfe-
rencia, az Epitsipari Agazatl
Péarbeszéd Bizottsdg rende-
zésében. ( Budapest, 2009.
junius 4.)

A Matrai Er6m ZRt. és a
MEVISZ szervezésében
Gyongy0son, az Egri ati
sporttelepen rendezték a Vil-
lamosnapot gazdag prog-
rammal, jinius 13-dn.

A Magyar Ujségirék Or-
sz4gos Szovetségének
(MUQSZ) Szocidlis parbe-
széd szakosztalya férumot
tartott a Szocidlis Parbeszéd
Briisszelben cimmel. (Buda-
pest, EDOSZ Székhdz.)

Husz éves a sztrajktor-
vény cimmel kétnapos kon-
ferencidt rendezett a Tarsa-
dalmi Parbeszéd kozpont, a
Pécsi Tudomdanyegyetem és
a Munkatigyi Kozvetitdi és
Dontébiréi Szolgdlat. (Buda-
pest, 2009. janius 15-16.)

Lapzarta utan...

EVDSZ Szovetségi Vezett-
ségi {ilés, Budapest 2009. ju-
nius 16.

VAPB iilés, Budapest,
2009. junius 19.

Munkanélkiiliség elleni
kiizdelem a krizis id6szaka-
ban: Konjuktira-programok,
roviditett munkaidd, 4tkép-
zési lehetdségek - Valéjaban
mi segit? Friedrich Ebert
Alapitvany budapesti irodé-
ja, Szocialis parbeszéd fo-
rum. (Budapest, 2009 jtnius
16.)

MVM Csoport Villamos
nap, Agard. (2009. janius
20.)

LESZ...

EVDSZ Ifjusagi Tagozata
Ifjaségi Focikupa, Paks juli-
us 4. Szervez§ a tagozat el-
nokhelyettese, Hanol Zsu-
zsa.

A ,legmenébb” magyar,
Robert Capa fotdmtivész
gyljteményébdl dsszedllitott
kiallitds Budapesten, a Lud-
wig Mtzeumben 2009. juli-
us 2-t6l oktéber 16-ig. Két
kollekci6 orszégjarasra indul
ezutdn: Salgétarjan, Miskolc,
Sérospatak, Debrecen, Szol-
nok, Békéscsaba, Szeged,
Szombathely, Gyér, Székes-
fehérvar, Dunatjvéros, Paks,
Pécs.

6. OLDAL
2009. JUNIUS

A N6k a Nuklearis iparban -
Woman in Nuclear (WIN) - magyar-
orszagi szervezetének elnoke,
Kissné G. Ludmilla tartott el6adast
junius 9-én a Magyar Tudomadnyos,
Uzemi és Szaklapok Ujsagiréinak
Egyesiilete meghivasiara Budapes-
ten. Tajékoztatdst adott a nukledris
ipardgban dolgoz6 néi szakembe-
rek szervezetének tevékenységérdl
és céljairdl. Kozos torekvése a ta-
goknak, hogy a nuklearis technol6-
gia miikodését, biztonsagossagat,
egyben kornyezetkimélg hatasait
és gazdasagi el6nyeit bemutassa a
holgyek szamara.

Miért sziikséges kiilon parbeszédet
folytatni a nukledris energidr6l a nék-
nek? Tulajdonképpen a tajékoztatés
széles kord, mégis egy kicsit maskép-
pen fogalmaz, hiszen a szervezet
alapelve az emberkozponttd, Gszinte
kommunikdcié a nukledris energeti-
karoél, az érzelem és értelem egyensu-
lydnak megteremtése mellett. A Win
Global és ezen beliil a Win Magyaror-
sz4g, mely a Magyar Nuklearis Térsa-
sdg (MNT) néi szakcsoportja, olyan
hidat képez a kozéletben a nyilvdnos
parbeszéd folyaman, melynek tevé-
kenységével a nék és ndi csoportok,
szervezetek az informdcidk birtoka-

Klssne G Ludmzlla és Komornlk Ferenc egyesuletl elnok

ban sajat véleményt alkothatnak az
iparagrol.

Sugdrdzonben éliink, mely hasz-
nunkra vélik - mondta Kissné G. Lud-
milla, megfogalmazva az 1993-ban
alapitott vildgméret(i, hetven tagot
szamlalé non-profit szervezet legfon-
tosabb iizeneteit. Jelen vildgunkban a
sugdrzds részét képezi mindennapi
életiinknek, a biztonsdgos miikodte-
tés megval6sitdsa nemcsak mtiszaki
paramétereket, hanem egy érzelmi
biztonsdgot is, illetve az atomenergia
a fenntarthato fejlédés és a kornyezet-

védelem megvaldsitdsat is jelenti. A
WIN olyan pédrbeszédet kezdeményez
a tdrsadalommal, azok ndi tagjaival,
mely megteremti a hidat tudomdnyos,
gazdasdgi és etikai értékek szintjén a
szakma és a kozvélemény kozott, ez-
dltal megszolit és kommunikdl is egy-
ben.

A szervezet tagjai olyan vezetd be-
osztdsti, mUszaki végzettségli ndk,
akik felelgsséget éreznek a hiteles ta-
jékoztatdsért, ezt pedig a tomegtajé-
koztatdsi eszkdzokon keresztiil sza-
mos szervezettel egyiittmiikddve ki-

Hid®a8talsadalom m@ﬁ@gg@umz

vanjék elérni. Valljak, az atomenergi-
arol és a nukledris biztonsdgrol szo6lo
ismereteket minél egyszertibben és
Oszintén, nyiltan lehet megnyugtaté-
an és hatékonyan tovabbadni az em-
berek szdmdra, mindezt a tarsadalom
tagjainak sajét vildgnézetébdl kiindul-
va. Ennek érdekében késziilnek szo-
rélapok, megjelent a Nukledris képre-
gény, mely magyar véltozata a BNIF
rajzkiadvanynak, illetve hamarosan
sajdt internetes feliilettel is rendelkez-
nek majd. Kormdnyzati szintd kom-
munikéci6 val6sult meg, mikor tavaly
novemberben a WIN Pakson fogadta
a parlarnent képviseléh'dlgyeinek dele-
nyes talalkozo volt.

Az informdciés tarsadalom megva-
l6sitdsdban helye van a nukledris
energetikdrél val6 tdjékozottsagnak,
mely kozos érdekiink, hiszen az
atomenergia jovénk részét képezi,
emellett biztonsagos, kornyezetkimé-
16 eljards - hangstlyozta Kissné G.
Ludmilla. L. E.
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A PADOSZ Ifjisagi Tagozata szerve-
zésében a fiatalok egy csoportja ella-
togatott junius 6-an Bataapatiba, hogy
megtekintsék az ott kialakitdsra kerii-
16 felszin alatti tarol6t, mely a paksi
atomerdémiiben keletkezett kis- és ko-
zepes aktivitasa radioaktiv hulladé-
kok elhelyezésére jott 1étre.

A kozel otszdz lakost kozség, mely
Bonyhdd és Bétaszék irdnyabol kozelit-
het6 meg, a lakosok egyiittes dontését
kovet6en egyezett meg az atomer6mu-
vel a tarold kialakitdsérél. Az erddkkel
kortilvett volgyben kiilon érdekesség az
6si granitrog felszinre bukkandsa. A 14-
togatdk a tarol6 mellett a banyét is meg-
tekintették, vezet6jiik Boros Antal,
Bétaapati alpolgdrmestere volt.

- Nagyon koriiltekint6 és részletes ta-
jékoztatast hallhattunk a hdrom és fél
6ra alatt, mely sordn végigjartuk a hatal-
mas teriiletet - mondta az tizemlatogatds
szervezGje, Hanol Zsuzsa, a PADOSZ If-
jusagi Tagozat elndke.

- Hogyan tortént Bdtaapdti lakossdgd-
nak tdjékoztatdsa a hulladéktdrolo
megepitéseérol?

- Az itt 16k minden kérdésiikre valaszt
kaptak, a tervek és a folyamat részeként
kozosen dontottek a megépitésérdl. Na-
gyon tdjékozottak az emberek, itt koriil-
beliil szdz csaldd él, az informdciok
azonnal eljutottak minden egyes lakos-

hoz. Azt mondandm, hogy inkdbb az in-
formadlis kapcsolatok sordn tudtak meg
tobbet a kozségben él6k és ezt inkdbb
elhitték, mintha barmilyen hivatalos ko-
zeg adott volna tdjékoztatast. Vidéken

igy megy ez.

- Mit ldttatok az iizemldtogatds sordn?
- Szerencsénk volt a vezeténkkel, nagyon
érdekes és érdekfeszitd stilusban mutatott
meg mindent. Besz€lt a kdzet minéségérdl
és igaz, hogy magdt a kokitermelést nem

lathattuk, de a tabldkon és fotokon, felira-
tokon az eredményt igen. A banya mélyé-
ben egy diavetitést néztiink meg arrdl, tu-
lajdonképpen hogyan is torténik a radioak-
tiv-hulladék szdllitdsa és elhelyezése. A
még csak tervben levé folyamatokat pedig
animdciés bemutatéval tekintettiik meg.

- Hogyan keriil ide Paksrol a hulladék?

- Minden szabdlyozottan mtikodik. A
dozimetrikus atveszi az atomerémtiben,
az ellendrzés utdn szdllittatja a hordékat

Bataapétiba. Ez egy héten kétszer torté-
nik. Nem nagy létszdmban vannak itt
munkavéllalék, mindossze huszonketté
6. Az iizemlatogatds sordn mi is felvet-
tiik a véddfelszereléseket, vittiik a men-
téfelszerelést és a lampéat is. Nagyon
hasznos volt a hulladéktarolé megtekin-
tése. Az EVDSZ Ifjlisdgi Tagozata részé-
16l érkeztek Bajarél, Szegedrdl, Orosz-
lanybol, Godrél, Debrecenbdl, Keszthely-
6], Budapestrdl és természetesen Paks-
1ol is. -Gyorki E. -

Szakszervezeti kapcsolatteremtés, kommumkacm

(Folytatds az 1. oldalrél)

Nem verbdlis kommunikacié, mely lehet
tekintet, arcmozgds, kézmozgds, testtar-
tds, térkozszabdlyozds, emblémadk, iko-
nok. Téma volt a kommunikécié funkciéi,
a meggy6z6 kommunik4ci6 stratégiai, hi-
szen a kommunikdciés folyamat a szoro-
san vett kozlésen, az informdcié tovabbitd-
san tul csaknem mindig a kommunikaciés
partner befolydsoldsdra, meggy6zésére ira-
nyul

Az elhangzottakat a résztvevék a gya-
korlatban is tapasztalhattdk és gyakorol-

tak, hiszen a hdrom nap nagyobb részét
szitudciés gyakorlatok tették ki, aminek
mindenki nagyon oriilt. Igy kénnyebben
érthetd, megérthetd volt az elmélet. Emlé-
kezetes volt az Un. dsszefogas-jaték, mely
sok tanulsdggal szolgdlt, a csapatok nem
rendelkeztek ismeretekkel egymdsrdl,
mégis az Osszefogast kellett megteremte-
ni. A gyakorlat sordn és az elemzés folya-
man kidertilt, ki és melyik csapat tartotta
be a megdllapodasban foglaltakat.

A szemindriumsorozat kovetkezd
el6adésai szeptemberben lesznek.

Csordds Tamds, a MAVIR Zrt. Gy0ri
Regiondlis Kozpontjédbol érkezett és
j6 hangulatrél, emellett eredményes
hdrom naprél szdmolt be.

- Olyan dolgok is felszinre kertiltek
a gyakorlatok sordn, amelyekre nem
is gondolndnk a mindennapjaink, az
egymds kozotti kapcsolatteremtés és
kommunikdcié sordn, mégis figyelni
kell rd. Mindezek az elemzés és a vi-
deofelvétel visszanézése alatt dertiltek
ki. Mennyi minden mozdulatunk és

m

viselkedéstink egésze eldrulhatja
szdndékainkat és gondolatainkat! Az
el6adé igen érthetden tartotta az els-
addsokat, illetve kiemelte azokat,
amelyekre kiilonosen tigyelni kell.
Nagyon tetszett emellett az a gyakor-
lat, mikor egy véllalati modellt alaki-
tottunk, és a jelenlevék koziil lett va-
lasztva a cégvezetd, az {it.-képviseld,
a szakszervezeti vezet6 és a munka-
véllal6. A feladat aktudlis, kapcsold-
dott a jelenlegi vilagvdlsaghoz. - lyv -
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a Villamosenergia-ipari Tarsasagok Nyugdijpénztara Kildottkozgyulésérol

Az {ilés helye: Eurocenter 1032 Budapest, Bécsi u.
154. 1. em., Hollywood Multiplex 3.
mozi terem

Id6pontja: 2009. méjus 26. 10,00 6ra

Napirend:

1. VIT Nyugdijpénztir onkéntes dgazata 2008. évi
éves beszamol6janak (mérleg, eredménykimutatds,
kiegészitd melléklet, iizleti jelentés) elfogadasa,
konywvizsgdléi és elenérzd bizottsag jelentés, az in-
gatlan értékbecslé beszdmoléjdnak ismertetése.

2. AVIT Nyugdijpénztdr magan dgazata 2008. évi éves
beszdmoldjdnak (mérleg, eredménykimutatds, ki-
egészit6 melléklet, {izleti jelentés) elfogaddsa, konyv-
vizsgaldi és ellenérzd bizottsag jelentés ismertetése.

3. A VIT Nyugdijpénztdr egyesitett, dsszesitett 2008.
évi éves beszdmol6janak (mérleg, eredménykimu-
tatds, kiegészitd melléklet, iizleti jelentés) elfogada-
sa, konywvvizsgdléi és ellendrzd bizottsag jelentés is-
mertetése.

2009. JUNIUS

Dr. Sziltigyi Jozsef, Vokony Janos, Nagy Ldszlo és Pellei Jozsef

7. OLDAL
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dgazatok kozotti koltségmegosztas
szabdlyozdasa,
muikodési és likviditasi tartalék fel-
osztdsai ardnyainak egymdshoz ké-
pest torténd eltoldsa a muikodési
tartalék javdra (fedezeti tartalékot
nem érint) 2010-t6L
Hosszt tdvon pedig:
Akviracios, ftziés célok megval6si-
tasa,
stratégiai partnerszovetség: egyiitt-
miikodés szolgaltatdsok, értékesi-
tés vagyonkezelés tertiletén.
A kiildottek egyetértettek az el6ter-
jesztéssel.

A 7. napirendi pont keretében a
PSZAF J-1V-6/2009. szdmu hatarozatat
ismertette a vezetés, amely olyan ad-

(A beszdmolo teljes terjedelmében megtalalha-
t6 az internetoldalon.)

A 4. napirendi pont keretében a Képviseleti
Testiilet jogdllasdrol, mikodésérdl késziilt elGter-

A pénztdr jovéképével kapcsolatos dsszefoglald-
ban elhangzott, hogy rovid tdvon feladat lesz a:
Miikodési koltségek elemzése (2-3%-0s csok-
kentés a pénziigyi terv id6tavjan),

minisztracids hidnyossdgokat allapitott meg, me-
lyek a pénztar miikodésére kis kockazatot jelente-
nek. A sziikséges intézkedések megtorténtek. A
hatdrozat teljes terjedelmében megkereshetd a

A Képviseleti Testiilet jogallasa, miikodése.
Dontés az Alapszabaly mddositasarol.
A VIT Nyugdijpénztar stratégiai jovéképével kap-

o

csolatos elemzés ismertetése.

7. A PSZAF JIV-6/2009. szimu hatirozatinak és a
pénztdr 4ltal megtett intézkedéseknek az ismertetése.

8. A VIT Nyugdijpénztdr Igazgatétandcsdnak és Ellen-
6rz6 Bizottsaganak tdjékoztatdja az el6z6 kiildott-
kozgy(ilés 6ta megtartott {ilésekrdl és hatdrozatokrdl.

9. Igazgatdtandcsi tagok lemondasdnak elfogaddsa, j
igazgatétandcsi tagok megvalasztdsa.

10. Jelols és vélasztési bizottsagi tag lemonddséanak el-
fogadasa, j tag megvdlasztasa.

11. Egyebek

A kiildottkozgytilés a levezet6 elndk, a jegyzd-
konyvvezetd, a jegyz&konyv hitelesitdk és a szava-
zatszamlalok megvalasztdsat kovetGen megtdrgyal-
ta a fenti napirendi pontokat.

Az éves beszdmold elbterjesztését kovetden az
ellendrzd bizottsdg, az aktudrius, az értékbecsld és
a konyvvizsgalé is jovahagyésra javasolta azt a
kozgytlésnek.

Kisebb polémia alakult ki a kiildottek felvetései
sordn a pénztdri mikodési koltségek tervezettet
meghalad6 mértéke és az ingatlanokkal kapcsola-
tos helyzetértékelés kapcsan.

A kozgylés ezt kovetden - ellenszavazatokkal -
elfogadta a pénztari beszdmolékat. A legfontosabb
adatok az aldbbiak:

jesztést vitatta meg a kozgytilés,
amely szintén elfogaddsra kertilt.

Sor keriilt az Alapszabély mé-

dositdsdra az aldbbi indokok mi-
att:

- Szabdlyzatok harmonizaci-
0ja,

- jogszabdly éltal eléirt tj,
vagy hidnyzé tartalmak
pétlasa,

- az Onkéntes pénztdr kifize-
tési szabdlyai az elszdmold
egység miikddtetése miatt,

- elvdlaszthatatlan melléklete
lett a Tagi Kolcson Szabély-
zat, mely részletezi az el6-
torlesztés lehetdsé-

gét,
- tagi lekotés lehetd-
sége,

- értelmezések  és
pontositdsok Kertil-
tek még beépitésre.

(Az Alapszabdly a hon-

lapon teljes terjedelmében
megtekinthetd.)

Onkéntes agazat

Magan agazat

Mérlegféosszeg 48 335 247 eFt 13 340 027 eFt 61 675 274 eFt
Fedezeti tartalék 47 028 985 eFt 12 984 262 eFt 60 013 247 eFt
Likviditasi tartalék 663 537 eFt 91 888 eFt 755 425 eFt
MUkodési tartalek 451 481 eFt 160 948 eFt 612 429 eFt

Osszesen

www.pszaf.hu oldalon.

Vokony Jdnos IT elnok és dr. Szildgyi Jozsef EB
elnok a 8. napirendi pont keretében, az elmuilt kiil-
dottkozgytlésen elfogadott hatdrozat értelmében
ismertette a kiildottkozgytléssel az eltelt id6szak-
ban tartott iilések idGpontjit, az ezen résztvevd
tisztségvisel6k 1étszdmadt és a hozott hatdrozatokat.

A 9-10. napirendi pont keretében a kozgytilés-
nek 2 {6 igazgat6tandcsi és 1 {6 jelold és vélasztdsi
bizottsagi tagot kellett valasztani.

A jelolést a kiildottek dltal korabban megvalasz-
tott jelold és vélasztdsi bizottsag végezte el. A le-
monddsok utédn a bizottsag jeldlteket keresett, akik
Valaska Jozsef és Nagy Sdndor személyében javas-
latra kertiltek. A vélasztdsi bizottsdgba pedig Mdn-
di Istvdn keriilt jelolésre.

A titkos szavazdsok eredmé-
nyeként mindhdrom jel6lt meg-
valasztasra kertilt.

Az ,egyebekben” a kiildottek
javasoltdk, hogy a két testiilet (IT
és EB) munkdjarél szol6 besza-
molé tomorebb, rovidebb Gssze-
foglalé legyen.

Javaslat hangzott el a tiszteletdi-
jakkal kapcsolatban, melyet a
pénztar vezetése meg fog vizsgdl-
ni.

A pénztar vezetése ezuton is
gratuldl az tGjonnan megvalasz-
tott tisztségvisel6knek és koszo-
ni a lemondott tisztségvisel6k ed-
digi lelkiismeretes munkdjat. Az
Uj tagok életrajza hamarosan az
interneten is megtekinthetd lesz.

VITANINSEgeszsegpenztaighite

A 2009. mdjus 14-én megtartotta
évzaré kiildottkozgytilését a VI-
TAMIN Egészségpénztar. A hata-
rozatképes kozgytilés napirend-
jén az aldbbi pontok szerepeltek:

1. Beszdmol6 a VITAMIN Egész-
ségpénztdr Igazgattandcsanak
2008. évi tevékenységérol

2. Beszdmol6 a VITAMIN Egész-
ségpénztér Ellen6rzé Bizottsa-
gdnak 2008. évi tevékenységé-
rél

3. Fiiggetlen Konyvvizsgl6i Jelen-
tés

4. A VITAMIN Egészségpénztar
2008. évi Beszdmoldja (Mérleg,
Eredménykimutatds, Kiegészit§
Melléklet, Uzleti jelentés, Kiegé-
szit6 Biztositdsmatematikai sta-
tisztikai jelentés)

5. Munkdltatéi szerz6dések jova-

hagyésa

6. Szolgaltat6i szerz6dések jova-
hagydsa

7. Egyebek

A kozgytlés egyhangian elfo-
gadta az Igazgatdtandcs, az ellendr-
z§ bizottsdg 2008. évi beszdmolo-
jat, és a kdnyvvizsgdlo jelentését.

A pénztdr bevételei a tervezett-
nél kedvezébben alakultak, mely-
hez nagymértékben hozzdjarult,
hogy tagjaink 180,7 M Ft adéjéva-
irasrol rendelkeztek a pénztdr java-
ra. A mikodési koltségek terv alatt
teljestiltek.

Sds Lajos, az ellen6rz6 bizottsdg
elndke beszdmol6jdban elmondta,
hogy az EB 2008-ban az adott mun-
katerv szerint végezte tevékenysé-
gét. A pénztar miikodése stabil, a
konzervatfv befektetési politika t6-
kemeg6rzést jelentett a gazdasag

krizishelyzetében is. A mtikodési
tartalék tobb, mint egy évre bizto-
sit tartalékot a pénztar szimadra. A
bels6 miikodés, szabdlyozottsdg
megfeleld.

Tomosvdri Andrdsné, a pénztar
konyvvizsgdldja arrél nyilatkozott,
hogy a pénztér a torvényi eléirdsok
szerint jart el. A beszdmol6 val6s
képet mutat a pénztdr vagyoni,
pénziigyi helyzetérél.

A kozgytilés egyhanguilag elfo-
gadta a VITAMIN Egészségpénztar
2008. évi Beszdmoldjat (Mérleg,
Eredménykimutatds, Kiegészit§
Mellgklet, Uzleti jelentés, Kiegészi-
t6 Biztositdsmatematikai statiszti-
kai jelentés).

VITAMIN
Egeszsegpenztar
tajekoztato
A VITAMIN Egészségpénztar
tdjékoztatja Tisztelt tagjait,
hogy a Pénztar Igazgatdta-
ndcsa dontésének megfelel6-
en a Pénztir nem koltozik az
uj székhazba, az Iskola u.
13. sz. alatti épiilet IV. emele-
tén folytatja tevékenységét.
Kiildeményeiket 2009. juni-
us 2-t6l a Szentendrei uti
épiilet auldjdban a bankjegy-
kiad6 automata melletti - VI-
TAMIN EGESZSEGPENZTAR
felirati - postaladdban is el-

helyezhetik.
Az iigyintézok telefonsza-
mai nem valtoztak.
VITAMIN
Egészségpeénztdr

Bolvdri Ldszlo ligyvezet6 a be-
szdmolbhoz szdbeli kiegészitése-
ként arrél beszélt hogy a pénztar
2008. évi bevételei meghaladtdk a
2,8 Mrd Ft-ot. A pénztdrtagok szol-
galtatdsokra 2,3 Mrd Ft-ot forditot-
tak. A befektetések hozama 8,1%
volt, ami 2%-kal meghaladta a
2008. évi inflaciés értéket. 2009.
madrcius 31-én a zdré taglétszdm
21.627 f6 volt, mely 789 fGs noveke-
dést jelent a 2008. december 31-i
létszdmhoz képest. A szerz6dott
szolgdltatok szdma 5.118 volt 2008.
év végén. A négy éve indult Elekt-
ronikus Ellenérz6 és Szdmldzasi
rendszerhez 782 szerz6dott gyogy-
szertarbol 431 csatlakozott.

A pénztér székhelye a vdrakoza-
sokkal ellentétben nem valtozik.
Az MVM Zrt. megtartja Iskola utcai
irodahazét, melyben tovdbbra is le-
het6ség van irodabérlésre. (A pénz-
tar ligyvezetése kalkuldci6t készi-
tett, és a jelenlegi irodabérlet fenn-
tartdsa 12 M Ft-os megtakaritdst
biztosit az MVM Szentendrei tti
Irodahdzdban torténd elhelyezés-
sel szemben. Ennek megfelelGen
el6terjesztést készitett az igazgato-
tandcs részére, mely elfogadta,
hogy a pénztdr maradjon jelenlegi
irodajaban.)

A pénztar 2009. 1. negyedévében
négy mdsik egészségpénztdrral
egylitt (AXA, OTP, MKB, Honvéd)
20-20%-ban iizletrészt vasdrolt az
EDI rendszert m{ikodtetd E2K Kift.-
b6l Ennek célja az elektronikus
szamlarendszer koltségtakarékos
lizemeltetése.

Levezetd elnok még hozzdtette,
hogy a VITAMIN Egészségpénztar
az E2K Kft.-ben 6 M Ft értékben vé-
sarolt 20%-os {izletrészt.

_ INTEZKEDESI CSOMAG AZ
ONGONDOSKODAS FENNTARTASAERT

Ma]us 28-an tartotta a Villamos-, Banyaipari
és Koziizemi Dolgozék Onsegélyez6 Pénztara
Kiildottkozgytilését, ahol a kiildottek az elGter-
jesztett napirendi pontokban, lényeges és fon-
tos témakban 7357 tag nevében szavaztak. Ezt
kovetéen sor keriilt az igazgatdsag iilésére
junius12-én.

Gdl Rezsd elnok az elsé napirendi pont kereté-
ben elGadta, hogy az tigyvezetés dltal készitett -
a 2008-as évre vonatkoz6 - beszdmolét az Igaz-
gattandcs megtargyalta és azt elfogadta. Mind
az Ellenérzé Bizottsdg, mind a konyvvizsgald
fradsban nyilatkozott, hogy a beszdmolé szaksze-
ri és torvényes. Az elhangzottak alapjan, a
2/2009. Kgy.sz. hatdrozatban a kiild6ttkozgyt-
s az Igazgat6tandcs beszdmoldjat a pénztdr
2008. évi tevékenységérdl és gazdalkoddsardl jo-
vahagyta.

A mdsodik napirendi pont tartalmazta a
pénztar muikodésével kapcsolatos elképzelése-
ket a 2009-es évre, valamint a kdzeljovére (6nse-
gélyez6 pénztdr 4talakitdsa). Gal Rezsd kiemelte
a kovetkezdket:

A pénztdr veszteséggel nem miikodtethetd.

Az Igazgatétandcs dltal megrendelt tanul-
many eldsegiti a megalapozott dontés meghoza-
talat.

A kormdny tervezett adéreformja kedvezétle-
niil érintheti az 6nsegélyezd pénztdrak jovébeni
miikodését (a munkdltatéi timogatdsok ad6zta-
tasa).

A miikddési kb'ltsegek csokkentésének egyik
lehetséges véltozata a mds, 6nsegélyez6 pénztar-
ral valé egyesiilés. A Vasutas Dolgozok Onsege
lyez6 Pénztaraval a kapcsolatot mdr felvettiik és
keressiik azt a megolddst, amely mindkét fél sz4-
mara elfogadhatd.”

Kérte a kiildotteket, hogy az el6terjesztett ha-
tarozati javaslatot vitassak meg és fogadjdk el. A
javaslatnak az a célja, hogy a kiild6ttkozgytilés
adjon felhatalmazast az Igazgatétandcsnak arra,
hogy a pénztar gazdasagos mtikddéséhez sziik-
séges feltételeket kidolgozza és az optimdlis

megolddsra a javaslatot a kiildottkozgytilés elé
terjessze.

Az elnoki elbterjesztés utdn a kiildottkozgyt-
lés nyilt szavazdssal, egyhangilag hozta meg
3/2009. Kgy.sz. alatti hatdrozatét: A kiildottkoz-
gy(ilés megbizza az Igazgatétandcsot, készitsen
a kovetkezd - rendkiviili - kiildottkozgy(lés sza-
mdra egy eldterjesztést. Ennek tartalma:

Elvi szinten az Onsegélyezd Pénztér értékei-
nek bemutatdsa, jovébeni helye, szerepe.

A pénztdr rovid és kozéptava stratégidja,
amelynek sordn a kozéppontban a biztonsdgos
tagi szolgaltatdsok fenntartdsa a f6 cél.

Lényeges racionalizalasi, koltségcsokkentési
intézkedésekre var javaslatot a kiildottkozgytilés,
tovdbba - lehetség szerint - el6zetes szandék-
nyilatkozat megszerzését a lehetséges partner-
rel, a stabil jovképpel kapcsolatos megoldésra.

Az intézkedési csomagot az Igazgatétandcs
vitassa meg és 30 napon beliil terjessze a rend-
kivili kiildottkozgytilés elé.

Az igazgat6sag soros iilésére jlnius 12-én
kertilt sor.

A kiildottkozgytilés hatdrozata alapjan az
iigyvezetés elvégezte a vizsgdlatot a szdmba
vehetd pénztarak egytittmiikddésével kapcso-
latban. Minden tekintetben a Vasutas
Onkéntes Kolesonos Kiegészité Onsegélyezd
Pénztar (VOKKOP) blzonyult a legjobbnak. A
két pénztar - VBKD és a VOKKOP - al4frta az
elézetes egyiittmiikodési szandéknyilatkoza-
tot. A VBKD OSP igazgat6sagi tilésen hataroz-
tak a rendkiviili kiildottkdzgytilés - jinius 29-i
-0sszehivdsdrdl, ahol majd tdjékoztatjdk a
kiildotteket az aktudlis eseményekrdl. Straté-
giai Bizottsdgot hoztak létre a két pénztar
vezetd tisztségvisel6i és szakértdk részételév-
el, amely el6késziteni hivatott az esetleges
zokkendmentes flizi6t.

Végleges dontésre vdrhatéan az Gsz
folyaman kertilhet sor.
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220 millio eurd értékben indit
hatasfoknovelo és kornyezetvédelmi
fejlesztéseket a GDF SUEZ csoporthoz
tartozo Dunamenti Eromii

A GDF SUEZ cégcsoport-
hoz tartoz6 Dunamenti Erd-
md a junius 4-én megtartott
tinnepélyes alapké&letétellel el-
inditotta legdjabb fejlesztését,
amelynek els6dleges célja a
jelenleg elérhetd legkorsze-
ribb technolégia alkalmaza-
sdval az er6md hatdsfokdnak
és kornyezetvédelmi paramé-
tereinek javitdsa. A 220 milli6
eur6 értékd beruhdazas kivalo-
an tiikrézi a GDF SUEZ torek-
véseit a kornyezetre gyako-
rolt hatdsok csokkentése ér-
dekében.

A nagyszabdsu eseményen
Honig Péter Kozlekedési, Hir-
kozlési és Energiaiigyi Mi-
niszter, valamint Szdzhalom-
batta polgdrmestere, és a ha-
zai energiagazdalkoddsi szek-
tor tobb jeles képviselGje is
részt vett. ,Ez a fejlesztés
rendkiviili jelent6ségli az
egész orszag szdmadra, hiszen
tekintettel napjaink nehéz
gazdasagi helyzetére kevés
ehhez foghat6 mértékd beru-
hézés valésul meg” - hangst-
lyozta a miniszter beszédé-
ben.

A beruhédzds tartalmazza
az er6mi hat g6zturbindja
koziil egynek a teljes feldjita-
sdt, egy ugynevezett h6hasz-

T

Dunamenti

nosité kazdn, valamint egy
nagy hatdsfokd gazturbina
beépitését, illetve az ezekhez
tartozo épitési és szerelési
munkét. A "G3" Projekt el6-
készitésének munkalatai mér
2005-ben megkezdddtek. A
szilikséges engedélyek meg-
szerzését kovetGen 2008-ban
indult meg az épitkezés, mig
a tervezett iizembe helyezés
2011-re vérhatd. Csiba Péter, a
Dunamenti Eré6m vezérigaz-
gatdja az eseményen elmond-
ta, a fejlesztés eredményekép-
pen az F8-as er6md egység
215 MWe Kkapacitdsat 400
MWe {6lé emelik és - ami még
fontosabb - hatékonysagat
tébb mint 20%-kal novelik,
biztositva ezéltal a kornyezeti
kibocsatdsok jelents csok-
kentését. Ezzel egyidejiileg a
termelésbél kivont régi erd-
mi egységek a bontdsi pro-
jekt keretében megsziintetés-
re kerlilnek, mely mélt6 bizo-

nyitéka a GDF SUEZ térsasag-
csoport kornyezetvédelmi el-
kotelezettségének.

Csiba Péter, a Dunamenti
Er6md vezérigazgatdja el-
mondta, hogy a G3-as beru-
hazdssal nem zarul le az er6-
mi fejlesztése, hiszen maér
megkezdddtek a G4-es pro-
jekt el6készitésének munké-
latai.

A Dunamenti Erém a ha-
zai beépitett kapacitds kozel
egyotodét kitevs villamos és
hészolgdltatasi teljesitményé-
vel Magyarorszdg egyik leg-
nagyobb erémtive (1736
MW). A térsasag tulajdonosa
a nemrégiben fuzionalt GDF
SUEZ cégcsoport, amely a vi-
lag egyik vezet§ energetikai
véllalata. A cégcsoport jelen-
tésebb magyarorszagi cégei
az Egdz-Dégaz Zrt. és a Duna-
menti Zrt. - .

SAJTOKOZLEMENY
2009. jiinius 4.

nek semmi teenddjiik nincs.

Uj nevet kaptak
az E.ON tarsasagcsoport tagjai

2009. janudr 21-t6] megtjult az E.ON tdrsasdgcsoport ot regiondlis tagvdllalatdnak neve. A
névvéltozds az érintett tdrsasdgok jogi statuszdt nem érinti, ezzel kapcsolatban az tigyfelek-

Az E.ON Hungdria Zrt. 6t tagvallalata 2009. janudr 21-t6] megvéltozott tevékenységi koré-
nek megfelelgen Gj néven miikodik tovabb. A tdrsasdgok 2007. szeptember 1-jét6l nem latnak
el koziizemi feladatokat, hanem gdz- vagy villamosenergia-eloszt6 tevékenységet folytatnak,
mely a neviikben is megjelenik. Eszerint az Aram/Gdzszolgdltat6 Zrt.
Aram/Gazhélozati Zrt.-re valtoznak.

Az E.ON regionalis tagvallalatainak Uj nevei 2009. januar 21-6l:

E.ON Dél-dunantuli Gazszolgaltaté Zrt. >
E.ON Kozép-dunantuli Gazszolgaltato Zrt >
E.ON Tiszantuli Aramszolgaltato Zrt. >
E.ON Dél-dunantili Aramszolgaltaté Zrt. >
E.ON Eszak-dunantuli Aramszolgaltaté Zrt. >

E.ON Dél-dunantili Gazhalozati Zrt.
E.ON Kozép-dunantuli Gazhalozati Zrt.
E.ON Tiszantuli Aramhalozati Zrt.
E.ON Dél-dunantili Aramhalozati Zrt.
E.ON Eszak-dunantuli Aramhalozati Zrt.

nevek

lsmet & DENMASZ
agle’gjolblb)!

Atadtak az energiafogyasztok dijat

A Magyar Energia Hivatal immar tizenhar-
madik alkalommal vizsgalta, hogy a fo-
gyasztok mennyire elégedettek a villamos-
energia-szolgaltatasi tevékenységgel. Idén
elészor megbontottik az eddig egységes di-
jat, igy az tigyfelek kiilon értékelték a halo-
zati elosztdt és az egyetemes szolgdltatot.

DEMASZ
EDF CSOPORT

2009-ben a Magyar Energiafogyaszt6k
Szovetsége a DEMASZ Zrt.-nek itélte a
legjobb egyetemes szolgdltatonak jaré di-
jat.

Az elmult 13 évben 8 alkalommal itél-
ték oda az els6 dijat a DEMASZ Zrt.-nek,
és tovabbi négyszer volt dobog6s helyen a
hazai dramszolgaltatok koziil.

Ugyfeleink szdmadra tovabbra is ugyan-
azok a szolgdltatasi elemek a legfontosab-
bak az egyetemes szolgaltatdsi korbdl,
mint kordbban: a szakszert ligyfélszolga-
lati munka, az tigyfélszolgélatok gyors el-
érése, illetve a szdmldzds és a szdmla ért-
het&sége.

Koszonjiik tigyfeleinknek, hogy véla-
szaikkal hozzajarultak Tarsasdgunk sike-
réhez, hiszen szolgéltatdsaink ming&ségét
elégedettségiikkel mérhetjiik.

DEMASZ Zrt.

PIHENJEN GYULAN A D-HOTEL***- BEN

A haromszintes, felvondval el-
latott épiilet csendes, parkos
utcdban, 50 m-re a Varfiirdg-
tél, 100 m-re a térténelmi bel-
vdarostél helyezkedik el.

Kétdgyas, hdromdgyas szo-
bdink, apartmanjaink és lak-
osztalyaink fiird6szobdsak.
Minden szobéban taldlhat6 hd-
t6, klimaberendezés, televizid
és telefon.

Minden emeleten jél felsze-
relt teakonyhdk szolgéljak ven-
dégeink kényelmét, ahol min-
denki kedve szerint elkészithe-
ti a reggelit, az ebédet vagy a
vacsorat.

Vendégeink szoérakoztatd-
sara DVD, vide6, bilidrd, darts,
csocsé és killénbozo tarsasja-
tékok szolgdlnak.

A hotel udvardn parkos, vi-
rdgos, kornyezetben, bogra-
csozdsi, grillezési, sportoldsi
(tollaslabda, futball, ping-pong, koséarlabda) le-
het&ség van. A szabadidd aktiv eltoltését, a vé-
ros és kornyékének megismerését kerékpdr-
kolcsonzéssel segitjiik. A gyermekek részére
az udvar zért részében jatszotér taldlhaté ho-
mokozéval és szabadtéri jatékokkal.

Az udvaron lévé zart, és az épiilet el6tt ki-
alakitott nyitott parkolé kamerdval 6rzott. A
hotelben 2 db mozgdskorldtozottak részére ki-
alakitott szoba is van.

Legyen On is a vendégiink, élje meg azo-
kat az élményeket, melyeket a D- Hotel* * *
és a varos nyujtanak! Sétaljon, pihenjen a
fak és viragok ovezte szokGkutakkal és han-
gulatos kavézokkal tarkitott baratsdgos ut-
cakon. Szeretettel varja Onoket a D-Ho-
tel*** és ,,Gyula, a torténelmi fiirdévaros”!

Szallaskoltség (Ipardgi aron):

- feln6tteknek: 4.200.- Ft/f6/éj + 340.- Ft IFA +
750.- Ft/f6 egyszeri mosatas (piaci ar: 8.000.-
Ft + IFA + mosatds)

- gyermekeknek: 0-6 éves korig: pétagyon in-
gyenes

6-14 éves korig: 3.000.- Ft/f6/éj + 750.- Ft/f6
egyszeri mosatas _

A D-Hotel*** Udiilési Csekk, és Vitamin-,
Visa-, MasterCard, Hungary Card kértya elfo-
gaddhely.

Elérhetdségek:

Cim: H- Gyula 5700, Dézsa Gy. u. 4- 6.

Telefonszam: 06/66/560- 300

Fax: 06/66/468- 930

Web: www.d-hotel.hu

E- mail: dhotel@demasz.hu



Ajkan majus 22-én iinnepélyes keretek
kozott leraktak az Euroinvest Zrt., az
MVM Zrt. és a Bakonyi Eromii Zrt. k6zos
beruhazasaban megvalosulé uj gaztur-
binas csucserémii alapkovét. A miiko-
dését 2010 végén megkezdd, 2x58 MW
névleges teljesitményii er6mii a magyar
villamosenergia-rendszerben ezidaig hi-
anyzo un. csicseromii szerepét tolti
be.

Az MVM szerepvéllaldsadnak el6zménye, hogy a
tarsasdg tavaly novemberi kozgytilése elfogadta az
MVM csoport aktualizalt kozéptavu tizleti stratégi-
djat. A megvaltozott piaci helyzet és a gazdasagi
vélsdg altal megkovetelt felelds fejlesztéspolitika
indokolta, hogy az MVM kiemelten kezelje a ma-
gyarorszagi beruhdzasokat, ezen beliil a termeldi
portfoli6 fejlesztését. Ennek érdekében az MVM
olyan tj projekteket indit, illetve szall be befekte-
t6ként, melyek korszert technolégiai megolddsok-
kal kornyezetbarat, versenyképes villamosener-
gia-termelést tesznek lehetévé hazdnkban, opti-
malizaljék a hazai termeldi portfoli6 dsszetételét -
mikdzben munkahelyeket is teremtenek. Az ajkai
projekt szervesen illeszkedik e folyamatba, ezért
az MVM kozgytilése tdmogatta, hogy az MVM be-
fektet6ként beszalljon az 4j erém épitésébe.

Az ij er6m az eurdpai villamosenergia-piacon
keresett, értékes termék eldéllitdsara képes, ezal-
tal jovedelmez6 beruhdzasként valésulhat meg. A
cstcsenergia a liberaliz4lt drampiac egyik legérté-
kesebb, exportképes terméke, melynek jelentsé-
gét tovdbb fokozza a kevéssé szabdlyozhat6 meg-
Gjulé energiaforrdsok dramtermelésre torténd,
egyre novekvd ardnyu alkalmazasa.

Az 1j er6mti fejlesztését a Bakonyi Erémti és az
Euroinvest szakemberei végezték, a létesitésre ala-
pitott projekttdrsasdgba az MVM a fejlesztési id6-
szakban tulajdonrészt szerzett. Ebben az MVM
50.1%-ban, mig az Euroinvest tulajdoni koréhez
tartozd tdrsasagok 49.9%-ban tulajdonosok. Az
erém teljes beruhdzdsi koltsége mintegy 70 mil-
1i6 eurd. A projekt rendelkezik 1étesitési és kdrnye-
zetvédelmi engedéllyel. Az er6m f6berendezéseit

Midrtha Imre, Németh Frigyes és Demjdn Sdndor

a CENTRAX cég szdllitja, a beruhdzas fvallalko-
zbja a GEA EGI. Az tj er6mt legfontosabb fébe-
rendezése a 2 db, 58 MW-os Rolls Royce gézturbi-
na, melyek a jelenlegi legkorszertibb technolégiat
képviselik, ezt a géptipust eredetileg a legtijabb ge-
nerdcios repiilégépek szdmara fejlesztették ki,
ezért kiillonosen magas hatdsfoktak és rendkiviil
nagy megbizhat6sagtiak. A blokkok képesek lesz-
nek all6 helyzetbdl 10 perc alatt teljes terheléssel
lizemelni.

Mdrtha Imre, az MVM Zrt. vezérigazgatdja a be-
ruhdzds jelent6ségét méltatva elmondta, hogy a
projekt szervesen illeszkedik az dllami tulajdond
Magyar Villamos Mtivek fejlesztési torekvéseihez,
melynek kozéppontjdban a biztonsagos, verseny-
képes és kornyezetbarat villamosenergia-ellatas

all. Az Euroinvest MVM melletti dontésé-
ben megitélése szerint komoly szerepet
jdtszott, hogy a Magyar Villamos Mtivek
komoly tapasztalatokkal rendelkezik
gdzturbinds er6mfivi blokkok létesitésé-
ben és {izemeltetésében. A konkrét pro-
jektrél szélva elmondta: Igazi miszaki
~csemege", hazdnkban egyediilall6 tech-
noldgiai szinvonalat képvisel§ berende-
zésekrdl van szd, melyek gy szolgaljdk
a biztons4gos és kedvezd 4aru dramelld-
tast, hogy az altaluk eldéllitott piacképes,
exportdlhat6 és keresett dram-termék ré-
vén a tulajdonosok részére a beruhdzds
megtériilését is biztositjak. Mdrtha Imre
a megvaldsuld erémi egyik legnagyobb
elényeként a kornyezetvédelmi és ener-
giastratégiai szempontokat emelte ki. El-
monddsa szerint az j, nagyobb hatésfo-
ku géztiizelésti er6md tizembe 1épésével,
a régi egységek kivalthaté termelése ré-
vén csokken Magyarorszdg gdzfelhasz-
ndldsa, ezaltal importfiiggésége is.
Demjdn Sdndor, az Euroinvest Zrt. el-
noke az esemény kapcsan kiemelte: ,A
megvalésulé er6md jelenleg az egyetlen
olyan, folyamatban 1év§ energetikai be-
ruhdzas, amely teljes egészében magyar
tulajdonosi héttérrel rendelkezik. Ki-
emelt jelentdségli nemcsak a villamosenergia-elld-
tdsban betoltott, hidnypdtld szerepe miatt, de
nemzetgazdasdgi szempontbdl is rendkiviil fontos
projekt." Hangstlyozta, hogy az 1ij létesitmény a
Bakonyi Erém( Zrt. szdmdra stratégiai jelentGségt
beruhdzds, hiszen az elavult technoldgidt egy vi-
lagszinvonald miiszaki megoldas véltja fel, mikoz-
ben a meglévo telephelybdl fakadé infrastruktura-
lis el6nyok rendelkezésre 4llnak. Az MVM szerep-
vallaldsdt méltatva rdmutatott, hogy a nemzeti tu-
lajdond dramtdrsasdg az Euroinvest altal kifrt pa-
lyazaton, versenyhelyzetben adott az elbirdlds so-
rdn legkedvezdbbnek bizonyult ajdnlatot. Az iiz-
letember szerint mindez garancia a projekt életké-
pességére, és egyben annak sziikségességét is ald-
hizza. (MVM honlap)

Evzard kozgyiilés a Magyar Villamos Miiveknél - 720 Mrd Ft feletti
arbevétel, kozel 39 Mrd Ft osztalekfizetés az allami tulajdonos felé

Majus 28-an a Magyar Villamos Miivek
Zrt. megtartotta évzaro rendes kozgyii-
lését.

A kozgy(lés elfogadta az MVM Zrt., illetve az
MVM Tiérsasdgcsoport 2008. évi gazdadlkoddsarol
és vagyoni helyzetérd] készitett tdrsasagi illetve
0sszevont (konszolidalt) beszdmol6jat és tizleti je-
lentését. A kozgytilés a Tarsasdgcsoport 2008. évi
Osszevont (konszolidalt) mérlegét és eredmény ki-
mutatdsat 785 207 milli6 Ft 6sszevont (konszoli-
dalt) mérleg fGosszeggel, és 39 657 milli6 Ft osz-
szevont (konszolidalt) adézott eredménnyel fo-
gadta el. A Tarsasdgcsoport értékesitésbdl szarma-
z6 konszolidalt netté arbevétele 721 241 millié Ft
volt.

A kozgytilés elrendelte, hogy a tdrsasdg a 2008.
évi addzott eredménye és eredménytartaléka ter-
hére fizessen dsszesen 38 811 millié Ft osztalé-
kot a tarsasag részvényeseinek, azaz alapvetden
a magyar allamnak, amely az MVM-nek 99.87
%-os tulajdonosa.

A kozgytilés tajékoztatast kapott az MVM cso-
port beruhdzdsainak helyzetérdl, illetve az
er6mivi projektek alakuldsardl. A hazai villamos-
energia-ellatds jovébeni biztositdsa érdekében in-
ditott fejlesztések el6késziiletei iitemesen halad-
nak, a mdtrai 4j 400 MW-os lignitblokk esetében
folynak a tervezési munkalatok, az elmult napok-
ban pedig sor kertilt az MVM és az Euroinvest ko-
zds beruhdzdsdban megvaldsitand gdzturbinds
csticser6mti alapkoletételére.

A kozgytilés visszahivta az igazgatdsdgbol Nagy
Csaba urat, és egyben megvalasztotta 0j tagként
dr. Vdgi Mdrton urat, a Nemzeti Fejlesztési Ugy-
nokség elnokét. A kozgytilést kovetd igazgatdsagi
iilésen dr. Vagi Mdrtont a testiilet elnokévé vélasz-
totta, miutdn Lengyel Gyula tr igazgat6sagi tagsa-
gdnak megtartdsa mellett elnoki tisztségérdl leko-
szont.

(SAJTOKOZLEMENY
Budapest, 2009. mdjus 29.
MVM Zrt. Kommunikdciés Osztdly)

Végi Mértont
(47), a Nemze-
ti Fejlesztési
Ugynokség el-
nokét valasz-
totta igazgato-
sdgi elnokévé
az MVM cso-
port. A kdzgaz-
dédsz szakem-
ber 2000-2005
kozott mdr
volt a Magyar
Villamos Mtvek Zrt. igazgatosagi tagja,
illetve elndke. 1987-2000 kozott a BRAE-n
tanitott, majd 2006-ig az APV Zrt.-nél dol-
gozott energetikai {igyvezetd igazgatd-
ként, vezérigazgatd-helyettesként, végiil
vezérigazgatoként.

Forrds: VG
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DRAGUL AZ ARAM

Az egyetemes szolgaltatok julius elsejétél be-
szerzési portfolidjuk alapjdn dallapithatjak
meg a villamos energia arét. A fogyaszt6 az or-
sz4g kiilonboz6 pontjain eltérd drakkal szem-
besiilhet majd, igy egyes hirforrdsok szerint
az E.ON szolgdltatasi teriiletén 7,5 szdzalékos
lesz az dremelés, a DEMASZ pedig 4,6 szdza-
lékkal emel. Az ELMU-EMASZ szolgaltatdsi te-
riiletén augusztus elsejétdl varhatd az j ar be-
vezetése. A villamos energia drdt tovdbb nove-
li az &fa 5 szdzalékos emelése.

(MR1, Napi Gazdasdg)

'CSOKKEN A TAVHO ARA

Osszel benytjtja a kabinet azt a térvényja-
vaslatot, amely szerint 2010 janudrjatél a
tavhd a legalacsonyabb dfa-kulcsba kertil. Az
dfa-kulcs pontos mértékérdl a kancelldriami-
niszter nem nyilatkozott, az MR-1 Kossuth Ré-
di6 kordbban 7 szdzalékrdl értesiilt. Ez azt je-
lentené, hogy az eddig 5 szdzalékos kulcs ala
tartozé termékek, mint példdul a gydgysze-
rek, konyvek, stb. afdja 2 szdzalékkal emel-
kedne.

KELL EGY GLOBALIS...

Egy globdlis energialigynokségre lenne sziik-
ség az &rmozgdsok korddban tartdséra, a rend-
kiviili helyzetek esetén val6 gyors beavatko-
z4sra, és vissza kell szoritani az olajtermékek
piacdn meglévd spekuldcids kereskedelmet is -
ismertette a G8-ak {ilésén elhangzottakat Pao-
lo Scaroni, az olasz ENI els6 embere.
(Energiainfo)

UNIOS TAMOGATAS
ENERGIAPROJEKTEKRE

Ot millidrd euréval tdmogatja az Eurdpai
Unié gazdasaghelyredllitd terve (European
Economic Recovery Plan) az energiaberuhd-
zasokat, a vidékfejlesztést és a szélessavu in-
ternet infrastruktira kiépitését segitd projek-
teket idén és a jov6 évben. Gaz és villamos
energia infrastruktura fejlesztésére 2,365 mil-
1i6 eurdt, tengeri széler6m-telepek tdmogatd-
sdra 565 millié eurdt, a CCS technoldgia fej-
lesztésére pedig 1,05 milli6 eurét szannak.

KEVESEBB CO02

Ve’gleges adatok szerint 3,06 szdzalékkal
csokkent az unié szén-dioxid-kibocsatdsa
2008-ban az el6z6 évhez képest - tette kozzé
az Eurdpai Bizottsdg. A jelentés szerint az EU
ETS rendszerben érintett kibocsatok tavaly
0sszesen 2188 millié tonna szén-dioxidot bo-
csatottak a légkorbe.

ENERGIA A SIVATAGBOL

A sivatagi napfény tobb energidrél tudna gon-
doskodni, mint amennyire Eurépanak sziiksége
lenne. Német cégek azt tervezik, hogy az afrikai
napsiités segitségével enyhitik Eurépa energia-
gondjait. A sivatagbol érkezd dramprojektet a
Német Légi- és Urkutaté Kozpont megoldhatd
technikai feladatnak tartja. A tervet azt hatraltat-
ja, hogy az afrikai kontinens politikailag tilsago-
san bizonytalan. (Forrds: MN-S.L. -Koln)
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Mit tud a kozvélemény az agazati parbeszéd hizottsagokrdl?
Anyilvanossagiszeliepe

Kerekasztal beszélgetés folyt
Budapesten, a Tarsadalmi Par-
beszéd Kozpontban a kozel-
multban az APB-k kommunika-
cidjarol.

»Ha nem hallani semmit, az azt
jelenti, nincs ,balhé”, amiigy a
pozittv hir nem hir manapsdg.”
,Az€rt jo volna, ha tobbet tudnd-
nak az APB-krél, még sikertorté-
net is lehetne.” ,,Rdmegyek a kon-
foderdciék honlapjdra, alig van
sz6 r6luk, inkdbb semmi.” Sorol-
hatndnk még a félhivatalos véle-
ményeket, inkdbb azonban a leg-
inkabb érintettekkel jarjuk korbe
a témat. A kerekasztal tagjai: dr.
Gonda Zsolt, az Agazati Parbe-
széd Kozpont vezetSje, dr. Kalo
Jozsef, a Magéanbiztonsigi APB
MA oldal tarselnoke, Székely Ta-
mds, a Vegyészszakszervezet al-
elnoke, Varga Istvdn, az Epit&ipa-
ri Parbeszéd cimd lap alapité-f6-
szerkesztGje, dr. Lux Judit szak-
mai f6tandcsadd, Ldczy Erzsébet,
a ,forré drét” Gjsag szerkesztdje.

Most idéziink a beszélgetések-
bél.

Léczy Erzsébet: A ,,forr6 drot”
Ujsag tobb ezer példanyban jele-
nik meg orszdgos terjesztésben,
olvasményos, igyekszik minél
szélesebb palettdt mutatni az

energiaiparrél, immdron 15 éve.
A villamosenergia-ipardgi szerve-
zett dolgozok kapjék meg, ezen
kiviil az {izemekben és tdrsasa-
gokndl minden munkavéllal6
megtaldlja és a hazai és a kiilfoldi
cégek menedzsmentjéhez is el-
jut. A Villamosenergia-ipari Aga-
zati Parbeszéd Bizottsdgrol, an-
nak munkdjérél folyamatosan je-
lennek meg hirek, tudésitdsok.
Meyer Rébertné, VAPB titkdr min-
dig értesit arrol, mikor, hol kertil
sorra tovabbképzés, mtihelyvita,
illetve konferencia, amelyrél tu-
dositunk. A lap ismertet egy-egy
figyelemfelhivdsra érdemes ta-
nulmdényt, ami a részletesebb ta-
jékoztatdst szolgdlja. Arra is pro-
bédlunk figyelni, hogy némileg
véltoztak az olvasasi szokdsok,
az ifjabbak szivesen neteznek, de
persze az id6sek is, igy a nyomta-
tott sajté mellett az elektronikus
megjelenést is vallaljuk, ezutdn
mar a megtjult honlapunkon, a

www.vd.hu oldalon. Az djsdgot
személyre szdldan is kiildjiik, igy
az egyes tdrsasagok vezetdi is ér-
testilhetnek hireinkrél. Az cégek-
hez havonta kiildétt Gjsdg sok ol-
vas6hoz eljut, s a forré drét rend-
szeres olvaséi felhividk egymds
figyelmét a kiilonboz6 cikkekre.
Erre vannak tapasztalataink, és
szerencsére még nem taldlkoz-
tam fel nem bontott Gjsdgcsoma-
gokkal. Egyre tobb a kérdezd, be-
telefondlé olvaso, az olvasdi levél
is népszerti rovatunk.

Lux Judit: A 1ényeg tehat,
hogy eljussunk az emberekhez,
hogy azok befogadjak, amit koz-
vetiteni akarunk. Akkor lesz ér-
ték, ha az frdsok témdk lesznek
az olvasok kozott, ha az abban
foglaltak visszakoszonnek, akar
egy szakszervezeti képzésen,
vagy a kollektiv szerz&dés targya-
lasain. Nagyon hiszek az frott sz6
erejében, ugy gondolom, meg
kell ragadni minden alkalmat,

hogy irjunk a rendezett munka-
iigyi kapcsolatokrél, az Agazati
pérbeszéd bizottsdgokrdl, miért
kell a parbeszéd...

Gonda Zsolt: Ami eddig el-
hangzott, az igaz, de tény az is,
hogy van elérelépés a nyilvdnos-
sdg teriiletén. Benne vagyok a
hétkoznapok forgdsdban, ponto-
san latom, hogyan haladunk 1¢-
pésrél-lépesre elére. Eljutottunk
oda, hogy 15 dgazati lapban jelen-
nek meg rendszeresen hirek az
APB-k munkéjarél. Erdemes vé-
gignézniink a listdt: Biztonsag
Ttz és Vagyonvédelmi Szakfo-
lyéirat, Napi Gazdasdg, Detektor
Plusz, Safety & Security, Banya-
munkads c. lap, Textil Férum, B6r-
és Cip6technika-piac, Vasas Hir-
levél, FATAJ-online, Magyar Bu-
tor és Faipari Szovetség hirlevele,
GSZT - Gasztrondmia, Szdlloda,
Turisztika, Sajtovildg, Postds Dol-
goz0, Vegyipari Dolgoz6, EDOSZ
Hirlevél. A, forré drét” és az Epi-

téipari Parbeszéd Magazin készi-
t6i pedig mdr széltak is a lapok
erejérdl. A Napi gazdasdgot azért
kiemelném, mert az alap mar
tobb mint belsd infé adds, taldn
merészebben kellene nyitnunk
az orszagos média irdnydba, Fiig-
getlen Hirligynokség, MTI példa-
ul

Loczy Erzsébet: Szemléletval-
tds kell, véljon kozkinccsé, me-
lyek az eredmények, mik a ki-
hasznélatlan lehetGségek.

Gonda Zsolt: Mert értéket te-
remtettiink, s ennek a munkédnak
sok szdzan voltunk, vagyunk ré-
szesei. Kicsit koltéi leszek, de las-
san beérett az egy évtizedes mun-
ka eredménye. Ez még akkor is
igaz, ha rengeteg a tennivald: le-
gyen olvasmanyos és napra kész
a honlapunk (www.tpk.org.hu).
Legyiink frissek, naprakészek az
SZMM honlapon is. Adjunk hirt,
amit csindlunk, mert az hat a t6b-
bi APB-re is.

.
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Lux Judit: Igaz, nem tobb
szazezres példinyszdmmal, de
mégis csak van egy parbeszéd
rovatunk a Munkaiigyi Szemlé-
ben, ami eljut a szlikebben vett
szakméhoz, terjeszthetjiik to-
vabb sajat csatorndinkon. Akik
itt voltunk, mi pedig sajét csator-
ndinkon tovabbithatjuk az itt el-
mondottakat, vagyis egyiitt
mindnyéjan tehetiink a legtobbet
azért, hogy az érdekegyeztetés
rendszerébe bedgyazddott dgaza-
ti pdrbeszéd bizottsdgok min-
denki szdmdra elérhet6k legye-
nek, és minél szélesebb kdrben
adjanak hirt arrdl, mekkora ereje
van annak, ha a leginkdbb érde-
keltek véltanak sz6t egymdssal
olyan témdkban, melyek egy
szakmdt, vagy d4gazatot érinte-
nek, s megprébalnak kozos ne-
vezére jutni, majd a gyakorlat-
ban is 1épjenek.
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 Praktike:

igényeljen Torzsvasarloi Kartyat

= Torzsvasarloink havonta

egyedi kedvezmennyel vasarolhatnak
» Eyps vasarlasai utan 3%, 4% sdt,

5% visszateritast is kaphat™

¢ Kedvezmenyeinkrdl mindig eldre

tajokoztatjuk: igy idoben

tervezheti meq vasariasait
* Eqgyszenisitett szamlajat

mar a panztarban is kérhet
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A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Tarsadalmi Parbeszéd Kozpontja altal
unios, kiilfoldi és hazai szakemberek részvételével zajlott rendezvény célja
volt, hogy a résztvevok egy kozos eszmecserén keresztiil kozelebb jussanak
a valsagkezelés megolddsaihoz és megismerhessék a hazai és kiilfoldi ta-

Vaséaroljon nalunk
Praktiker Tdrzsvasarloi Kartyaval
és Praktiker Hitelkartyaval
akar

10% kedvezménnyel'”

THM: 41,36%"

Szamtalan elony varja:

és Praktiker Standard Hitelkartyat!

= A Prakukerben tortend vasariasok utan

hiavonla 5%-ol jovéirunk Onnek.
* A Praltikeren kivili vasarlasainak

0,5%-at jovairjuk szamlajan.

* [ngyenes vasarlas: tranzakeio.

* /\7 epesz vilagon
hasznalhats.

* Praktiker Btandard Hitelkartya
visszateritaseit a
BudapesL Bank havonla
eOyszer, egy-cgy Osszeghen,
a zaras utani honap 14g irja
java a kartyaszamlajan.

Legyen térzsvasarlonk és igényeljenPraktiker Hitelkartyat -igy ezentil akar
109% kedvezménnyel® vasaralhat!

A részletekrdl érdeklédjon aruhazainkban, hivja a

Praktiker Vevdszolgalatat (06 40 23 23 23) vagy a Budapest Bankot (06 1 477 77 77)
vagy latogasson el a www.praktiker.hu-ra.

* i Praklker luresasarin Karlya Udelsabalyzal artetmeében a Iut'zﬁ'.’asarlm_kudve_cnv’drr,i I : x
wasdrlisa) uthn !Iﬂr' o kedvezmicry mirbike oz dves vishridsok dssatrichihce iguzodik, muyl szerint 3% visszaterites jor 200,000
TO0.000 forine ko, walamint 7%, visaratariés jar 1.000.

jr SO0.000 -

rarmban 5% kudveanimre jugusull.
= A7 T kipbtert THMI!‘J]{I

rinti ajaniatéteine
frirécelai alanjan MR,

THM: 41,36%* *

138 Budapest, Vaci (it

we adull naplan avbun s Praklker arubagiban vageall, @ Praklkar allal osssesilell
500.000 forint kizitt, 4% vsszatiribis
frmink fislntt n.qs:'ngﬁ ktitések esefén. A keduerményt vasdrlAsi nalvAny formAjshan, 1eilag
hirtnsitja A Praktikar. 10% kedvezmeany & Praktiker Standard Hitzlkatya 85 a Praktiker Torzsvasariol kartya eqylttes hasenalata esstan jar, amannyihen & Torzsvasarion prog-

farintra &3 1 éves futamiddre vonatkoak, meghatarozasa ar akiublis febetelek, lletve a hatahns jpgszabatyok ﬂgﬁelemhe-nenalwel tirtent &5
& fritferlek vAltnrAsA ssetén a mérméke midnsulhat. & hrcAlns s7ahalynzAs érerliméhen 8 THM menhatArnzAss sordn csrk & vAsAriRs tranzakein

kerul hgyelemba valalre, & kesepénshahl ulan haetandd kamal nem. A készpanelelval sktughs kamestst 3 Bank ar adoth hitslkartya konstrukeiora vonatkozd hirdatmenyben
toozi kizzt. Az cg{cdi THM mirtitke oz On jivabagyott hitelkerot feszopinek, 65 a hil:r.-lknrtP konsteukeit dijainak fogogutaye. Bz @ hirdetts nean mindstl o Ptk 211,584 s2e
ek, & Prakziker Standard Hitelkértyik kibocsétdja s Budspest Bank Myt [ ?

3.] A Bank a kitloatint & mindenkori hisefhiralat

1man felsramitands kamar

pasztalatokat.

KONFERENGIA

a gazdasagi valsag foglalkoztatasra gyakorolt hatasairdl

Pirisi Kdroly, a Foglalkoztatasi és Szocidlis
Hivatal fdigazgatéja nyitotta meg Buda-
pesten azt a konferenciat, melyen Milyen
hatdssal van a gazdasagi valsag a foglal-
koztatdsra a hazai és az eurdpai unios
munkaerdpiacon? - Milyen valsagkezelési
megolddsokat, eszkozoket tudunk alkal-
mazni? - Mi lehet a megoldds? - Til va-
gyunk-e a nehezén? - Milyen lehetdsége-
ket tud nytjtani az Allami Foglalkoztatasi
Szolgdlat? kérdésekre keresték a valaszt.

Gazdasdgunk helyzete: til vagyunk a nehe-
zén? cimmel adott el§ Lengyel LdszI6, a Pénz-
tigykutaté Zrt. elnok-vezérigazgatéja. EImond-
ta, a vildg, benne az Eurépai Uni6 nem voltak
felkésziilve a valsdgkezelésre, és még azokban
az orszdgokban is, melyek 2008 oktdbere el6tt
reformokat hajtottak végre, szintén visszaesés
tapasztalhatd. A hazai exportvezérelt, nyitott
gazdasag fiiggése jelentds az eurdpai piactél és
mi Németorszag beszallitéi vagyunk. Az Eurd-
pai Jegybank az eurdovezet bankjainak nytj-
tott segitséget. Magyarorszagon nem volt hite-
les vezetd, szerinte ebben a helyzetben nem fe-
lelt meg az elvdrdsoknak a miniszterelnok, a
pénziigyminiszter, a jegybankelnok, de az el-
lenzék vezetGje sem. A kelet-eurépai orszagok
nem voltak képesek kizosen fellépni, kevés
volt a valutatartalékunk, egyszertien ,beterel-
tek" minket a Nemzetkozi Valutaalapba.

A magyar vélsigkezelés paradoxona: meg-
szoritds a hitelesség visszaszerzéséért, hogy a
hitelességgel novekedést lehessen beinditani.

Lengyel Ldszl6 szerint a kidt: Hitelforrds
biztositdsa és hosszt tdvd energetikai prog-
ram.

Az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi, Szoci-
alis és EsélyegyenlGségi Féigazgatosdg fogla-
koztatési és mobilitdsi részének vezetdje, Ms.
Wallis Goelen ismertette a jelenlegi helyzetet:
tovdbbra is folytatddnak az elbocsatdsok, me-
lyek nagysagrendileg hdromszor nagyobbak,
mint az Gj munkahelyek megteremtése révén
megnyfld elhelyezkedési lehetdségek. Az év
elejéhez képest a kedvezétlen helyzet, a romlds
iiteme lassul, igy tobb szektorban, példdul a
kiskereskedelemben stabilizaci tapasztalhatd,
- de ezeket az adatokat Gvatosan kell kezelni.
Az el6rejelzés szerint az Eurépai Unid 4 milli
500 ezer munkahelyet veszit el 2009-ben,
2010-ig a munkanélkiiliségi rata 9,5 - 10% ko-
riil alakul, elsdsorban a balti dllamok miatt. Az
uni6 megkisérel vdlaszt adni a vélsdgra; no-
vemberben kiadtdk a helyreallitasi tervet és ez
év méjusdban megalakul az un. szocidlis troj-
ka. A vélsagkezelési megolddsok kimunkdldsa-
ban a Féigazgatdsag szorosan egyiittmiikodik
amunkaaddi és a szakszervezeti oldallal.

Dr. Werner Schelling, az osztrdk Allami Fog-
lalkoztatdsi Szolgdlat szenior nemzetkozi ta-

ndcsaddja munkaeré-piaci helyzetiiket ismer-
tette. A munkanélkiiliségi rta Ausztridban 3,9
szazalék, el6ttitk Hollandia all 2,7 szazalékkal.
2008 novembere 6ta azonban novekedés ta-
pasztalhat6 e téren, az év el6z6, hasonld id6-
szakdhoz viszonyitva ez az ardny 28,8 szdza-
1ék. Elérejelzésiik: GDP vonatkozdsdban -2%-
kal szdmolnak, 2010-ben +0,3%kal, a foglal-
koztatott személyek szdma ebben az évben 44
ezerrel, jovdre 16 - 17 ezerrel csokken. A valsag-
kezelési megolddsok kozott szerepel a kis- és
kozépvdllalkozdsok hitelhez segitése, a vasarls-
er@ erGsitése, az dllami beruhdzdsok volumené-
nek novelése. Megerdsitették a foglalkoztatdsi
szolgdlatot, a kormdny 39% pluszkiadst bizto-
sit @ munkaerd-piaci intézkedésekre. A 18-20
hénapig is eltarthat6 csokkentett munkaidd-le-
hetGség mintegy 55 ezer munkavdllalét érint. A
szakszervezetek igen aktivak a valsdgkezeld,
foglalkoztatasi program kimunkdldsdban.

,Tandcsot nem adok, csak elmondom, mit
csindlunk. Mi azt mondjuk, a volgymenet utdn
ismét elindulunk a hegyre. A mi dontési ko-
riinkben kemény munka és bizakodds tapasz-
talhatd" - zdrta el6addsét Schelling tr.

A bejelentett csoportos létszamleépitések
szdma a tavalyi év III. negyedévétdl kezd6dGen
ugrott meg, ekkor az el§z§ év azonos iddsza-
kahoz képest 20%-kal, a negyedik negyedév-
ben 86%-kal novekedett a leépitésekben érin-
tett munkavéallalok szdma. A novekedés tertile-
tileg a Kozép- és Nyugat-Dundntuli régiéra
koncentralodott - tdjékoztatta a hallgatésagot
dr. Sods Adrianna f6igazgat6-helyettes, a Fog-
lalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal munkatarsa.
2009-ben a trend folytatddott, 2009 els6 harom
hénapjdban elsdsorban a feldolgozdipari cégek
jelentették be a megsziintetni kivint munkahe-
lyeket, melyben leginkdbb érintett az elektroni-
kai alkatrészek, villamos gépek, miiszerek
gyartdsa aldgazatok. El6adé tovdbbiakban
részletesen ismertette a START-kdrtydkkal tor-
ténd foglalkoztatds elényeit, a kedvezménye-
zetti koroket. A Szolgdlat a kovetkezé munka-
eré-piaci szolgdltatdsokat nyujtja:

- Munkaer6-piaci és foglalkoztatdsi informdcid
nyujtasa

- Munkatandcsadas

- Pélyatandcsadds

- Alldskeresési tandcsadas

- Rehabilitaciés tandcsadas

- Pszicholégiai tandcsadds

- Helyi, térségi foglalkoztatdsi tandcsadds

- A pélyaorientdci6 rendszerének tartalmi és
mddszertani fejlesztése.

Kordds LdszIlo, a Tarsadalmi Pirbeszéd
Kozpont vezetGje a konferenciat dsszefoglald
zérszavaban kérte, munkalkodjunk a kozos
megolddsokon; melyek a kitorési pontok, mi-
lyen vélségkezelési megolddsok vezetnek ered-
ményre. -k-
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Energiahatékony beruhazas-
sal segitette az EDF Energia
Hungaria Kft. a Szegedi Or-
vostudomanyi Egyetem Gyer-
mekgyogyaszati Klinika "A"
részlegét. A husz millié fo-
rintos tamogatasbol a gyer-
mekklinika kiilonb6z6 részle-
geinek a hiito-fiito klima-
rendszerét alakitottak ki illet-
ve cserélték le.

Az energiakereskeddi tevékenység-
hez szorosan kapcsolédé beruhé-
zdssal tdmogatta az EDF Energia
Hungdria a szegedi gyermekklini-
Kkat.

A Szegedi Orvostudomdanyi
Egyetem Gyermekgydgydszati Kli-
nikdjanak tdmogatdsara szervezett
SZOTE Gyermekgyégyaszat Okta-
tdsa Kutatdsa Alapitvany az EDF
Energia Hungdria 4ltal adoméanyo-
zott hisz millié forintos tdmoga-
tdsb6l megvaldsithatta a Gyermek-
klinika Tisza-parti épiiletének tel-
jes htit6-f(it6 rendszerét. A beruha-

bqu

nek hatékonysdgat novelte, hanem
az intézmény szamdra kornyezet-
barat, takarékos, a
kor kovetelményei-
nek megfelel§ at-
moszférat is bizto-
sit.

Az EDF Energia
Hungdria Kft. Eur6-
pa egyik legjelent6-
sebb villamosener-
gia-szolgaltaté cé-
gének, az EDF Cso-
portnak a tagja. A
kozszolgéltatds és a
fenntarthat6 fejlé-
dés értékei mellett elkotelezett cég,
amely a vildgon mindeniitt a tiszta

Energia
Hungaria

sdgra valo torekvés és a tarsadalmi
felel6sségvallalds mellett.

Az EDF Energia
Hungdria szdmdra
ez a masodik olyan
program, amely az
energiahatékonysa-
got a tdrsadalmi fe-
lel6sségvallalassal
0tvozi. A tavalyi év-
ben a békéscsabai
Réthy Pal Koérhdz és
Rendeldintézet koz-
ponti  klimatiz4lé
rendszerét Ujitottuk
fel egy hasonlé

egylittmiikodés keretében.
Jelenleg a Szegedi Sebészeti Kli-

11. OLDAL
2009. JUNIUS

forro drot

A

Az E0N @ jovoben Is thmoga 'r]zJ

A Magyar Olimplal (€

Csapatot

»Az E.ON ugy dontott, hogy a ko-
vetkezo olimpiai ciklusban is ta-
mogatni kivanja a Magyar Olim-
piai Csapat felkésziilését” - je-
lentette be Konrad Kreuzer, a
vallalatcsoport igazgatésaganak
elnoke a Budapesten megtartott
iinnepélyes sajtotajékoztaton a
kozelmultban.

szeretnénk a gyerekekre is dsszpon-

tosftani, a hazai futball-utdnpotlast
erdsitve. A versenyek tdmogatdsdval,
a palydzatok meghirdetésével az a cé-
lunk, hogy minél tébb gyerekben se-
gitsiik kialakitani a valaha oly nagyhi-
ri magyar foci irdnti kedvet, elkotele-
zettséget. Bizunk benne, hogy ezaltal
egyre népszer(ibb lesz a sziil6k és a

versenyt, a partnerek tiszteletét
képviseli, a gazdasdgi hatékony-

nika egyik mtgjének a klima-
tizaldsa is folyamatban van.

gyerekek kozos sportoldsa és a csala-
di focizds is.”

z4s nemcsak a gyermekklinika hd-

tési kapacitdsdt és klimarendszeré- ,Nehéz idGket éliink, ami nemcsak a

gazdasédgot és a tarsadalmat, hanem a
sportéletet is érinti. A jelenlegi gazda-

,Az E.ON az elmult négyéves ciklus-
ban minden id6k legnagyobb volume-

sdgi és pénziligyi nd tdmogatasat nyuj-
kornyezetben még Z totta a magyar spor-
nagyobb  sziikség | Az E.ON Hungar!a Zrt. | tolsknak, az olimpiai
van arra, hogy ez a 2005-ben valt csapatnak. A Magyar
teriilet. is szé,rnit_hasj a Magyar Olimpiai Oli,rnpiai/ .E§iz'0/tts/z§g
son biztos pénziigyi c t szamadra Oridsi érték,
tdmogatdsra, hiszen ; ,sapa ; hogy egy ilyen kival6
a magyarok, a ma- Gyémantfokozatu és elkotelezett valla-
gyar sportolék ki- tamogatoéjava. lat a partneriink” -
emelkedd teljesit- mondta Schmitt Pdl,

ményt nyujtottak az
elmult évtizedek sordn, generdciék
biiszkék az elért eredményekre, ame-
lyek egyben erdsitik és épitik Magyar-
orszdg jo hirnevét. Felelds vallalatként
kitartunk véllalasunk mellett és foly-
tatjuk olimpikonjaink tdmogatdsat a
jovébeni sikerek és eredmények re-
ményében.

Ujdonség, hogy véllalatcsoportunk
az egylittmiikodés keretein beliil egy
4j tertiletet is szeretne kiemelten ke-
zelni az E.ON csoport nemzetkozi ta-
mogatdasi stratégidval dsszhangban. A
tadrsadalom irdnti felelgsségvallala-
sunk kdzpontjaban a kovetkezé gene-
racio, a gyerekek éllnak, mint a jové
letéteményesei, a fenntarthaté fe]lo-
dés lelkes kis hivei. Igy a sportban is

a MOB elnoke. Az
E.ON-nal kozosen egy 4j kezdeménye-
zést is Utjdra indithatnak.

_ Konrad Kreuzer elmondta, hogy az
Uj Energia Dfijjal arra hivjdk fel a fi-
gyelmet, hogy az élet minden tertile-
tén, igy a sportban is lehetséges tuda-
tosan badnni az energidval. Egy kis
odafigyeléssel, kiilonosen a nehéz
gazdasagi helyzetben 1év6 klubok és
létesitmények, koltséget takarithat-
nak meg és a kornyezetet is kimélhe-
tik. Az Uj Energia Dfijra szeptembertél
pélydzhatnak a kornyezetvédelem és
az energiatudatosség teriiletén példat
mutaté sportegyesiiletek, iskolak, klu-
bok; a dijat a MOB Kornyezetvédelmi
Bizottsdga és az E.ON év végén itéli
majd oda.

Olvasni jo!

30, Unmepi Kemmhet és 8.

Olvasoink a konyv szeretetérol:

,Nagymamdmnak két osztdlya volt, nagy
gazdasdgot vittek nagyapdmmal
Tiszagyenddn, mégis jutott ideje olvasas-
ra. A torténelmi regényeket szerette, és a
helyi kultirhdz konyvtarabdl vittek neki
konyveket. Oriilt, ha a faluban laké uno-
kai meglatogattdk és vittek neki olvasni-
val6t. Mi vdrosban laktunk és ha levelet
kaptunk t6le, - mert id6s kordban is irt
nekiink - utdiratban ez 4allt: hozzatok
konyvet és amit a multkor hoztatok
visszavihetitek.” (K.E.)

,Apadm konyviigynok volt a két vildghé-
bort kozott és jarta a magyarlakta tertilete-
ket a Tolnai Vildglap megbizasabdl. Ebbéli
kalandjait mi, gyerekek dmulva hallgat-
tuk, érdkig anekdotédzott. Egy-két példdnyt
vitt mutatéba - Haldsos tavasz, Valamit
visz a viz, stb. és nem volt olyan csaldd, aki
ne rendelt volna téle. Bejarta, beutazta
Nagy-Magyarorszdg tertiletét és kozben 4l-
landéan forgatta a konyveket. Nem melles-
leg nagyon jol keresett vele és panziékban
tudott megszallni. O szerettette meg ve-
lem, veliink gyerekekkel és az unokaival,
majd dédunokdival az olvasast.” (T.B.)

Csuri Adrienn Robin Cook rajongé. A
PANNONPOWER HOLDING Zrt.-nél 25
éve dolgoz6 Adrienn jelenleg a cég szak-
szervezetének adminisztrdtora. Mint
mondja, szabadidejének nagy részét olva-
sdssal tolti. Nagyon sok konyve van és
mivel édesapjdval egyiitt lakik - akir6l
tudjuk jol, az irodalomrdl és a torténe-
lemr6l sz6l6 konyvek nagyon érdeklik, -
cserélgetik konyveiket.

Fliegh Tamds, az EVISZ Szakszervezet
elnoke szeret olvasni, mondhatni hobbi-
ja a konyv. Ne csoddlkozzon az, ha vala-
ki buszon 0sszefut vele és netdn nem is-
meri meg, ez azért van, mert Ugy belefe-
ledkezik a konyv olvasdsdba.

- Ezer folotti a konyveim szdma és még
a gyerekekét bele sem vettem. Féleg a tor-
ténelmi -, abbdl is a magyar regényeket
szeretem. Kedvenc irém Vass Albert, él-
vezettel olvasom Szilvasit, a kolt6k koziil
nekem Jézsef Attila az elsé.

- Most éppen mi van a kezed iigyében?
- A Kérpat-trilogia.

Gemmekteinyymapolk
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Oriilnek a hakonyiak az uj
gazturbhinas csucseromiinek

A tobb mint 300 {6t foglalkoztaté Bakonyi Er6md Zrt. jelen-
tés fejlesztésbe kezdett, az Euroinvest Zrt.-vel és az MVM
Zrt.-vel kozos beruhdzdsban 1j, 2x58 MW teljesitményd
gdzturbinds csucserémitivet épitenek. Az alapkéletétel ma-
jusban volt.

A tarsasag lizemi tandcsdnak és szakszervezetének elnoke,
Nagy Kdroly elmondta, hogy a Bakonyi Er6mi {izemi teriiletén
épiil a cstcserém@. Mdar az el6késziiletekrdl, a tervekrdl
jéidében tdjékoztatta a munkavdéllalékat Németh Frigyes vezér-
igazgat6. Az er6md a legmodernebb technolégidval késziil, az
lizemeltetése és a karbantartdsok nem igényelnek nagy sze-

mélyzetet.
VANVAAN

Megijulo alapszabaly
és kollektiv szerzodés

A Schneider Electric Hungdria Zrt.-nél mkodo szakszervezet
megujitja alapszabdalyét. A 2003 6ta érvényes alapszabdly meg-
érett az er6teljes modositasra, hiszen szdmos olyan tétel nem
szerepelt benne, amely mindenképpen kell a szakszervezeti
kollektiva érdekképviseleti és érdekérvényesitési munkajahoz.
Jutalmazdasra, segélyezésre sem nyilt lehet6ség. A szakszerve-
zet névvdltoztatdsrél is dontott, Schneider Electric Szakszerve-
zet lesz a neve. A szakszervezet bizik abban, hogy a médosi-
tott alapszabdly bir6sagi bejegyeztetése még ebben az évben
megtorténik.

K. N.

Kollektiv szerzodés

A szakszervezet a munkaltaté képviselGjénél kezdeményez-
te a kollektiv szerz6dés madisitasat. Eddig két alkalommal ta-
ldlkoztak a targyaléfelek, melyrél elmondhatd, hogy korrekt
tdrgyalés folyt, és szdmos, a munka vilagét érint6 kérdésben ta-
lan sikeriil majd megdallapodni. A kovetkezd tdrgyalds tervek
szerint julius 3-4n lesz, a cég budapesti kozponti telephelyén.

(T.K.)

Emmerich Endresz
lépett eloszor

A Miskolci Nemzeti Szinhdzban jinius 3-7-én rendezték a Léko
Péter-Viswanathan Anand kozotti rapidsakk fesztivélt. A nyolc-
jatszmds pdros mérkézés elsd partijdnak nyitolépését
Emmerich Endresz, az ELMU-EMASZ Igazgatésdganak német

elnoke tette meg.
VANVAVAN

,Jubileumi ora”

2009. 4prilis 28-4n Pakson, az ATOMFITT Centrumban {inne-
pélyes keretek kozott adta 4t 32 kollégdnknak a PADOSZ szim-
bélummal diszitett jubileumi érat elnokiink, Lérincz Ldszlo. A
PADOSZ a hagyomanyait kovetve idén is megkoszonte a szak-
szervezeti mozgalomban hosszt id6t eltoltott tagok hiiségét,
majd vacsordval egybekotott kotetlen beszélgetés kovetkezett.

A tobb mint 20 éves tagsdggal rendelkezé PADOSZ-tagok:
Bodé Gyula, Csdbi Jozsef, Csibi Boldizsdr, Csikésné Erdds Judit,
Daréczi LdszI6 Sdndor, Egresi Jozsef, Farkas Jdnos, Frdter Ldsz-
6, Hajnal Valéria, Kern Béla, Kovdcs Jdnos, Lacza Lajos, Laki
Endre Gdbor, Ledneczki Imre, Mdrmarosi Jozsef, Mautner Vil-
mos, Meczker Istvdn, Mérges Imre, Nagy Gdbor, Osztermayer
LdszIlo, Pécsi Zsolt, Pesztericz Jdnos, Puskds Ldszld, Schveier
Zoltdn, Sereg Mihdly, Szakdcs Miklos Ernd, Szdke Istvdn,
Turdnszki Jdnos, Vdrkovi Istvdn, Virdg Sdndor, Volent Gdbor
Jdnos, Weisz Katalin.

Gyéri Istvdn

(A.E.)

Folytatodik a kedvezményes
vasarlas VDSZSZ-tagoknak

Ertesitjiik Onoket, hogy az egész orszdg
teriiletén levé PRAKTIKER iizleteinkben ked-
vezményesen vdsdrolhatnak jilius 11-12-én,
augusztus 8-9-én EDC tagkdrtya felmutatdsd-
val. A kedvezményes vdsdrldsi lehetdség
tovdbbi idépontjairdl folyamatosan értesitjiik
az olvasokat.

PRAKTIKER

BUDAPEST MEDIAFICYELO KFT.

1084 Budapest, Auréra u, 11.
Tel.: 303-4738, Fax: 3034744
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A nyugdijas klubokrol

Az E.ON Eszak-dunantuli Aramhdl6zati Zrt. iizemi teriiletein
sok nyugdijas klub mtikodik, példdul Gyérben, Zalaegersze-
gen, Veszprémben, Szombathelyen, Tatabdnyén, amelyet a cég
és az EVISZ is tdmogat. Havonta klubnapokat tartanak, kiran-
duldsokat szerveznek, év végén a szakszervezet altal targyalt
joléti és szocidlis juttatdsokbdl vésdarldsra bevélthaté bonokat

/N /N /N
Nyugdijasok tutajon

ST

Bér kordbban tobb alkalommal voltam a szlovak és lengyel Tat-
rdban, héla kival6 idegenvezeténknek és érdekl6dd, a taj szép-
ségeire fogékony nyugdijas tdrsaimnak, sok uj informadcidt
kaptunk az it sordn. Kiskacsa fiirdik / Fekete-téban / anyjdhoz
késziil / Lengyelorszdgba... Bizonydra ismerds ez a gyerme-
keknek kedves dal. Nos, a Fekete-t6 létezik az egykori lengyel-
magyar kozos hatdron, megkozelitése gyakorlott turistdknak
javasolt. Tutajoztunk a sebes, kiszamithatatlanul kanyargé Du-
najecen, és a partjan, a zoldben észrevettiink egy, az Eurépa-
ban mar ritkan fellelhet6 feketegdlyat.

A sok latnivalé mellett, mint villamos szakembert, megfogott
a Nedeci-vdr - Dunajec folyé és viztdrozo - vizer6md esztétikai
egysége. A foly6 a vasbeton volgyzard gat megépitése elGtt
gyakran ontotte el draddskor a kornyezd telepiiléseket. A ve-
sz€ly a m{targgyal megsz{int, s nagyobb vizhozam esetén az
er6mu dramot termel. A kozeli var, amelyet 1330 el6tt Anjou
Kdroly Rébert kirdly udvardnak befolydsos tagja, Drugeth Vil-
mos épitett, 80 m magasan emelkedik a Dunajec jobb partjan,
a foly6 - viztaroz6 immaéron szabdlyozott vizszintje folé.

Senkiben nem mertilt fel a kérdés, hogy kertiil ide, ebbe a
kornyezetbe az er6mt. Olyan természetes volt, és bizton 4lli-
tom, még jobban kiemelte a var és a természet szépségét.

Weéber Antal

Olvasoi
levél

Tisztelt SzerkesztG6ség!

F4j¢ szivvel tudatom, hogy férjem, Fiilop Jdnos,
az Edasz Vallalat évtizedekig volt f6mérnoke és
muiszaki vezérigazgatod-helyettese, hosszan tar-
té betegség utan 2009. 03. 27-én csendesen el-
hunyt.

Végsd ﬂt]ara Gyo6r-Nadorvdérosi temetében ki-
sértiik és vettiink T6le bucsut.

Akik ismerték és szerették, akik vele dolgoz-
tak, azok nem felejtik.

Orémmel olvasta mindig lapjukat, a forré drét-
ot, ezért Onoknek kdszonettel tartozom. To-
vabbi j6 munkét kivdnok, j6 eredményeket és
sok sikert!

Gy6r, 2009. majus 26.

Tisztelettel
Fiilop Jdnosné
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Lérintei-tavi Horgdszegyesiilet vezetdsége

Az idén ismét a Bakonyi
Eromii Zrt. a rendezdje az
iparagi horgasztalalkozo-
nak.

- A kordbbi hagyoményok-
t6l eltéréen az idén nem a Ba-
laton vize lesz a megmérette-
tés helyszine - mondja Nagy
Kdroly, a taldlkoz6 f6rendez6-
je, a Horgaszklub vezetdje. -
Eleget téve a horgasztaldlko-
z0k és a horgdszok elvarasai-
nak, szeretnénk egy 1j vizte-
riiletet megismertetni a ver-
senyre éhes horgasztirsak-
kal. Igaz, a hetvenes években
egyszer mdr volt itt hasonlé
verseny, de azéta a résztve-
v6k nagy része mdr kicseréls-
dott, és a koriilmények is val-
toztak.

Jalius 3-4n nagy szeretettel
varjuk a horgésztaldlkoz6
résztvevdit! Az elmult év kitd-
né hangulatdt, az emlékezetes
kikapcsolédast, no és a halak-
kal val6 igazi parbajozdst ne-
héz lesz tulszdrnyalni, mi
mégis mindent megtesziink
azért. A nevezéseket nézve
orommel mondom, hogy sok-
sok ismerdssel taldlkozhatunk
a hdromnapos rendezvény al-
kalmabdl, de szerencsére jon-
nek 4j sporik is. Sportolds, ki-
kapcsol6dds, bardtsdgok fel-
elevenitése, a villamosenergia-
ipariak dsszetartozdsanak erd-
sitése - ezek a legfontosabbak
szdmunkra, no meg a j6 fogési
eredmény. Remélhetbleg az
idén nem lesz ebben hidny. Ha
valaki dttanulményozta a ver-

seny helyszinének honlapjét -
www.lorinte.hu - lathatta,
hogy itt az apré halon kiviil
horogra akadhat egy két su-
lyosabb példany is. Javaslom,
erre is késziiljenek a sporttdr-
sak. A rendezvény sikere érde-
kében egy kis meglepetéssel is
késziiltiink a program sszedl-
litdsakor, de ezt nem szeret-
ném el6re elarulni. Elismerés
a Bakonyi Erémi Zrt.-nek,
hogy tdmogatja a taldlkozé
megrendezését, és otthont ad
egy ilyen szinvonalas verseny-
nek.
Szeretettel varjuk
a rendezvény valamennyi
részvevgjét!

Bakonyi Erémii Zrt.
Rendezdség

13. OLDAL
2009. JUNIUS

forro drot

laldm @ WIAYIR
s2erezl 4 YOT=ok

A rangos eseménynek, a
villamosenergia-ipari or-
szagos természetbarat ta-
lalkozénak - vagyis a
VOTT-nak = csaknem 60
éves torténelme soran az
iparag gyakorlatilag vala-
mennyi szerepldje volt
mar szervezdje is. Idén Gj
név keriil fel a szervezok
képzeletbeli tablajara: a
MAVIR Magyar Villamos-
energia-ipari Rend-
szeriranyito ZRt.-é.

Ez pedig nem Kkis
kihivds, hiszen
minden szervezd
minden évben
az addigi leg-
jobb legemlé-

kezetesebb

rendezvényt

akarja megva-

l6sitani - és ez-

zel elég magas-
ra teszik a mér-
cét. A résztvevik

szamdra a VOTT
ma mdér fogalom -
s8t régota az! Ez a
legnagyobb, legtobb
embert megmozgato
olyan taldlkoz6, amelynek
keretében egy adott ipardg
mitivel6i sajat szabadidejiik-
ben egyiitt fedezik fel Ma-
gyarorszag tdjait és varosait -
idén el6szor Vacot, amelynek
900 éves torténelme, gazdag
kulturdlis élete, helytorténeti,
miivészeti és természeti szép-
ségei mélt6 kornyezetet biz-
tosftanak a rendezvényhez.

Idén rdaddsul szakmai kér-
désekbdl is érdemes felké-
sziilni. A férendez6 MAVIR
ZRt. egyik 6 tevékenysége, a
rendszerirdnyitds hatvanadik
sziiletésnapjat iinnepli - ép-
pen 60 évvel ezel6tt jott létre
ugyanis az egységes magyar
villamosenergia-rendszer. Aki

mdr részt vett egy-két VOTT-
on, az tudja, hogy szamithat
kérdésekre ebbdl a témabol
is.

Nem Kkis teljesitmény, hogy
csaknem hatvan éve minden
évben - politikai véltozdsok

ide, gazdasdgi gondok és szer-
kezeti dtalakuldsok oda -, még
mindig kedvvel jonnek a
résztvev6k a VOTT-ra, a
nyolcévest6l a nyolcvanéve-
sig, Sajészogedtsl Zalaeger-
szegig, Szegedtsl Salgétarja-
nig. Bardtsdgok, s6t néha sze-
relmek is szovédnek, szak-
mai kérdésekrdl épplgy szé
esik, mint a tajfutds legijabb
eszkozeir6l. Volt mar, hogy
elmosta az es§ a tdbort,
volt, hogy a résztvevék
mentettek meg egy
képolnat a tlzt6l -
és az is el6fordult,
hogy a szerve-
z6k nyakan ma-
radt az utolsok-
nak jaré "Tek-
ngsbéka-dij"
(abban az év-
ben ugyanis
é16 teknds volt
a dij és a "nyer-
tes" nem merte
4tvenni). Sok-
sok sztori, ének
és torténet keletke-
zett ezekben az
években, kozben pe-
dig megtanultunk segite-
ni egymdsnak, odafigyelni a
maésikra és nem utols6 sorban
egyre jobban megismerni a
hazankat - idén éppen Vécot
és kornyékét.

Reméljiik ez a VOTT is
eredményekben, kalandok-
ban és kozos élményekben
gazdag lesz, mélté folytatdsa
a régi szép hagyomdanynak!

=
B
‘%

EROMU Zrt.

XXV \ﬁllamosenergia-iparégi
HORGASZTALALKOZ0

2009. jilius 3-5 .

Programok az el_ml.'llf evek sikeréns

B&'va’rbemuf; t6

Sor-virsli verseny

Petangue

Réplabda (cipét hozzatok maga'roifcka{)

Ldbtenisz -(cipét hozzatok magatokkal)

Lengdteke




forro drot

Kerecsensdlyom fiokak gy

Koztudott, hogy az atviteli
halézaton, a nagyfesziilt-
ségli oszlopokon szamos
védett, s6t fokozottan vé-
dett madarfaj lel otthonra
az altalunk kihelyezett
miifészkekben.

A dolmdnyos varju és a hol-
16 mellett jelent6s mennyisé-
gl vércsének és kerecsenso-
lyomnak adnak otthont a md-
fészkek.

2009 a kékvércse éve, s bar
koziiliik csak kevesen, a hoz-
z4juk hasonl6 voros vércsék-
bél viszont jéval tébben fész-
kelnek a hal6zati oszlopokon.
A madardszok szdmadra -
mindezek mellett - egyik leg-
nagyobb ragadozé mada-
runk, a fokozottan védett ke-
recsensélyom bir kiemelt je-
lentGséggel. A MAVIR oszlo-
pain mai tuddsunk szerint
tobb mint 300 kerecsenso-
lyom fészkel, amely a szak-
emberek szerint a hazai 4llo-
many feléhez kozelit.
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Vilaglatott madaraink gyarapodasa

Miért szeretik ezek a mada-
rak a mi oszlopainkat? Taldn
azért, mert a sik teriileteken
ahol é&llnak, idedlis helyet
nytdjtanak vaddszteriiletiik
megfigyelésére, és nem kell
félnitik azoktdl a kisragado-
zOktdl sem, amelyek a fdkon
egyébként becserkészhetnék
fiokaikat.

A nydr kozeledtével kezde-
nek felcseperedni a maddrkak
az oszlopokra helyezett m-
fészkekben, a szakemberek
szdmdra pedig eljon a szadm-
vetés idGszaka, a fiokdk gyd-
rizése. Tobb mds informdci6
mellett ilyenkor dertil fény ar-
ra is, hogy mennyivel noveke-
dett az 4llomény. (Fészekla-
koéink koziil csak a kerecsen-
sélymokat gytirtzik.)

A kerecsenfiokdkat a ma-
dértani  szakemberek a
vezetékfelligyel6ségek mun-
katédrsainak segitségével gyd-
rlizik meg. Az idén szerte az
orszdgban 9 vezetékfeli-
gyel6ség 30 dolgozdja vett

részt a komoly szakértelmet
igényl6 munkdban. Munka-
tarsaink tobb mint 50 fészek-
hez latogattak el, megannyi
oszlopon végeztek munkat,
esetenként fesziiltség kozelé-
ben is. A madarvédelmi szak-
emberekt6l kapott el6zetes
tdjékoztatas szerint tobb mint
120 fidka kapott gyfirtit - igy
segitve védett értékeink azo-
nositdsat és megfigyelését.

A gytriizésen tul két ma-
dirra (a sdndorfalvai és a
kisvardai vezetékfeliigyels-
ségek teriiletén) m{iholdas ve-
vot is felhelyeztek a szakem-
berek, ezek segitségével
ugyanis nyomon kovethetjiik
a XXI. szdzad vandorait.

Madardsz-korokben jelen-
tés hirnévre tett szert a "Bar-
na" névre hallgaté kerecsen-
sélyom, "aki" hazdnkbdl a
Balkdnon Kkeresztiil atrepiilt
Oroszorszdgba, onnan leldto-
gatott Szicilidba, végiil pedig
a Mediterrdneumon keresztiil
hazarepiilt. Ezt az utat két-

szer is megtette, végiil az
egyik MAVIR-os nagyfesziilt-
ségl oszlopra kihelyezett m-
fészekben otthonra taldlt s
mostanra taldn mdr az ¢ fi6-
kai is tulestek a gytrtizésen.

Napjainkban tjabb bizo-
nyitdst nyert, hogy a kere-
csensélyom 4dllomany létsza-
ma tovabb gyarapodik, amely
- tobbek kozoétt - annak ko-
szonhetd, hogy oszlopaink

zése MAVIR-os oszlopokon

ténylegesen otthont nyujta-
nak ezeknek a madaraknak.

Kozremtikod6k:

Biro6 Gyorgy, Kiss Jozsef

GO! KARTYA

SZABADI LEA

Udvozlettel:

Amennyiben felkeltette érdek

Budapest Bank Nyrt.

Bdrhol - itthon és kiilfélddn tankoljon 6%

)

3 BUDAPEST BANK GO!

és vasdroljon 2% kedvezménnyel!*

Budapest, 2009. janius

&3 BUDAPEST BANK

KEDVES SZAKSZERVEZETI TAG!

VILLAMOSENERGIA-IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE GONDOSKODASA
REVEN ON MOST KEDVEZMENYEKKEL VEHETI IGENYBE A BUDAPEST BANK
SZOLGALTATASAIT. ENGEDJE MEG, HOGY MEGISMERTESSUK KEDVEZMENYES

GO! KARTYA AJANLATUNKKAL!

S hogy érheti el mindezt? Szinte kéznyujtasnyiral

6dését a lehetdseg, szeretettel varjuk a Budapest Bank
Fidkjaiban, ahol munkatdrsaink készséggel dlinak rendelkezésére!

GO! Vonal: 06-1-455-55-88 www.go-kartya.hu

A GE Money Bank togja

*n Fékirtya Bonk dital elfogoddsdtdl szamitett 6 hénapeg, minden hozol vagy koS benzinktndl tortént visarlds utdn 6% kedvezrméngt, eguéb hoza vouy kalféldi vasarldsok utdn 2% kedvezményt ad o Bank. A Fékdr tudhoz igé-
nyelt Tarskartyaval végzett visdridsok utan a 6%, iletve #%-os kedvesmeny csak aron noptari napig végrehojtott és lekdnyuelt visarldsok utdn jar, amaly naptar nopig o Fokartyds vasdrldsai utdn is 6%, iletve 29 kedvermany jar
Ezen naptdn nap utdn mind a Fdkartydwal, mind o Tarskdrtudvol végzett wisdrldzok utdn 3%, lletve 1% kedvezmény jor, foggetlend! ottdl, hogy o Tarskdrtuo Bank dlali efugoddsdtdl szdmitva elteli-e o 6 hinop. Benzinkdtndl tténd
visarisok hed maximum dssreqe, omi utdan a boank kedvazmanit ad: 50 000 H, foggetlenil az aktudls keduezmeny s2azalékos ertaketdl. A kedvarmény jovairdsa havonta equszer, eqy dsszaghan, o vasarldsi transokeiok kionyvelési
ddturna utdn maximum &1 noppal térténik meg a hitelszémidn.

b7 o hirdetés nem mindsilla PIK. 711.4-0 s7erint] ajinlattételnek. & Bonk a kilestnt o mindenkad hitelbirdlat alapjan ngdjto. A7 ajdnlat o Budopest Bonk mids okeidgival nem vanhetd dssze. 8 G01 KAty hitelkartye.

Az itt kzzttett TIHIM 500 000 forintra &s 1 éves futamiddre vonatkozik, meghatdrozdsa az aktudlis foltételek, illetve o hatdluos jogszabdlyok figuclembewvdtolével tartént &s a foltételok valtozdsa esctén a mértike médosulhat. A hatdlyos
seobiljosds drigimebena THM maghaldmeden sorn ook o vistrlis ironzokeiok uldn Telsaamiond® kaomol kerol igyalembe vilelre, o késpenTelvél ulan fizelendd karmol nem, A késspéneleld] okludlis komaldl o gonk oz adoll
hitelkartya konstrukcidr vonatkozd hirdetményben teszi kilzzd. Az cguedi THM mériéke oz Gn jovahogyott hitelkeret fsszegének, 85 a hitelkartya kenstrukeio dijainak filgguénye.

THM: 40,83%.

A palyazat folytatodik!

Pintér Dora
(Dorka) 2008.
december 8-4n
sziiletett Szege-
den.

Nagymama
Konczné
Simdrszky Kata-
lin a Métrai Er6-
m Zrt. dolgoz6-
ja, beszerzé:
Mellékelek a har-
madik lanyuno-
kamrol képeket,
6 a legkisebb,
testvérei 6 és 2
évesek. Dorka j6-
kedélyti, vidam
kislany, szereti a
hasét és a labat.

Papp Levente. Orommel kozlom, hogy majus 31-én délben
megsziiletett Levente unokdm 3,5 kildval. Kdszonom Addm fi-
amnak és Szandra menyasszonydnak. Biiszke vagyok rajuk.
Papp Ferenc (Bakonyi Erémd Zrt.)
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