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1. sz. VUTFO kiegészités
Pendrive-on kézhez kapott
- Eves GEB jelentések
- Etikai Bizottsag beszamoloja
- Az elmdlt 6t év fontos szebtdései, megallapodasai




Rdzsa Sandor elemzése az elmult 6t év energiakaokerdéseisl

Arkovics Istvan adatsorai a cégek gazdalkodasiaadt hasonlé tablazatok, mint az
orszagos ertekezletben voltak, csak kiegészitv@0a-fal, 2007-tel

Valamennyi szovetségi vessegi emlékeztét

Az Uzemi tanacsi valasztasok iparagi eredménlysndlé melléklet és tablazat
VBKD OSP, VIT Nyugdijpénztar, Vitamin Egészségpé@nzgrafikonok, tablazatok
Az alkalmazotti tarifa targyalas hattérszamitasai

Tajékoztaté beszamol6 a VUTFO munkajarol

Miszakos dolgozok egészségkarosodasa

Mit nyUjt a szakszervezet tagjainak

Fényképgyijtemény



Bevezed

A VDSZSZ Szovetségi Vezétége e beszamoloban ad szamot az V. Kongresszusgxett
munkajarol, az akkor elfogadott program végrehajtéls amelyet megvitatasra atnyujt a VI.
Kongresszusnak.

A Szovetségi Vezéseég, a valasztott tisztségvidlelarra kérik a Kongresszus kuldotteit, hogy
az alapszervezetek tagsaganak véleménye alapijék ftéeg:

» Megtortént-e az V. Kongresszus programjanak vé e

> A végzett munka megfelelt-e a tagsag elvarasanak?

» Hogyan végezte munkajat a Szovetsegi teszay?

» Az V. Kongresszus elvarasai szerint dolgoztak-élasztott tisztségvisgt?
> A tagsag elégedett-e az elmult 6t év munkgjaval?

A kérdésekre adott feleletek, az értékelésekeatutatéak kell, legyenek egy olyan program
OsszedllitAsahoz, amelyet VDSZSZ tagjai magukémélanak, azok teljesith@&tk, céljaiert,
végrehajtasaért keészek vagyunk egységesen felsmako

Politikai, tarsadalmi, gazdasagi kérnyezet

Az elmult 6t év soran rendkivil ellentmondasos betigt éltlink meg mind a politikaban,
mind a gazdasagban. Mig a cikluséelslében a GDP tartosan és jets@in emelkedett, az
inflaci6 mértéke mar-mar az eurd pénzlgyi Ovezetbeitkséges csatlakozas alacsony
mértékére csokkent, addig az allamhaztartas hitokgezatosan novekedett.

A konvergencia program nyilvanossagra kerilése egggden Uj helyzetet teremtett mind a
gazdasagban, mind a politikaban. A pénzugydaoslikerilése érdekében a kormany jdient
mértéki megszoritd intézkedéseket vezetett be. Megkezdte egészségugyi reform
végrehajtasat, melynek soran szamos nagy korhazyégyintézet kerllt bezarasra.
Bevezetésre kertlilt a vizitdij, a kérhazi napidiggkez@dott az egészseg biztositasi rendszer
privatizacios elkeszitése.

Jelendsen lecsokkent a GDP, ndvekedésnek indult az inflac
Jelendsen csokkentek a realbérekitra munkanélkuliség.

A kormanyzati szektor adéssdga az MNB adatai atap{#7 végén 16.735 Mrd Ft volt a
GDP 66%-a. (forrads: KSH)



Mind a bruttd, mind a nettd bérek névekedési Utd®88 Ota a legalacsonyabb volt, amit
jelentbsen befolyasoltak a kormanyzati intézkedések, alalloagtatottakat terhél
egészségbiztositasi jarulékok tobbszori emelésendsnkavallaléi jarulék emelése.

A hazai negativ folyamatokat dsitette az energiahordozok aranak soha nem latartiekh
emelkedése, az élelmiszerek aranak vilagmémebbbanasa.

Sulyosbitotta a vilag pénzlgyi stabilitasat az UsHk napvilagra kerdlt ingatlan jelzalog
fedezeti befektetési éd hullam.

A megélhetéshez szikséges napi cikkek arainak eaedle (pl.: viz, csatorna, villany,
foldgadz, élelmiszer, egészségugyi ellatas, kozlékedizemanyag) @&k vetitette a
bértargyalasok elneheztilését.

Felesodott a politikai partok szembenallasa.
Megrendiilt az emberek demokratikus intézményekbettvgizalma.

A VDSZSZ szervezeti tevékenysége kapcsan a vakisziklus egészére jellethmaradt a
politikai partoktdl valé tavolsag tartas. Az érdékelmet, a munka vildgara vald
koncentralast nem osztottak meg nyilt, vagy burkpdtilitikai vitdk, politikai nézet
kulonbségek.

Az elmult években kidolgozasra kerult a VillamoseEna Toérvény (VET), és ennek
végrehajtasi utasitasa, majd ezzel 2008. januél degtortént a teljes piacnyitas. Ennek
elmult évekbeli folyamanya, hogy a privatizaciowv&then Magyarorszagon is teret nyert a
liberalis gazdasagpolitika filozofiaja, ami szonosesszefiigg az eurdpai gondolatisaggal. igy
a villamos-energia szektorban uUgy a multinacionfdisasagok, mint az allami tulajdona
tarsasagok tekintetében megké&ddtt a liberalizaciés felkészilés. A GKM, a MEH, egyes
tarsasagcsoportok mind strukturdlisan, mind a dilzciot szabdalyoz6 jogharmonizacio
keretében felkésziiltek a teljes piacnyitasra, amiumios iranyelveknek megfeten az
elébbiek szerint 2008. januar 1-re megtoértént.

E folyamat tartalmi megnyilvdnulasabol az iparaglgnzo, a lakdssdg szinte csak annyit
latott, hogy a tarsasagokat nagymértékben atszékedgy jelenis kiszervezésekre kerilt
sor- valamint a villamos-energia fogyasztoi argdohatosan emelkedik.

Tovabbi energiapolitikai részleteket a programzl nsellékletében talalunk.

E beszdmol6 lezarasdnakéjpntjara csucsosodott ki a pénzigyi vildgvalsagelanek
kivédése érdekében a magyar kormany is@ingtézkedéseket tett.



I. AVDSZSZ-hez kapcsolddo szervezeti kérdések, kapolatok
I/1. Nemzetkozi szint

A VDSZSZ korabban is, de az Eurdpai Unidhoz valétlekozast kdvéen még inkabb
fontosnak tartotta, hogy részt vegylink a nemzetkszakszervezeti tevékenységben.
Ugyanakkor jelerits volt az a munka is, amelyet korabban is végezti@hiat mind az egyes
nemzetek szakszervezeteivel kétoldalu kapcsolatbkatyolitottunk, masrészt az eurdpai
szakszervezeti szovetségek munkajaban is résiinkethind az EMCEF, mind az EPSU
vonatkozasaban. Az EPSU szakmai munkajaban aktiégsat vettiink, a VDSZSZ elndke
tagja az EPSU Végrehajtd Bizottsdgdnak és az EP®Ergla Bizottsag alelndke.
Folyamatosan részt veszink az Eurdpai Uni6 Szecidirbeszéd munkajaban. A kétoldalu
szakszervezeti tevékenység az EPSU, az EMCEFale®SI, valamint az Eurelectric-el éév
munkakapcsolat soran fontos személyi kapcsolatdkaiakultak. Mindezeknek nem csupan
az Eurdpai Uni6 energia illetve szocialpolitikajlarzefolyasolasakor van jelésiege, hanem
akkor is, mikor alkalomadtan a VDSZSZ konfliktusstnmegoldasaban hattértargyalasokat
folytatunk.

A nemzetkozi tevékenyseggel kapcsolatban fontogegggzni, hogy a Szévetségi Veastg
dontése és tamogatasaval az elndk, az elndkhelyetta nemzetkozi referens volt az, akik a
tényleges munkat veégezték.

A Szovetségi Vezéseég folyamataban részletes tajékoztatast kapaiktazlis eseményekdr
az ezen a téren folyd munkarol.

Az elmult iddszakban U] szinfoltként jelent meg a napi munkaban helyi
tagszakszervezeteink esetében az europai Uzenustaeackenységében valo részveétel. A
privatizalt vallalatok esetében, amikor mar a déekét sok esetben, olyan centrumokban
hozzak, amelyeknek kozpontjai nem  Budapesten vanndknyeges, hogy
tagszakszervezeteink képvisietészt vehessenek a nemzetkdzi életben. igy tenatehet
mondani, hogy a VDSZSZ szakszervezeti tevékenykiégélesedett.

[/2. Nemzeti szint

2003-ban még az Autondm Szakszervezeti Szévetgggi teoltunk mara méar a LIGA
konféderacioba tartozunk. Mi tortént?

»Az Autondm Szakszervezeti Szovetség tevékenysgméitéljik meg, hogy a dontéshozatal
demokratikus voltat ésiteni sziikséges, €s ugyanugy javitani kellene rdokeraciotél a
tagszakszervezetek iranyaba végzett informaciokatus” mondtuk ezt a 2006-os Orszagos
Ertekezleten. Az ezt kouvehonapokban értékelések, vitak, személyes taldkakzaajlottak,
honapokig kézponti kérdés volt a hogyan tovabb.



Az azéta eltelt idszak bebizonyitotta, nem tudtuk betiliirhelyredllitani az ASZSZ
demokratizmusét. Ezért 2007-ben megsziletett a ABZSdontése: kilépink az Autonom
Szakszervezeti Szovetségles kezdemeényezzik a Flggetlen Szakszervezetebldatkus
Liggjaba tortéa felvételinket. 2007. szeptember 21-én rendkivihigtesszust tartottunk,
ahol megsziletett ez a fontos dontés.

2007. december 14.-én pedig a LIGA Szakszervezertstt rendkivili kongresszust, ahol
megvaltoztatta az alapszabalyat és Gal &eidgselnokké valasztotta, Arkovics Istvan a
szamvizsgald, Harmath Péter pedig a mandatumvizdgabttsdgba kerilt megvéalasztasra.
Sokunk szamara mar e rovidoidhlatt lathatova valt mas ez a konfoderacio. A LIGA
demokratizmusa, dontéshozatali mechanizmusa, mitildsas struktaraja, demonstrativ
fellépése az, amit a VDSZSZ V. Kongresszusan ktedik hianyoltak és ezért sulyosan
birdltak az ASZSZ munkéjat. A tagsag korében aziklmonapokban fontos beszélgetések
alapjat képezte az a kormanyzati retorika, mistexiblGA konfoderacio tulzottan politizal
és kormany ellenes. Osszességében a rendkivillréssmys azon eredménye jo dontés volt,
hogy csatlakoztunk a LIGA konféderaciohoz. Vilagosktni kell, hogy az érdekekért
kovetkezetesen kiallo szakszervezeteket a mindernkmmmanyzat mindig megprobalja
lejaratni. A munkavallaléi érdekekeért lehet harcoskialini és lehet csak jelezni az
ellenvélemeényt és feladni a kizdelmet, ami azonzmala hogy még a harc meg sem
kezdsdott, de mar egyes konféderaciok bedobjak a toddtkdEz utdbbinak tipikus példaja
volt az egészseégugy privatizalasa elleni szakszetvefellépés. Az elején minden
konfoderacié egyforman tiltakozott, de végil has@socsak a LIGA harcolt. Es az elmdlt tiz
év bizonyitotta, hogy tette akkor is, amikor elagiarancsszinkormannyal nem egyeztek.

Ugyanakkor tudnia kell minden VDSZSZ tagnak, h@agy ASZSZ hianyossagaiért akkor
lehetett és kellett is azt kritizalni, de ugyaneztéka LIGA-ban, a VDSZSZ tagjainak
személyesen részt kell venni a dontéshozatalbdgoziu kell a struktaraban, részt kell venni
a demonstracion és ha kell ¢ésgesen szolidaritast kell vallalni.

/3. Agazati szint

A VDSZSZ V. Kongresszusa modositotta alapszabadgtezen alapulva alkotta meg a
VDSZSZ Szovetségi Vezidége a Szervezeti ésikbdési Szabalyzatat.

E két dokumentum jelets alapot szolgaltat a Szévetség demokratizmusana&l$ rend és
fegyelem efsitéséhez.

A szervezeti struktura valtoztatdsaval () alapsyaleéemkent létrejétt az Etikai Bizottsag ,a
tagszervezetek szévetséghez valo tartozas alapgzaitételeinek elletirzése céljabol”.

Bekerillt az alapszabalyba az Orszagos Ertekeziety meghatarozva feladat és hataskorét
€s nevesitésre kerllt az Ifjusagi Tagozat elndkmt mz SZV targyalasi jogu allandé
meghivottja.



Ami a VDSZSZ szovetségi szintjét illeti, ugy itéj meg, hogy a Szovetségi Versmig
elvarasainak megfel@ékzinti és tartalmi munka folyt az elmult 6t évben.

A Szovetségi Vezéség evente kiértékelt és jovahagyott feladatteapjah végzi a munkajat.
Rendszeresek, napirend tervezettel meghirdetettekveaetsegi Ulések, amelyeddr
hangfelvétel alapjan emlékezidtészil. Az emlékezték véglegesités éft a SZV tagok altal
jovahagyasra kerllnek, majd ezt ket az emlékezték felkertilnek a VDSZSZ honlapjara
€s a sorszamozott hatarozatok bekertilnek a hatatotaraba.

Az Uléseket a SzV éltal valasztott levézetinok vezeti figyelemmel az SZMSZ-ben
foglaltakra. A hatarozathozatalok mindenki altal lathiatban a demokratizmus
érvényesullésével az Alapszabalyban, a SZMSZ-bdalfak szerint torténnek.

Az Ulések atlagosan havi rendszerességgel kerimegjtartasra, de bértargyaldsok soran, év
elején, agazati konfliktus idején ezekitgett izemmodban” dkédnek. Az Ulések egy, de
nem ritkan kétnaposak. Ez utébbiak alkalmat adnaé&lesebb tartalmu, személyesebb
megbeszélésekre is, az egymas kozotti tapaszedétesa kapcsolatokdsitésére.

Programunk szerint megtartottuk 2006. majus 26-#D8ZSZ Orszagos Ertekezletét, mely
irasos diterjesztés alapjan megvitatta az V. Kongresszutélt idsszakot, azt kiértékelte,
valamint feladattervet dolgozott ki. Az Orszagosekezlet altal felveidott gondolatok nagy
része ma is aktualis.

A Dunamenti Eémii Dolgozdk Szakszervezete. egy a parlamenti ké@kisek sz6l6 levél
kapcsan birélta a VDSZSZ tevékenységét. A kongusssiklus soran az Etikai Bizottsagi
vizsgalataval parhuzamosan felfliggesztette tagsagjét kégbb visszaallitotta azt.

Nem sokkal késbb pedig hivatalosan is kilépett a VDSZS&@-bAz gy a SzoOvetségi
Vezetségen keresztll széles nyilvanossagot kapott,oapt $ZV értekezleten is targyaltuk
és az Etikai Bizottsag is 6sszefoglalo allasfogliaddakitott ki.

Az elmult 6t évben az agazati érdekvédelem, egyezsagos jellefy szakszervezeti fellépés
soran a VDSZSZ-t és az agazatban szédeszakszervezeteket a kozeledés és a példas
egyuttmikodés jellemezte, mind a Banya- €s Energiaipargbmbk Szakszervezetével, mind

a LIGA VHSZ agazati szakszervezettel.

Ez utobbi esetében az pozitiv egylitkiddésnek oly formai is kialakultak, miszerint egyes
LIGA-hoz tartoz6 szakszervezetek — réegve a LIGA-tagsagukat — beléptek a VDSZSZ-be
is, és ez a kdis tagsag csak &sitette a két szakszervezet egyiiltdését. Ez —
Magyarorszagon egyedulalld médon — varhatéan elvazszakszervezeti egyesiléshez az
,€gy agazat egy szakszervezet” elv megvaldsitasahoz

Agazati szinten tovabb folyt a szdvetségek szogetsdv szerinti szervédés, amelynek
leglatvanyosabb példaja a PADOSZ, amely tobb muatéaal is képviselettel rendelkezik.



Uj formaként jottek létre az elmdlt valasztasi okl soran a tarsasagcsoport szint
szakszervezeti szovetségek, mint pl. az E.ON, vadyM tarsasagcsoport szint
szakszervezeti szovetségek.

Mind a BDSZ-szel, mind a LIGA VHSZ-szel a |0 egyiitkdodés az agazati bértargyalasokon
és ezek konfliktusos fellépésében, az agazatilkoliszerddés és egyéb hazai és nemzetkozi
programok lebonyolitdsaban is megmutatkozott.

I/3/1. A kft-kbe szervezett dolgozdk helyzete.

A gazdasagi tevékenységek kft-kbe szervedésdt az ebtl fakadd munkavallaldkat sajtd
hatranyos kovetkezményékegész Europa munkavallal6i tarsadalma szenved.

A VDSZSZ és tagszakszervezetei évek 6ta foglalkdoenarobléma megoldasaval, digtker
nélkdl. A liberalizaciés uthenger megyed és ez sem a dolgozok, sem a fogyasztok érdekeit
nem szolgalja. Azzal, hogy a tarsasagok jéekiszervezéseket, ugyanakkor 6sszevonasokat
hajtanak végre az a létszam csokkentéséhez vezetebll fakadd ébmunka koltség
megtakaritas pedig a tulajdonos profitta. A meghédett tobbletfeladatok ellatasanak
honorariuma a leszegényitett kollektiv sdes, az agazati KSz aldli kivonas, a
kedvezményes aramtarifa megvonésa.

Az elmult évek soran jeletd szamu tevekenység €s munkavallaléi létszam kiszése
tortént meg kulonféle Kft-kbe.

Mindezeket sem VDSZSZ szinten sem helyi szintelean tudtuk megakadalyozni.

Nem tudtunk olyan szakszervezeti szervezeti strakKialakitani amely terepe lehetett volna
a hatékony fellépésnek.

1/3/2. A miiszakos dolgozok helyzete

A valtomiszakos bizottsagot a VDSZSZ vemsige az 6todik kongresszusi iranyelveknek
megfeleben hozta létre. A bizottsdg feladata az iparagbamdl@miszakos munkat végz
kollégak érdekeinek a védelme, munkakorilményemékvitasa. Mint mindennek, ennek a
bizottsagnak is meg kellet kizdeni a szakszervebeli® ellenallassal, mivel egy
szakszervezetet komolyan veszélyeztet a frakcidlomlas, ezen keresztll az egységes
fellépés lehdiségének megbomlasa.

Kisebb, nagyobb vitdkon keresztil nydgve Bgeh azért valamiféle munka megindulhatott.
A megoldasra varo feladatok nem egyfe&rés nem kis sulytak. Gondoljunk csak bele a
valtdmiszakos beosztas szerinti munkavégzes soran, nfilyerdn és riszaki problémakkal
kell megkizdeni személy szerint a kollégaknak. Miez doné tobbségében fizikai
munkaként jelenik meg a valésagban, de semmilyeilk@nyek kozt nem feledve, az ugyan
ilyen munkarendben dolgozé, de veietevékenységet végz kollégak munkdjanak
fontossagét és draltaluk is elszenvedett kortilményt.



Nos, nézzik mi var egy valtdrszakos munkat vallalé kollégara?

Human oldalr6l vizsgalva: A rendszertelen életmddbdoéddéan nagy valdsZiséggel
emeésztési rendellenességei lesznek, meg fog enmeleedtrnyomasa, szinte biztos egy id
utan testsuly problémai lesznek, fokozottan ki léége a daganatos megbetegedések
veszélyeinek. Fizikai teljedit képessége eléggé hektikusan fog véltozni. Nem sképe
folyamatosan ugyan azt a munka teljesitményt ngiljta

Tarsadalmi, csaladi oldalrél vizsgalva: A medléwszocialis kapcsolatai valdszign
jelensen be fognak §kilni, vannak esetek mikor az ilyen irAnya kapctidaeljesen meg

is sZinnek. Sajnos a valtdiszakos munkat végk kozt elég nagy a csalad felbomlasanak
veszélye, ebll adédéan magas a valasok aranya.

Miszaki, technoldgiai oldalrdl vizsgélva: Abbol adédp hogy a valtortiszak Gzemelteti az
adott technologiakat, az ott elhelyezet, felhalnibaoyagok k&ros hatdsainak hosszinidt
folyamatosan ki lesz téve. Az anyagok kozil megemnlaz azbeszt, az 6lom, a higany, a
kadmium az emberi szervezetre kifejtett karos ldtas

Az alkalmazott technolégia oldalrél vizsgélva: Acheologia egészségre karos hatasait
folyamatosan el fogja szenvedni. Ezek: a képeraektti munkavégzés, a monotonités, a
stressz, a mesterséges klima miatlidézet artalmak, a helytelen és a nem kietégit
megvilagitas okozta veszély, a folyamatoénilinka okozta fizikai artalmak, esetenként a
magas zajszint, a sugarzé é&s sajnos a felsorolast még tovabb lehetne folytat

A fent emlitett karosodasok és korilmények egédeengy csak részének akar csak rovid
ideig tortérd elszenvedése jeldisen csokkenti az élet kilatasokat. Sajnos semsadatom,
sem pedig a munkahelyi vezetés nem hajlando elisnezt az aldozat vallalast. Bizonyos
esetekben a szakszervezeten belll is komoly elfmsal szembesiulink az emlitett
problémak felvetése esetében.

A szakszervezeten bellli érdekérvényesitési prablén viszonylag konnyen kezelbet
Viszont itt van a kifelé tortéhérdekérvényesités lelisége, ami mar nem olyan egysgzer
szakérd anyagokat kell késziteni, ami az adott érveléataatasztja. Nos itt keéddik a
szakszervezeti szovetségek, esetleg a konfoderatédkdata. Ezért minden egyes
valtbmiszakos munkavallalé érdekegtsminden munkavallaléé, hogy minél nagyobb
szakszervezeti szovetségekbe, konféderaciokba tijimdk, mert csak ezek tudnak
tudomanyosan is megalapozott, és minden ellenérdék szamara elfogadhaté anyagok
elkészitését megfinanszirozni. Ezeken a szakszsivezinteken képidik olyan nagysagu
pénzeszkdz a tagdijbevételékbami alkalmas arra, hogy a &idtt célnak megfelél
tudomanyos anyagok elkészilljenek. Ezért nem kghaba azt a par ezer forintot a
szakszervezeti tagdijra, mert hosszu tavon jol éréit befektetés lehet hide. Itt adodik a
feladat minden egyes szakszervezeti tag szamargy lwgus szemekkel figyelie a
szakszervezeti programokat, hogy a befektetéserbaz6 érdekeit szolgéljak. Nem tetszés
esetén reagalni kell, mert csak igy lehet a tagdtal képviselt irAnyba korméanyozni a
szakszervezet hajéjat. Semmi esetre sem bezarlglforgulni. Tanuljunk adlink nyugatra
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lévoktol, a nyugati szakszervezetek szivesen segiteneke deledjik, segiteni csak azokon
lehet, akik akarjak a segitséget, @sht kiérdemlik azt.

Demokratikus allami berendezkedés kortlmeényei kit minden elérhétkisebb, nagyobb
kizdelem éaran. Ne adjuk fel mar a harc elején, Kimd jogainkért. Mi volt, és jelen
pillanatban is valtériiszakos munkat végk komoly egyéni aldozatokat vallalunk a
tarsadalom ritkodoképességéért, ezért nem nagy kérés, hogy mikoesggisnket, szocialis
kapcsolatainkat aldozzuk fel ugyanezért a tarsad@iy akkor az ne forduljon ebltink,
akkor és amikor egészségunk megroggyan, vagy mgsgiiek.

Ezért joggal varhatjuk el:
- Nyugdijba vonulasunk esetén alacsonyabb szoigdéamegallapitast kérunk.

- Az elszenvedett, és a varhatéan bekovétkepgészsegkarosodas kivedésére allami
eszkdzokkel tAmogatott rehabilitacidos programokdieasat.

- A torvényes munkaitl betartdsanak valtGiszakos munkavégzés esetén a fokozott
ellendrzését. ( Ne legyenek végtelerisnakok! )

- Unnepnapokon, hétvégeken végzett munkaval szgiretdelem adoémértéke csokkenjen,
vagy a potlek jeleidsen névekedijen.

- A tulorédk keretében teljesitett munkaidkertljon beszamitasba a szolgalatié id
megallapitasanal.

Ne legyunk naivak! A jelenleg is érvényes Munka vBitykonyv még mindig buntetni
rendeli a munkaidl keretben foglalkoztatott munkavallalokat. A murmkakeret nem mas,
mint a folyamatos valtofiszak munkajogi fogalma. A tulajdonosok kihasznaljds

derekasan élnek ezzel a fajta jogfelfogassal.

Az emlitett kdvetelések alatdmasztasara, kulonégamelve az egészségigyi kockazatokat,
komoly szakmai anyagok elkészitését, beszerzésahjki meg. Ennek a folyamatnak még
csak az elején vagyunk, de kitarto folyamatos muakéelt érhettink.

Egy szakszervezet természetesen nem hagyatkozhlat acsudomanyosan megalapozott
dokumentumokra. Adott esetben élni kell a szakszty kényszerdteszkdzokkel is, viszont
ehhez nagyfokl szakszervezeti Bebktivitas is szikséges. Ne feledjik a szakszetveze
jogokkal éIni az nem térvénybe Utkbeselekedet, hanem leliség a j6¥nk jobba tételéhez.

1/13/3. AVDSZSZ Nyugdijas Tagozatanak tevékenysédeA tagozat beszamoloja)

Ma 3,3 milli6 ember él nyugdijbdl, vagy nyugdij-szejuttatasokb6l Magyarorszagon,
akiknek havi atlagos nyugdija 82.000 Ft. A villamoergia-iparbdl kb. 40.000% fment
nyugdijba, akiknek jelefis hanyada szakszervezeti tag. A VDSZSZ mindig kiefiggelmet
forditott a nyugdijasok életkorilményeinek javitas®005-61 szamos Ujdonsagot vezettek
be szamukra. A nyugdijasok is hasznalhatjak az EEKAtyat, amellyel 5-10%-0s
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kedvezményekkel vasarolhatnak aruhazakban, élednhisitokban, koényvesboltokban,
benzinkutaknal, stb. Onallé honlappal rendelkeziiakielyen a Nyugdijasok Orszagos
Képviselete (NYOK) kiadvanyait, allasfoglaldsaits é& nyugdijasokat -érit aktudlis
kérdéseket olvashatjuk. Kezdetben megkaptdk a Njasgk Lapjat, ezt azonban a
késsbbiekben felvéltotta a Liga Harsona dinmegyedévente megjekedjsag.

Nyugdijas Tagozatunk évente két alkalommal Ulésdttikparagunkkal kapcsolatos aktualis
és idbseket érind kérdésekdl kapnak tajékoztatast. Evente egy alkalommal meggki
nyugdijas tisztségvis@ihket, és egy kis vendéglatas keretében elbesrdlgetelik
gondjaikrol, problémaikrol. Rendszeres kapcsolasotunk fenn a ,volt VITEV” vallalat
szakszervezeti nyugdijasaivélk és a Nyugdijas Tagozat tagjai is megkapjdtoad Drot
szamait. Ugyancsak rendszeresek az Iparagi Nywgé#iab rendezvényei, ahol az iparag
nyugdijas vezéi talalkoznak egymassal és folytatnak barati bestébeket.

A 2007-es ev kulonleges volt az aktiv munkavallaééka nyugdijasok szamara egyarant. A
VDSZSZ a kedvezményes tarifa esetleges megszietendstt sztrajkot kezdeményezett,
amelyhez a nyugdijasok is csatlakoztak. A ,Dinami§bkanak” akcio keretében
demonstraciot szerveztek a Gazdasagi Minisztériutd, ehol régi dinamodkkal,
transzformétorokkal, izzokkal és elemlampakkal )eskedtek” az akkori miniszternek.
Ebben részt vettek a Nyugdijas Tagozat, a Paksmétimi és a gyri EON nyugdijas
dolgozédi. A sztrdjk és a demonstracio is sikerr@lult, mert jalius 21-én megkototték a
megallapodast, amellyel tovabbra is — igaz, csdldteartekkel — kedvezményesen kapjuk az
aramot.

Szeptemberben kiléptink az Autondm Szakszervdze@is atigazoltunk a Liga
Szakszervezetbe, ahol a Nyugdijas Tagozatunk aksgvételével megalakitottuk a Liga
Nyugdijas Tagozatat, amelynek az IdtéBizottsagaba bevalasztottdk az elnokinket.
Csatlakoztunk a Liga Szakszervezet TB-rfierépszavazas alairasggsi akciéjahoz, amely
az uzleti alapon Gkdds tobb-biztositdés egészségbiztositas ellen irAnputDSZSZ részéil
tobb, mint 3000 alairas §lf 6ssze, amelyben a nyugdijasok is tevékenyen vésiek.

Jelenleg is folyamatban van a VDSZSZ - Vodafone ydegyszag Zrt. kozotti, mobil
tavkozlési szekés nyujtotta kedvezményes akcio a nyugdijasokerésis, és a Budapest
Bank Nyrt. intézésében a Nyugdijas Folyoszamlacgornggnybe vétele is. Mindezen
szolgéltatasokkal kedvezményeket szeretnénk nyujigngdijasainknak, de legfépp a

gondoskodas, és a hovatartozas érzetét kivanjiskeni.

1/3/4. Az Ifjuséagi Tagozat megalakulasa és ttkodése (A tagozat beszamoloja)

A VDSZSZ V. Kongresszusa alapszabalyaban hatarezotfjusagi Tagozat létrehozasarol.
Ennek lényege étérbe helyezni a fiatalok élethelyzetitkilakadd sajatsagos problémainak
megoldasat, megismertetni a szakszervezet munkpglentségét és bevonnbket a
szakszervezeti munkaba. 2004 aprilis 20-an BustapeGal ReZsVDSZSZ elndk és Major
Gabor elndkhelyettes részvétele mellett a tagszetweelegaltjai megalakitottak a VDSZSZ
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Ifjldsagi Tagozatat. Ennek az egész napos konzatiaki az volt az egyik célja, hogy
kialakitsdk azt a tartalmi szempontrendszert, aetely szakszervezeti munkara valo
felkészllés tekintetében, valamint a fiatalok s@igbs érdekérvényesitése okan fontosnak
itélnek a fiatalok.

El6bbi tekintetében a fiatalok nyolc pontban foglaltdksze azokat a szempontokat,
amelyeket ditérbe kivannak helyezni munkéjuk végzése soran.

Ezek:
1.

2.

7.

8.

A szakszervezeti munkara (tisztségre) valo felkékdpzes, oktatas.
A fiatalok érdekbdési kérenek megfelelszabadids programok.

A szakszervezeti tag fiatal anyagbmyben részesitése (pl: segélyezése, szakszervezeti
pénzlgyi hozzajarulas csoportos szabéglidvékenység végzéséhez stb.

Tagszervezés.

Fiatalok oktatas tamogatdsa (munkaidkedvezmény, munkéltaté pénzlgyi
tamogatéasa).

A szakszervezet kedvétarsadalmi megitélésének szinten tartasa.
Palyakezdkkel vald totdés.

A fiatalok véleményének folyamatos megkérdezésea (és/etkeztetések levonasa).

A tagozat struktarajanak kialakitasa tekintetélbealakul6 Glés az alabbi dontéseket hozta:

Az Ifjusagi Tagozatban a tagszervezeteket Répviseli.
A szervezetet képvisekzemeélynek a tagozatban egy szavazata van.

A tagozati Ulés nyitott, azazdaletes egyeztetés alapjan egy szervétdtibben is
részt vehetnek szavazati jog nélkil.

Az Ifjusagi Tagozat Ulésének minden esetben régéjwen VDSZSZ elndke és/vagy
helyettese.

Az Ifjuségi tagozatot annak megbizott elndk és nagbelndkhelyettese koordinalja.

A megbizas egy évre sz0l. A megbizagadtama alatt a tagozat elntke és helyettese a
tagozat indoklassal alatamasztott tobbségi doratieggan visszahivhato és Uj személy
delegélhato.

Az Ifjusagi Tagozat alakuld Glésén egyhangu szassaidmegbizta Nagy Sandort az elndki
feladatok ellatasaval, Nagy Tibort az elndkhelystteladatok ellatasaval. A megbizasuk
lejartaval a tagozat vezetésében valtozas kovetkdzee Nagy Sandor megnodvekedett
erdekvédelmi tevékenysege miatt a kovebkieldszakra mar nem vallalta az elndki tisztséget.
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A tagozati képvisék Uj elnbknek Harmath Pétert, tarselndknek Nagyoifitvalasztottak,
mandatumukat a VDSZSZ kovetketisztljitdo kongresszusaig hataroztak meg.

Az Ifjisagi Tagozat rikodése

Az I.T. a meghatarozott szempontok figyelembe el éves feladat terv alapjan végzi
munkajat, melyben kiemelt szerepet szantak a tagszés, az oktatas és ijaisagi talalkozo
témakorének. Rendszeres tagozati Ulések kereté@@hortattak egymast az aktualis
esemeényekil, a VDSZSZ vezdiségi Ulésén elhangzottakrol, melynek &llandé meghiv
résztvevje az I.T. elndke.

Tagszervezés

A tagszervezés igen nehézkes, a létszamleépitatmervezések miatt is. Emellett a fiatal
generacio es palyakedkl nem kelben tajékozottak a szakszervezeti tevékenységeéiatie
sajnos elég regi - iskolabdl egyaltalan nem hozagmeretekkel rendelkeznek. Sok-sok
tirelem és utanajaras, személyes kapcsolatok ésatterjesztés sziikséges!

Oktatasi program

Evente két-harom alkalommal tartottunk Budapestelapoktatasi programokat a
szakszervezeti munka irant érdidd tagjainknak, valamint, meghatarozott témakbantibva
képzéseket tisztségvisetknek. Az itt megszerzett tudas nagy segitségaijtmgt a
résztvevknek érdekveédelmi tevekenységuk gyakorlasaban.

Ifijusaqi talalkozok

Evente részt vettiink kilonb®z helyszineken megtartott ifjsagi  talalkozékon,
(Balatongyorok, Gyula, Bazakerettye, Matraftred)ymle célja egymas és a szakszervezet
megismerése, tapasztalatcsere, a fiatalok széldgeblbevonasa a szakszervezeti munkaba.
Ezek a taldlkozok lehétéget nyudjtottak a rendészervezet és a helyszin alaposabb
megismerésére is.

Nemzetkozi kapcsolatok

A lehetiségeket kihasznalva képvisielk részt vehettek Brisszelben egy EPSU konferancia
€s egy demonstracion, az EPSU-ETUI altal szerveretizetkdzi konferencian, Budapesten.
Az osztrdk GdG szakszervezet meghivasara 2006-ggnl@ ©s delegacido képviselte a
VDSZSZ-t Bécshen az ottani fiatalokkal k6zos oldata 2007-ben az I.T. latta vendégul az
osztrak ifjusagi szervezet képvisitlBudapesten a csereoktatas kovetkeallomasaként.
2008-ban a ciprusi PEO-SIDIKEK szakszervezet megé@nmak eleget téve egy hetet
tolthettink el a szigetikén. Megismerhettik az rottaillamosenergia ipar felépitését,
mikodését és annak veéit valamint az itt folyd érdekvédelmi tevékenysegss a
szakszervezet vedsiegét.
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Uzemlatogatasok

Az idék folyaman kezdeményezés tortént egymas munkaielyemegismerésére. igy
jarhattunk Pakson, az atorieriben; megismerhettik a Vértesioar Zrt. markushegyi
banyatizemét és a bokodiéerivét; meghivast kaptunk Szazhalombattara a Dunamenti
erdmibe; elmentiink a Tiszaujvarosba az AES Tiszadkrdmiibe is. Ezek a latogatasok
rengeteg informaciot és felejthetetlen élményekeyujtottak a résztveiknek a
villamosenergia ipar term@lél.

Sport és szabadidprogramok:

2006-ban az Ifjusagi tagozat szervezésében és zés@lgen zajlott a VDSZSZ sportnapja
Si6éfokon. Ma mar hagyomanyossa valt paksi Straridpandezvénye minden évben sok
érdekbdost vonz.

Az ifjisaqgi Tagozat helyzete

Néhany gondolatébresgztaz Ifjisagi tagozat jelenlegi helyzeirNagyon j0 dontésnek

tartjuk az ifjsagi tagozat létrehozasat, hiszendara at kell vennink azt a bizonyos
stafétabotot, meg kell védenink érdekeinket ésharéolt vivmanyainkat. Ennek érdekében
pedig meg kell ismernink/ tanulnunk és részt kelhniink a jelenlegi érdekképviseleti
munkaban. Ehhez adhat megfélkéretet és terepet az Ifjusagi Tagozat intézménye.

Nagyon jo kezdeményezésnek tartjuk, hiszen ma roafokleracios szinten is felmerilt az
ifjldsagi tagozat megszervezésének gondolata. Agzllkségességét bizonyitja az a tény is,
hogy az ifjusagi tagozat soraib6l tobben jalenttisztségeket toltenek be a helyi
érdekképviseleteknél.

Erdekképviseleti munkéat akkor lehet végezni, ha kimt, érdemi munkat pedig, ha van
kivel. A villamosenergia-iparban még sokan dolgdznayaz, hogy az atlagkor egyre
magasabb, de azért akadnak fiatalok is. A ldeggekhez képest azonban nincs medfelel
létszdma képvisél a tagozatban; a létszam, az aktivitds és az édiekl folyamatosan
csokken. igy az informaciok lassabban vagy eghditanem jutnak el a tagokhoz, a
munkaveégzés rettefhinehéz. Idén mar problémat okozott a Iétszam megszése az oktatasi
programokra vagy az ifjusagi talalkozora. A villaseaergia-ipar munkavallaloi tarsadalma
eldregedett, probléma az utanpétlas. Az elmi@szdkban a szovetsegi veistg pozitivan
allt az ifjusag aktivizalasahoz, ugyanakkor nemesdfyteherviselés fikodott, differencialt
volt a tagszervezetek tamogatasa. A fiatalok meggéseben, az érdekképviseleti munkaba
valé bevonasdban tobb segitséget kérlink a tagsrakzetekil illetve azok vezéiitol,
hiszen érdemi munkahoz teljeskétagozatra van sziikség. Kérjik, hogy a kongresszusi
hatarozatnak megfetedn, minden tagszakszervezet jel6ljon ki egy-egyviegt, akik
megfeleben tudjak képviselni az ottani fiatalokat. Sziks@&mn a fiatalok kreativitasara,
aktivitasara.

Megkoszonjuk a szovetségi vedstg altal nyujtott eddigi leh&tégeket és tdmogatasat a
miikddésinkhoz.
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A VDSZSZ szovetségi vezitége az Ifjisagi Tagozat beszamolojat elfogadtaz@vetségi
vezetség elemezte az &b kongresszus Ota eltelt dszakot. A VDSZSZ V.
Kongresszusdnak Ifjisagi Tagozatra vonatkozd progoatja részlegesen teljesilt. A
tagszakszervezetek egy részénél aktiv munka fahjgy més részénél passzivabb volt a
magatartas. Ennek oka kidt egyfebl a villamosenergia-ipar atlag életkordnak ndvekedé
miatt kevés a fiatal, mas részt az Ifjusagi Tagordodésének szikségessegevel a gyakorlati
tapasztalatok alapjan megoszlottak a véleményekzdgezve: a fiatalokkal vald Girés
szilkségessége nem volt vitatott, azonban megwadodgibdja a joét illetéen nem lezart,
tovabbi kidolgozast igényel.

1/3/5. VDSZSZ és az Uzemi Tanacsok, munkavédelmi péiselok, feliigyelé bizottsagi
tagok munkéja.

Uzemi Tanacsok:

A VDSZSZ és az UT-k egyiitthkodésének tsszefiiggése és jélsdge ismert. Az e téren
folytatott munka Ugy gondoljuk ugyancsak széledkarismert.

Meghatarozo jelefisédi a valasztasok soran lefolytatott jeldltallitasivégasztasi munka, az
UT jogok kovetkezetes, szaksiagyakorlasa, a két szervezet (VDSZSZ és tagszemieze
UT-k) egyittmikodése.

Ennek szintere a VUTFO, amely "csak” egy a villaermesgia-ipar terilletére kiterjéd
konzultaciés forum koziil, de gyakorlata, értékeathiaitatlan. A VDSZSZ és a VUTFO jo6
kapcsolata méra tradicié. K6zds feladatunk e fobtafienntartasa, tovabbfejlesztése.

A 2007-es év kiemelt feladata volt az UT vélastadolytatasa, amelynek jogi alapjan
valnak a szakszervezetek reprezentativva és jagkkal KSZ kotésre. Ez a VDSZSZ
szadméara sikert hozott és méket tadmogatdst kaptunk a nem szakszervezeti tag
munkavallaloktol is.

A ciklikusan bekovetkez valasztdsi kampany gyakorlata viszont lejar ése emind
tagszakszervezeti, mind szovetségi szinten figyelehkell lenni. Ennek oka a kiszervezések
miatti id8 elétti UT valasztasok megtartasa.

Ezuton is koszOnjuk a valasztok VDSZSZ jeldltekntrdbizalmat, a megvalasztottak
aldozatos munkajat.

Munkavédelem

A szakszervezeti érdekképviselet, érdekvédelem ofontertlete a munkavédelem, a
munkavédelmi képvisék léte és tevékenysége. Az6m kongresszus ota — a VUTFO
amely egy olyan konzultaciés forum, ahol a munkaW@d képvisebk rendszeresen
0sszehivasra keriulnek, azzal a céllal, hogy éattedinazokat a feladataikkal 6sszeféigg
egyuttes érdekbésre szamot tartd kérdéseket, amelyebsegitik munkajuk hatékony
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végzését. Sajnalatos modon a képvisetevékenysége ellaposodott, mind az egyes
tarsasagoknal végzett tevékenység, mind a pedig&®-n vald részvétel tekintetében. Az
egyes tagszakszervezeteknek az eddigieknél |érgregkemolyabb tevékenységet Kkell
kifejteni munkavédelmi téren, segitve az A&ltalunlolf és megvéalasztdsra kerlt
munkavédelmi képvisét, ill. bizottsagok munkajat metik jogosultak jogszdéien eljarni a
munkavédelmi helyzet javitasa érdekében. A féruréseil a VUTFO-val egyiittesen
torténnek, amelyre a VDSZSZ vedieis meghivast kapnak. Igy ez kivalo letstggé valik,
hogy altalanos attekintésre kertljenek a munkaillérdekvédelem aktualis feladatai. A
teljes koti és hatékony érdekvédelmi munka szempontjabol etémgetlendl fontos, hogy
mind agazati szinten, mind helyi szinten hatékonggylttniikddjink a munkavédelmi
bizottsdgok szervezeteivel, az Gzemi tanacsok szetgivel, valamint a felligyebizottsagi
tagok Osszkozosségével. Ennek a munkdnak és edittidsnek koordinalasdbdl a
szakszervezetnek és a szovetségnek is kdzpont\vezrepet kell betdlteni.

A VIMFO koordinatora Wollner Pal — ma mar nyugdijasaki tarsadalmi munkaban, a
VDSZSZ altali koltségtéritéssel végzi dnzetlenladatat.

Fellgyeb Bizottsagi tagok

A felugyeb bizottsdgok munkavallaloi kepvisél az Gzemi tanacsok delegaljak a feltgyel
bizottsagba. Munkajuk jeleteége abban van, hogy atfogd ralatasuk van a gamttalk
szervezet jelenlegi és varhato ¢tveni mikodésére. Igy a szakszervezeteket dontéseik
meghozatalanal jelefden motivalhatjak, illetve a felligyebizottsagban is felléphetnek a
munkavallal6éi érdekek mentén.

Mindharom intézménnyel tortén szakszervezeti egyittikodés jelerisen ebsiti a
munkavallal6i érdekvédelmet, a szakszervezet sziaddagaokon nyugvo fellépés leldstgét.

1/3/6. Oktatas

Az Oktatassal kapcsolatosan el lehet mondani, laagggy €életen at tortérianulas szlogenje
a szakszervezetekre, a szakszervezeti tisztséti@liokéa vonatkozéan talan soha nem volt
olyan fontos, mint napjainkban.

Kérdés, elvarhaté-e, hogy egy szakszervezet, (arekltagjai mi egyének vagyunk!) jaratos
legyen jogban, kdzgazdasagi ismeretekben, tarsatattositasi ismeretekben, addzasi
ismeretekben, szervezéselméletben, kommunikacidagyalaskézségi ismeretekben,
informatikaban. Legyen empatikus képessége, legiakiikus, legyen diplomatikus...
Soroljuk tovabb?

Ugye egyerteli a valasz? Igen, ne csak jaratos, hanem legyei prdfrsadalmat, sajat
jobb sorsukat tovabb jobbitani kivan6 mozgalmakéatkgpzett, aktiv tagokra lehet és kell
épiteni.
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Ehhez - mondani sem kell- folyamatos tanulaseéétzilésre, dnképzésre van szikség.
Elégségesen tkddik mindez a VDSZSZ-ben?

A valasz egyerteliii nem.
Az ok ezer is lehet, de most csak &egmlitlink:

- Az oktatashoz sok i sok pénz kell, mi pedig tagdijbéléétarsadalmi szervezet
vagyunk korlatozott gazdalkodassal.

- E felkészitend (valasztott) egyéneket ki kell venni a munkavépéksamit nem
néznek j6 szemmel a munkéltatok és félve vallalk&zagjaink.

De volt és van is szervezett oktatas a VDSZSZ-Berzék megitélése kedvez

2004-ben két turnusban, bentlakasos szervezéshdt @3zére szerveztink képzéslef
fiatalok meghivasaval. Az oktatds tematikdja aald@ftos szakszervezeti ismereteken tul
kiterjedt az MT, KSZ-ek és az érdekegyeztetés aildga szolidaritas, az ifjisagi munka
jelentbségére és kollektiv feladatmegoldasra is adédottiiség.

-2005-ben haromszor harom napos turnusbansG@dzveételével tartottuk oktatasainkat. Az
elébbieken tul ezek tematikaja kommunikacids elmélétegyakorlatokat is tartalmazott, de
az oktatasok fénypontja minden esetben a munkazddiszervezeti csoportos szituacios
targyalasi gyakorlatok voltak.

2006-ban november 9-11. és november 23-25. kodiethiink 3-3 napos oktatast &@srban
fiatal szakszervezeti tagok szdmara. Ezek témagzomidlis parbeszéd, ezek intézményi
kerete, munkatgyi konfliktusok, azok kezelése, t@xzelmélet és e témakhoz kapcsoldédd
szituacios jatekok. E két turnus kozil sorozatdsnpesi visszamondasok miatt az éls
halasztani kellett, a masodikon mar29étt részt.

2007-ben a teljes érdektelenségbe fulladt okt&kEmieményezésiink.

2008-ban kifejezetten az Ifjusagi Tagozat kérésémmgfeleben szerveztink oktatast.
Téméja a Munka Torvénykonyve, kollektiv sz@tés, szocialis parbeszéd, munkalgy dont
biraskodas, kozvetités voltak. Résztilelétszama 264 volt.

Az oktatasok napi 6-8 Oras aktiv elfoglaltsagoemnednek, amelyeken tal a fennmarado
szabadidben kell a résztvédknek a csoportos feladatok taktikgjat, stratégié@dnlgozni.

Az ezeken vald részvétel nem kis megterhelésttji@anas jelled munka és idbeosztasbdl
érkedk szamara.

A fentebb emlitett oktatdsokon vald részveétel, mindagszervezetek mind a részidlev
szamara ingyenesek voltak.
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Az oktatasokat az ETOSZ munkatarsai, dr. Lux Jegyetemi tanar, APB kozpont vedeaz
MKDSZ vezebi, Dr. Kiss Mihdly jogasz szolgéltattdk, a hallgatééleményei alapjan
kivaléan.

A honlapunk helyi tagszakszervezeti stiirdzerkesztéseét degitve két napos oktatast
szerveztink Goddh, melyet szandékunk szerint tovabbfolytatunk @lp@n is. A LIGA-ba
tortérd belépésiinkkel is Uj, magas szinvonall oktatagjrarook nyiltak meg, a VDSZSZ
résztvey tagjai altal szinvonalasnak nisitve azokat. 2007. IV. negyedévben, 2008. I.
negyedévben 106fvett részt és vizsgazott ezeken.

Valtozo érdekddéssel, de méar rendszeresen szervezzik az egyadmisi tanfolyamokat.

Az oktatasaink kozll Ujszérés kiemelked program volt a 2005 junius 13-15 kozotti
brisszeli tapasztalatcsere latogatasunk.

E program keretében latogatast tettiink az EuropdarRantbe, ahol fogadott minketgatast
és konzultaciés lehéséget adott Herczog Edit és Kdsané Kovacs MagdaPEilamenti
képvisebk. Ugyancsak itt talalkozhattunk az EURELECTRIC \Wiépljével, akivel az EU
energetikai és ezzel Osszefigga liberalizacios kdvetkezményékrés foglalkoztatasi
kérdéseidl hallgathattunk éladast.

Ugyancsak brisszeli latogatasunknak volt jéleneseménye az Eurbpai Szakszervezeti
Székhazban tett latogatasunk, ahol az ER&itkdrhelyettese Jan Willem Goudriaan fogadott
minket. Ezen a programon 42 Vett részt.

Ugyancsak Ujszérés igen sikeres 2x1 hetes oktatasi csere progrsaaoteztink az Osztrak-
Magyar fiatalok részére, amely 2006-ban Bécsbenjd 2807-ben Budapesten zajlott.
Mindkét programot a mindkét nemzetbeli fiatalok @gsen toltotték, ami még inkabb
segitette az egyutifkodés elmélyitéset.

Nélkulozhetetlennek tartjuk, — épp asdldbiekben felsoroltak okan- hogy helyi (tagszervigzet
szinten is rendszeres oktatasok folyjanak.

A kongresszusi beszamoldban is megfogalmaztuk, hbglyi (tagszervezeti) szinten
jellemzben nincsenek oktatasi programok. Ez aldl - talé@k egyedil- a PADOSZ szervezete
kivétel.

A 2004-2006 évek soran az ASZSZ altal szervezatirkanikacios oktatasok, valamint az
ETOSZ altal szervezett konferencia jellegadott témakorben szervezett Gsszejovetelek
voltak még jelleméek, melyeken kisebb szamban részt vettink.

Az oktatas teriletén hianyfolt az orszagos jdijezgymasra épdlakkreditalt szakszervezeti
tisztségvisedli képzes.

1/3/7. Informécid

A szakszervezetek érdekérvénygdiepességének egyik lényeges formaja a szervezkedés
amelynek alapja az informacié.
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A ,forrdé drot” havi rendszerességgel toréémegjelenése 14 éve valtozatlan népssasgnek
orvend. Eljut minden ipardgi munkavallaléhoz ésalani minsségét illeben egyre tébbszor
kapunk pozitiv visszacsatolast nemcsak iparagzményekdl és személyekt. Arculata,
minésége, széles terjesztési kore miatt egyre kozkexhkela hirddtk szamara is, ami a
finanszirozas tekintetében nem k6z6mbos a VDSZ&dalkodasa szempontjabdl.

Itt is megeésitjuk: a ,forré drot” a VDSZSZ tagok havonta mdgj® hirlapja, amely
aktualisan kozérdetlésre szamot tartd témdaban nyitva all tagjaidkt.€ltt is megebsitjik:
szerkesszuk egytitt a forré drotot!

A ,masik” forr6 drét awww.vd.hua VDSZSZ elektronikus honlapja, amelynek arculata
kozelmultban megujult. Itt a ,forrd6 drét” Ujsag talman Kkivil naprakészen egy sor
dokumentumot, valamint aktudlis informaciokat isgjeéentetiink. A honlap arra is alkalmas
volt, hogy kozvélemény-kutatast tartsunk olvasokikében. Meglef), de tény, hogy a
www.vd.hu -tnagyszamu érdekdié olvassa kulfoldon is. Napjainkra az elektronikusliap
informacios centrum lett. Az ,archivum rovatbantdlenas adatbazis kéfdott, mely értek.

Meg kell emliteni, hogy az e-mail formajaban toédevelezés napi gyakorlatta valt €s a napi
munkavégzés része lett, amely jetesein hattérbe szoritotta a postai levelezést.

Az informacié aramlasahoz, azonban két fél szikségki adja és aki veszi. A VDSZSZ
gazdalkodasaban mind a ,forr6 drét” havi megjel&fge, mind a honlap ikddtetése
jelentbs ébmunkat és pénzt igényel. Nekiink nem kérdés, holjyekiyen aron, az viszont
elvaras &lunk, hogy mindketit tdbben, gyakrabban olvassak, adott esetben igjdkzoktuk
volt (gyakran!) mondani: a szakszervezet nem a VBBZA szakszervezet mi magunk
vagyunk.

1/3/8. A VDSZSZ pénzgazdalkodasa

A VDSZSZ V. kongresszusa a SzoOvetség gazdalkodasi@kintve az Alapszabaly
modositasarol hatarozott, mely szerint a Szovetsékgbdésehez a szolidaritasra épiil
egységes teherviselés alapjan a tagszakszervezetek a tagsaguifodlalkozasu
munkaviszonybdl szarmazé bruttd keresetének 0,2&lojarulnak hozza a korabbi 0,2%
helyett. Az emlitett valtoztatas oka az volt, hagy ebz6 ciklus mikddeési kiadasait egyre
kevésbé fedezték a bevételek és lassan elkéirda vagyon felélése. Ezen a tendencian
szlikséges volt valtoztatni. A Szovetséget alkoagrnazetek agy itélték meg, hogy a helyes
valasz nem a feladatok leépitése, hanem a szovésikvédelmi munkajanak, annak
mennyiségének és ntiiségének novelése. igy adal kongresszus a hosszu tavi biztonsagos
mikodés érdekében a tagdij mértékének emelése nulatibit.

Az eltelt idbszak visszaigazolta a dontés helyességét, a péaiégadas egyensulya
visszaallt, fokozatosan sikertlt névelni a megtiakaokat. Mindezek mellett a Sztvetség
ellatta erdekérvényesitési feladatait.
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A pénzgazdalkodas teriiletén a Szovetsegi \beggtrendkivil korultekiven jart el. Minden
évben irdsos beszamol6 alapjan targyalta megdéad év pénzigyi tervének teljesitését és
fogadta el az adott év pénzugyi tervét. A Szovetsdzgazdalkodasat a kongresszus altal
valasztott Gazdasagi Ellérz Bizottsdg rendszeresen és folyamatosan @ilde,
jegyzokonyvbe foglalta és azt minden esetben rendbdémédvtalalta.

A bevételek kozott kiemelkédielentsédi a tagszakszervezetek éltal fizetett tagdij, mely a
Szovetség hosszu tava sikeregkidésének alappillére. A hatékonyiikidés absegitése
érdekében a Gazdaséagi Ebert Bizottsag élve az Alapszabalyban megfogalmazosiagk a
Szovetségi Vezéség 2007. majus 25-i hatarozataban foglaltakkad,728zeptemberében a
tagdijfizetéssel kapcsolatos vizsgalatot kezdetAekért adatokat a tagszervezeteknek csak
egy része bocsatotta a GEB rendelkezésére, iggsgalat a hianyz6 adatok miatt még nem
zarulhatott le teljeskden.

Anyagi okok miatt nem alltunk el egyetlen rendezvéagy oktatas megvalositasatol sem,
azonban érdektelenség/érdiglds hianya miatt maradtak el oktatasok, holott eekka
megrendezéséhez a pénzugyi forrdsok rendelkezéake a

A Szovetség peénzgazdalkodasban nagy hangsulyt kabltaégekkel valdé hatékony
gazdalkodas, de olyan szinten, hogy d@4dtt célok sikeres megvaldsitasa ne szenvedjen
csorbat. Ennek szellemében a Szdvetseég a rendstkedéd palyazati forrasokat is igyekszik
telies mértékben kihasznalni. A péalyazatok kozienkelked jelentsédi a 2008-ban, a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség altal, a Tarsadalregijulas Operativ Program keretében
kiirt, Erdekképviseleti szervezetek kapacitasairfajesztése ciin palyazat, melyre a
VDSZSZ benyujtotta a palyazatat.

A koltséghatékonysag jegyében sziletett meg 20@5dzea dontés is, hogy a korabban a
pénzigyekkel foglalkoz6 elndkhelyettes nyugdijbawtésa utan Uj munkatars felvételére
kerilljon sor, aki a konyveléssel kapcsolatos faladd is ellatja, igy a kidskonyveb cég
alkalmazasa megsat, amivel a nikddés is hatékonyabba valt.

Ugyancsak kozvetett médon kapcsolédik az érdemi kdlnoz, de az egylvé tartozas
erzesének kialakitasa szempontjabdl fontosak azekabadids, kulturalis rendezvények,
melyek tobbek kozott ezt is szolgaljak. Ezen temgkégek kodzul kiemelkedik a 2-306t f
erint6 tobb napos VDSZSZ Sporttalalkozé is.

A VDSZSZ pénzgazdalkodasardl jelen beszamolo mleliéként grafikonokat tesziink kozze.

I/4. Tarsasagcsoport szint

E csoport szint létrehozatalat a gazdasagi szeeleracionalizalasa indokolta. Ez indokolta,
hogy az azonos tulajdonosu tarsasagcsoporton bealgly U] szinten- érdekegyeziet
érdekképviseleti forumok jojjenek létre. Ezek saaerddéseket, megallapodasokat hoztak
létre, igy mint legjelerdsebb a tarsasag csoport sizikSz és bér megallapodasok.
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Ez azt eredményezte, hogy helyi szinteken indakoltilt a szakszervezeti, lizemi tanacsi
struktarak atalakitasa is, ezért Uj a VDSZSZ-enilbeszakszervezeti szovetségek, U
érdekegyeztét és konzultaciés férumok jottek létre. llyenek aE.ON, RWE, MVM
tarsasagcsoportok kilonkdbiartalmu érdekegyezteés konzultacios férumai.

Ez az atalakulas elég kontrasztosan aVDSZSZ Szpjieldezetségének munkajaban is
megjelent akar az egyuttes fellépés, az azonogzadin érdekérvényesitési kisérlet, vagy az
egymas képviselete a szdvetségben formakban.

Valészinisitheten e folyamatbdl tovabbi kdvetkezmények is fakadmaakovwben. Ezek
lehetnek @lnydsek, vagy hatranyosak a tovabbi szdvetségi minakékonysagara, aminek
folyamatdban tortéh helyes kezelésére, az ébbakadd ebnydk és hatranyok hatésaira
szamitani lehet.

I/5. Tagszakszervezeti szint

Tagszakszervezeteink 0nallo jogi személyiségkénjat salapszabalyuk szerint végzik
munkajukat, mint a ,munkaltaténal képviselettel delkez szervezet” Az Mt e definicidja
jelentbs a szakszervezeti jogok gyakorlasanak helyi $zbst a szovetségi szinfeladatok
elhatarolodasa szempontjabol.

Legfontosabb a munkahelyi szergdeés, mert a munkaltatassal 6sszefliggésben a tély itt
meg azokat benyomasokat, amelyek mentén atérziaksazrvezet szikségességét. Itt
jelennek meg azok a foglalkoztatasi, bérezési,igien@s egyéb problémak, amelyek soran
kezdeményezheti ,A” szakszervezet sédidzremikodését. Ugyanakkor a tag itt €li meg az
Osszetartozas élményét, a segitség adas és kapastoa kulturalis rendezvényekben vald
aktiv, vagy passziv részvetel oromeit. Ennelkkidtetéséhez fontos a jol kiépitett aktiva
struktara, amelynek soran éplil fel a bizalndhitalmi hal6zat, a szakszervezeti bizottsag,
maga a céljaiknak megfeteleghatékonyabban itkodtethed szakszervezeti intézmény.

Tudjuk ez egy elv, ami kozel se biztos, hogy a gyktban is igy rikddik.
Tagszakszervezeteinkikodése differencidlt, igy hatékonysaguk is.

Nem egy tagszervezetink van, amelynek gege{vezebit) évek 6ta nem lattuk Szovetségi
Vezetiségi Ulésen, vagy akik hébe-hdéba megjelennek, vaggyszeresen lizennek, képviselje
mar valaki a szdvetségben. Valodxitheten a fent megfogalmazott  elv, ezeken a
helyeken nem igy, vagy egyaltalan nertikiddik, amelyet jeleznek a szovetségbetnidnt
megjeled panaszos telefonok is.

Azonban meggyzédésink az, hogy nem ez a jelldma tagszakszervezetekre, amit
bizonyitanak a testlleti meghivasok soran altalisnknegtapasztalt szaks#egés idnként
szenvedélyesen szakszervezet parti elkbtelezetbbpalasok is.
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Il. Erdekvédelem

[1/1. NemzetkOzi szint

Az érdekvédelem e szintje kulondsen felértététt az EU-ba tortéh belépésinkkel. A
gazdasag, a pénzugyi folyamatok, azok feligyeletejogharmonizaciés ajanlasok, a
tamogatasi pénzek odaitélése, a palyazatok elsératnd-mind egy centrumbal iranyul.

A villamos energiai tarsasagok anya vallalatai parkézpontuak.
Magatol adddik: ott kell az érdeket védeni, ahkikaél a dontés szlletik.

A VDSZSZ tagja az Eurdpai Kozszolgaltatéi Dolgoz8kzakszervezeti Szovetségének
(EPSU), az Eur6pai Banya és Vegyipari, Papiripd&iergia-ipari  és Altalanos
Munkasszdvetségnek (EMCEF), a Kozszolgaltatoi Szaakezeti Szévetségnek (PSl)-nak
tagja, valamint szamos ol itk6dé kétoldali kapcsolata van szerte Eurépaban. Ezek a
kapcsolatok jeleids mértékben jarultak hozza az elmult évek sikedgbdrcaihoz, szakmai
tapasztalatgyjtéshez, egységes nemzetkdzi fellépés megszenfezes&dzos célok
erdekében.

Szamos esetben adott lefsgiget a VDSZSZ nemzetkdzi kapcsolatrendszere Iselyiti
erdekvédelemhez is. Ugyanakkor a mi tagjaink ismetgesen megtapasztalhattak a
nemzetkozi fellépés, a kulonkbdemonstraciokon tortérsiker érzéset.

[1/2. Nemzeti szint

Az érdekvédelem nemzeti szintiének szamunkra leégéabb szintere az Orszagos
Erdekegyeztét Tanacs (OET). It sziiletnek azok a dontések, askelgvabbi mozgésteret,
vagy éppen guzsba kotottséget biztositanak szalezadek ezreinek. A szakszervezeti tagsag
leginkabb az évenkénti orszagos bértargyalasansiogyeli munkajukat, pedig szamos mas
alkalommal térténnek zsebre nietiontések.

Ezért fontosnak tartjuk, hogy véleményiink érvénljésiiaz OET-ben, aminek Gtja ma a
LIGA konfoderacion keresztil lehetséges.

Mikozben a mindenkori kormanyok nagy suijt fektetteekOET-ben folyé mindenkori munka
fontossaganak hangsulyozasara, a szocialis parbgstentiségére a retorikajukban, a
valésag pedig az ami ma van. Kikerllni minden g#tges”!?) vitat a munkavallaloi
tarsadalom képviséhel, helyzetbe hozva és tartvacke kepvisebit.

Ugy, mint a kdzelmultban kormanyzati szinten létzott Gazdasagi és Konzultaciés Forum,
amire 16 szakszervezeti képviselhivtak meg, de csak konzultacios joggal.

Mikor e sorok irodnak még nem tudni mi lesz a szakegezetek reakcidja. E beszamolo
szempontjabol nincs is jeléisege. Csak arra szeretnénk felhivni a figyelmegyhaost is
ROLUNK, DE NELKULUNK akarnak donteni.
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A konfbéderaciok vezéin van a szemink, hogy végre 6ssze tudnak e fogronm és fél
millié bérbsl és fizetésbl érdekében, vagy lassan elenyészik minden esélgiihktékony
érdekvédelemre. Es ne feledjiik! Kész a Munka Tiiykényve (j koncepcioja.

Ezért van jeleritsége a nemzeti szintrdekképviseletnek, amiben szakémddon, napra
készen felkészilten jelen kell lennlnk.

11/3. Agazati szint

Az érdekvédelemnek agazati szinten is kétifiére van:
- A szakmailag alatamasztott érvek és az
- Er6s érdekérvényesgitképesség.

Az érvek keészitésénél mind energia-politikai, mimiinkatgyi, mind jogi, mind egyéb
szakmai kérdésekben szaké&dt foglalkoztattunk.

11/3/1. Agazati Kollektiv Szerzédés

Egy szakszervezet munkajanak, érdekvédelméneknxgabb fokméije az, hogy az altala
megkotott  kollektiv - szetidés mit tartalmaz. Mifsitésének fokméjélul nyugodtan
alkalmazhat6 a ,mutasd meg a kollektiv sddésedet €s megmondom milyen szakszervezet
vagy” elvet.

Mér a VDSZSZ IV. Kongresszusén a résztilehatarozott allasfoglalast alakitottak ki annak
erdekében, hogy a kollektiv szédgs intézményét és tartalmat regzuk.

Ennek jelenisége a kollektiv szefdés Un. diszpozivitasi elvében van, ami azt jeldmtgy a
helyi KSZ-ben csak kedvéhb feltételeket lehet a munkavallal6 szamara meégbani, mint

a VKSZ-ben. Ez jeleds visszatarto ér a munkaltatoknak a helyi KSZ-ben rdgzitett
juttatasok visszafejlesztéseére iranyulo torekvéssik Marpedig e térekvés nemcsak a helyi,
hanem az agazati KSZ-t ilietn is tbbb éve tartdosan fenndllé folyamat, melyadig
sikeresen akadalyoztunk meg.

Az V. Kongresszus beszamoldja atfogo értékeléséta aa kollektiv szemések
jelentbségének és az e téren Kkifejtett érdekvédelmi mutsktalmanak. Ezek ma is
helytall6ak, st a gazdasagi verseny tovabbi élesedésével mégdedbbek.

Az 1995-ben megko6tott és kiterjesztett hatalyd VK®Bgebsodott azzal a gyakorlattal
miszerint az évenkénti agazati bér és szocialisatteggpdas is minden évben kiterjesztésre
kerult.

Megitélésink szerint a tagszervezetek érdekérvéggében ennek léte, gyakorlata
felértékebdott.
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Mar a VDSZSZ V. Kongresszusan azt prognosztizaltnkgy a kovetkez ciklusban
megtorténhet a megujitott tartalmia VKSZ alairasa.

Nyolc évi valtozé intenzitasu targyalasok eredméeppen 2008-ban végre gyokeres
fordulat kovetkezett be és februar 19.-én alairdsmailt a megujitott VKSZ, amelynek

kiterjesztési kérelmét hosszas szakmai vitak utd@82 junius 25.-én az SZMM mellett
mikodé Bér és Szocidlis Bizottsag elfogadott, majd a naiiglyi miniszter 2008. julius 1-i

hatéllyal kiterjesztette.

igy tehat az 1995-ben megkotott VKSZ 2008.junius-@0 hatalyat vesztette és jalius 1.-én
életbe Iépett a megujitott tartalmi VKSZ.

Itt fontos visszautalni a 2001-ben a szocidlis ek altal elfogadott u. n. ,Tézisek-re,
amely azon szempontok Osszességét tartalmazza,yrekeimentén a felek a VKSZ
megujitasat el kivanjak vegezni. A médositasrayuméntargyaldsok soran e szédés fontos
alapkdve volt a VKSZ tartalmi megujitasanak. Enriekkdszénhdten az alabbi dbb
fejezetek kerlltek be az 0j VKSZ-be:

. Bevezeb rendelkezések

. Szerddés (szervezeti, személyiglaeni) hatalya

. A felek egyuttniikbdésének alapelvei

. A felek kozotti kapcsolattartas rendje

. Az érdekképviseleti szervekikbdési feltételeinek biztositasa
. A munkaltatok és a szakszervezetek egyiittidése foglalkoztatasi kérdésekben
. a munkaviszonyra vonatkozo alapveendelkezések,

. Munkaids és piheid6. A munkavegzés szabalyai

. A munka dijazasa

. Szocialis (béren kivili) juttatasok

. Az iparag szakmai tradicidinak apolasa

. Atmeneti rendelkezések

. Mellékletek

. Zaradeék

Kimaradt az 0] VKSZ-Bl a kedvezményes villamosenergia-ipari tarifa, amiela
szakszervetekkel kotott megallapodas alapjan GKileket szabalyoz. Nehéz és éles harc
volt, hiszen a GKM minisztere kijelentette: a maltlitt maradt csokevényt (a C tarifat) el
fogja torolni.

Mar e felsorolas is jelzi, de a VDSzSz Szovetséggabségének hatarozott véleménye, hogy
a megujitott VKSz-ben sikerilt a me@sdhoz hasonld, a munkavallalok érdekeit szolgalo jé
szinvonalu jogi és szolgaltatasi garanciakat nysgersdést kotni.

A VKSZ torténetének |ényeges sarokpontja volt arkitdrjesztése. Ennek lényege, hogy ha
az alairo felek egyittesen kérik és a feltételekamekeré#dés megfelel a munkadigyi miniszter
kiterjeszti azon tarsasagokra is akik nem tagjailaz6 munkaltatéi szovetsegnek.
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Ekkor szembesililtink a jogibdsztaly azon allaspontjaval, hogy kulon valasztjd& sz
kotelmi és normativ elemeit ésbbieket nem kivanja kiterjesztésre javasolni.

Ez hosszas szakértvitat eredményezett, ahol némi kompromisszum \eezteseg nélkul)
sikeriilt megallapodni. igy mind a VKSz, mind a 2008/i agazati bérmegallapodas
kitejesztésre kerllt, amelyet a Munkalgyi KozI6@p& évi 7. szama tartalmaz.

Ismereteink szerint a villamosenergia-iparbanrjagztett hatalyd VKSz és a mar évente
kiterjesztett hatalyd bérmegallapodasok rendszeaygediiladllé a magyarorszagi munka
vildgaban.

Ezuton is kdszonetlnket fejezzik ki a VDSZSZ KSZdBisag tagjainak és mindenki
masnak, aki segitett e fontos ,érdéklétrehozatalaban.

Az érvényben l& VKSZ-ek torténetének jeletd eseménye volt, hogy az agazati bér- és
szocialis megallapodasok is (jogilag mint az énbémyléw és kiterjesztett Agazati Kollektiv
Szerddés éves melléklete) minden évben kiterjesztésnigtkk. Ezek célja a szakszervezeti
érdekérvényesités egységes voltanak érvényregsdtatekintettel arra, hogy a VTMSZ nem
tomoriti valamennyi agazati munkaltatot.

Természetesen, mikdzben a VKSZ modositasara irdnyérgyaldsok folytak, nem
feledkezhetlink meg arrol, hogy helyi szinten miraéméteznek és érvényben vannak a helyi
kollektiv szerddések, illetve ahol médositasi kezdeményezéssek @tmunkaltatok, ott a
partnerek megallapodasra jutottak, még ha kiselglyot vitak aran is.

A helyi szinti KSZ targyalasok egyik jellende az u.n. tarsasagcsoport sijntletve tobb
mint két munkaltatot érigt KSZ-ek létrehozatala. llyen megallapodasok az E.GDNF,
RWE, terlletén jottek lére és folyik az MVM csopsrinti KSZ-ek kialakitasa is.

A nagyobb vitat (konfliktust) kivalté helyzet a DENTEN-nél ,a PADOSZ szervédeési
teriletén alakult ki, ahol a munkaltat6 altali feindasra kerilt a KSZ.

A VKSZ létének elejéll fogva egy neuralgikus kérdés a szakszervezetdindm a VKSZ
szervezeti hatdlya. Ez az az probléma, é@miegész EurOpa villamosenergia-ipari
szakszervezetei szenvednek: a kiszervezés. Antmmwi villamosenergia-ipari dolgozé feje
felett cégtablat cserélnek, de minden marad (adzaddpacs, rithely, munka és munkakor),
akkor miért csokkentik a dolgozo6 az agazati kolkekrzerddeéstdl fakadd jussat?

[1/3/2. Bérek, keresetek alakuladsa

A VDSZSZ V. Kongresszusa Programjaban ,,a munkakéttélismeé, tisztességes bérekre”
teszi le a voksot. A realkeresetek GDP-t meghaladééki ndvekedésétizi célul. . Kulon
foglalkozott és elvi célként jeldlte meg az uni@dkhez val6 felzarkdztatast. Ez lathat6an,
tobb cikluson keresztll veZetmunkaval, az érdekegyeztetés intézményrendszezéii b
megallapodasok sorozatan at valésulhat meg.
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A villamosenergia-ipari érdekegyeztetési rendsagtessaga, hogy haromlépssEls szint:

az Orszagos Erdekegye#téfanacsban alairt ajanlas, masodik szint: a VARRI kotott
kiterjesztett, ez A&ltal valamennyi munkaltatéra ekg€itben végrehajtandd és a helyi
megallapodasok szempontjabdl minimumnak tekinieldgazati megallapodas. Végul a
munkahelyi szint bér- és szocialis megallapodas, amely mar nemasékreset szintek
novekedésével kapcsolatos, hanem annak konkrét amahéokat, munkahelyi csoportokat
erintd szabalyozasaval is.

A Szocidlis és Munkatigyi Miniszter altal kiterjestttVillamosenergia-ipari Agazati Bér- és
Szociadlis Megéllapodas sok segitséget ad a helytardggalasok soran és az évek
elérehaladtaval egyre sziikségdddye valt Iétrejovetelének igénye.

Az elmult évek agazati szihtmegallapodasait, valamint a keresetek ndvekedegéutato
dokumentumokat a beszamolé mellékletében kozreadjukeresetek & szamait tekintve
2003-ban 194.190,- F&ho villamosenergia-ipari atlagkereggtrindulva 2004-ben mar
elérte a 238.860,- Ftlifho ertéket, mig 2005-ben mar 264.338,-dAb. 2006-ban 288.249,.
Ft/fé/ho, 2007-ben pedig 328.159 BtHb. A ndvekw szamokban & emelkedés részben a
valésagos bérfejlesztésnek koszothetészben pedig technikai jelieg Az viszont
ténykérdés, hogy mas agazathoz vagy az orszagmghé#l viszonyitva a villamosenergia-
ipari bérfejlesztésének Uteme joval nagyobb. Azatimn a keresetek tarsasagonkéntéeltér
mértékiek.

Az alabbi grafikonban bemutatjuk a keresetek akesat 2003. évi bazison.

A havi brutté atlagkereset valtozasa 2003. évi b&n
60,0%
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/ valtozésa 2003. évi
40.0% bézison
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Az évenkeénti VTMSZ-el lefolytatott agazati bértaatgsok soran — bar mindig konfliktusok
aran — sikerilt olyan tartalmi megallapodast alaami az OET ajanlas félssavja (vagy
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ahhoz kozeli) és ez mintegy az agazati minimumfésas inflacios korrekcid kételezettséget
ir els.

11/3/3. Foglalkoztatas

A kilencvenes évek elején a banya -éneif integraciot koveten 56 ezer munkavéllald
dolgozott a villamosenergia-iparban.

2007 évben a VTMSZ kimutatdsa szerint 14.53 3 ffoglalkoztatottak atlaglétszdma ez a
2006. évinek 82,05%-a. Hozza kell tenni, hogy éztszam csak a VTMSZ tagsagi TEAOR
35.1 hatalya ala tartozé dolgozai létszam. Ninasnkeaz Efmiivek Flggetlen Egyesulése
szervezetben Iéy de azonos TEAOR szam alatt nyilvantartott Giner dolgozoi létszama.
Ez max 6sszesen 1506, fvalamint nincs adtunk a kilénkHmas TEAOR besorolasu, de
szorosan villamosenergia-ipari tevékenységet &&ffzk 1étszama.

Ez a privatizacio, liberalizacio hatasanak jelenfeglalkoztatasi eredménye.
E helyzet kdvetkezményei: - a jeléstmerték tuldraztatas

- a dolgozok talterheltsége

- a ki nem adott szabadikl halmozddasa

- a készenléti szolgalat plusz terhei
[1/3/4. A kft-kbe szervezett dolgozdk helyzete.

A kft-kbe szervezett dolgozok érdekvédelme a liliedaié folyamataban fokozott
odafigyelést igényelt. Az elért eredményeink nag§feszitések utjan jonnek létre és az
érintettek szamara nem elégségesek, hiszen esetemkérabbi — még az agazatbanslev
helyzetikhoz képest érdeksérelem efKiket. Ugyanakkor az is tény, hogy mas
Magyarorszagon gazdalkodo kft-khez képest a kiszey kfts-ek helyzete meég igy is jobb,
de ez nem mentesit a félebég aldl. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy hazankbkresetben
még a Munkatdrvénykoényv sem teljesil, mig a kiszeettek esetében a juttatdsok valahol az
Mt. és az 4gazati KSZ kozotti pozicibban vannakmai vilagban ez is érték, azonban
nyilvanvalé cél, hogy akar a jog utjan, akar azé&rdrc alapjan

ezen tagjaink is érjék el az agazati juttatasitetin

Szakszervezeti oldalrél nézve mi azt mondjuk, hgkodik a ,szovetségek szovetsege” elv
gyakorlata és ez érték.

Az, hogy pl. a PADOSZ tiz ,keritésen kivili” muntatibnal szervesdik, két, vagy igyekszik
kétni KSZ-t az ott dolgozdkra nézve, az igenislerté
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Az, hogy az agazati kiterjesztett hatalyd évenkbati és szocialis megallapodas teljesitését
szamon kérjilk a TEAOR 35.1 (termelés, szallitéssz¢as, kereskedelem) besorolasu kft-
ken, azt gondoljuk az is érték.

Az, hogy a nem TEAOR 35.1 ala tartozo kft-knél igymink megitni ezt a 35.1 szerinti
mértéket az is eredmény, valtozo Ggagben.

Mashol irtuk mar e beszamol6 soran, hogy a VDS4#ytdnosan napirenden tartja e kérdés
megnyugtatd rendezését és minden férumon keresgalods modjat.

E célbdl szerveztik 2005 majusaban a ,FoglalkogtatdXI. Szazadban” citnkonferenciat,
ahol a Munkatigyi Korméanyzat, az Orszagos MunkagégyWunkabiztonsagi Fellgyelet,

munkajogaszok, munkaltatok, a szakszervezeteld ldddels§ képvisebi fejthették ki a téma
kapcsan véleményuket.

Ugyancsak ezért szerveztik 2005 novemberében grdienégyek egyutttikodésében azt

a nemzetkdzi konferenciat, ahol a ,nalatok hogy @a®” gyakorlatat kiséreltiik meg feltarni.
Ugyanakkor azt is kell latni, hogy a jelenleqgililperalizalt struktiraban a korabban egységes
keretek kozott mikodé szakszervezeti tagsdg a kiszervezések illetve BnBdz
tevékenységek feldarabolasa, szétvalasztasa, ossmev miatt a tagsag egy része tavolabbra
keriilt a VDSZSZ Szovetségi Vedsegébl.

E kapcsolatot javitani szikséges. Fontos a szem)éjjeszdéban atadott informéacié és az azt
kiséi beszélgetés, vita. A kapcsolatokl#é tételére 0j megoldasokat kell adni a kovetkez
Ot év programjaban.

[1/3/5. A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Nyugdijgenztara.

A VIT Nyugdijpénztar 1994 decemberében alakultllwiosenergia-ipari munkaltatok és a
szakszervezetek kezdeményezéseére és tamogatasaval.

1995-re 22 ezer taggal rendelkezett, majd évekiggamagyobb taglétszamu és vagyonu
nyugdijpénztar volt. 1997-ig zart, majd maganpénatapitasaval nyitott pénztarra alakult.

Kezdetekdl fogva a legolcsdbban thodé nyugdijpénztarként tikddik, amely maga végzi
adminisztraciojat és vagyonkezelését. Részleges kébyonkezelésre 1998@tHkerlt sor.

A pénztar évente szamos ebberésen esik at, ezek soran jetentmikodéssel kapcsolatos
hiba nem keriilt feltarasra, rendkivili esemény hefolyasolta a pénztaritkddését.

Az oOnkéntes pénztar eredményesikodésének egyik garancigja a Villamosenergia-ipari
Agazati Kollektiv Szergdésben foglalt megéllapodas, amely szerint a VKS@lya ala
tartoz6 munkavéllalé, -amennyiben pénztari tagglik va utana a munkaltatéja minimum
4,5% havi brutté bérének megfdl@éisszeget a szamlajara befizet.
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Ez az agazati dolgozoknak egy olyan vivmanya, ametpk mas agazatbol irigykedve
tekintenek a villamosenergia-ipari dolgozokra.

A VDSZSZ alap célkiizése, hogy a nyugdijba vonuld kollégak allami nyugaellett a
pénztar nikodésével kiegéssitszolgaltatashoz jussanak, kiteljestlni latszikp@hztartagok
az alapszabalynak megfdleh egyszerre, vagy jaradék formédjdban juthatnakzé&oz
felhalmozasaikhoz. A pénztar a tagok korében védmedszu tavu elégedettségi vizsgalata,
mely a tagsag véleményét tikrozi a pénztar szelgdit, igykezelési szinvonalarol pozitiv, a
tagok elégedettek a pénztatikidésével.

A VDSZSZ kiemelt figyelmet és sulyt helyez a pémztéikodésére. A szakszervezet
eszkoOzeivel seqgiti az agazatban a pénziionését, a pénztartagok érdekiikiindulva a
munkaltatokkal vald targyalasok soran torekedeftéaztar tAmogatottsaganak novelésére,
népszeisitésére. Az agazati kollektiv szétés targyalasai soran aik®dés garancialis
elemeinek disitésére torekedett, torekszik. A pénztar ezesstileteinek valasztasakor
eredményesen segitette a valasztasokeskitését, lebonyolitasat, a tagokkal tditéminél
szélesebb kdrkommunikaciot. A szakszervezet jeldltjeit a kuté6zgyilés bevalasztotta a
vezet testuletekbe.

Az itt dolgozo kollégak munkajanak is koszorthatsikeres rikodés.

A pénztar ugy az 6nkéntes, mint a magan agazataéhsmmatosan novekedett a vagyon. A
befektetési tevekenység kiegyensulyozott, j6 hozxamneredményezett hosszu tavon 2007
evig, amikor a jelzalog hitelvalsag kovetkeztébesgmdult a részvénypiaci lejtmenet és ez
ranyomta bélyegét a részvény hozamokra.

2007-ben teljeskdr valasztasokra kerilt sor a pénztar tisztségvidadrében. Megujult a
Kozgyilés, az lgazgatd Tanacs, az Eflesd Bizottsdg. Mindharom testliletben jelémt
létszammal veszik ki résziiket a munkabol szakszeteak tagjai.

A Kozgyilés tagjainak megvalasztasa orszagosanéddna szakszervezetek szervezésében
tortént, amelyért ezuton készonetiinket fejezzidkkivistainknak.

A valasztasok utan jelefgen lecsokkent az Igazgatdé Tanacs létszama és adpatoan
mobilabb lesz a dontéshozatali mechanizmusa.

Tizenharom évi egyittikodés utan elkoszont a pénztar Ugyvézegazgatdja, akinek
jelentbs szerepe volt az eddigi szinvonalagkiddésben.

(A VIT NYP mikodéesének bemutatasat a melléklet tartalmazza.)

[1/3/6. Vitamin Egészségpénztar

A Vitamin Egészségpénztar is tovabb folytatta etiedélkitizéseinek megfeléén a
munkavallalék, a pénztartagok egészségi Aallapotanakgrzése érdekében végzett
tevékenységét. Szolgaltatdsai jetsein jarulnak hozza a munkavallalok egészséqi

30



allapotanak mefjzéséhez, javitasahoz. A VDSZSZ a pénztart olyséékeéek tartja, amely
0sszhangban van azzal a fésdéggel, amely a munkavallalok, a szakszervezgtatairanti
elkotelezettségéih fakad.

Alapvetben és kozvetlenll szolgélja a pénztartagok érdeKavabbra is célkiizése a
VDSZSZ-nek az egészségpénztdikidésenek tamogatasajstese.

A VDSZSZ felismerte annak sziikségességét, hogylamidegészséglgyi szolgaltatasokon
tulmerben szikség van tovabbi intézmény kiépitésére anvidkenergia-iparban, mely az itt
dolgozOk szamara biztonsagot ad, segitséget ngagzséglgyi problémainak megoldasara.
A VDSZSZ a pénztar alapitasatol kezdve szorgalmaaagy a pénztardviljon, probalja
lefedni az Agazatbaniikddé valamennyi gazdasagi tarsasagét,asskiszervezett tarsasagokat
is. A Pénztar ikodése kezdetelltfogva stabil és kiegyensulyozott volt.

Az iranyité testiletek munkdjaban — a VIT NYP-h@sbnléan —széles kdrben vesznek részt
a szakszervezetek tagjai, veéietEnnek jelenisége abban van, hogy az iparag dolgozéi
felismerték milyen értéket képvisel a Pénztar satdgasaiban, egészségigyi és szocialis
ellatas tekintetében.

A VDSZSZ koszonetét fejezi ki aktivistainknak, aakgzervezeti tagjainknak a pénztar
mukodésének tamogatasaért, illetve a Pénztar Ugyesastk, a helyi és kodzponti
ugyintédknek a lelkiismeretes munkavegzésert.

(A pénztér nikodésének bemutatasat a melléklet tartalmazza.)

11/3/7. Villamos-, Banyaipari és Kéziizemi DolgozokOnsegélye# Pénztar

Kelet-kbzép Europaban 199&H lejatszodo privatizacios folyamatok eredményeledpp
mindentitt, a tulajdonjog atruhazasa mellett a mualkaok szempontjabdl a legrosszabb
huménpolitikai folyamat is lejatszédott, az elbdésék. Ipardagunkban is az eredeti Kkb.
40.000 bs létszambdl jelenleg 20-25.0aDidzemelteti a villamosenergia-rendszert.

A Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti B#6ége, a Banyaipari Dolgozok
Szakszervezeti szovetsége és a kormany 1995. jdlkdém Megallapodast kotott a
villamosenergia-ipari tarsasagok privatizacidjdkalpcsolatosan felmertilhuméanpolitikai
kérdések kezeléseére.

A Megallapodas azzal a céllal jott |étre, hogy aaakunkavallalok, akik a privatizacié soran
munkahelylk elvesztése miatt lakdhely-valtoztatddepzésre szorulnak, élethelyzetik
jelenbsen megvaltozott / megvaltozik sziikség szerintsegeét kapjanak.

A Megallapodas 2.1 pontjanak végrehajtasat az 18&§us 8-i Megallapodas részletezi. A
ténylegesen igénybe velietzolgaltatasok és az igényjogosultak kore itt kedgzitésre, és a
kifizetések lebonyolitdsat a szakszervezet altatté@zott dnsegélyézpénztar tevékenységi
korébe utalja, mely az |. pénztar 4gazatban ttrtén
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A Megallapodas ets modositasara 2002. szeptemberébe kerlilt sor. Aositdd doriten a
szolgéltatasra valé jogosultsagolietli egységes hataridejét érinti (2005. decembe}, 31
valamint a nikodési koltségek finanszirozasat. A masodik modesit2005. december 30-an
kerllt sor. A modositds a 18. csomag finanszirdzaséamint a nikddési koltségek 2008.
évig tartd biztositasanak megoldésat tartalmazza.

A Pénztartdl — a teljes fenndllasa 6ta — a munkadikel elveszt pénztartagok 9909 esetben
igényeltek tamogatast, melynek 6sszege 4.498.68F08olt. Ez azt jelenti, hogy esetenként
atlagosan 453.992 Ft szolgaltatast kértek tagjaikelmult 6t évben a Pénztar 2739 tag
szamara 1.444.237.046 Ft 6sdzégmogatast osztott ki. Ebben adsdakban egyofrészére
atlagosan 592.000,- Ft jutott.

A humanpolitikai intézkedések kovetkeztében nytijsrolgaltatdsok ezen rendszere egész
Eurépaban példa értékMéltan lehetlink bliszkék a kivivott szolgaltatéseagra, melyet a
Pénztaron keresztil kaptak meg tagjaink. A VI. Kesgzusunk idejére lezarul az a 12 éves
szakszervezeti ,projekt” amit Villamosenergia-ipaFoglalkoztatasi Alapnak hivtunk.
Megemlitend, hogy ezt a bonyolult és sok adminisztraciévab jgzamlazasi rendszert ugy
zarhattuk le, hogy tobbszori atfogé eberés soran a kiilonbéziilss (APEH, APV Rt.)
ellensrz6 szervek minden rendben talalt.

A killdoéttkozgyiles dontésének megfebein - tamogatva a munkaviszonyban 6lév
munkavallalékat - a Pénztar 2004. év juliusllkezdidéen a 1l. pénztar dgazat keretében is
nyljt szolgéltatdsokat. Ennek |ényege, hogy a mudlkadé pénztartagok pillanatnyi
problémainak athidalasara a Pénztar szolgaltat@ast szamukra az egyéni szamlajukra
befolyt tagdijbdl.

A Pénztar elésorban a villamosenergia- és a banyaipari agazatblgozok megsegitését
tiizte ki célul, de nyilt pénztar Iévén mas agazatkéliatéit €s munkavallaléit is varja tagjai
sordba. A Pénztarnak 2009 @wezdidéen csak a Il. pénztar dgazat bevétéllekell magat
eltartania. A jelenlegi tagi létszam és tagdijjasZiege erre kevésnelknik. Legfontosabb
teendnek a létszam és a tagdij novelését tartjuk. Telilt arra, hogy a VBKD OSP
tevékenysége, valamint a Villamosenergia-ipari Blkgiztatasi Alap jeledsége
meghatarozé a VDSZSZ szocialis tevékenységén bel#ést ezzel kapcsolatosan kulon
grafikonokat és tablazatokat készitettiink, melgrjalokumentum mellékletét képezi.

11./3/8. Egymasért-Egyutt Alapitvany

Az Egymasért-Egyitt Alapitvany 1992-ben — az afdpiszandéka szerint — a
villamosenergia-termelésben, szallitasban, szealf@ban bekdvetkezett halalos és sulyos
balesetet, tovabba a foglalkozasi megbetegedéshvesdett ipardgi munkavallalok
megsegitésére jott létre. A segitségnyujtast egyrasraszorulok anyagi tamogatasaval,
masreszt pedig rehabilitacidos beutalok odaitéldsalésitjuk meg. Az alapitvany e céloknak
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megfeleben mikodott az elmult tizenhat évben és tovabbra is kemmegfeleben kivanjuk
muikddtetni.

Alapitvanyunk, melyet 1998-ban kdzhasznu szerweketmirbsitettek, az alapitok altal
adomanyozott vagyon hozadékabol, valamint a tandegatlomanyaibdl tud tkodni, ill.
segitséget nyujtani. - tamogatdink az iparagban ikbds gazdalkodd szervezetek és
szakszervezetek. Az alapitvanytikidtet) kuratérium arrél adhat szamot, hogy a tamogatok
altal befizetet adomanyok, valamint az adofikeaddjanak 1%-abol szarmazé bevételek
lehetivé tették, hogy segélyezési tevékenységlinket kiukudbgésziteni a szocialisan
raszoruld, valamilyen sulyos betegségben szehmadhkatarsaink korére is.

Az alapitvany kuratériuma rendszeresen Ulésezikhatéroz a segélyek odaitélégérAz
elmult 6t évben az ad6z6 allampolgarok — s itt &l lemelni az iparagban foglalkoztatott
munkavallalékat — A&ltal felajanlott — adojuk 1%-a Gsszességében meghaladta a
harmincmillié forintot. Nagymeértékben ennek is kiisket, hogy a mozgasszervi
rehabilitaciora és egyéb gyogykezelésekre forditlsatgélyek kifizetése az igények szerint
torténhetett.

A kuratérium vezetése a rehabilitaciés beutalasohogatasara, illetve gydgykezelésre az
elmult 6t évben a keszthelyi és gyulai intézetel@btt rendszeresen megallapodast, ahova
ezen id alatt mintegy 600& beutalasara volt mod, igény szerint &ettagy harom hetes
idétartamra.

A VDSZSZ t6bb alkalommal foglalkozott az alapitvaniyikodési feltételeinek biztositasaval.
Szakszervezetink tamogatja azon térekvéseket, akialjabb forrasokat biztositanak a
szolgaltatasok dwitésére. A ,forré drot” altal biztositott nyilvaesagon keresztil az
agazatban a kézvélemény folyamatosan figyelemnsérkéti az alapitvany munkdjéat.

Reméljuk, hogy a tovabbiakban is megfélelnyagi tAmogatasban lesz részink, amely
biztosithatja szinvonalas, céljainknak megftehalikddésiinket.

[I/4. Tarsasagcsoport szinti érdekvédelem

Az elmult 6t év 0j eleme volt, hogy megjelent astégagok feletti tarsasadgcsoport drint
bérmegallapodés illetve kollektiv szédés. Ezek eltérjogi kontosben jelentek meg. Volt
ahol a szakszervezeti targyalasok eredményekégpbntdrsasagra nézve is azonos tartalmu
bér- és szocialis megallapodasok jottek letretvidékollektiv szerédés irodott ala.

Volt, ahol a fenti szefmések mér jogilag is szervezett formaban j6tteke)étletve volt
olyan, hogy jogilag szervezett forma mar létrejdd,a lényeges szédesek meg jelenleg is
targyalasi szakaszban tartanak.
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[1/5. Munkahelyi szintii érdekvédelem

A munkahelyi érdekegyeztetés fontos terepe a seakszeti munkanak. A részletek
vonatkozasaban ,,odahaza” mindenitt beszamolo kegxMDSZSZ Kongresszusa szamara
a legbbb megallapitas, hogy az elmult 6t évben a heizdések, megallapodasok szamara
az agazati szifitszakszervezeti érdekegyeztetés, a megéllapodésalkpot adtak, nagyban
segitette a munkahelyi érdekegyeitelvékenységet.

A munkahelyi szirt érdekvédelem fontos része a VDSZSZ tagszakszdereek szolidaris
tamogatasa, a VDSZSZ szakmai segitsége.

. Erdekérvényesités
[11/1. Nemzetkozi szint

Az érdekérvényesités jellegzetes nemzetkdzi meganillasa atintetés. Ennek is két tipusa
volt az elmult 6t évben, az egyik, amikor nemzeikizervezetek (Eur6pai Szakszervezeti
Szovetség, EPSU) minket hivtak, hogy vegyink résZfintetéseken, a masik, amikor
magyarorszagi konfliktusok miatt mentink &ntetni a kuilfoldi befekték kézpontjaihoz.

Jo volt ott lenni és magyarként is részt vallaltiiatetésben a szektor tovabbi liberalizacidja
ellen Brisszelben és j6 volt Strasbourgban is #dgiini Europa munkas tarsadalmaval, a
Bolkensteini direktivakkal szembe fordulva. Tuniek Ljubjandban is az eurOpai bérek
novelése érdekében, valamint a munkavallaléi jogadelmében.

Tlntettiink Parizsban és Disseldorfban az agazatidg@llapodas érdekeben.

Es nem lényegtelen megemliteni milyen hatasa vaériga harci szakmai targyalasokon a
francia CGT szakszervezet szakgmek részvétele és hozzaszélasa, aminek két Iémyeg
eleme volt 1.) A CGT tdmogat minket harcunkban

2.) Eur6paban més orszagokban is van ked¥eyes tarifa!

[11/2. Nemzeti szint

A nemzeti szint érdekérvényesités legfontosabb szintere az Orsz&gdekegyeztét
Tanacs. (OET) Alapvéen itt dblnek el a munkavéllaloi tarsadalom foglalkoztatasi
korilményei, a legkisebb munkabérre vonatkoz6 dyabas és a munkalgyi elnzés
kérdései, a napi munkddeghosszabb mértéke, a kbvetkgmzdasagi év kereseti viszonyai.
De joga a szakszervezeteknek fellépni az SZJA, BA, A TB jarulékok, mas adénemek
kialakitasa, a nyugdijazds szabalyozasa, mértékemiéslen a munkavéllalék élet és
munkakorilményeivel kapcsolatos kérdésben.
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Az OET-ben val6 képviseletet a munkavallaloi oldednszakszervezeti konfoderaciok latjak
el, aminek eredményessége, vagy eredménytelens@yban rAnyomja a bélyegét a tovabbi
szakszervezeti munkara. Az Autondm SZS¥Malo kilépéslink egyik oka pont ez volt, hogy

nem mindig az és nem olyan mértékben (és tajétésdal) tortént a képviseletlink, mint amit
elvartunk. Ezért (is) rendkivil fontos a LIGA kodfracié munkgjaban tortémendszeres,
sokoldalil részvételiink, az OET-n képviseleradlaspont kidolgozasaban tortészakmai
egyuttmikddésunk.

Személyi kapcsolataink, egyutikbdésiink az OET mindharom oldalanak képvisel
kiegyensulyozott, rendezett. A VDSZSZ-t kozvetldnéb érin kérdések targyalasain
magunk is részt szoktunk venni az OET hivatalogytiésain.

Az elmult 6t évben a konfoderacios szinten folyde&érvényesités valtozatos tdreys eltéd
szinvonalu volt.

Kilon emlitést érdemel a nemzeti s#idgrdekérvényesités a demonstracioknak az a sorozata
amelynek élenjard szervige a LIGA Szakszervezetek volt, ez pedig az egétisdsitas
privatizacidja elleni fellépés sorozat volt, amalgba kormanyzat kénytelen volt visszakozot
fajni. Nem megkerilhétaz a korilmény, ahogy a konféderaciok hozza aktd&llépéshez.
Mind a hat konféderaciénak azonos volt az allagponaz ebterjesztett médon nem
valésithatd meg az egeészségugy privatizacidja. &A lebben allast foglalt, Kizte a
demonstracio idpontjat, helyszinét, amihez a masik 6t konfoderaeid csatlakozott, hanem
egy héttel élbb kilén demonstraciot szerveztek. Az 6t konfodéréezel kiszallt a tovabbi
nyomasgyakorlasbol. A LIGA az orszagos civil szeetekkel szdvetkezve folytatta tovabb
érdekharcét. 2007. december 15-én Gjabb tintetéstezett. Mivel a kormany nem mondott
le szandékardl a LIGA a civil szervezetekkel kamdlalairdsgijtésbe kezdett a targyban
tortérs népszavazas kiirdsa érdekében. Ez sikeresen msglkah kormény visszavonta a 22
egészségpénztar létrehozatalara tett kezdeményedésgy a masik 6t konféderacié tagsaga
ezt hogyan éli meg....?

A LIGA szervezte tlntetéseken a VDSZSZ tagszeregzstép szammal képviseltették
magukat.

Az orszagos kérdések tamogatasa a villamosengrgia-$ztrajkkal csak szorvanyos volt.
Budapesten felléptiink a francia fiatalok munkavadigjogaiért.

Sikertelentl végadott a Magyar Energiaipari Szakszervezeti Szovetstéghozatala, ami az
egyuttmikddés hianya miatt feloszlott.

11I/3. Agazati szint

Az Aagazati szitit érdekérvényesités legfontosabb teriilete a Villamesyia-ipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag (VAPB) amely a 2004. szepter2Peén alairt megéllapodas alapjan
jott létre a Villamosenergia-ipari Erdekegye#tEtrum (VEF) jogutddjaként.
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Résztvedi a munkaadoi oldalon a Villamosipari Tarsasagok nkhadoi Szovetsége
(VTMSZ), a munkavéllaléi oldalon az 4gazati szakeeeetek.

A VAPB a kompetens féorum a villamosenergia-ipariggadk élet és munkakdrulményeivel
kapcsolatosan széidéseket, megallapodasokat kotni. E féorumon torémtegujitott VKSZ
megtargyalasa, a megallapodas megkotése, valaniaen évben itt torténnek az agazati
szinti bér és szocialis megallapodasok.

Az egyittmikddés és a személyes kapcsolatok rendezettekApkilések rendszeresek, de
nem elégségesek. A cél az lenne, hogy minden ddgedésben, amely hatassal van a munka
vilhgara a szocidlis partnerek konzultaljanak egssah és ha lehetséges, akkor ezek
eredményeként szillessenek megallapodasok. igy kerdesk voltunk a VTMSZ
irAnyaban, hogy targyaljunk energiapolitikai kéml@8l, hiszen az energetikai folyamatok
jelents hatassal lehetnek a munkavallalok szocialis leédye. (Foglalkoztatas, bér, szocialis
ellatas) Kezdeményezeésiinket a munkaltatoi oldsheiiotta.

Ugyancsak kezdemény@zvoltunk a VTMSZ EURELECTRIC-ben valo aktiv résieie
Ugyében, hiszen az EURELECTRIC — EPSU, EMCEF Ofmair szintt munkaltatéi —
szakszervezeti egyuttikodés) kihatdsai fontosak lehetnek a szamunkra is.

VTMSZ az EURELECTRIC allasfoglalasait nem targyaljeeg, azokat nem épiti be az
agazati szirit érdekéervényesités folyamataba.

Itt meg kell emliteni Meyer Roébertné a VAPB titkdak kivalé munkdjat, aki nagy
szorgalommal segiti a bizottsdg munkajat és Oskidkeket az Ujabb és Ujabb bizottsagi
feladatok elvégzésére.

Az agazati szirdt érdekérvényesités nélkllozhetetlen kapcsolédasitigpoa VDSZSZ
nemzetkdzi kapcsolatrendszere. Agazati (és heipiti§zmunkaiigyi konfliktusok esetében
oriasi segitséget jelentettek az eurOpai szakszetiveszovetségek, a kulfoldi testver
szakszervezetek szolidaritasi megnyilvanulasai. Wagy Ggyunk érdekében egész Eurdpa
szakszervezeti tarsadalma fellép a munkaltatok,oemény ellen ez a szolidaritas, az
O0sszefogas jeletsége, amiil nem szabad elfeledkezni és magunknakiisetni kell.

Az érdekérvényesités fontos eseménye volt 2007dekedvezményes villamosenergia
vételezeés lehéségének mefzése. Derllt égh vilamcsapaskeént ért minket Kdka miniszter
ar sajtonyilatkozata miszerint ,ezek a kivaltsddgoaat gondoljak, hogy nekik jar, én pedig
azt mondom, nem jar.”"Marmint a ,,C” tarifa.

A nyilatkozat j6 okot adott az agazati szakszerig@sszefogasara, a Sztrajk Bizottsag
azonnali megalakitdséara, a targyalé delegécionén&sara. JO (kényszer) lebsstg volt az
agazat sztrgjk képessegenek felmérésére, merk laftomasgyakorlas nélkiul nem fogunk
tudni eredményt elérni. igy jott létre az agazatrak 2007. februar 6.-an, amikor orszagos
eromivi leterhelésekre, munkasf@jgsekre Kkertlt sor a munkavallalék nagyfoku
tamogatasaval. A megvalosult sztrajk, a ,dinamokdtiak” akciok, a sajtd reakciok a
konfliktust végul kimozditottak a holtpontrol ésegkezddtek az érdekegyeztetmajd az
elézetes megallapodast koteh a szakédt targyalasok. Ezek a nyar kbzepére eredményre
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vezettek és megsziletett a kompromisszumos kedvgasétarifa megallapodas. Az

s 7

események folyamataban rendszeres és részletesziajgst adtunk.

A tarifa harcnak kdszonhign szlletett a GKM-el egy egyutikbdési megallapodas. Ennek

Iényege, hogy évente kétszer attekintjik az engofiidkai kérdéseket, amely részben fontos
Ossztarsadalmi érdek, masréézaz e targyban hozott kormanyzati dontések sulyosa
befolyasolhatjak a munkaltatas kérilményeit.

Sajnalatos mdédon az e targyban kotott megallapodtdsddig nem realizalodott, feltelien
az ibkozben bekodvetkezett nagyfokd kormanyzati szeméitoztatasok okan. Ugyanakkor
fontos lenne szamos kérdést egyeztetni killonoatitkel a kedvezményes tarifa anomaliaira.

Az agazati szirit érdekérvényesités harmadik terllete a MEH-el kdéegtyuttmikdodési
megallapodason alapul. Velik az elmult években tallkozonk is volt, rendszeresen részt
veszink az altaluk rendezett szakmai forumaikomekns az a |ényege, hogy szakmailag
ralassunk az energetikai folyamatokra, amelyekehkank, érdekérvényesitésink soran
felhasznalhatunk.

A VDSZSZ tagjainak és szervezeteinek az elmultkége szamos alkalommal nyilt
lehetisége kinyilvanitania szolidaritasat.

A tarifa harc sztrgjkjai, demonstracioi, a ,dinankdikanak!” akciok, a villamosenergia-ipari
nyugdijasokkal (és értik!) tortéregyittes fellépés szép példaja volt az egyltt@taknak, a
szolidaritasnak. Az egész Europabdl, kulfoldi éggyeaorszagi testvér-szakszervezeikekt
erked tiltakozo szolidaritasi levelek mintai voltak azzitlenségnek.

Az agazati szirit érdekérvényesités évente rendszeresen visszgémeényei kdzé tartozik
az 4gazati bértargyalas. Az elmult években egyseen Usztuk meg a munkaltatokkal
szembeni konfliktust. Ezeknek kuloniozgymast koveét fokozatait niiveltik a sztrajk
bizottsagi alakulastél kezdve, a sajtd nyilvanosaligdimazasa, a kulféldi anyavallalatok
kompetens személyiségeinek tajékoztatasa, ezenebeknkovetségeinek tajékoztatasa és
tintetés kilatasba helyezése stb.

2008-ig elég volt a fenyegetettség bemutatasa. -b@@8aztan megvaldsultak a BRFK-n
bejelentettek. TUntetésre hivtuk tagjainkat, vel$zklidaris munkavallalokat. Impozans és
fegyelmezett tlintetést tartottunk a varban a néragykovetseg étt és szép volt, szervezett
és fegyelmezett volt a Lendvay utcaban is a frana@ykodvetség étti tintetés.

Mindkét helyen peticié atadasara kerult sor, amadya nagykovetek befogadtak.

Azt gondoljuk, akik részt vettek ezeken demons@iémn, hogy a teMeges szolidaritas
k6zosen veégzett sikerélményével emlékeznek vis§gatearc ezen esemeényeire.
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[ll/4. Tarsasagcsoport szinti érdekérvényesités

Tarsasagcsoport szintérdekérvényesitési akciéra az elmalt 6t évben heniilt sor, a
targyalasok végul megallapodasokkal zarodtak. Biasresetekben fel lehet tenni a kérdést:
ez a mult béli gyakorlat megfetek? Bizonyos esetekben a tarsasagcsoport tiszint
megallapodas tartalma kritikat hagyott maga utako26s eé megmutatasa és a munkaharc
ezen forméja talan a VDSZSZ VII. Kongresszusan éebeszamolo fontos kérdése.

[11/5. Munkahelyi szint ii érdekérvényesités

Munkahelyi szinti érdekérvényesitésre az elmult 6t évben tébb atkalal is sor kerdlt.
Egyik része az agazati felhivasbdl fakadt (pl.aktlazotti tarifa eltériésének tgye), masik
része munkahelyi konfliktus kodvetkeztében. Valanygenmegmozdulas jogszérvolt és
eredményes €s megmutatkozott a testvér-szakszeekeszmlidaritasa is.
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1. sz. melléklet

Villamosenergia-ipari Uzemi Tanacsok Foruma (VUTFO)kiegészitése a
beszamoldhoz

A VUTFO szervezete 2000-ben alakult a VDSZSZ keztleyazésére és hathatos
tAmogatasaval, azzal a céllal, hogy szorosalitmzefaz iparagbanikodé Uzemi Tanacsok
munkajat, lehdiséget adva tapasztalatcserére, konzultaciora.

A VUTFO egy informaciés férum, nem jogi személyisgggyonnal, ingatlannal, bevétellel
nem rendelkezik és a részvétel koltségein kiviEbgyas kotelezettség sem terheli tagjait.
Altalaban negyedévente talalkozunk. Uléseinkenpazaigi Uzemi Tanacsok elndkei, vagy
azok megbizottai vesznek részt, a valasztott higlgkzs kobdnek az iparaghoz.

2004 ota hasonlé céllalikddik a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Bizotysik Foruma

a VIMFO is, melyek talalkozéit ,szinkronizaltuk”aUTFO-kal.

Az elmult iddszakot attekintve a talalkozok kdzponti téemai keeekilonbdznek az iparagi
szakszervezeteket és a szovetséget foglalkoztedédekd.

Végig kuszkodtik az MVM és az aramszolgaltatd gagak tevékenység szétvalasztasbol
ered atszervezéseit, mely soran megjelentek a tarsss@ort szini Gzemi tanacsok, annak
ellenére, hogy megalakulasukat éskigdésiket a jelenlegi torvényi szabalyozasok eghat
nem tdmogatjak.

Figyelemmel kisértik az Uj agazati KSZ megszule®sé C-tarifa helyzetének alakulasat.
Rendszeresen talalkozunk az iparadg nyugdij, eggsssénsegélyézpénztaraink vezéivel,
hiszen ezen intézmények fontos szerepet jatszanskoadlis juttatasok terén. Tavaly a
Valasztasi Bizottsdg tagjaiként tevékenyen vetti@szt a VIT-Nyugdijpénztar tisztségvisel
valasztasanak szervezésében, lebonyolitasaban.

Talalkozoinkon informéljuk egymast az éves bér zciglis koltségekkel kapcsolatos helyi
megallapodasokrol és minden mas tortésiesapasztalatrol, amit munkank soran fontosnak
tartunk megemliteni, mert gy gondoljuk, masolaisuihatnak béle.

Véargesztes, 2008. November 21.

Nagy Laszl6, Nagy Sandor, Lazar Robert VUTFO kawtbrok.
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