Az EVDSZ allasfoglalasa

a korengedményes nyugdijrol

Az Egyesult Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)
értékelése szerint veszélyben van a Munkaligyi Miniszter altal is kiterjesztett
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés, abban is a korengedményes
nyugdijazassal kapcsolatos szabalyozas, tekintettel arra, hogy a kormanyzat
meg akarja szlintetni ezt a jogintézményt!

A kormanyzat ezzel egy olyan érvényben Iévé megallapoddasba kivan belenyulni,
amely az agazatban reprezentativ szakszervezetek és az ugyancsak
reprezentativ munkaltatdi szovetség kozott jott 1étre. Evekig tartd targyalds és
alkufolyamat eredményének tekintjik a VKSZ-t!

A villamosenergia-ipari munkaltatoi szovetség és az agazati szakszervezetek
kozott — hasonldéan az orszagos szinthez — vélemény azonossag van: A
korengedményes nyugdij intézményét fenn kell tartani!

A meglevd szabalyozas:

»A korengedményes nyugdijazas

1.1. A munkdltato a munkavdllalo kérelmére — ha a munkavdllalé rendelkezik a
red iranyadd torvényi feltételekkel — koételes a korengedményes
nyugdijazdshoz hozzdjdarulni:

- ha a munkavdllalé a munkdltatonal meghatdrozott, egészségre
drtalmas munkakérben legaldbb 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a
munkavdllalonak az éregségi nyugdij korhatdr eléréséig kevesebb,
mint 3 éve van hdtra,

- ha a munkavdllalo megszakitds nélkiili vagy 3 mdszakos
munkarendben legalabb 20 évet dolgozott a munkdltatondl, feltéve,
hogy a munkavdllalonak az éregségi nyugdij korhatdr eléréséig
kevesebb, mint 3 éve van hdtra.



1.2. A munkdltatdi rendes felmondds szdndéka esetén, ha a
munkavdllalé rendelkezik a korengedményes nyugdijhoz sziikséges
torvényi feltételekkel, és
- jelenlegi munkdltatdjandl elismert munkaviszonya meghaladja a 10

évet, 3 évvel az 6regségi nyugdijkorhatdr elétt, vagy
- jelenlegi munkdltatdjandl elismert munkaviszonya meghaladja a 20
évet, 5 évvel az 6regségi nyugdijkorhatdr elétt
kérheti a korengedményes nyugdijazdsdt, amihez a munkdaltatd kéoteles
hozzdjarulni a munkaviszony kézés megegyezéssel valo megsziintetése

mellett.”

A kormany a korengedményes nyugdij intézményének esetleges
megszintetésével felboritja a vilamosenergia-iparban a meglévd egyensulyt, és
érthetetlen mddon bele avatkozik a szocialis partnerek alkujaba.

A korengedményes nyugdij

1.) elényés a munkavallalé szamara, mert nem valik
munkanélkilivé, és a nyugdija biztositott.

2.)elébnydés a  munkaltatd szdmdara, mert humanus
létszamleépitést tesz lehetbvé, és alkalmas az egészségligyi
alkalmatlansag humanus kezelésére.

3.) elény6s a kormany szamdra, mert sem a TB kasszanak, sem
mas elldtd rendszernek nem jelent koltséget, aki ebben
részesul. Rdadasul a jelenlegi nehéz makroszintl gazdasagi
helyzetben még egyszeri tobblet bevételt is jelent, hiszen a
munkaltato el6re egy Osszegben kifizeti a korengedményes
nyugdij koltségeit.



Az EVDSZ az érdekérvényesités minden torvényes eszkozét — beleértve a
sztrajkot is — igénybe fogja venni annak érdekében, hogy meggatolja az
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elé6z6ekben hivatkozott VKSZ rendelkezések ellehetetleniilését!
Nem engedhetjik, hogy azok a munkavallalok, akik legalabb 20 éve:
- egészségre artalmas munkakorben, illetve

- megszakitas nélkili vagy 3 miiszakos munkarendben dolgoznak és

- azok, akik a munkaltatéval kotott megallapodas alapjan tarsasagi
»elényugdij”’-ban részesulnek, valamint

- azok, akiknek a tarsasag fel akar mondani az adott tarsasagnal 1évé, legalabb
10 éves munkaviszony utan

elessenek a korengedményes nyugdijba vonulas lehet6ségétdl!

Korabban, az el6z6 kormanyzat alatt is tiltakoztunk és sztrajkot helyeztiink
kilatasba, tekintettel arra, hogy veszélyben volt a korengedményes nyugdij.

Sajndlatos médon az akkori kormanyzat nem hatarozatlan id6re, hanem csak
2010. december 31-ig hagyta jova a korengedményes nyugdij intézményét, igy
a kérdés ismét napirenden van.

Felszolitunk minden munkavallalét — korra, nemre, szakszervezeti és iparagi
hovatartozasra tekintet nélkiil — és minden érdekképviseleti szervet, hogy
vegyenek részt a korengedményes nyugdijazds intézményének
megvédésében!

Hisszilik, biztositanunk kell a ma és a jovo korosztalyainak is a
korengedményes nyugdijazas lehet6séget! Ez k6z6s feleldsséglink!

Egyutt er6sebbek vagyunk!

Budapest, 2010. oktéber 19.

Egyesilt Villamosenergia-ipari
Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége



