www.vd.hu|

EGYESULT
VILLAMOSENERGIA-IPAR
DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETI

SZOVETSEGE
\ | ™ 6. sZAM

TAROZASTIN

ez B[S TILTAKOAIK a Rorkedvezinchyes nyue)ei]
meeszinteiescnek ervue clleny

Gyere tintetni a mozdonyvezetokkel €s

mas szakszervezetekkel Budapestre,
2014. december 3-an
a korkedvezményes nyugdijért (€s a korengedményes nyugdij visszaallitasaért)!
- Fogjunk 0ssze, tuntessunk egytitt,
ne hagyjuk elért vivmanyainkat elvenni!

Amennyiben hagyjuk, hogy a kormanyzat még azon
korhatar eldtti nyugdijazasi lehetdséget is megsziin-

‘;‘.‘ A LY ‘i! "\‘
»Békés menet a korkedvezményeért!”
2014. december 3. — Budapest

Tiltakozzunk egyitt a korkedvezményes nyugdij
megsziintetésének terve ellen!

Koveteljiik, hogy szilessen 1ij jogszabaly,
- mely rendelkezik a korkedvezményes nyugdijat
kivalto ellatasokrdl és intézkedésekrél!

Gyere el Te is! Ne hagyd,
hogy megréviditsék az életed!

09.00-11.00 Gyiilekezés a Nyugati téri parkolo

teriletén (Nyugati Palyaudvar oldala)
Békés menet az Alkotmany utca és

a Kossuth Lajos tér keresztezddéséhez
az Orszaghaz elé (Utvonal: Nyugati téri
parkolé — Bajcsy-Zsilinszky ot —
Alkotmany utca — Kossuth Lajos tér
keresztezédése)

Beszadek, titakozas atadasa
a parlamenti partok frakcidvezetdinek

A demonstrécid bezarasa

11.00 - 11.30

11.30 - 13.00

13.00 - 13.30

Az érdekvédelem nem ideoldgiai kérdés!

tesse, amely szamara koltségvetési bevételt jelent,
esélytink se lesz a korengedményes nyugdijazashoz
hasonl6 korhatar el6tti ellatas visszaallitasara!

Ne hagyjuk magunkért, ne hagyjuk gyermekein-
kért, unokainkért, hogy a kormany ,halilig valo
munkira” kényszeritse a munkavallalot!

Ne hagyjuk, hogy a nyugdijrendszer még
rugalmatlanabba valjon!

Ne hagyjuk, hogy elvegy€k az es€lyét is egy
mindenkire kiterjed6 korhatar eldtti ellatasnak!
Mutassuk meg, hogy van még ,virtus a magyarban”,
hogy nem vagyunk birkak, akik mindent eltirnek
és van még szolidaritas!

LEGYUNK MINEL TOBBEN A TUNTETESEN, hiszen

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!
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Ertékeltiik az elvégzett munkat,
beszeltiink a problémainkrol...

Az EVDSZ legfdobb dontéshozo fo-
ruma 2014. november 25-én meg-
tartotta I. Taggyiilését Bikalon. A
Taggyiilés kiemelt feladata volt,
hogy visszatekintsiink az elmilt
évben torténtekre és meghbeszél-
juk azokat a kérdéseket, amelyek
az EVDSZ-hez tartozo szakszerve-
zeti tagsagot foglalkoztatjak.

Az elmult évrol sz016 beszimolo - me-
lyet a Taggytilés egyhangulag elfoga-
dott - szobeli kiegészitésében elhang-
zott, hogy a tisztujito Kongresszust ko-
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dr. Szikigyi Jozsef EVDSZ elnk

vetden az EVDSZ 6j alapszabily szerint
muikodott, egy 0j program végrehajta-
sit kezdte meg egy 1j vezetéssel. Mint
koztudott, minden kezdet nehéz, és ez
igaz volt az EVDSZ elmult évi tevékeny-
ségére is. A Taggytilés attekintette Ma-
gyarorszag politikai - gazdasagi - tirsa-
dalmi helyzetét, azt a feltételrendszert,
amelyek kozott a tevékenységiinket
végeztiik. Megdllapitottuk, hogy ezen
kiils6 feltételek semmit sem javultak
az el6z6 évben megtartott Kongresz-
szus Ota.

A Taggytilés pozitivan értékelte,
hogy az EVDSZ meg tudta tartani elis-
mertségét a nemzetkozi szervezetek-
ben, a nemzetkozi kapcsolataiban.

Kritikus vélemények fogalmazodtak
meg az orszagos érdekegyeztetés hely-
zetérdl és kritikai észrevételek hang-
zottak el a LIGA Szakszervezet tevé-
kenységével kapcsolatban is.

A Taggytilésiinket jelenlétével meg-
tisztelte Gasko Istvdn, a LIGA Szakszer-
vezetek elnoke, aki hozzaszolasaban el-
mondta, hogy az orszagos érdekegyez-
tetés helyzete az 6 meglatasa szerint is
elfogadhatatlan. Hangsulyozta, hogy a
LIGA kiemelt célfeladatainak szakmai
anyagait elkészitette, melyet atadott a
kormdnyzat részére. Felhdboritonak
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HarmathPéter M&ESZ Biz. Elnoke,

EVDSZ

I. Taggyules

Téglds J6zsef EVDSZ elnik-

helyettes, Medveczki Zsolt levezetd elnék (MEVISZ titkdr)

Gasko Istvan, a LIGA einok

tartotta, hogy a kormdnyzat csak az
utobbi napokban reagalt ezekre, €s
hogy az elmult egy évben nem miikod-
tette az orszagos érdekegyeztetést. A
LIGA és személyesen 6 is csak a médi-
abol értesiilt a kormdnyzati szindékok-
rol, intézkedésekrol. Kiemelte, hogy a
LIGA Szakszervezet egy demokratiku-
san mikodo szakszervezet, testiiletek
hozzik mega dontéseket, nem egy sze-
mélyben 6. Az elmult év eseményei ve-
zettek oda, hogy 2014. november 21-én
a LIGA demonstraciot hirdetett, felhiv-
ta a figyelmet, hogy a LIGA mir ezt
megel6zéen felhivassal fordult a tag-
szakszervezetek felé, hogy mindannyi-

an vegytink részt a civilek altal meghir-
detett kozfelhaborodis napjan. Elismer-
te, hogy az EVDSZ az egyik tagszakszer-
vezet volt, amelyik a legnagyobb Iét-
szamban vett részt a meghirdetett de-
monstricion, de kritikusan megallapi-
totta, hogy a magyarorszagi szakszerve-
zeteknek nincs gyakorlatuk az utcai de-
monstraciokban. A szakszervezeti mun-
kaharc legfontosabb eszkoze a sztrijk,
de ennek megtartasat-ajelenlegi jogsza-
balyi kornyezetben - egy felelds szak-
szervezetivezeté nem tudja meghirdet-
ni. Ugyanakkor jelezte, amennyiben si-
kertelenek lesznek a kormanyzattal el-
kezd6dott targyalisok, valamit tenniink
kell, és kilatasba helyezte, hogy ujabb ak-
ciokat fog a LIGA meghirdetni. Gasko
Istvin jelezte, hogy az EVDSZ:t az dltala
vezetett konfoderacioban megbecsiilik,
annak aktiv tagja, és elismerden szolt a
szakszervezeti szovetségiink tevékeny-
SEgErol

A Taggytlés sok mindenben egyetér-
tett a LIGA elnoOke altal elmondottakkal,
ugyanakkor felhivta az Elnok ur figyel-
mét, hogy a munkavallalok érdekeiért
nem csak tenni kell, de latszania is kell,
hogy a LIGA harcosan képviseli a szak-
szervezeti tagsig érdekeit a mindenko-
ri hatalommal szemben. A hozziszolok

Nagy Sdandor DEMASZ
Szakszervezet Elnok

felhivtik ugyanakkor arra is a figyelmet,
hogy amennyiben egy akci6t meghirde-
tiink, azt végig is kell vinni, mert az em-
berek azt varjik, hogy ha egyszer hivjik
6ket, akkor arra az akciora keriiljon is
SOr.

A Taggyiilés taimogatta a LIGA 2015.
évre vonatkozoan kidolgozott bér-
megallapodasi ajanlatat, melynek két f6
c€lja van:

1. a minimalbér belithat6 idon beliil
(4 év) érje el a létminimum szintjét,

2. a béremelés mértéke legalibb
egyezzen meg a koltségvetésben rogzi-
tett inflicios (1,8%) és GDP novekedés
(2,3%) egyiittes értékével.

Bizunk benne, hogy sikertil elfogad-
tatnunk az ajanlast!

AzEVDSZ orszagos szinten is igyeke-
zett a munkavallalok érdekeit érvénye-
siteni: targyalisokat kezdeményezett, il-
letve folytatott a nemzeti fejlesztési mi-
niszterrel, Dr. Sesztdk MikIos Grral, va-
lamint Dr. Araczki Andprds energetika-
ért felelés allamtitkdrral az dgazatot
érint6 kormanyzati szaindékokrol, intéz-
kedésekrol. Szovetséglink kidolgozta
energiapolitikai allasfoglalast, melyet
a Taggyulés egy tartozkodassal elfoga-
dott. A LIGA kiemelt feladatai koz€ sike-
riilt bevinni a valtomuiszakos munkaval-
lalok problémdjinak kérdését, melyrdl
szakmai elGterjesztés is késziilt.

Hatvani Jdacint
MESZ Ugyvivé

Az EVDSZ ugyancsak kezdeménye-
z6en lépett fel a korhatir el6tti ellitasok
szakmai anyagdnak kidolgozdisa érdeké-
ben a LIGA-ban. Az elkészilt szakmai
anyagot az EVDSZ Taggytilése egyhan-
gulag elfogadta.

(Folytatds a 3. oldalon)
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Ertékeltiik az elvégzett munkat,
beszéltink a problémainkrol...

(Folytatds a 2. oldalrél)

A Taggytlés helyeselte, hogy az EVDSZ egytittmiiko-
dik mds agazati szakszervezetekkel is, és nagyra ér-
tékelte a Banya-, Energia- €s Ipari Dolgozok Szakszer-
vezetével valo kivalo egytittmikodést.

A Taggytlésen részt vevo Rabi Ferenc, a BDSZ Elné-
ke ugyancsak kiemelkedének itélte meg az EVDSZ-
szel valo egyiittmiikodést, utalva arra is, hogy ezen
egyuttmukodes annak elle- -

nére miikodik jol, hogy a
két szakszervezet mds-mds
konfdderdciohoz tartozik.
Hozzaszolasaban kitért ar-
ra, hogy a megalakult Ma-
gyar Szakszervezeti Szovet-
ség kongresszusin arrol
dontottek, hogy a szovetsé-
get alkot6 hirom konfode-
raci6 végleges egyestilésé-
re legkés6bb 2015. februar
28-ig sor fog kertilni.

A beszamol6 kiemelte,
hogy a nehéz kortilmények
ellenére is a VAPB-ben ez
évben is sikertilt megalla-
podidsokat kotni a Villam-
oseneriga-ipari Tarsasigok
Munkaad6i Szovetségével.
Ez évben - kdszonhetéen a
jO orszagos bérajanlisnak
- sikeriilt redlbér novekedésben megallapodni a
2014. évi dgazati bér- és szocidlis megallapodisban.
Ebben az évben el6szor sikeriilt megallapodnunk az
egy fére jutdé minimalis szocidlis koltség emelésé-
ben is. Ezen megallapodasok annak koszonhetéek,
hogy mind a VIMSZ, mind az EVDSZ tovibbra is ér-
dekelt a j6 egyiittmiikodésben. Ennek a jele, hogy
Taggyilésiinket megtisztelte jelenlétével Virhelyi
Géza, a VIMSZ titkara.

Az EVDSZ az elmult egy évben a napi érdekérvé-
nyesitési tevékenységen tul, a jovore valo felkészi-
lésen dolgozott. Az Gjonnan valasztott tisztségviselok
sok munkdltato elsészimu vezetdjével talilkoztak a
kapcsolatépités érdekében, és hogy megismertes-
sék Veliik az EVDSZ torekvéseit. Az elnyert TAMOP
projekt keretében képzések, konferencidk megszer-
vezésére kertlt sor, tanulmanyok, kiadvanyok ké-
sziiltek illetve késziilnek. Ezek segitségével egy tu-
dasbazis létrehozasa folyik. A képzéseken és konfe-
rencidkon a résztvevok kompetencidinak fejlesztésé-

. A résztvevok

.
Rabi Ferenc BDSZ Elnok

re és szakszervezeti tudasanyag atadasara kertil sor,
bizva abban, hogy a résztvevok koziil fognak kikertil-
niaz EVDSZ és a tagszakszervezetek leendd vezetoi,
tisztségviseldi, illetve a jelenlegi tisztségvisel Ok tuda-
sa, készsége is fejlodik, ami dltal hatékonyabban tud-
jak ellitni szakszervezeti feladataikat.

A Szovetségi Vezetdség is foglalkozott az EVDSZ jo-
voképével, megvizsgilta a szervezet mikodését, jo-
vébeli lehetdségeit.

Az EVDSZ az elmult id6szakban is a
demokratikus normdk és eljirdsren-
dek szerint végezte tevékenységét. Az
0j szervezeti struktira jol vizsgdzott, a
testiiletek és a munkaapparatus az el-
varasoknak megfelelen teljesitették
feladatukat. Koszonet illet mindenkit,
aki a beszamolasi idGszakban tett azért,
hogy az EVDSZ el tudja litni a 2014.
¢évi munkatervben rogzitett feladatait.

Az EVDSZ gazdilkoddsinak egyen-
sulyat sikertilt fenntartani, annak elle-
nére, hogy a VIMSZ-szel a VKSZ-ben
rogzitett timogatasrol még mindig
nem sikerilt megallapodni. A Taggyti-
1és felhatalmazta az EVDSZ testiileteit
és tisztségvisel6it, hogy tegyenek meg
mindent az EVDSZ jogos igényének ér-
vényesitése érdekében.

Az EVDSZ kommunikaciojarol fon-
tos kiemelni, hogy a beszamol6 id6-
szakban megujult mind a Forr6 Drot,
mind a honlap. Fontos rimutatni a kommunikacio-
val kapcsolatosan, hogy a mai informécids domping
id6szakaban az a leghatisosabb hir, amit a szakszer-
vezeti tisztségviselok szoban kozolnek a tagsaggal.

Az EVDSZ szamara fontos, hogy megismerje a tag-
sag véleményét az EVDSZ tevékenységérol és meg-
ismerje a potencidlis tagok, a munkavillalok megité-
Iését is a szakszervezeti munkarol. A beszamolo szo-
beli kiegészitésében elhangzott, hogy a Szovetségi
Vezet6ség dontott egy kérddives felmérés végrehaj-
tasarol. Ezzel a programmal hamarosan talilkozni
fognak szakszervezeti tagjaink illetve a munkavilla-
Iok. Kértink Mindenkit, hogy segitsen abban, hogy
minél tobben toltsék ki ezeket a kérddiveket, hogy
minél tobb informaciot kaphassunk az EVDSZ mi-
kodésének megitélésérol és az EVDSZ tevékenységé-
vel kapcsolatos elvarasokrol!

Alegfobb dontéshozo forum ismételten kiemelte
a VKSZ fontossagat, annak garancialis jellegét. A
Munka Torvénykonyvének modositdsat kovetden

az agazati Kollektiv Szerz6dés jelentdsége tovibb
nétt. Megdrzéséért mindent meg kell tenni!

Az EVDSZ tovabbra is timogatja erkolcsﬂeg és le-
hetdségeihez képest anyagilag is aVUTFO és a VIM-
FO mikodését. Mindkét szervezet elndke, Ldzdr Ro-
bert és Kovdcs Jdanos résztvevoje volt Taggytiléstink-
nek. Szervezetiink részt vesz a Pannonia Onkéntes
Nyugdijpénztar, a Pannonia Onsegélyez Pénztir és
a Vitamin Egészségpénztar tevékenységében is. Az
egészségpénztir elnok asszonya, Schmidt Péterné
jelenlétével megtisztelte Taggytiléstinket. Az Egyma-
sért Egytitt Alapitvanyt és a VITSport Alapitvanyt is
timogatja a Szovetség, melynek vezetdi: Bakai Lehel
és Vdrhelyi Géza szintén jelen volt Taggytilésiinkon.

A Taggytilés egyetértett azzal, hogy az EVDSZ moz-
gOsitasi képességét javitani szitkséges, €s hogy a fel-
adatai kozott prioritdst kell kapnia a tagszervezés-
nek, illetve a tagmegtartisnak. Ennek el6segitése ér-
dekében tagszervezési, tagmegtartdsi akciot hirde-
tett meg a Taggytilés, melynek értékelésére éven-
ként és az 5 éves ciklus végén is sor keriil. A tagszer-
vezési €s tagmegtartasi akcio a tagszakszervezetek és
a szakszervezeti tagok szamara lett meghirdetve. Az
értékelésekkor az els6 3 helyezett kap elismerést.

Atagszervezésben legsikeresebb szakszervezeti ta-
gok munkdjuk elismeréseként csalidi wellness hét-
végén vehetnek részt. Az akcio részletei és a konkrét
elismerések hamarosan felkeriilnek honlapunkra.

A tagszervezést €s a tagmegtartdst segitheti az
EVDSZ szolgiltatisainak folyamatos fejlesztése is.
Ezen tevékenységre is nagy energidkat forditottunk
az elmult évben. T6bb 1j megallapodast kotottiink,
tobbek kozt megjelentek a szolgiltatdsi tevékenysé-
gek kozott a szabadid6 hasznos eltoltésének lehetd-
ségei.

Tovabbra is egyre boviilnek a meglévo szolgaltata-
saink, kedvezményeink, amelyek megtalalhatoak
honlapunkon (www.vd.hu/szolgailtatasok). A jovo-
ben is béviteni kivanjuk a szolgdltatasokat, hiszen
ezen kedvezmények csak a szakszervezeti tagok szd-
mara elérhetéek!

A Taggytilésen elhangzott, hogy az elmult egy év-
ben az érdekérvényesités mozgalmi eszkdzeit nem
kellett alkalmazni. Ennek oka, hogy a targyaloasztal-
ndl sikeriilt a munkavallalok érdekeinek megfeleld
megallapodasokat kotniink. Elhangzott az is, hogy
ma a tdrgyalasztalnal csak akkor lehet eredményt
elérni, ha a szakszervezeti targyalo fél szakmailag fel-
készﬁlt szakszervezeti taglétszﬁma jelent(’is, ésrendel-
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(Folytatds a 3. oldalrol)

A tarsasigcsoport szintli érdekegyez-
tetés fontossagat a Taggytilés hangsu-
lyozta. Az EVDSZ mindent meg kivin
tenni annak érdekében, hogy a cso-
portszintl érdekek Osszeegyeztethe-
tok legyenek az iparagi szintt érdekek-
kel

A munkahelyi szintii érdekegyezte-
tés fontossagat is kiemelte a Taggytilés,
tekintettel arra, hogy azitt folyo érdek-
védelmi tevékenység alapjan itéli meg
aszakszervezeti tag és a munkavallalok
a szakszervezetek tevékenységét, és a
szakszervezeti tagok itt talilkoznak a
kozosséghez valo tartozds érzésével. Az
EVDSZ torekvése, hogy minden eszko-
z€ével segitse a hatékony helyi érdekvé-
delmi munkat a szakszervezet mozgal-
mi megjelenését.

Fontos az iparagunkban, hogy a he-
lyi szintd szocialis parbeszéd intéz-
ményrendszere miikodik, hogy helyi
szinteken kollektiv szerzodések védik a
tagsag €és a munkavallalok érdekeit és
dont6 tobbségben €vrdl évre megszii-
letnek helyi szinten is az éves bér- €s
szocidlis megdllapoddsok.

A Taggytlésen a hozzasz6lok az EVD-
SZ tevékenységével kapcsolatosan ta-
mogato és kritikai véleményeket fogal-
maztak meg. A kritikai vélemények el-
sosorban arra iranyultak, hogy az EVD-
SZ-nek harcosabban, eredményeseb-
ben kell a tagsag érdekeit képviselni, az
érdekérvényesitési tevékenységének
gyorsabban kellene fejlédnie. Felme-
riilt, hogy egy civil partot kellene alaki-
tani, annak érdekében, hogy a torvény-

Toth Istvan MEVISZ Tisziséguiselo
hozisban is tudjuk képviselni a tagsig
érdekeit. Igényként ismételten felme-
rilt a szakszervezeti 0sszefogas sziik-
ségessége, mind orszagos, mind dgaza-
ti szinten.

Osszegzésként a beszamolo szobeli
kiegészitésében elhangzott, hogy a na-
pi operativ feladatok és a tagszakszer-
vezetek valamint a szakszervezeti tag-
sag érdekképviseletének végzése mel-
let az EVDSZ-nek az elmult évben

- az uj szervezeti struktiranak
megfelelden kellett a miikodését
megszervezni,

- az uj tisztségviselok kozott a
munkamegosztast ki kellett ala-
kitani,

- az egységét biztositani kellett,

- agazdilkodas egyensulyat bizto-
sitani kellett,

- azelfogadottsagit és elismertsé-
gét meg kellett tartani.

A Taggytilés megitélése szerint az
EVDSZ sikeresen megfelelt ezeknek az
elvariasoknak és ez jo alapot ad arra,
hogy a ciklus hatralévo részében sikere-
sen képviselje, védje €s érvényesitse a

Szovordi Janos és Ferk Zoltan,
Pécsi Hoeromii Szakszervezet

2

Dolgozik a manddtum- és szavazatszdmldlo bizotisdg
Masa Imre Liszloné, Harmath Péter (Bizottsdg eln6k),

Py

Debreczeni Dezsoné, Juhdsz Gyuldné, Kun Ldszlo

tagsag és a tagszakszervezetek érdekeit.

A Taggytlés megvilasztotta Ferk Zol-
tant Szovetségi Vezetdségi Tagnak és
Szovordi Janost a Szovetségi Vezetd-
ség pottagjanak. A vélasztisra azért ke-
rilt sor, hogy egyik tagszakszerveze-

tiink, a Pécsi Héer6mii V. Szakszerve-
zetének a képviseletét biztositsuk a
Szovetségi Vezetdségben. Sok sikert ki-
vanunk munkdjukhoz!

A Taggytilésen a kiemelkedd szak-
szervezeti munka elismeréseként sor
kertilt VD emblémas kisplasztika €s ok-
levél ataddsara is. Az elismert szakszer-
vezeti tagokat alibb lithatjak. Részle-
tes méltatisukat a honlapunkon
(vd.hu/Taggytilés) olvashatjik napo-
kon belil.

Ha van Osszetartas, ha van szoli-
daritas, ha van batorsag a kiallasra,
sok mindent elérhetiink a szak-
szervezeti tagsag érdekében, mert

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Békés, szeretetben
gazdagkardcsonyt
és eredményes,
niyugodt 1ij
esztenddt Kivdn

az EVDSZ!

A fenyképen balrol lathato sorrendben: Majoros Janos, a PADOSZ
Nyugdijas Tagozatdnak vezetéje, Kdapldar Sandor, az MVM DSZ iigyvivdje,
Lukdcs Istvdn, az EMASZ Szakszervezet SZB elnéke, Javorkdné Tiborcz
Krisztina, az EVDSZ gazdasagi iigyekért felelés munkatdrsa, dr. Tolli
Ldszlo, a TIVISZ Szakszervezet titkdra, Lazdr Robert Géza, a VUTFO
elnéke, a VIMESZ Szakszervezel egyik elnékhelyettese

Az EVDSZ Kkituntetettjei

Hosszu évek ota tartd, kiemelkedd szakszervezeti munkajuk
elismerését vehették at munkatarsaink a Taggyulésen

Gratulilunk az elismerésekhez, koszonjik a munkatokat! A dijazottakkal riportot a Forro
Drot janudri szimaban kozlink, valamint az 6ket bemutaté tdjékoztat anyagot hamarosan
olvashatjik honlapunk (www.vd.hu) Taggytilés mentipontjiban.
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ENERGIAPOLITIKAI ALLASFOGLALASA

A Magyar Orszaggytilés 2011. oktober 03-dn fogadta el
a 2030-ig sz0l6 Nemzeti Energiastratégidt. Sajndlatos
modon az Energiastratégia célok a végrehajtast
garantalo fobb intézkedések szolgalo Cselekvési
tervek elfogadasat szolgalé Kormanyzati donté-
sek elmaradtak (az Energia hatékonysagi, a Meguju-
16 energiahasznositdsi, az Erémui fejlesztési, a Szemlélet-
formalasi, iparfejlesztés és K+F+1, Tavho-fejlesztési cse-
lekvési tervek kormanyzati elfogadisa).

Allaspontunk szerint a fenti szabalyozasok hia-
nya és adontések elmaradasa, valamint az ener-
giastratégiaban foglaltaktol eltér6 kormanyzati
intézkedések mar rovidtavon is veszélyeztetik
az energia ellatas - a villamosenergia- és a h6-
szolgaltatds - folyamatossaginak biztositasat,
eldrevetitik az energia ellatisi zavarok bekovet-
kezését!

Az EVDSZ:nek a jelen dlldsfoglalds kialakitisaval a figye-
lemfelhivason tul az is c€lja, hogy egy olyan energiapo-
litikat timogasson, amely kedvezé dron biztositja mind
azipari, mind alakossdgi mind a kommunlis szféraban
az igényeknek megfelel6 biztonsigos és kolt-
séghatékony energiaellitist, ezzel timogatva a magyar
gazdasag versenyképességét és az €letszinvonal javuld-
sat. Ennek az energiapolitikinak timogatnia kell akaros
iiveghdzhatast erésit6 gazok kibocsatasanak csokkenté-
sét, ezértkell 6sztondznie a megujuld energiatermelést.
Ugyanakkor timogatnia kell a hazai hagyomanyos fosz-
szilis energiahordozok felhasznalisat és a nuklearis ener-
giatermelés fenntartasat az energia-mixben. Az altalunk
timogathat6 energiapolitika prioritast kell biztositson
ahazai er6forrasok (energiahordozok, a beépitett kapa-
citdsok, human-er6forrasok) felhasznalisinak. Szolgil-
niakell az energia szektor és szolgdltatds, a energia szek-
tor munkahelyeinek biztonsagat, a sziikséges - terme-
16i és szolgaltatoi- fejlesztések tervszerti végrehajtasat €s
a banyaszati (mind a mélymivelésti, mind a kiilszini)
Jképesség”megorzését.

A folyamatosan sziikiilé és elmarado karbantartdsok,
a fejlesztések és beruhdzisok elhagydsa és a hatilyos
energiapolitikaval nem 6sszhangban lév6 kormanyza-
ti dontések ma mar nem csak az ellatisbiztonsagot ve-
szélyeztetik, de belithato id6n beliil az energiaterme-
16k és a hdlozati rendszer gyors eloregedését és ahuman
er6forras, a szakmai tudis egy részének elvesztését is
eredményezheti. Kockdzatnéveld hatdsa a munkabiz-
tonsagra is rinyomja bélyegét.

Fobb szempontok:

1)Az eurdpai megatrendek ismeretében is elvirhatd,
hogy a magyar energiapolitika legyen sokszinti. Az
orszdg gazdasagi kitettségének és a munkavillaloi
szakmai felkésziiltségének ismeretében az energia-
termelésben a tobb libon dllis elvét timogatjuk. Ez
csokkenti a jovo kockdzatait, egyben stabilitdst €s
biztonsigot jelent. Az energiahordozok tekinte-
tében behozatalra szorulunk, de ezek esetében
sem tartjuk elfogadhatonak az egysiku és til-
zott importfiiggdséget.
Evek 6ta hangstilyozzuk és fenntartjuk dllispontun-
kat - miszerint ,a villamosenergia-termelésben a giz-
felhasznalis csokkentése elsérendii energiapolitikai
feladat” - ezzel egy id6ben timogatjuk a gazfelhasz-
ndlas  lokalis hé ellitasban, és a kdzpontositott villa-
mosenergia-termelésben” sziikségességes szintjének
fenntartasat.

2)Fontos szempontnak tartjuk, hogy a magyar energia-
politikai dontésekben egyik meghatirozo szempont
az arérzékenység legyen. Mind a lakossagi fogyasztok,
mind a gazdasig szerepl6i részérdl jogos igény, hogy
a villamos-energia megfizethetd, a piaci kortilmé-
nyek kozott elérhetd legkedvezébb dron legyen hoz-
zaférhetd. Timogathatonak tartjuk - azon politikai
torekvéseket, melynek célja: az energia-ellitds egyes
szegmenseinek veszteség csokkentése, az energia-
szolgaltatds hatdsfokanak novelése, a fogyasztok tu-
datos takarékoskodisra nevelése €s az energia-fel-
hasznalds veszteségeinek csokkentése. Felhivjuk a
figyelmet arra is, hogy az energetikaban a ku-
tatas- fejlesztés erdsitése és a munkavallalok
képzésének biztositisa a jovonk zaloga.
AzEVDSZ aszocialis tarifak ajboli bevezetését,
visszaallitdsit timogatja! Szerintiink, a villamos-
energia, a gz, a tavfiités és a vizellitas tertiletén, biz-
tositani kell a raszorulok szimara (megfizethet6 szol-
galtatast) a szocialis tarifat.

3) A magyar energia-termelés szerkezetébol adodoan el-
kertilhetetlen, hogy a jovében ne legyen szén-dioxid
kibocsitds, azonban a jové energia-mixében tore-
kedni kell annak minimalizalasira. Ezért timogatjuk
abiomassza és a geotermikus energia hé-ellitasban
torténd hasznositisit. Az energiaszektor adottsiga-
inak ismeretében, hangstlyozni kivinjuk azon dllis-
pontunkat, miszerint: ,a villamosenergia-termelés-
ben fenn kell tartani a hazai szén, lignit és az atom-
energia felhasznalds jelenlegi ardnyat” és biztositani
kell, az energetikailag értékes hulladék energiater-
melésbe torténd bevondsit. Ha az erému kapacita-
sok terén, a paksi beruhdzason tul nem torténik to-
vibbi bévités, kozéptivon 6500 MW beépitett, ren-
delkezésre allo kapacitds prognosztizlhato. Az el6-
rejelzések szerint ugyan ezen id6tavon belill 6500
MW energia igény virhat6. Ebbdl az litszik, hogy
szabilyozasi tartalék ekkor nincs a rendszerben, egy
esetleges tizemzavar illetve a karbantartasok miatti
leallasok mar komoly nehézséget jelenthetnek a vil-
lamosenergia-ellitis szempontjabol. Ezért megke-
riilhetetlennek tartjuk a meglévé erémi kapa-
citasok megujitasat és potlasit és a tervezett
fejlesztések végrehajtasat.

4) Az integralt piac idészakosan pozitiv hatasait figye-
lembe véve is azt az dllispontot képviseljiik, hogy a
magyar energiapolitika sokkal inkabb timaszkod-
jonahazai termelésre, ezzel is csokkentve azimport-
flggoség kockazatait.

Jelenleg az villamosenergia behozatal eléri az
osszes felhasznalas 30%-at! Az eloreged6 és mii-
szakilag elavult termel6k megujitdsanak hia-
nya miatt, mar 2020-ban megduplizédhat az
import energia igénye, meghaladhatja az 6sz-
szes felhasznalas 50%-at, amit a jelenlegi halo-
zati kapacitisok viszont mar nem birnanak el
Ajelent6s mérték foldgaz felhasznalis ismeretében:
célszert 6sztondzni a biomassza, a biogdz alapt hé-
és kapcsolt energiatermelést szolgalo fejlesztéseket.
Kiilonos hangsulyt kivinunk adni a lakossag
jelentds részét érintd, magas energia kitettsé-
getjelentd tavfiitési szolgaltatas és tivhGterme-
Iés kérdésének. A tavfiitési rendszerekben az
Eurépai Unid energia politikai iranyelveivel
megegyezéen timogatjuk a helyi sajatossagok-
nak megfeleld, nagy hatékonysagu, kapcsolt
ho és villamosenergia termelést, melyben cél-
szerid 6sztondzni a biomassza és biogaz alkal-

mazasat is.

Az energetikai céli hulladékhasznositds mellett na-
gyobb szerepet kell szinni a geotermikus lehetésé-
geink energetikai céli felhasznalasanak. Itt kivanjuk
megjegyezni, hogy a magyar vizkészletetek védelme
és egyéb kornyezeti és kornyezetvédelmi hatasokra
is tekintettel nem timogatjuk az esetleges palagdz ki-
termelést!

5)Tekintettel arra, hogy a szélerémiivek altal megter-
melt villamos-energia mennyisége igencsak viltozo
€s talzott elterjedésiik, jelenleg rendszerszabalyoza-
si problémadkat okoz, ezek nagymértéki timogatdsat
nem tartjuk indokoltnak. Ezzel szemben ésszertinek
tlinhet a vizenergia szerepének tjra- és tovibbgon-
dolasa.
AKkapcsolt energia-termelés fenntartisa és be-
vezetése iizleti és foglakoztatasialapon is timo-
gathato. Ezért az 4j és hatékony kapcsolt-ener-
giatermelés 0sztonozését indokoltnak tartjuk.

6) A szabdlytalan munkavégzéssel kapcsolatosan dllis-
pontunk: az engedélyesi tevékenységekhez kotodo
munkdk kiszervezése, bérmunkaba adasa, alvallalko-
z0k munkacsucson kiviili dllando (egészévre torté-
n6) bevondsa valoszintsiti - az adorendszer megke-
riilését és a sziirkegazdasag erdsodését, tovabba cél-
ja lehet a munkaerd aranak letorése, ezaltal pedig az
adofizetés csokkentése. Ezen a tertileten, szakszerve-
zetiink szivesen mikodik egyiitt az dllami szabdlyzok
tovabbi erdsitése érdekében.

Fenti elvek alapjan timogatjuk a jovo energiaterme-
16 modelljében a hazai szén, €s lignitbazisu erémiivek
megujitasat €s €pitését, a paksi atomerému kapacitas
megOrzését szolgalo bovitést, amely azonban - még it
menetileg sem - eredményezheti a miikod6 hazai erd-
mi kapacitasok ellehetetleniilését és azon megujuld
energiaforrisok alkalmazasit, melyek kielégitik az 1-4
pontokban leirtakat.

Fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy a Paks
II fejlesztések megvalosulisa esetén a szabalyo-
zashazaikézben tartdsa is indokolja a Matrai eré-
mi kapacitis megujitasat! (800 MW erémii kapaci-
tas mellett kb.: 300 évig elegend? lignit)

Elengedhetetlennek tartjuk tovabba a hazai vizerd-
mti/vek €pitését mintegy 1000 MW Osszteljesitmény-
nyel. Igy javasoljuk a dunai vizlépcs (br jelenlegi po-
litikai, tarsadalmi megitélése kedvezdtlen), a tiszai ta-
rozos és a hegyvidéki szivattyaserémii megépité-
sét. A csucsigények kielégitését rugalmas és gazdasagos
iizemu eszkozokkel kell biztositani.

Nem vitatjuk, hogy sziikség van a halézatok az
Osszekapcsolasira annak érdekében, hogy a villa-
mos-energia tertiletén a kdzép-europai régiod hatéko-
nyabban egytitt tudjon miikodni, de ezt csak addiga
pontig tudjuk timogatni, amig az ,olcs6” import-
energia nem veszélyezteti a hazai munkahelye-
ket.

Szerintiink is biztositani kell a fiiggetlen dllami ener-
giastratégiai intézmények mikodését. Ezért is timo-
gatjuk a kormanyzati struktdrdba illeszkedd energeti-
kai dllamtitkdrsdg mikodtetését. A koztulajdonban Ié-
v6 energiaszektor irdnyitdsi struktirdjinak djragondo-
lasaban részt kivinunk venni. [smerve az energia ella-
tasban meg Iévé lehetdségeket, hatarozottan kial-
Iunk amellett, hogy a koztulajdonban 1év6 villa-
mos-energia szektorban is csak a jol atlathato
miikodés kialakitasa lehet a cél.

(Folytatds a 6. oldalon)
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(Folytatds az 5. oldalrol)

Tamogatunk minden olyan torekvést,
melynek célja ,az Allamilag finansziro-
zott, de fiiggetlen, lakossagi energetikai
fogyasztovédelmi szervezet és érdek-
egyeztet6 forum létrehozasa”, melyben
»aszakmai és civil szervezetek is megfe-
lel6 szerepet” kapnak. Részt kivinunk
venni minden ilyen forum munkdjaban,
ahol a szakmai és civil szervezetek is ér-
demi figyelmet és véleményezési jogot
kapnak. Alapvetésnek tartjuk a nyil-
vanossag biztositasat és az energe-
tikai informaciokhoz val6 szabad
hozzaférés jogat.

Korabban sem timogattuk az ener-
giaszektor privatiziciojit, ezért sem el-
lenezziik a magyar kozosségi energeti-
kai tulajdon tovabbi erdsitését szolgalo
torekvéseket, de felhivjuk a figyelmet ar-
ra, hogy az atmenet idején sem sé-
rilhetnek a munkavallaléi és a fo-
gyasztoi érdekek.

Tudjuk, hogy az Allam szabalyozisi
eszkozokkel €s akoztulajdonu energeti-
kai cégeken keresztiil kozvetlentil és
kozvetve is segiteni tudja a nemzeti ér-
deki energetikai fejlesztések megvalosi-

tasat. Szerintiink az allami szerepvallalis
eldsegitheti, hogy az dnkormanyzatok
tulajdonosi pozicidjat az dllam vegye at
és ennek révén tovabbi irdnyitdsi, s el-
len6rzési jogokhoz jusson, ugyanakkor
nem tartjuk indokoltnak a verseny-
piaci torvényszeriiségek érvénye-
siilésének akadalyozasat.

Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy

,A gaz-€s villanyszolgdltatasban a ha-
tosagi armegallapitast, illetve arellenor-
z€st, a lehetséges legnagyobb korben,
kiemelten a lakossagi és kommunilis
szféraban, fenn kell tartani. Az irmegdl-
lapitasnak hatékony onkoltség ellenor-
zésen kell alapulnia.,
Ezzel kapcsolatban felhivjuk figyelmet

arra, hogy
a fogyasztoi energiadrak csokkenté-

se (rezsicsokkentés) soran figyelemmel
kell lenni a fenntarthat6 és biztonsigos
energia-ellitdsra vonatkozo dllami kote-
lezettségre és a méltanyos eredményre.

A koziizemi - ezen beliil a villamos-
energia - dijak csokkentése kizarolag a
kozjot szem eldtt tarto, tarsadalom- és
gazdasigpolitikai indokok alapjan lehet-
séges, a tarsadalom altal elfogadott mér-

tékben - oly médon, hogy az drak bizto-
sitsdk a szektor
o sziikséges beruhizasait,
o sziikséges karbantartisait,
@ lizemeltetési - ebbe beleértve a
humin-eréforras - koltségeit,
@ ¢és az EU-ban szokasos mértéki
eredményt.

Sokak szerint az a helyes, ha az
Energiaadok: az allam 6koszocialis
felelosségének érvényesitését szol-
galjak!

A fentillitast nem vitatva: fel kell hiv-
nunk a figyelmet arra, hogy a kiilonado
terhek fenntartdsa és az drbevételt csok-
kentd egyéb intézkedések mellett:

elvirjuk az energia szektor ver-

senyképességének fenntartasat,

a munkahelyek meg6rzését,

és a munkavallalok szocialis biz-

tonsagat szolgalo intézkedések

meghozatalat is.

Szintén elvarhato, hogy a ,tavftitési
fogyasztok védelmének legfontosabb
eleme a teljes kort, koltségalapu, hato-
sagi (dnkormanyzati) Armegallapitas és
az ehhez kapcsolodo hatékony koltség-
ellendrzés” megvalosuljon.

Végezetiil fontosnak tartjuk kiemelni
hogy barmilyen energiapolitika, ener-
gia-irdnyitdsi rendszer és mikodési mo-
dell kialakitasa mellett, a villamos-ener-
ia ipardgban a jelenlegi foglalkoztatdsi
szint tovabb nem csokkenthetd. A biz-
tonsagos energia-szolgaltatas fenn-
tartasahoz, feltétlen sziikséges a
meglévo 1étszam megorzése és to-
vabbi erdsitése, hiszen mar a jelen-
legi foglalkoztatasi szint is alulfog-
Ialkoztatast jelent.

Ugyancsak azt is hangstlyozzuk,
hogy a biztonsigos energia-ellits és az
iparigban a munkahelyi béke megtartd-
sa €rdekében elengedhetetlen az ipar-
dgban foglalkoztatott munkavillalok
szocidlis és jovedelmi pozicidjinak meg-
Orzése!

Az EVDSZ megtesz minden téle tel-
hetdt, hogy allaspontja érvényre
jusson - szovetségeseket keres,
akikkel allaspontjat megvitatjaésa
célok elérése érdekében egytittmu-
kodik azokkal.

Bikal, 2014. november 25.
EVDSZ Taggytilés

Az EVDSZ munkaprogramjanak aktualitasai

Keressétek a tagszervezéshez, tagmegtartashoz kapcsolodoé anyagainkat!
Toltsétek ki a kérddiveinket és vegyetek részt az EVDSZ altal meghirdetett tagtoborzé versenyen!

Az EVDSZ Szovetségi Vezetosége, az Elnokség el-
fogadta az EVDSZ elnokének és helyettesének feladat-
megosztasra vonatkozo elképzelést, megtervezte az
EVDSZ éves munkaprogramjat. (Jelentem: annak
nagy részét meg is valositotta.)

A Forré Drot méjusi sziamaban mar besz€ltiink a mun-
kaprogram aktualitdsairol, amikor ezt az tjsagot elol-
vassatok, akkorra mar ismerté vilik az EVDSZ Taggy-
1ése szamara készitett 2014 évi beszimolonk - amit a
Taggyilés résztvevoi (93%-os részvétel mellett) ellen-
szavazat nélkiil elfogadtak - ezért most csak roviden
érintiink néhany témat!

Dontéseket hoztunk az EVDSZ nemzetkozi szer-
vezetekben valo tagsigarol: az EVDSZ az EPSU és az
IndustriAll esetében a tagdijakat tovabbra is az ed-
dig megszokottak szerint fizeti, mig a PSI esetében
a tagdijfizetés mértékének csokkentését kértiink -
a kérelmiinket azota mdr elfogadtik. Energiaipari
szakszervezeti kapcsolataink bévitésének pillére lett
a Paks II. er6miépitést elhatirozo parlamenti don-
tés. Nemzetkozi kapcsolatainkban Pincés Ernd
(TIVISZ elnok) segiti a munkankat és szimos eset-
ben képviseli szervezetiinket. Oktober végén Parizs-
ban, a VER.DI német szakszervezethez hasonldoan a
CGT-vel is alairasra kertlt az Egyiittmikodési meg-
allapodas.

A mar emlitett beszamoloban egy egész fejezetet
szanunk a tars- és nemzetkozi szervezetekkel folyta-
tott munkanak, ezt is szivesen ajanljuk az olvaso figyel-
mébe - anyagainkat a http://www.vd.hu/ (Taggyi-
Iés) oldalunkon elérhetévé tettiik.

A sajtoval kapcsolatos tevékenységiink folyamatos,
de azt is tudjuk, hogy tovabbi kapcsolatok épitésére
van sziikségiink.

Az EVDSZ szolidaritdsa augusztus 4-én a Han-
kooknil segitette a kialakult helyzet megoldasat és ki-
sebb létszamban részt vettiink oktober 7-én ,A tisz-
tes munka vilignapjian” szervezett budapesti de-
monstracion, ugyancsak részt vettiink a LIGA De-
monstracion 2014. November 21-én, a Kossuth
térre nyilo Alkotmany utcin a cafeteria adoterhei-
nek emelése ellen, az adotorvények tarsadalmi egyez-
tetés nélkiili benyujtdsa ellen és a korkedvezményes
nyugdij védelmében

Szamos esetben az dltalunk, vagy mis szervezetek
(LIGA, MSZOSZ, BDSZ, Vizes és Gazos szakszerveze-
tek) dltal - esetenként kozds rendezvényeken és kon-
ferencidkon taldlkoztunk a kiillonb6z6 dgazati szerve-
zetek vezet6ivel €s tagjaival. Tagszakszervezeti kapcso-
lattartdsunk telefonon €s e-mailban szinte napi szin-
ten zajlik, de szovetség tagjainak meghivisa alapjin a
latogatasaink is folytatodtak. Szimos tagi kérdés meg-
vilaszoldsira is sor kertiilt.

A LIGA konfoderacioval torténd egyuttmikodé-
stink: kezdeményezéseink és kozos fellépésekre lehe-
tdséget ado anyagaink tartalommal lettek megtoltve.
Kiemelt szerepet kapott a Miiszakos dolgozokat érin-
t6 kérdések vizsgalata (ami szakmai anyagainkban és
a BeszamolOban is olvashato).

Az idei évben szamtalan oktatds €és konferencia
szOlt tudds megszerzésérdl, a kommunikaciordl, a
mozgositdsrol - amit oly sokszor vetiink fel a szakszer-
vezeti munka sordn. Javasoljuk, hogy gyertek el

http://www.vd.hu/tamop/tamop-nyitooldal-
10599.html webcimre, ahol szimos érdekes elGadas,
szakmai felmérés, elemzés, tanulmany, oktato- és szo-
roanyagok kertltek megosztasra.

Munkink sordn - a LIGAVAL egyetértésben - ki-
emelt szerepet kapott a nyugdijrendszer atdolgozasat
szolgalo javaslatok kimunkdldsa (korhatdr el6tti ellata-
sok uj rendszere, megszakitas nélkiili munkavégzés-
hez igazodo elképzelések).

Fontos megismernetek, a Nemzeti Energiastraté-
gidhoz és akormanyzati energiapolitikai elképzelése-
ihez megfogalmazott szakszervezeti energiapolitikai
Allisfoglaldst, amit a Taggytilés jovihagyott.

Az EVDSZ a Tagozatok miikddésének segitése mel-
lett tobb konferencia megszervezésével segitette Uze-
mi Tandcsok dltal létrehozott VUTFO és a munkavé-
delmi képvisel6k jovoltdbol miikodtetett VIMFO
munkéjit. Orommel szerveztiink talilkoz6t a Tarsasd-
gok Feliigyel6 Bizottsigiaban dolgozé munkavallal6i
képvisel6k szamara.

Tagszervezéshez igazodo elképzeléseink és a
tagsaggal torténd kapcsolattartas jegyében indi-
tunk felméréseket és tagtoborzo versenyt.

Tovéabbra is virjuk a véleményeteket, észrevételete-
ket!

Toltsétek ki a kérd6iveinket és nevezzetek a
versenyen, amihez mindenkinek kivinunk sok
sikert!

Készitette: Téglas Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes
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,EVDSZ: Osszefogas Veletek - Egymasért”
(dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok)
A Kollektiv bolcsesség a kulcs a kdzos jovohdz”

Készitette: Téglas Jozsef

Nézziik miben értiink egyet, Mi valtozott €s milyen
eredményekrol lehet beszimolni!

Kedves Barataink!
Kedves Szakszervezeti Tagok!
Kedves Kollégak!

Tisztelt Olvaso!

Az EVDSZ VII. (egyben utolso) kongresszusa
dontoétt és ennek megfeleloen 2014. november
25. napjdan - az I. Taggyiilésen adtunk szamot -
atagszakszervezeti képviseloknek az EVDSZ dl-
tal elvégzett munkdrol. (A Taggyiilésen a képvi-
selok a szervezet taglétszamadt szimbolizalo tab-
laval szavaztak.)

Baratunkat, az Elnok Urat (Jozsit) kérdeztiik az
elmuilt év torténéseirol:

SZJ: Nem is tudom, mivel kezdjem, hiszen olyan sok
minden tortént! A feladatok kozott szerepelt szamos
szabalyzat, amit at kellett irni vagy el kellett késziteni.
Néhanyat kiemelnék, mint az EVDSZ Alapszabily,
SZMSZ, Munkaiigyi-, Cafetéria- és Munkdltat6i kolcson
szabalyzat, vagy az elnokségi tigyrend.

TJ: Nekem az év elejérdl els6ként az jut eszembe, hogy
el kellett késziteniink az éves oktatasi- €s rendezvény-
tervek dsszehangoldsit (EVDSZ-TAMOP-LIGA konfo-
deracio), az Elnokség és a Szovetségi Vezetdség észre-
vételeit kellett egybe gytrni a sajit kiitagyunkbol ki-
pattant otletekkel!

SZJ::Igen én is igy emlékszem és talin abban is egyet-
értlink, hogy az EVDSZ agazati bérmegillapodasa, jo-
voképalkotdsa, energiapolitikai ,Allisfoglalds” elkészi-
tése €s a miiszakos problémak kihivasainak kezelése
is egy igazi csapatmunka volt.

TJ: Na, ezek voltak azok az igazi fajstlyos témak: ahol
eldszor éreztem azt, hogy mennyire sziikségem van
a kollektiv bolcsességre.

S$Z7J: En még azt is kiemelném, hogy ebben az id8szak-
ban kellett dtnézniink, és Gjra kellett kotniink szinte
minden szerzédésiinket és megallapodasunkat, és
amit kicsit elhallgattdl, hogy egy havi munkat fektet-
tiink az irodavaltisba - ezek az intézkedések nagyon
kellettek a gazdilkodasunk rendbe tételéhez.

TJ: A napi feladatok mellett, tényleg embert probalo,
kemény iddszak volt. Oszt’ még a tiintetések szerve-
z€ése is bejott! Az mar tényleg soknak tiint.

Viltsunk témat és besz€ljiink arrol is, hogy a nyugdi-
jas, ifjisdgi tagozatok mellett a VOTFO és VIMFO fo-
lyamatos tevékenysége is megfiiszerezte a mikodé-
stinket.

SZJ: Szerintem ebben a témaban az €év sordn a
kéthavonta megjelen6 Forro Drot is folyamato-
san informalta a tagsigot. Az viszont igaz, hogy
rendkiviil szoros egyiittmikodés alakult ki ezek-

kel a szervezetekkel, ami mindenképpen szot ér-
demel.

TJ: Ezértis gondoltam, hogy besz€ljiink arrol is, hogy
a TAMOP palyazat mit jelentett e szervezetekkel valo
egyuttmiikodés tekintetében, €s az éves munkank so-
ran?

SZJ: Azt gondolom, hogy ezek szervezetek kiemelt
szerepet kaptak, és részvételiikkel, rendkiviili aktivi-
tasukkal nagyban elsegitették a TAMOP projekt meg-
valosulasat. Tudtuk, hogy a palyazat soran felhasznal-
hat6 kozel 50 milli6 forintot nem ingyen adjak. Azt is
el kell mondanunk, hogy a két éve még 12 f6s appa-
ratus mdra 5 fore csokkent, igy a kiterheltségét nem
csak a viltozasok lekovetése okozta.

TJ: Nem szeretném, ha panasznak ttinne, de szimos
dolog nem volt tervezhetd az év sorin és erre még
megnyertiink egy Dél-Dundntuli Régiora kiirt palya-
zatot is...

SZJ: Voltak pillantok, amikor tényleg majdnem be-
sokalltunk - dltalaiban a hétvégénket aldoztuk fel -
hiszen ekkor zajlottak a LIGA oktatdsai is. Mdra ny-
olc kétnapos oktatason, hét konferencian és az ez-
zel jar6 gazdalkodasi, pénziigyi, szakmai kommu-
nikdcios €és szervezési hattér megteremtésén va-
gyunk tal! Majdnem kétszaz szakszervezeti tagunk,
szakmabeli kollégank vett részt és reményeink sze-
rint a projekt befejezéséig még tovibbiak vesznek
részt a rendezvényeinken. Ez egy nagysigrendi
kérdés!

TJ: Most elarulom neked, hogy a szamomra kicsit ag-
galyosnak tlint ez a sok vallalas!
Ezt mondtad alig egy évvel ezel6tt:
A bizalmat kapott csapat felel6ssége oriasi. Min-
dent meg kell tennie azért, hogy
® biztositsa az EVDSZ rovid, k6z€ép és hosszu ta-
v mikodési feltételeit, a gazdilkodds egyen-
sulyit,
® az EVDSZ - avillamosenergia-iparban egye-
diili és egységes szakszervezeti szovetség-
ként - tovabbra is legalabb az eddigi szinvo-
nalon képviselje, védje, egyeztesse €s €rvé-
nyesitse a tagszakszervezetek és tagsiguk jo-
gait, érdekeit,
® azEVDSZ és a tagszakszervezetek eddig elért
eredményei megmaradjanak,
® az EVDSZ eddigi elismertsége és kapcsolat-
rendszere megmaradjon, s6t, er6sodjon az ér-
dekegyeztetés minden szintjén.
SZJ: Igaz! De azt is mondtam, hogy ez egy megtiszte-
16, am de nem konnyti feladat.

TJ: Ma azt gondolom, hogy az EVDSZ az 4j mikodési
modellben is megallta a helyét!

SZJ: En is tigy litom, hogy az elnokség felelésen mui-
kodik és egyre tobb feladat atvételére kész, ami nagy-
ban segitheti az SzV miikodését és a mi munkankat is.

TJ: A szervezetivitdk és villongisok ma sem ritkdk, de
talin ezek ma sem 4stdk jobban ald az egységet, mint
kordbban. 2014 évben, az dgazatban a munkavallal6i
juttatasok-bérek kisebb nagyobb mértékben dtrende-

zOdtek, esetenként javultak. Szerintem kevesen fo-
gadtak volna egy redlbér novekedést ajanld bérmeg-
allapodis megkotésére. Az pedig igen csak nagy ered-
mény, hogy a cégek egy részénél az ajanlist megvalo-
sitd helyi megallapodasok jottek létre - sajnos nem
mindenhol.

A szakszervezetekre nehezedd nyomas nem enyhiilt,
igy a miikodési kortilmények sem javultak. Mégis mi
az, amire igazan buszkék lehetiink?

$7J: En mindenek el6tt kiemelném azt a szervezeti tel-
jesitményt, amit az aparatus egysége, Osszefogisa nél-
kil nem tudtunk volna megvalositani. Kellet a ket-
ténk egyiittmikodése, az Elnokség €s a Szovetség Ve-
zetdségi tagok timogatdsa, segitsége.

Igaz, néha a bizalom hidnyaval vagy - nem mindig
épitd jellegti - kritikdkkal, vitakkal, széthuzassal is
szembestilntink kellett. Remélem ezzel is sikertil/t,
megkiizdottink (igaz, hogy ez nem minden esetben
volt egyszert).

Egy otéves ciklus els6 évében vagyunk. Szerintem az
oktatasok, konferencidk mellett szamos szakmai
anyag (felmérés, elemzések, tanulmanyok, oktato- és
szoroanyagok) keriilt kimunkalasra, vagy a projekt be-
fejezéséig még elkésziil. Ez hosszua évekre jo alapokat
ad majd egy magabiztos és eredményes szakszerveze-
ti munkdhoz.

TJ: Szerintem, egy mésik mondasod kapcsan sem kel-
lett csalodnia a vélasztoknak! A kordbban elért ered-
mények megdrzédtek és talin nem mondok ujat,
hogy szervezetiink kiilsé megitélésére sem panasz-
kodhatunk. Vagy ez azért nem teljesen igaz és lehet
valami jogos hidnyérzetiink?

SZJ: Igen van! Egyes tulajdonosi csoportok ma még
mindig vitatjak az EVDSZ VKSZ szerinti munkaltatoi
timogatdsat, ami nagyban osszefiigg azzal a sokunk
altal timadott Mt. szabdllyal, ami a koztulajdonban lé-
vé villalatok estében megtiltja a pénziigyi timogatast.
A tiirelem elfogyott! Azt gondolom, hogy itt az ideje a
jogos igénytink érvényesitésének!

TJ: Azt is igérted, hogy megteremtjiik az EVDSZ rovid,
kozép és hosszu tava miikodési feltételeit és gazdalko-
dasi egyensulyat. Persze alig egy ¢év telt el, és az még
nem olyan hosszi id6szak, ami mindenre vilaszt ad.
De mégis?

SZJ: Ez egy tényleg nehéz feladat és nagyon sok oda-
figyelést vart el toliink. Szimos kiigazitds tortént, a gaz-
dilkoddsunk ma stabil. Ez egy folyamatos odafigyelést
és nagyon erds timogatast igényel a tagszervezete-
ink részérolis. A szerzdéseink feliitvizsgalatatol a hir-
det6ink és timogat6ink megtartisa mind-mind fontos
feladat.

'TJ: En taldn azzal zirndm a beszélgetést, hogy az EVD-
SZ is megmutatta magat augusztus 04-én a Hankook
gyar el6tti, november 21-én az Alkotmany utcai de-
monstracion, valamint december 3-dn is megyunk,
meneteliink, mert

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!
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LIGA demonstracio a Kossuth térnél [JFA ¥

Briisszelben hangosan szo6lnak a vészcsengok - Budapesten az alkotmany utcaban megkongattak a hordot!

A kormany ugy gondolja, hogy donthet rélunk,
nélkiiliink! Ugy gondolja, hogy Mi ezt birkaként
tirjik?

P i L

USRI

Mit akarunk? Parbeszédet! Pdrbeszédet!
Pdrbeszédet!

Gil Rezs6 a LIGA Tirselnoke felszolalisiban réviden
idézett Orban Viktor 2007-ben, a Fidesz 19. sziiletés-
napjin elmondott beszédébol. (kedves olvaso, kicsit
megtoldottuk)

Jhisziink az emberi akarat szabadsigiban, és hi-
sziink az egymasért vallalt kolcsonos feleldsségben,
ami elvalaszthatatlan része a nyugati kultiranak. Le-
het, hogy az olaj keletrdl jon, de a szabadsig mindig
nyugatrol érkezik. A demokracidt pedig nem lehet fe-
lalrdl iranyitani, csak az emberek szivébdl néhet ki,
és rendezheti be az clheto magyar eletet

Es nem varatott magdra tomeg DEMOK-
RACIAT! DEMOKRACIAT! DEMOKRACIAT!
A szonok visszaemlékezett ez elmult nap tiintetése-
ire és probalta megfejteni, mi lehet az oka?
Az internetadd? A béren kiviili jutatatdsok adozta-
tasa? Valamiért nem érzi jol magat a magyar?
Elgondolkoztam, milyen orszigot is szeretnénk....
Olyat ahol félni kell? Szeretnénk félni?

[
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A kerdesre a témeg: NEM FEL UNK ! NEM
FELUNK! NEM FELUNK!

A Tarselnok nem kimélte a Miniszterelnok Tusnad-
fiirdén mondott beszédét sem! Idézte a hinyatott sor-
st, Oxfordban tanult partelnokot: , Az Gj dllam, amit
Magyarorszagon épitiink, illiberalis allam”

Idézte az angol szotdrat, az ,illiberdl’szo jelentését:

1 szabademberhez nem mélto

2 kozonséges, miveletlen, ordenaré

3 sziklatokor, korlatolt gondolkodisu, bigott, nem
szabadelvii, antiliberalis

4 sziikmark, kicsinyes, fukar

Majd kitért viccesen az angolnyelvtudas kérdésére
is €s tolmacsért kialtott!

TOLMACSOT! TOLMACSOT! TOLMACSOT!

(Mi sem voltunk restek €s kutattunk egy kicsit: ,Az
illiberalis demokracia (konzervativ demokricia vagy
irdnyitott demokricia, egyes értelmezésekben psze-
udodemokricia, részleges demokricia, alacsony in-
tenzitdst demokracia, iires demokracia vagy hibrid re-
zsim) olyan kormanyzati rendszer, melyben a valasz-
tasok ellenére a polgarok nem ismerhetik meg a kor-
mdnyzati tevékenység jo részét a polgdri szabadsagjog-
ok nagyfoku korlatozasa miatt. Az illiberalizmus jel-
lemzdje a ,fékek és ellensilyok” rendszerének, a ha-
talmi agak szétvalasztasanak hianya, a civil tarsadalmi
kontroll gyengesége.”)

Gil Rezs6 kijelentette: ,Mi Europahoz akarunk tar-
tozni, ahol mds eszmék jarnak a ,Szabadsig, egyenld-
ség, testvériség” eszmeisége.” Elszabadultak az indula-
tok és felhangzott

EUROPAT! EUROPAT! EUROPAT!

Besz€lt az Amerikabol torténd kitiltasi botranyrol
és egyben ,szegény Ildik6” postin elveszett levelérdl!
Nem kellett tobb, rakezdték a zenészek (sip, dob, fu-
v0s, flex, horddval) és nevetgéltek a részvevok.

Ujabb idézet kovetkezett (Orbdn Viktor beszéde
2007. oktober 23-an, a Fidesz Astorianal tartott tinne-
pi nagygytlésén.) ,Ahol valaki azért élvez védelmet,
azért nem vonhato felel6sségre a tetteiért, mert a ha-
talom berkein beliil van, ott kiszolgdltatjik az embe-
reket a gatlastalansagnak és az er6szaknak.” A Szonok
megallapitotta: ,sz€épen mutattak fiaink az Erzsébet hi-
don”. Fotojuk bejirta a vil;igsajt()t.

Szép volt ﬁuk' Szep volt ﬁuk’ Szep volt, _ﬁuk'

Folytatva: ,Tudva levd, hogy mi szakszervezetek is
ugyanugy civilek vagyunk, mint a facebookosok.

Es a LIGA is nyert a norvégok civil palydzatin,
amelynek a f6 témaja a szocidlis parbeszéd volt kor-
many, munkaltatok és szakszervezetek kozott. Esza-
kon ezt elég jol gyakoroljik.....

Szép kétéves program volt, oktatds, tapasztalat-
csere, konferencia, parbeszéd. Koszonjiik szépen a
norvég bardtainknak. Nem kellett erdltetni: kitort a
sipszo €s felcsendiilt a Ria, RIA Norvégia!

SZAKSZERVEZETEK

Rezs6, Orbin egy u]abb megdobbentd k1]elentese-
re hivta fel a figyelmet és aztin visszautasitotta a va-
dakat!

,ha megnézem a magyarorszagi civil viligot, azt,
amelyik a nyilvinossigban rendszeresen szerepel -
most a norvég alap kortili vitdk ezt felszinre is hoztdk
-, akkor azt litom, hogy itt fizetett politikai aktivistak-
kal van dolgunk. Es ezek a fizetett politikai aktivistak
raadasul kulfold1ek altal fizetett politikai akthlstak ?

Nem vagyunk drulok! Nem vagyunk dru-
lok! Nem vagyunk drulok!
Szamos tovabbi kovetelés mellett, résztvevok kove-
telték a
parbeszédet és a megallapodasokat,
sztrajkjog helyreallitasat,
munkanélkiili ellatas megtartasat és mérté-
kének megorzését
a korkedvezményes nyugdij meghosszabbi-
tasat és korengedményes nyugdij helyrealli-
tasat
a kollektivjogok helyreallitisit az Mt-ben
a nyugdijrendszer rugalmassagat
abérek rendezését.
Mégis mi és miért most, vitte az embereket €s a
szakszervezeteket az utcdra?
Mert ra jottek, hogy mit nem akarnak?
Nem akarnak diktitumokat €és diktatorokat?
Szerintem inkdbb arra jottek rd a népek, hogy mit
akarnak:
az egészségiigyi ellatas javitasat, szoldsszabadsagot,
agyermekeink és magunk tanulishoz/munkihoz/tisz-
tes megélhetéshez valo jogit, egyenlébandasmodot,
demokriciat és szabadsigot! Nem sorolom tovibb,
csak azt kérem: Ebredj Fel!

Gasko Istvdan, a LIGA Szakszervezetek elnoke
hangsulyozta, hogy koveteljiik a Munka torvény-
konyvének feliilvizsgalatat, a sztrajkjog visszaallita-
sat és a minimalbér redlkereset-novekedést biztosi-
t6 emelését. Beszédében elmondta: tiltakozunk az
ellen, hogy a kormdny majdnem a bérek szinvona-
lan akarja adoztatni a cafeteridt, ami azzal a vesz€ly-
lyel fenyeget, hogy a munkdltatok megsziintetik a
juttatdst. Ezért koveteljiik, hogy ne noveljék a cafe-
teria kozterheit.

Ugyancsak sérelmezte, hogy a 2015-0s koltségve-
tést - koztiik az adotorvényeket - tirsadalmi egyez-
tetés nélkil nyujtottak be, illetve meg kivanjuk vé-
deni a korkedvezményes nyugdij intézményét. A
korkedvezményes nyugdijat nem megsziintetni
kell, hanem el kell érni, hogy dtalakuljon a mai kor
igényeinek megfelel6en, és errdl targyalni kell - tet-
te hozza. Arrdl is szolt: képtelen helyzet, hogy ma
Magyarorszigon a netté minimdlbér 20 ezer forint-
tal marad el a létminimumtol és 1,5 millié munka-
véllalo keres minimalbért. Ebben a helyzetben azon-
nali béremelés sziikséges - mondta Gasko Istvan -
hozzitéve, hogy amennyiben nem teljestilnek a ko-
vetelések, tjabb demonstriciokra kertl sor.
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LIGA nnegkilldie javaslatait
Varga Miihalymnalk

A LIGA Szakszervezetek megkiildte Var-
ga Mihily Nemzetgazdasagi miniszter-
nek javaslatait azokrol a témakrol, ame-
lyekr6l még az idén szeretné megkezde-
ni a targyaldsokat. A javaslatok érintik
a nemzeti egyuttmiikodés rendszerén
beliil a tarsadalmi parbeszéd tovibbfej-
lesztését, a gyakorlati tapasztalatokat fi-
gyelembe véve a Sztrajktorvény €s a
Munka Torvénykonyve modositasat, a
korhatir el6tti ellitasok Gj rendszerét,
és végiil, de nem utolsésorban a 2015.
¢évi bérek kérdéskorét.

A LIGA Szakszervezetek szerint a gaz-
dasigi valsag lektizdése, és a megindult
gazdasagi fejlodés lehetévé teszi, hogy
a Kormany nagyobb figyelmet fordit-
son a munkavallalok helyzetének javita-
sara. Ugyanez kovetkezik a munka ala-
pu tarsadalom épitésének célkitlizésé-
bél is. Nem kétséges ugyanis, hogy ez
csak akkor valosithaté meg, ha az eddi-
gieknél joval nagyobb megbecsiiltséget
kapnak a magyar munkavallalok, akik a
vallukon hordoztak a valsag terheit.

A LIGA Szakszervezetek Varga Mi-
hilynak irott levelében ugy fogalmaz,
hogy a gazdasagi fejlodés nem lehet 6n-
cél, hanem csak a tirsadalom jolétét el6-
segitd eszkdz, €és a Kormany munkaval-
lalok iranti elkotelezettségét jelezné, ha
érzékelheto lépéseket tenne az érintet-
tek jovedelmi és foglalkoztatasi helyze-
tének javitdsa érdekében.

A LIGA Szakszervezetek ezért meg-
kiildte Varga Mihdly Nemzetgazdasagi
miniszternek javaslatait azokrol a té-
makrol, amelyekr6l még az idén szeret-
né megkezdeni a tirgyaldsokat. A javas-
latok érintik a nemzeti egytittmiikodés
rendszerén belill a tarsadalmi par-
beszéd tovibbfejlesztését, a gyakorlati
tapasztalatokat figyelembe véve a
Sztrajktorvény és a Munka TOr-
vénykonyve modositisit, a korhatar
eldtti ellatasok 1j rendszerét, és vé-
gul, de nem utolsésorban a 2015. évi
bérek kérdéskorét.

A bérek kapcsin a LIGA Szakszer-
vezetek - ahogyan azt mar korabban is
jelezte - elengedhetetlentil sziikséges-
nek tartja a minimdlbér nett dsszegé-

nek felzarkoztatdsat a mindenkori 1ét-
minimum 0sszegéhez, a leheto legha-
marabb, de legkésébb - tobblépcsds
rendszerben - a jelenlegi kormanyzati
ciklus végéig.

A korhatar elétti ellatasok rend-
szerét - kilonos tekintettel az idén de-
cemberben ,lejird” korkedvezményes
nyugdijra tekintettel - Gjra kell gondol-
ni, amelyre a LIGA Szakszervezetek
komplex javaslatot készitett eld, és jut-
tatott el a miniszterhez.

A LIGA Szakszervezetek azt az dllas-
pontot képviseli, hogy bizonyos korha-
tar el6tti ellitdsok fenntartdsa tirsada-
lompolitikailag indokolt. Egyrészt biz-
tositani kell annak a lehetéségét, hogy
amunkdltato el6zetes, egyosszegtijiru-
lekfizetése fejében azon munkavallalok,
akiknek a munkaviszonya az oregségi
nyugdijkorhatirt megel6z6 5 éven be-
lil felmondissal szlinik meg, korabbi
idépontban mehessenek nyugdijba.
Ezek a munkavillalok korukra tekintet-
tel feltehet6en kiszorulnanak a munka-
erdpiacrol és egyéb dllami ellitdsra szo-
rulnanak. A foglalkoztatdspolitikai elld-
tas (FE) végkielégitésen vagy megilla-
podason alapulhatna, melynek kereté-
ben a munkaltato eldre fizeti meg az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig fi-
zetend6 nyugdijjirulékot.

Az Oregségi nyugdijkorhatirt meg-
€l6z6 legfeljebb 5 évvel azonban tovab-
bi munkavallal6i csoportok szamara is
sziikséges az elérehozott nyugdijba vo-
nulds lehetdségét biztositani. Ebbe a
csoportba tartoznak azon munkavilla-
10k, akik fokozottan megterhel6 koriil-
mények kozott dolgoznak, akik egész-
ségvédelmi korhatar el6tti elldtasra len-
nének jogosultak (EKE). Szintén ide tar-
toznak azok is, akiknek az idegrendsze-
re, testi-szellemi dllapota id6vel elhasz-
nalodott, am az el6bbi feltétel hianya-
ban teljes Osszegl Oregségi nyugdijra
nem lennének jogosultak. Ok csokken-
tett Osszegu egészségvédelmi korhatar
elétti ellatdsra jogosultak (CSEKE). Az
elébbi kategoria (EKE) vonatkozdsdban
a tervezet lényegesen kedvez6bb sza-
balyokat tartalmaz. Ezen munkavallaloi
csoportok helyzetére ad tehat valaszt a

Foglalkoztataspolitikai Ellitds (FE), vala-
mint a csokkentett 6sszegl- (CSEKE)
és az egészségvédelmi korhatar eldtti
ellatas (EKE) ugy, hogy a kozponti kolt-
ségvetés helyzetét egyidejiileg nem ter-
heli meg.

A fegyveres és rendvédelmi dolgo-
z0k specidlis koriilmények kozott, je-
lentds fizikai és pszichikai megterhe-
lés mellett, szoros fiiggelmi viszony-
ban, dllampolgiri jogaikban is korld-
tozva végzik munkdjukat. Ez egy id6
utan mar nem teszi lehet6vé az erede-
ti munkakorben a hatékony munka-
végzést. Ezt a helyzetet az életpalya-
modellek kialakitasa sorin kell kezelni,
misrészt ki kell alakitani a nyugdijkor-
hatir el6tt igénybe vehet6 szolgalati
ellatasok uj formait.

A Munka torvénykonyve hatis-
vizsgalata egy Eur6pai Unios projekt ke-
retében, két nagy munkaltatoi szovet-
séggel kozosen, ugyan még folyamat-
ban van, de a 2012-ben bevezetett 1j
szabdlyozas hatdsai mar érezhetéek. ,A
munkdért!” projekt el6rehaladisit be-
mutaté - a héten megtartott - rendez-
vényen a ,Munka torvénykonyve hatas-
vizsgalata” pillér vezetdje ismertette a
tobbezer munkavallalot és munkaadot
érintd kutatas els6 - egyelére nyers -
adatait, amelyek igazolni latszanak azt a
- szakszervezeti oldalrdl - régota han-
goztatott véleményt, hogy sziikséges a
Munka torvénykonyve egyes rendelke-
zésinek tjragondolisa.

A LIGA Szakszervezetek a Varga Mi-
halynak kiildott levélben olyan pontok-
ban javasolja az Mt. modositisit, melye-
ket kulcsfontossiguaknak tart az egyé-
ni, illetve a kollektiv jogok szempontja-
bol A torvény felsorolt rendelkezései
sulyosan sértik a munkavillalok jogait,
sok esetben jelentds keresetcsokkenés-
sel jarnak, valamint ellehetetlenitik a
szakszervezetek érdemi tevékenységét,
muikodését. Az dsszefoglald az aggilyos
rendelkezések koziil csupin azokra
koncentrdl, amelyek a LIGA allispontja
szerint a legsulyosabbak, ez azonban
nem jelenti azt, hogy a tébbi viltoztatdst
(0sszesen 266-ot) a LIGA nem tartja
sziikségesnek.

LGA¥

A sztrajk jszabilyozisanak tapasz-
talatai alapjin a LIGA Szakszervezetek
szerint megallapithato, hogy a kozszol-
galtatast végz6 munkavallalok gyakor-
latilag nem tudjék jogszerten gyakorol-
ni ezt az alapvet6 jogukat. Tekintetbe
véve, hogy a sztrajkjog a demokratikus
jogillamisag egyik lényegi eleme, ezért
sziikséges a probléma dttekintése €s a
vonatkozo6 torvények modositasa. En-
nek sordn kiillonds figyelmet kell fordi-
tani az elégséges szolgiltatis és az
egyittmiikddési kotelezettség egyértel-
my, és a sztrjkjogot nem korlitozo vj-
raszabalyozasara.

A tarsadalmi parbeszéd uj rendsze-
rének muikodési tapasztalatai azt mu-
tatjiak, hogy a jelenleg miikodo szek-
toridlis érdekegyeztetd forumok (VKF,
OKET) nem fedik le teljes mértékben a
munka vilagat, ezért célszert lenne 1ét-
rehozni egy a kozszolgiltatd szektor
speciilis problémdival foglalkozo j fo-
rumot is. Erre a Stratosszal egyeztetve,
aLIGA Szakszervezetek kidolgozott egy
javaslatot, amelyet szintén megkuldott
a miniszternek.

Az elmult id6szak tapasztalatai azon-
ban arra is ravilgitottak a LIGA Szak-
szervezetek szerint, hogy a szektoridlis
egyeztetd forumok mellett szitkség len-
ne egy olyan dtfogd, a munka viliginak
teljességét feloleld forum létrehozasara
is, ahol a munka vilaganak szerepl6i ér-
demi konzultaciot tudninak folytatni a
Kormdnnyal az ket érinté kérdések-
rol. A forum célja az oldalak (kormany,
munkaadok, munkavallalok) vélemé-
nyének, torekvéseinek megismerése,
allispontjaik kozelitése, a jogszabalyok
szinvonalanak emelése, a munkaiigyi
konfliktusok megeldzése és rendezése.
Ennek sorin orszigos szinten gyakorol-
nd a munkatigyi kapcsolatokat, véle-
ményt nyilvinitana, konzultilna, illetve
megallapodisokat kotne a munka vild-
gat érintd kérdésekben.
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Az orszag minden tajarol érkeztek
Siofokra a villamosenergia-ipari
tarsasagoktol a munkavédelmi
képviseldk, bizottsagi elnokok a
2014. november 6-7-én tartott XIl.
Villamosenergia-ipari Munkavédel-
mi Képvisel6k Forumara. A féléven-
ként ismétlodo esemény az iparag-
ban miikodé munkavédelmi képvi-
selok és munkavédelmi bizottsa-
gok szakmai fejlodését hivatott ta-
mogatni a hatékonyabb érdekkép-
viseleti és baleset megeldzési te-
vékenységeik megvalésitasaban.

A kétnapos rendezvény f6 témdja a
stressz volt, kapcsolodva az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvé-
delmi Ugynokség 2014-15. évi Egészsé-
ges munkahelyek - Kezeljiik a stresszt!
kampanyahoz.

AVIMFO résztvevi egyperces néma
csenddel tisztelegtek a 2014. oktober
17-€n, életének 74. évben elhunyt
Péterfy Lajos eldtt, akia Fécze Lajos Ala-
pitvany a Munkavédelmi Képvisel6kért
titkdra és a Vegyipari Propaganda Koz-
pont Kft. tigyvezetdje volt.

A megemlékezés utin eléadasok ko-
vetkeztek:

Dr: Kuddsz Ferenc az Eur6pai Mun-
kavédelmi Ugynokség projektmene-
dzseri tevékenységét ismertette. Felhiv-
jak a figyelmet arra, hogy Europa tdrsa-
dalmi és gazdasagi stabilitdsa és noveke-
dése szempontjabol mennyire fontos a
dolgozok egészsége €és biztonsiga. A
honlapjukon az elvégzett kutatdsokrol
késziilt anyagok és a kis- és kozépvallal-
kozasok kockazatértékelésére vonatko-
z0 utmutatok a munkahelyi biztonsig
és egészségvédelem témakdrben a hoz-
zaférheto tudist és a helyes gyakorla-
tok megosztasit szolgaljak. Jol ismertek
a Napo-filmek, melyek rovid, humoros
torténetei ravezetnek a biztonsiggal
kapcsolatos problémdk megolddsira.

Astressz kezelése az Ugynokség aktu-
alis, 2014-15. évi kampanydnak témdja.
A stressz reakcio Selye Janos szerint be-
épitett mechanizmus, amely akkor lép
mukodésbe, amikor koveteléseket ta-
masztanak veliink szemben, ezért a
stressz, védekezési és alkalmazkodasi
funkciokkal bir.

A pszichoszociilis kockdzatok 6 for-
rasaa munkahelyen a nem megfelel6en
tervezett munkafeladat és munkafolya-
mat, a nem megfelel6 munkaszervezet,
a rossz munkafeltételek és -kortl-
mények, valamint a fizikai és a szocidlis
munkakornyezet. A munkahelyi pszi-
choterror megnyilvinuldsai a felnagyi-
t0, tilz6 kommunikacio, a tekintélybol
eredd sértegetés, ragalmazas, kigunyo-
las, valamint a megalazo, egészséget ka-
rosito, elszigeteld, szabotdlo munkafel-
adatok. Mindezek hosszti id6 soran azt
eredményezik, hogy a munkavallalo ki-
keriil a munka viligabol. A munkdltato
teenddje egyértelmien kinyilvanitani
(kollektiv megallapodasokban), hogy
nem tiri a pszichoterror barmely for-
mdjit, valamint a megel6z6 intézkedé-
sek, mint ajo szocidlis klima, a feladatok
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tervezése, avezetOk képzése, tovibbda
beavatkozas: kockazatértékel€s, eljira-
si rendek, rehabilitacio.

Bicz6 Zoltdn, a Somogy megyei Kor-
mdnyhivatal Munkavédelmi és Munka-
uigyi Szakigazgatasi Szerve munkavédel-
mi igazgatd-helyettese tdjékoztatta a
résztvevoket a munkavédelemmel kap-
csolatos hatésagi €s tanacsadasi tevé-
kenységrol. Ismertette az elvégzett
munkavédelmi ellenérzések tapasztala-
tait, a munkavédelmi feliigyelok altal
észlelt eltéréseket €s hidnyossigokat. Az
ellendrzések altal érintett munkaltatok
¢és munkavillalok szimdhoz képest ma-
gas a szabalytalansagokban érintettek
szama. A munkabalesetek szima az el-
mult években csokkent, de a sulyos bal-
esetek szama nott. A balesetek kivizs-
galasa utin tett munkaltatoi intézkedés
féleg a munkavillalok oktatdsa. A jegy-
zO0konyvek alapjan 90 %-ban a munkal-
tato felelGs a baleset kialakuldsaban, ami
nem biztos, hogy fedi a valosigot. Kitért
az elvégzett célvizsgilatok és azok ered-
ményeinek ismertetésére. A célvizsgala-
tokrol késziilt jelentések, 6sszefoglalok
megtaldlhatok a hatosdg honlapjin:
ommf.gov.hu.

A Munkavédelmi Informicios Szol-
galat zold szama: 80-204-292, e-mail-
cime: munkaved-info@lab.gov.hu. A
fenti elérhetdségeken ingyenes munka-
védelmi tandcsaddst mikodtet a hiva-
tal.

Borhidi Gdbor, az Orszigos Munka-
védelmi Bizottsig munkavallaloi oldald-
nak iigyvivéje el6adisiban ismertette a
munkavédelem helyzetét a munkavalla-
16k szemével, majd részletesen ismer-
tette a Munkavédelmi torvény modosi-
tdsara tett munkabizottsagi javaslato-
kat. Magyarorszagon az Orszagos Mun-
kavédelmi Bizottsdg az egyetlen tripar-
tit bizottsdg. A torvénymodositdsi javas-
latok tobbségével egyetértett a munka-
vallal6i és a munkaadoi oldal. Kulcsfon-
tossagunak tartja egy elkiilonitett bal-
esetbiztositdsi rendszer bevezetését.

A november 7-i program egyben az
EVDSZ TAMOP programjinak masodik
munkavédelmi konferencidja. Dr. Szild-

gyi Jozsef, az EVDSZ elnoke bevezetdjé-
ben bemutatta a projekt felépitését és
ismertette a napi programot. Nyito el6-
adisdban tdjékoztatott a Villamosener-
gia-ipari Agazati Pirbeszéd Bizottsig-
gal megkotott megallapodasrol. A meg-
allapodas két f6 része a villamosener-
gia-ipari szakképzés és az dgazatban tor-
ténd egészségbiztositas. Az eléadis ma-
sik témdja a korhatdr el6tti ellitasok
volt. Szilagyi Jozsef ismertette a LIGA
javaslatat, a szakszervezet e témaban
tett erdfeszitéseit. A koncepcié tobb
valtozatot tartalmaz a munkakori lista

alkalmazdsaval, illetve a munkakorok
azonositasi eljarasaval torténd korhatar
elotti ellatasra. Az ugyelet, készenlét fi-
gyelembe vétele is viltoztathat a rend-
szeren. A munkakori kockdzatértékelés
egységesitése lehetne az azonositasi el-
jaras alapja.

Nemeskéri Gyula, Ergofit Kft. tigyve-
zet6je A munkavédelem helyzetének ja-
vitasi lehetésége a villamosenergia-ipar-
dgon beliil cim{ tanulmanyt ismertet-
te a forum résztvevéivel. A munkavé-
delmi érdekképviselet jogositvanyai az
érdekegyeztetés, az érdekérvényesités
és az érdekvédelem. Az érdekképvise-
let célja a munkavédelmi szabdlyok be-
tartasat eredményez6 dolgozo6i maga-
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A munkéban
rérsak vagyunk!

tartds erdsitése. A tanulmany adatelem-
zéséhez sziikséges adatokat a VIMFO
biztositotta.

A Forum a munkdltatok dltal megkiil-
dott, a munkavédelemre és a balesetek-
re vonatkoz6 informaciok feldolgoza-
sat elvégezte. Az adatokat, az adatok
clemzését Bella Elek ismertette a részt-
vevokkel

Somogyi Gyula el6adisinak témaja:
A munkavédelmi bizottsdg iigyrendje,

feladatterve. Egytittmiikodés a munkal-
tatoval, a munkabiztonsagi és foglalko-
zas-egészségiigyi szakemberekkel és a
hatdsigokkal.

A VIMFO elnéksége beszamolt az el-
mult idészakban végzett munkajirol. A
tapasztalatcsere soran nem csak a veze-
ték, hanem minden résztvevé megosz-
totta egymdssal a munkahelyén alkal-
mazott jo gyakorlatot, a tagok tapaszta-
latait a munkavédelmi képvisel6k onal-
16 ellendrzéseirdl. Alegtdbb cégnél jo az
egylttmiikodés a munkavédelmi bi-
zottsagok és a munkaltatok kozott.

A j6 hangulati konferencia zdrdsa-
ként Kouvdcs Jdnos VIMFO elnok a Vil-
lamosenergia-ipari Munkavédelmi Kép-
viselok Foruma elndksége nevében
megkdszonte a XII. VIMFO résztvevoi-
nek, el6addinak és vendégeinek az ak-
tivitdsat.

AForumon elhangzott eladdsok pub-
likus anyaga és a fotok megtekinthet6k a
VIMFO honlapjin: www.vd.hu/vimfo.

A soron kdvetkez6 XIIL VIMFO id6-
pontja 2015. dprilis 21-22., helyszine
Hotel Vértes, Siofok; melyre szivesen
varnak minden érdekl6dot!

Vigyizzunk magunkra, vigydzzunk
egymasra; ne feledjitk a VIMFO jelsza-
vat: A munkaban tdrsak vagyunk!
Orova Piroska, VIMFO koordindtor
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Pannonia pénztari hirek

A pénztirtagok korében folyama-
tos a pénzmosas elleni torvényben
eloirt személyes uigyfél-atvilagitas,
melyben komoly eredményeket
mutathat fel a Pannonia Nyugdij-
pénztar és a Pannonia Onsegélye-
z6 Pénztar: A 35 ezer nyugdijpénz-
tari tagbol eddig tobb, mint
22 ezer f6 vett részt a személyes
azonositason, mig a kozel 10 ezer
onsegélyezé pénztartag esetében
azazonositottsig aranya70%. A vil-
lamosenergia-ipari dgazatban tevé-
kenykedd pénztari megbizott kol-
légak gyors és pontos kozbenjara-
sanak koszonhetéen rendkiviil
elérehaladott az azonositasi folya-
mat a Pénztaraknal.

Adokedvezmeény,
év vegi befizetések
Az Onkéntes pénztari szimlira egyéni-
leg (nem kafetéria vagy munkaltatoi be-
fizetés keretében) az adoévben befi-
zetett Osszegek, valamint jovairt ti-
mogat6i adominy utan ado-visszaté-
rités igényelhetd. Ennek mértéke
20%, amely 2014-t61 legfeljebb 150.000
forint, azaz 750.000 forint éves egyéni
befizetéssel €s/vagy timogatoi ado-
mannyal hasznalhato fel

Amennyiben lehet6ségei engedik és
még nem tette meg, éljen 2014. de-
cember 31-e el6tt az adovissza-
térités maximalis érvényesitésének
lehetdségével, fizessen a Pannonia
Nyugdijpénztirba vagy Onsegélyezé
Pénztirba eseti tagdijat!

Nyugdijpénztiri szimlaszim: Uni-
Credit Bank 10918001-00000129-
05831007

Kozlemény: pénztari azonosito, vagy

addazonosito jel (egyéni tagdij, ado-
mdny, eseti timogatas)

Onsegélyez$ Pénztari szamlaszam:
OTP 11794008-20505507

Kozlemény: pénztiri azonosito (tag-
dij vagy eseti befizetés)

A kedvezmény igénybevételének el-
engedhetetlen feltétele, hogy a 2014. év-
ben keletkezett jovedelem utdn szimi-
tott és hatiridében megfizetett szemé-
lyi jovedelemado erre fedezetet nyujt-
son. A kedvezmény a nyugdij-, az egész-
ség €s onsegélyezé pénztari befizeté-
sek utan 6sszevontan érvényesithetd.

Az adovisszatérités 100%-ban az
egyéni szamlat noveli, az adokedvez-
mény 0sszegét az adohatdsig a tag dltal
az adobevallisiban megjelolt olyan 6n-
kéntes pénztirba utalja, ahol tortént
kedvezményre jogosito befizetés.

Elonyok immar 20 éve

A nyugdijcéli 6ngondoskodas pénztari
formdja két évtizede sikeres, a Pannd-
nia Onkéntes Nyugdijpénztar mar
20 éve tevékenykedik eredménye-
sen a pénztartagok szolgalataban.

Az onkéntes nyugdijpénztiri
megtakaritas szamos elénnyel ren-
delkezik, amelyeket érdemes megfon-
tolni a nyugdijcéli megtakaritasi for-
ma kivalasztasanal:

o anyugdijpénztiri egyéniszimlaho-

zama kamatado és eho mentes

@ abefektetések hozama mas megta-

karitasok hozamaval versenyké-
pes

@ az egyéni befizetések utin 20%-0s

adovisszatérités igényelhetd, 2014-
t6l mar évi 150 ezer forint erejéig

@ az adovisszatérités 100%-ban az

egyéni szamlit noveli

e a munkaltatd is ndvelheti a
megtakaritast: béren kiviili jut-
tatds  keretében  tagdijhoz-
zajarulast, adomanyt, timogatast
fizethet az egyéni szimlira

@ tagikolcson formajaban egyszert-
en, rugalmasan €s a banki hitelka-
matnal jellemz6en alacsonyabb ka-
mattal lehet készpénzhez jutni

® 10 éves varakozisi id6 letelte utin
a szamlar6l nem nyugdijcéla kifi-
zetés, pl. azadomentes hozam igé-
nyelhet6

o atagdijbefizetések Osszege ru-
galmasan valtoztathato, a havi
egységes tagdij akdr egyosszegi
befizetésével, vagy nagyobb 0sz-
szeggel

® mas befektetési termékek, biztosi-
tasok koltségeivel dsszehasonlitva
a nyugdijpénztiri szamla koltsé-
ge alacsonynak tekintheté

Nyugdijpénztari befizetés
0sztonzo akcio

A Pannoénia Nyugdijpénztir az on-
gondoskodas elésegitése és erdsitése ér-
dekében befizetést 6sztonz6, megta-
karitast novel6 akciothirdetettidén,
amely 2014. december 31-éig tart.
(Részletek a Pénztar http://www.pan-
nonianyp.hu/megtakaritas-noveles ol-
dalan.)

A Pénztir az akci6 keretében a leg-
alabb évi 750 ezer forint egyéni tag-
dijbefizetést teljesitd tagok korében
wellness szalloda utalvanyt, okostele-
font, tovabba konyvutalvinyokat sorsol
ki. A Pénztir az akcidval az dnkéntes
nyugdijpénztiri megtakaritdst és an-
nak elényeit kivinja népszertisiteni.

PANNONIA

NYUGDIJPENZTAR

Koltozik az Onsegélyezo
Pénztar - kozos pénztari
ugyfélszolgalat

A Pannonia Onsegélyezd Pénztar Gj in-
gatlanba koltozik, 2014. december 15-
étol székhelye és az tigyfélszolgalata a
Pannoénia Nyugdijpénztirnak is helyet
ado ingatlanba kertil dthelyezésre (1072
Budapest Nyar utca 12.)

A két Pannonia Pénztir - a nyugdij-
pénztir és az onsegélyezd pénztir -
ugyfélszolgilata 2014. december 15-6t6l
aNyir utca 12. szim alatt egytitt, egy he-
lyen miikédik a tovibbiakban. A vilto-
z4s egyszerUsitést jelent a két pénztar-
ban egyarant tagsaggal rendelkezék
ugyfélkiszolgalasa soran: a Pannonia
Pénztiri tigyek a jovében egy helyen
intézhetok.

Az ugyfélfogadas és telefonos tigyfél-
szolgalat rendje (személyes tigyintézés,
belépés, igények leadasa, tajékoztatds)
igazodik a nyugdijpénztirhoz, 2014. de-
cember 15-€t6l atlagosan napi fél 6raval
hosszabbodik.

Pannonia Pénztarak

ESZ,

Lezajlottak a tisztujitasi valasztasok

az Elektromos Szakszervezetnél!

Régi az uj elnok!

A 2014. évi tisztujitasok oktober 30-an lezarul-
tak. Ekkor valasztotta meg a szakszervezet el-
nokét az uj Bizalmi Testiilet.

Tavasszal lett meghirdetve a teljes tisztujitas, az elno-
ki poziciora egy pélydzat érkezett.

Nem tagadom, mint minden megmérettetés ezava-
lasztas is izgalommal toltott el.

A kérdések csak ugy zdporoztak a fejembe, miért
nem indul mas is? Miért csak én egyediil vagyok, aki
indul?

A kollegaim nyugtattak, hogy jol csindlod, ezért
nem indul mas. Ha rosszul csinalnad, akkor lenne ki-
hivod. Azt nem tudom, hogy mi az, hogy jol, mi az,
hogy rosszul, ez szubjektiv, kinek mi a j6 €s mi a rossz,
ez valtozo. Azt tudom, hogy szivvel €s joakarattal sze-
retném végezni azt, amit ugy hivnak érdekvédelem!

Amikor a szavazas lezarult, és a titkos szavazas vég-
eredménye, hogy a jelenlevd bizalmiak kivétel nélkiil
ram szavazott, nem tagadom elérzékenyiiltem.

Ez az igazi izenete annak, hogy van bizalom felém.
Ez nagy felel6sséget is 16 rim, mert ennél nagyobb bi-
zalmat mdr nem kaphatok. Pedig sokszor volt, hogy
elégedetlenek voltak az elért eredményeinkkel, amit
késobb azért mar az id6 igazolt a kétkedSknek is, hogy
amit elértiink az igen is jo eredmény.

Pedig a pilya nem volt akadalymentes az elmult 6t
évben. Nem nagyon segitette a szakszervezeti mun-
kat a torvénykezés, a rezsicsokkentés, az ipardgunkat
ért kihivasok sokasdga.

Ebben a helyzetben kellett a szakszervezetiinket
navigdlni ugy, hogy tekintélyiinket névelni tudjuk.

Ez bizalom nélkiil nem ment volna! Ha nincs biza-
lom iranyomba, akkor elbuktam volna! De volt biza-
lom, és volt egy 0sszeszokott testiilet, akik mint egy jo
csapat jitszottak” ezen a rogos pélyan, és kidlltak az
elnokiik mellett. Ezaton is kdszonetet mondok azért
atamogatasért, amit kaptam.

A jovo sem igérkezik konnytinek, ipardgunk nem
azon helyek egyike, ahol eseménytelen sziirke hét-

koznapok a jellemzbek, de hiszek abban, hogy ezzel
is meg tudunk kozosen birkozni.

LEGYUTT EROSSEBEK VAGYUNK!” - szlogeniink
igazi mottoja a munkanknak.

Németh Lajos
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Herceg, ne kérdezd sem most, sem utobb,
hol vannak 6k, nem kell itt semmi sz0,
hisz az utolso sorbol megtudod:

hovd lett a tavalyi ho!

(Kosztolanyi Dezs6 forditasa)

LA Vértesi ErOmi Zrt-hez tartozo
Markushegyi Banyatizemben az ok-
tober 20-dn bejelentett létszim-
csokkentés targyaldsi szakasza zara-
saként Megallapodds sziiletett a
Munkdltatd, illetve a reprezentativ
szakszervezetek és aKozponti Uze-
mi Tanacs kozott a csoportos lét-
szamcsokkentés szabalyairol.”

Mondhatna valaki, hogy hiszi a piszi!?

Sajnos a kollektiv alkuk alkonyat eredményezte a Kinai piaci versenyhez
igazitott ,versenyképes”, 2012-ben elfogadott Magyar Munka torvénykonyve.

Ma mir talin mindenki szimara ismert, hogy ,A Vértesi Erdmu Zrt. mélymiive-
1ésti szénbanydja hazai €s europai unios jogszabalyban jovahagyott atszervezési ter-
veknek megfeleléen 2014. év végével befejezi a termelést.”

Bar tobb, abanya termelés-meghosszabbitasat célzo6 inditvanyt is benyj-
tottak a kormany felé - amit az Uni6ban lehetett volna kezdeményezni - de er-
re vonatkozo6 politikai szandék hidnyaban, ez nem torténhetett meg.

,2015 januarjaban 270 munkavallal6 kaphatja meg a felmondo levelét. A mun-
kavallaloi szervezetek és a Tarsasag kozott a dolgozok sorsanak megnyugtato ren-
dezéséhez sziikséges lépésekrdl sziiletett most Megallapodas.”

Tobbfordulos egyeztetést kovetden sziiletett egy megegyezés, ami a ko-
rabban megszokottaktol lényegesen eltérd, de a torvényi lehetéségeken
beliil megprobalta az érintett munkavallaléi kor bizalmat erdsiteni és el-
latasanak garancialis lehetségeit megteremteni.

A Tarsasag a végkielégitésen feliil tovabbi, 6sszesen 2 M Ft-os Gjrakezdési €s at-
képzési taimogatast biztosit az Europai Bizottsig hatirozata alapjan, az abban fog-
lalt feltételek szerint. A kompenzacios csomag forrdsait a ,szénfillér I1.” biztositja.”

Mi az, ami mégis hozzaszolasra készteti a szakszervezeti vezetot a meg-
szokason tul? Ropkodnek a milliok és ilyenkor talin telhetetlenségnek
és szkeptikusnak tiinhet, amit mondunk:

-deapénz nem tudja pétolni a munkahelyvesztésbdl fakado veszteségeket,

- nem hozza vissza az szakmai veszteséget sem,

- fé16, hogy csak kevesek tudjak ezt kimeriteni

- azis aggalyos, hogy a jelenleg csokkentett szénfillér mire lesz elég.....2??

DUY1S.

Egy megallapodas margojaral

Megsziletett a Megallapodas
a Veértesi Eromu Zrt.-ben

JPéldaértéki egyiittmiikodés valosult meg a tobb hete tartd konzulticiok soran
amunkaado és a munkavillalok képvisel6i kozott. Ennek eredménye a teljes egyet-
értéssel elfogadott Megidllapodis” - mondta Kovacs Andris Zoltin vezérigazgato.

Mi azt is gondoljuk, hogy ennek tiikrében talan a felek egy tisztességes
egytittmiikodési megallapodast is tudnak majd kotni! Ami tovabb nével-
hetné az egymas irant kialakult bizalmat és ami a jovében rdjuk neheze-
dé feladatok ellatashoz is j6 alapot adhat.

A hivatalos verzio szerint: ,A széntermelés ledllitasit annak gazdasigtalansiga
teszi sziikségessé. A banyateriilet rekultivicioja soran az els6 szakaszban, 2016 ko-
zepéig 235 munkavillal dolgozik majd a binyatizemben.”

Mondhatna az olvasé, hogy akkor minden OK!

2014. marcius 13., csiitdrtokon fejlesztésrl volt szo:

,A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium €s a Komarom-Esztergom Megyei Kor-
manyhivatal kozos sajtotajékoztatot tart Oroszlany varos tavfiitésének megoldasa
¢és a Vértesi Erému Zrt. kozéptavu fejlesztési tervei témajaban.” A rendezvényen
beszédet mond Németh Laszloné nemzeti fejlesztési miniszter, Czunyiné Berta-
lan Judit kormanymegbizott, Nagy Sindor, az MVM Magyar Villamos Mivek Zrt.
vezérigazgato-helyettese, Kovacs Andras Zoltin, a Vértesi Eromu Zrt. vezérigazga-
toja, valamint Takacs Karoly, Oroszlany varos polgirmestere.

Mi tudjuk, hogy a harc sohasem ér véget, és ami ezt a gondolkodasun-
kat alatamasztani latszik az az, hogy a korabbi telephely-hasznositisra tett
igéretek erds késésben vannak, és a dontések hidnya mara csak a bi-
zonytalansagot erdsiti.

A hirek 2013-2014-ben még arrol szoltak, hogy ,Az MVM Magyar Villamos Md-
vek Zrt. bokodi telephelyén Oroszliny tavfiitésének biztositasira 6,3 millidrd fo-
rint beruhdzassal 2014 végéig felépit egy biomassza-tiizelési flitdmiivet, amelyet
az dnkormanyzat 2020 végén konyv szerinti értéken megvehet” - mai tudasunk
szerint, ebbdl ma mar semmi nem lesz!

Oroszliny varos polgirmestere elmondta, hogy az MVM a f(it6mi €pitésére min-
den engedélyt megszerzett, alétesitmény tervezési munkdi elkésziiltek. A flit6mi
kivitelez6je az MVM OVIT Orszigos Villamostivvezeték Zrt. lesz, a beruhdzis in-
ditasarol az MVM augusztus 29-i kozgytilésén sziiletik végleges dontés.

Akkor most ki a szkeptikus?

Téglds Jozsef DUVISZ elnok
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Az ADESZ tisztségviseldinek 2014.
masodik félévére tervezett képzé-
se szeptember 25-26-an zajlott le,
az MVM PA Zrt. Fadd-Dombori Pi-
henételepén.

tobb szakorvosi ellitds helyben elérhe-
t6 lesz. A paksi helyszin elfogaddsit, a
mar meglévé munkavillaloi 1étszam
mellett, a Paks II. vonzasira ideairamlo
nagy létszimu munkaerd indokolja.

Délutin Dedk-Macsek Marta, a Tolna
Megyei Kormanyhivatal Nyug-
dijbiztositasi Igazgatosiginak
féosztilyvezetdje tartott eld-
adast, a nyugdijrendszert €rin-
t6 jogszabaly-valtozasokrol.

Elmondta, hogy nem virha-
t6 véltozas a nék negyven éves
szolgalati id6 utani teljes oreg-
ségi nyugdijba vo-
nulasit illetGen, ez
a noket tovabbra is |
megilleti.

Az el6adas végeztével ko-
tetlen beszélgetés kereté-
ben valaszolt a nyugellata-
sok igénylésével, az igyinté-
zéssel, a felmertilé problé-
mak kezelésével kapcsolatos
kérdésekre.

A nap az aktualis kérdése- §

Az elsé nap délel6ttjén Tég-
las Jozsef EVDSZ elnokhe-
lyettes, az MVM TSZSZ Mun-
kacsoport tagja tartott ossze-
foglal6 tdjékoztatot az Egész-
ségbiztositasi rendszer kiva-
lasztasi folyamatarol, a kezde-
tektdl a megallapodais aldird-
sdig. A rendszer beinditdsa
ota az eddigi tapasztalatok
alapjan féként pozitiv visz-
szajelzésekrdl szamolt be.
Felhivta a figyelmet, hogy az egészség-
biztositasi szolgaltatisokat nem csak
konkrét panaszok esetén, hanem alla-
potfelmérés, betegségmegel6zés céljd-
bolis érdemes igénybe venni. Az MVM
csoport munkavallaléi szimara hama-
rosan feléptil a paksi Egészségkozpont,
igy az erdmuiben dolgozok részére a leg-

ADESZ képzés Domboriban

ket, valamint a kdzelebbi és tivo-

labbi programokat, terveket meg-

vitato elnokségi tiléssel zarult.
Misodik nap délel6tt Bognar Pé-

A gyorsan elroppent
két nap soran sok értékes
informaciéhoz  jutot-
tunk, melyeknek ,azon

ter, az MVM PA Zrt. human igazga-
tdja tajékoztatott az Atomerdmi
aktualis helyzetérdl és az el6ttiink
allo feladatokrol. Ismertette az éves
uzleti terv teljesiilésérol szolo szak-
teriiletenkénti adatokat, tobbek
kozt a biztonsigi mutatok alakula-
sarol, a f6javitasok tervezett és megva-
l6sult hosszarol, a megvalosult szerve-
zeti (SZMSZ), munkaszervezési (HAY
munkakori struktura és értéke-
1és) modositasokrol, személyi
valtozasokrol. Kiemelte az eré-
mu tarsadalmi megitélésére is
kihat6 NAU OSART vizsgilat,
valamint a WANO tarsasagi
partneri vizsgalat fontossagit.
Majd vilaszolt a kiilonboz6 té-
makoroket - mint pl. az egész-
ségbiztositas, gyogyaszati koz-
pont, TKR, VBK] stb. - érintéen
. feltett kérdésekre.

melegében” tortént meg-
vitatdsa, a véleménycsere
akiting és készséges el6-
adokkal, hasznos segitsé-
get jelent a tovabbi mun-
kankhoz.

Szalai Zsofia

FRISS HIRUNK:

Oktober 16-an soron kivili Kozgydlést
tartott az ADESZ az alabbi targyban:

A 2014. majus 28-i Kozgylilésen elfoga-
dott, majd torvényszéki bejegyzésre be-
nyljtott Uj Alapszabalyunkhoz a Szek-
szardi Torvényszék végzésében észrevé-
teleket fogalmazott meg. Ezek alapjan a
jogszabalyi kovetelményekhez igazodd
formai médositasokat, kiegészitéseket a
Kozgyiilés megyitatta és elfogadta.
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Igy gondolkoznak a fiatalok az energiarol

Véget ért az E.ON EnergiaKaland palyazata

Csaknem 400 palyamii érkezett be az orszag
minden tajarol az E.ON Csoport EnergiaKaland
elnevezésii kreativ palyazatara, amelyen a
résztvevoknek energia témakorben kellett al-
kotniuk. A palyazat tanulsaga szerint a fiatalok
kilonosen kreativan gondolkodnak az energia-
rol, a legtobb palyamii az ovis és az also tago-
zatos korosztalytol érkezett.

A vallalat idén négy témakorben és korcsoportban
hivta kalandra palyazoit szeptember kozepén az ener-
gia birodalmaba. Az 6vodas korosztalytol arra voltak
kivancsiak, mit jelent szimukra az energia, az also ta-
gozatos kisiskoldsokat arra kérték, alkossanak az ener-
giatakarékossag jegy€ben, a fels6 tagozatosok energia-
mesékkel nevezhettek, mig a 9-12. évfolyamos kozép-
vagy szakiskoldsok ,Sporolj az energiaval, sporolj az
energiaszamlidon!” témaban kiildhettek be fotokat,
kisfilmeket. Osszességében a palydzoknak sikeriilt
egyértelmiien bemutatni, hogyan szovi at €letiinket az
energia, hogyan jelenik meg életiink minden tertile-
tén a muivészettol a munkahelyeken at a legbelsébb
személyes vilagunkig.

Varga Attila, az Oktatdskutato és Fejlesztd Intézet
tudomanyos fomunkatarsa, az EnergiaKaland szak-
értdje elmondta: ,A beérkezett palyamivek igazol-
tdk, hogy a program legfontosabb tizenetei - ugy-
mint energiatakarékossig, megujuld energiaforris-
ok - célba érnek a felhasznalok korében. A dijazott
alkotdsok azt is megmutattak, hogy a programot el-
mélytilten, kreativan alkalmazo didkok és pedago-
gusok az energia fogalmaval kapcsolatban olyan al-
kot6 gondolkodasra képesek, mely messze tilmutat
az EnergiaKalandban részletesen bemutatott tizene-
teken.”

Szekeres Nora zsuritagként vett részt a palyazatok
elbiralisaiban. Hiromgyermekes édesanyaként szd-
mdra alegmeglepdbb az volt, hogy mar az dvodas ko-
ra palyazok is talléptek a sablonos megoldisokon.
~2Amikor belecsoppentem az EnergiaKalandba, nem
szamitottam ra, hogy ennyire 0sszetett €s érett meg-
olddsokkal talilkozom. Kiilondsen a legfiatalabbak
esetében lepett meg ez a nem virt komplexitds. Sze-
mélyes kedvencem az a csoport volt, ahol a gyerekek
természetes anyagok felhasznalasaval hoztak létre
egy esztétikus lakohazmodellt, melyben integraltan
bemutattak az 6sszes energiatudatos épitési megol-
dast.”

,Az EnergiaKaland és a kreativ palyazat is sokkal ke-
vésbé a versenyrol, mint inkabb az alkotds €s a jatsz-
va tanulds élményérol szol. Az E.ON Hungdridndl azt
valljuk, hogy a jov6 genericidjat mindig érdemes td-
mogatni. Ennek tudataban valositottuk meg ezt a pé-
lydzatot is, amelynek elsédleges célja az volt, hogy se-
gitséget nyujtsunk a fiataloknak az energiaval valo ha-
tékony gazdilkodds megtanulisihoz. Az értékelés koz-
ben pedig mi is legalabb annyit tanulhatunk a gyere-
kekt6l, mint 6k t6liink.” - mondta el Jamniczky Zsolt,
az E.ON Hungdria Zrt. vezérigazgato-helyettese a dij-
dtadon.

A 3-6 évesek (6vodas) korcsoport nyertesei:
1.dij: Mez6keresztesi Harmatcsepp Ovoda, Siini
csoport (Mezokeresztes).

Pélyézat cime: Mini Okohdz

Mesevir 6voda, Ficinka csoport (Gyomr6)
Palyazat cime: A mi hazunk

Kincses Ovoda, Ametiszt csoport (Erd)
Pilyazat cime: Kisemberek nagy dlmokkal

2. dij:
3. dij:

L

Az alsés iskolds korcsoport nyertesei:

1.dij: Csabai Glenda, 4. osztaly, Kisndnai Szent Im-
re Altalinos Iskola, Kisnana. Pily4zat cime: Mi
van a konnektor mogott?

Oze Virag, 3. osztily, Kiss Balint Reformdtus
Altalinos Iskola, Szentes Pélydzat cime: Sok
okos lépés: nap, sz€l, fold, természet energia-
ja, biohdz, apro takarékossig

2. dij:

Oze Csandd, 1. osztily, Kiss Balint Reformétus
Altalinos Iskola, Szentes. Pilyizat cime:
Biodizel gyartas

Lizak Maté Zoltan, 2. osztaly, Szentgyorgyi Al-
bert Altalinos Iskola, Budapest. Pilyazat ci-
me: Energiatudatossag

3. di:

Kiilondij: Kisvardai Tamés, 2. osztaly, Karolina Ovo-
da, Altalinos Iskola, Gimnazium, Alapfoku Mivészeti
Iskola és Kollégium, Szeged. Plyazat cime: Ezek az én
energiaforrasaim!

A fels0s iskolas korcsoport nyertesei:

1. dij: Ko6tél Tamds, 6. osztily, Nagyvazsonyi Kini-
zsi P4l Nemzetiségi Nyelvoktat6 Altalinos Is-
kola, Nagyviazsony. Palyazat cime: Mesteri
toltddés

Hécz Hanna, 5. osztaly, Gy6ri Kolcsey Ferenc
Altalinos Iskola, Gy6r. Pilyazat cime: Mérd
Bend

Krizsin Barnabds, 7. osztily, Ceglédi Tancsics
Mihily Altalinos Iskola és Ovoda, Cegléd. P4-
lydzat cime: Részlet egy detektiv naplojabol

2. dij:

3. dij:

A 14-18 éves (gimnazium, szakkozépiskola, szak-
iskola) korcsoport nyertesei:

1.dij: Pietrowski Blint, 12. osztily, Pattantyts Ab-
rahdm Géza Ipari Szakkozépiskola, Gyor. Pa-
lyazat cime: Sporolj az energiaval, sporolj az
energiaszimlidon!

Székesfehérviri Nemes Nagy Agnes Kollégi-
um, 9. évfolyam (Csendes Dalma, Hurubin
Krisztina, Torma Zita, Paszti Laura, Haaz Ani-
ta), Székesfehérvar. Palyazat cime: Energia-Or-
jarat

Lukacs Addm, 10. osztily, Kokonyosi Szakko-
zépiskola, Komlo. Pilydzat cime: Gondolkodj
Globilisan és tegy¢l lokalisan!

2. dij:

3. dij:

A legjobb palydzatok készit6it az E.ON nagyértéki
ajandékokkal, konyvutalvanyokkal, illetve kornyezet-
tudatos eszk6zokkel €s jatékokkal dijazta. A palyazat-
ban segitséget nyujtottak az EnergiaKaland oktatdsi
program anyagai.

Tovabbi informici6: www.energiakaland.hu
Kapcsolat:

Egyhizi Nikoletta

Tel: +36 30-3325 257

E-mail: nikoletta.egyhazi@eon-hungaria.com

Az EnergiaKaland program és a kapcsolodo inter-
netes oktatdsi portal, a www.energiakaland.hu 6-t61 18
éves korig kindl didkok és tandraik szimdra energid-
val kapcsolatos ismeretanyagot. Az EnergiaKaland tan-
anyagai €s feladatai a Nemzeti Alaptanterv kovetel-
ményeinek megfelel6en, az egységes természettudo-
mdnyos oktatds alapelveivel 6sszhangban késziiltek.

A program cé€lja, hogy a gyerekek jatékos forma-
ban ismerkedjenek meg az energia izgalmas viligaval,
az energiatermeléssel, a felhasznalassal és az energia-
takarékossdg fontossigival. A program célja médsod-
sorban pedig az, hogy segitsen a pedagogusoknak ab-
ban, hogy a didkjaikban kialakitsdk az energiatudatos-
sagot, bovitsék az energidval kapcsolatos tudast €s fej-
lesszék az ezzel kapcsolatos kompetencidkat.

Négy korosztalynak négy kiilonbozé csomagot ki-
ndl az EnergiaKaland: mig az egészen kicsik az ottho-
naikon keresztiil, addig a nagyobbak akar a bolygonk
energiaellitasinak megismerésével fejleszthetik tu-
disukat. A program ingyenes, a tananyagok elérhet6-
ek mind a www.energiakaland.hu honlapon, mind
offline (dvd), mind nyomtatott formaban.

Az EnergiaKucké az EnergiaKaland oktatdsi prog-
ram Uj, 6vodisoknak szol6 modulja. Az 6vodapedago-
gusok €s az E.ON szakemberei dltal kialakitott jatékos
program célja, hogy az aprosigok megismerjék az
energiahordozokat, az energiafogyasztokat és azok
haszndlatit. Ezek a jatékok nemcsak lekotik a gyere-
kek figyelmét és szorakoztatva oktatnak, de megala-
pozzik és el6készitik a gyermekekben az energiata-
karékossaghoz sziikséges kompetenciakat mar az is-
kolakezdés el6tt. Tovabbi informaci6 a programrol az
EnergiaKucko6 honlapjan (http://www.energiaka-

land.hu/energiakucko).
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ALAIRTUK AZ MVM NET ZRT. KOLLEKTIV SZERZODESET

Alairok:
Szdntai Didna (MVM NET Zrt. HR Generalista)
Téren Robert Ferenc (MVM NET Zrt. vezérigazgato)
Gl Rezsé (MVM DSZ elnok)
Kapldr Sandor (MVM DSZ igyvive)

A KSZ targyalasokat az MVM NET Zrt.-ben mikodé a
Munka Torvénykonyve dltal felhatalmazott MVM DSZ
kezdeményezésére 2013-ban kezdtiik meg.

Kiindulisi alapnak az MVM Zrt. Kollektiv Szerz6dé-
sét, a Csoportszintii Kollektiv Szerz6dést valamint a
Villamos-iparagi Kollektiv Szerzédést tekintettiik,
mindezt az Mt. keretein beliil. A munkavallaloi oldal el-
virdsa nem lehetett mds, mint az, hogy az el6bb em-
litett dokumentumok elemei teljes mértékben vissza-
koszonjenek. Azonban mdr a tirgyaldsok kezdetén
tudtuk, hogy ez nem lehetséges.

Ennek egyik oka, a Munka Torvénykonyvének 2012-
ben torténé modositasa, a masik pedig, hogy egy tjon-
nan megsziiletd KSZ-ben szinte lehetetlen elérni mind-
azt, amely hosszu évek tirgyaldssorozatai alapjan ala-
kult ki, csak kozeliteni lehet azt.

A célul tiztiik ki még, hogy a helyi specialitisok
mindenképpen megjelenjenek. Tavkozlési cég lévén,
kiemelked6 fontossagu a nyelvi képzés, ezt a munka-
adoi oldal is igy értékelte, igy ez a tertilet kiemelten ke-
ril timogatasra, természetesen figyelembe véve a tel-
jesitmény orientdltsigot is.

Ajogszabilyi ellendrzések 2014. elejére megtortén-
tek, ezzel pairhuzamosan a tartalmi elképzelések is ki-
alakultak. Megkezdtiik azon fejezetek targyalasat, ame-
lyekben nézetkiilonbségeink voltak.

Munkdnk soran, felkértiink szakértét is, akinek se-
gitségével értelmezni tudtuk a jogszabdlyi el6irdsokat.
Tisztaztuk, mely esetekben engedélyezett az Mt-tdl va-
16 eltérés. Kolcsonos engedmények aran, ez év aprilis
végére kialakult a kdzos vélemény.

Ezutin elkezdddtek az egyeztetések az MVM Zrt.-vel.
Erre azért volt sziikség, mert az MVM Csoport, ural-
mi szerzédésen alapul. Annak értelmében az MVM
NET Zrt. KSZ-€t is jova kell hagynia az MVM Zrt. HR
osztalyanak. Az eltelt id6szak alatt ez tortént meg. Las-
sitottak a folyamatot tobbek kozott a nyari szabadsa-
golasok is. De végre sikertilt.

Nem dllunk meg!

Megillapodtunk, hogy tovabb folytatjuk a targyald-
sokat, annak reményében, hogy a Kollektiv Szerz6dé-
stinket még teljesebbé tegyiik, belekertiljenek olyan
elemek is, amire most nem volt lehetéség.

Koszonet illeti mind a munkaadoi, mind a munka-
vallaloi oldalon résztvevoket (dolgozok, tagok, veze-
tok, szakértdk) akik eredményesen dolgoztak annak
érdekében, hogy az aliirds megtorténhessen!

2014.11.01-ével életbe lépett az MVM NET Zrt.
Kollektiv Szerzodése.

Kapldr Sandor
MVM DSZ tigyvivé

Ahogy En latom a nyugdijkorhatar kérdést!
"Nagy Generacid” - Api hozzaszolasa a Forré Drot juliusi vezércikkéhez
Lassan tagoltan mondom, hogy a térvényhozo is megértse!
Elutasitjukaz atmenetnélkiili drasztikus nyugdijkorhatar emelést!

Ahogy En litom a nyugdijkorhatér kérdést!

Kedves Szakszervezeti Tagok!

Tisztelt Munkavdllalok!

Kedves Bardtaim! Ti is szoljatok hozzd!

,Sokanjoggal teszik fel a kerdés: Hogyan fogom tudnién 60 év
Jelett a feladataimat elldini, oszlopra mdszni vagy éppen ka-
zdnt karbantartani? Lesznek nyugodt nyugdijas éveim, ha
igen mikor?”

Lassan tagoltan mondom, hogy a torvényhozo is
megértse!
Szerintem, ,ne is vegyétek figyelembe” a Nagy Generdci6 dtlag-
életkor novekedésére gyakorolt hatasit. Minek is vizsgilna-
tok!!l”
A szocializmus évtizedeiben végzett munkim - kommu-
nista muszakok, tilorak, masod- és harmad allisok, mellékfog-
lalkozdsok és a boldogulishoz sziikséges kalikiban épitett laka-
sok,ahdztdjiban, kiskertben - a Ti szdimotokra nem mérték-
0ak, mert rontana a statisztikatokat!
Avirhato dtlagéletkor Magyarorszagon is folyamatosan novek-
szik - Miért? Talin mert az eloregedo korosztaly a lelkét is kitet-
teagyermekei jolétének megteremtése érdekében? A gyermek-
szilletések szima csokken, ami egyben az aktiv kortiak szimi-
nak csokkenését is jelenti - vajon ezért is a ,vének tandcsa” hi-
béztathat6?
Azt mondjik a nagyok, hogy akisebb létszimu aktivkordaknak
egyre tobbet kell dolgozni és befizetnie az allamkasszaba, hogy
az fedezetet nyujtson a nyugdijak kifizetésére.

Szerintem meg a béreket kellene rendezni és igy a befi-
zetések is novekedhetnének!

Memoria frissités

Sajnos én még emlékszem arra az dllamra, aki azért nem fizette
kiabériinket, hogy gondoskodni tudjon rélunk, és arra is, ame-
lyik azértkoltotte el a nyugdij megtakaritdsainkat, hogy nekiink
jobb legyen!

Miért nem hiszek a mesékben? Talin mert Mi, akik imadtuk Pe-
tofit €s titokban hallgattuk a Szabad Eurdpa radiot, mar akkor
is tudtuk, hogy ettd| fiiggetlentil Ovék a hatalom, amivel az or-
szagot kormanyozhatjak!

En meg abban hiszek, hogy ,Mienk a haza és mienk
ajog!” (amit 90-ben visszavettiink!)

Tisztelt Kollégak!

Mit is jelent a szimomra az un. eloszto-kirovo rendszer:
A nyugdijkassziba” jelenleg befolyt dsszeget! Ezt az allam ki ki-
vanjafizetni...? Gondolom, merta tobbit (nem tom'’ kik) mar ré-
ges-régen lenyultak!?

Roviden eza rendszer arr6lszol, hogy H4’ jarni jar, csak
nem jut!

Régen Mi azért szidtuk a kormdnyt, mert az asszonyt és a gye-
reket sem tehettiik mindenér felelGssé.

Szerintem, ilyenkor aza megoldas (merta tisztesség azt
kivé.;?;a‘\])(, hogy azallam abevételeib6l finanszirozza azo-

kat, akik mar ezt megtették a jovo nemzedékével

Az okosok’ rijottek és megviligosodtak: a nyugdijkassziban
hiany van!

Mit gondolnak megolddsnak erre:

- az ellitottak egy részének kizirasa

- elvonas azoktol, akik nem voltak képesek a védekezésre (kel-
16 lejaratdssal és némi torvény modositdssal ezt nem is olyan ne-
héz elérni)

- €zj0, de nem elég.....

- novelhetem a kozterheket is. (de az elégedetlenséget vilthat-
naki)

- hurrd, megemelem a nyugdij korhatart!!!

Mi a baj .Nagy Generdcioval”, mi baj van velem?

- igazi vesztesei vagyunk a cucializmusnak!

- ahhozanemzedékhez tartozom, akit azakkori hatalom is meg
akart regulizni, lizadonak, huliginnak vagy hippinek kikialtva!
- akinek nem tetszik, hogy 40-50 év (tényleges) munkaviszony
utdn a munkahelyeken kénytelenek varni az elmulst..

- akinek a munkakoriilmények okozta regkori betegségek
(munkahelyi rokkantsig, halilos korok, szenvedéseket okozd
szilikozis, vagy azbesztozis jutott - oszt ha nem sikeriilt bizonyi-
tanom, akkor marad egy snassz rak???

- akinek nem tetszik, hogy a munkdja sordn létrejott nemzeti
vagyonbol meggazdagodott millidrdosok és ingyenélok kivan-
jak megmondani, mi a j6 nekik!

- aki nem engedheti meg maganak, hogy a rendszerviltds to-
vibbi vesztesévé viljon.

Egyetértek azokkal, akik velem egytitt azt mondjik:
Elutasitjuk, az atmenetnélkiili drasztikus nyugdijkorha-
tar emelést!

Aljassagnak tartom, a koltségkimélés okan bevezetett korhatar-
emelést! Mert megfosztja munkavallaloinkat a tisztes nyugdijas
évektol és unokiik szeretetében tolthetd éveket vesz el €letiik-
bl

Evek 6ta - hidba - koveteljitk, hogy a nyugdijkorhatir emelése
egésziiljon ki egy rugalmas nyugdijba vonulasi lehetdséggel!
Szerintem, a korhatdr el6tti ellitisoknak a megszinte-
tése és megoldasanak hianya, tovabb noveli a belsé tar-
sadalmi konfliktusokat és mélyiti a korosztalyok, ellatot-
tak és kirekesztettek kozotti fesziiltségeket.

Tudtad???

Akorkedvezményes rendszer évtizedekkel ezelOtt alakult ki -
2011-ig minden kormdny fenntartotta a rendszert, mert tu-
datdban volt annak sziikségességének. A korengedményes
nyugdijmegdllapitdsdrolszolo 181/1996. (XIL6.) korm.r. 2012,
01.01. napjdval hatalyon kiviil lett helyezve.

2014. december 31-¢én a korkedvezményes nyugdij is
megsztinik, ha nem torténik valami...

Mit6l valhat hitelessé, amit mondok???

- Mertaziddjirds viszontagsigai mellett télen-nyaron, koszban-
mocsokban, éjiel-nappal, folyton-folyvést, innep-vasirnap
tigyeletben- miiszakosként ltjuky/littam el az orszig szolgdlatdt,
amit rink/ram biztak?

- Mert az dltalunk megélt rendszerek hatalmi hibdinak 20-25
éves tapasztalatdval birunk/birok?

- Mert a Mi/En a szabadsagra vigyunk/vigyok, ami elhozza a
demokricia lehetdségét?

Te is azt hiszed, hogy csak a boriinket mentve koveteljiik a jus-
sunkat!?

En tenni akarok érte és bizom abban, hogy Te is!

Mert szerintem a szolidaritas elve feljogosit benniinket
arra, hogy akaratunkatérvényesitve formaljuk EGYUTT
aztavilagot, amiben ELUNK!

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!
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Egy jo dontéssel akar

ezreket is sporolhat

A vasarloknak nyiijt segitséget az E.ON Energiatakarékos-
sagi dija. Most keriiltek atadasra az E.ON Energiatakaré-
kossagi Dijai a legtakarékosabbnak bizonyulé haztartasi
készillékeknek.

»E.ON Energiatakarékossagi Dij 2014 nyertese” cimkét
kapnak azok a haztartasi késziillékek, melyek a TUV
Rheinland cég vizsgalatai alapjan energiafogyasztasi
szempontbél idén a leghatékonyabbnak bizonyultak. Uj-
donsagkeént keriiltek be a vizsgalandé korbe a LED lam-
pak.

Energiatakarékos haztartasi termékek hasznalataval és
okos dontéssel a csaladok akar tobb tizezer forintot is
megsporolhatnak évente.

Az 6todik éve megrendezett verseny népszeriiségét jol mutatja,
hogy idén mar 20 gyarto illetve forgalmazo nevezett 6sszesen 75
termékkel az E.ON Energiatakarékossigi Dij pilydzatdra. A kérdés
tehat nem csak a fogyasztokat, hanem a gyartokat is élénken fog-
lalkoztatja; melyek azok az eszkozok, amik hiteles, valos kortilmé-
nyeket modellez6 fogyasztasi tesztben a leginkabb energiatakaré-
kosnak bizonyulnak. Ujdonsigként idén el6szor LED limpik is
bekertiltek a mérési programba. Ezen termékek esetén viszont
nem a hagyomanyos termékkategoridkban megszokott elv (a leg-
kisebb fogyasztis) szerint alakult ki a dijazottak kore, hanem a
fényhasznositis mértéke (lumen per watt) alapjin. Ujdonsig még,
hogy ebben az évben a termékeket arkategoria szerint is vizsgal-
tak, ami azt az eredményt hozta, hogy nem mindig a dragabb ter-
mék az energiatakarékosabb.

JEzzel az egyébként hidnypotlo dijazdssal természetesen nem
aza célunk, hogy mindenki megrohanja az tizleteket és az dltalunk
ajanlott késziilékeket vegyen karacsonyra. Nekiink az a fontos,
hogy az energiatudatossag gondolata mindenkihez eljusson. Fele-
16s villalatként nem a tobbletfogyasztisban vagyunk érdekeltek,
hanem az elégedett iigyfelek és a fenntarthato kdrnyezet a legfon-
tosabb szimunkra”

Mint Lehoczki Baldzs, az E.ON Energiakereskedelmi Kft. tigy-
vezetd igazgatoja elmondta, a cégcsoportnak nem csak az a cél-
ja, hogy a gyartokat megversenyeztesse €s ezzel minél energiata-
karékosabb termékek fejlesztésére 6sztondzze, hanem az is, hogy
felhivja az emberek figyelmét az energiatudatossigra, a fenntart-
hatdsigra, €s az ezzel elérhet megtakaritdsokra A dijra idén is bar-
mely haztartasi késziilékgyarto ingyenesen benevezhette készi-
1ékét, az energiafogyasztis vizsgilatat ezittal is a TUV Rheinland
Intercert Kft. szakért6i végezték el.

A lehetséges legtobb megtakaritds tovabbra is a jol megvilasz-
tott hiitégépeknél és porszivoknal érhetd el, de sokat szamithat
egy jol megvalasztott TV és mosogép is.

e
Dijazottak:
£ Atlagos
Termék- " éves meg-
Al O b & Miarka &s tipus fogyasztis
hategbria . takaritas
- -
B0.001-120,000 | SAMSUNG UE32H4000 HD LED
99 em képatidig 69 KWh 1-3 azer Ft
LCDILED Ft ™
tévék T 230.001-300.000 | SONY KDL-48WE0SE X-Reality
117 em képatls felatt 92,5 kWh 2-4 azer Ft
Ft PRO
2 mjtos hitd (200-275 1 100.001-200.000
hits, 50-1501 . & . Gorenje RKE193HX 149 KWh 5-10 ezer Fi
HOtGkaszile- fagyaszis)
kek 2 ajtés hits (200-275 | -
Liebherr CBP 4043 Comfort
hits, 50-1501 200.001 Ft-tal 3 129 kWh 5-10 ezer Ft
7 BioFresh
fagyeszts)
Centrifugsalasi
hatékonysag = 1200 B0 001 Fr-tél Gorenje W88241 88,5 KWh 3-5 azar Ft
fordulatiperc
Cantrifugslssi
100 001-300 000
Meosagépek hatékonység = 1200 Ft Gorenje W7543L 107.2 kWwh 5-7 ezer Ft
fordulatiperc
Centrifugaléas:
hatékonysasg = 1200 300.001 Ft-t&l Siernans WM16WE40EL 75,1 KWh 3-5 azer Ft
fordulatipere
Porszivék
SAMSUNG VCDC120H Eco
50 000 F-ig 35,0 KWh 2-8 ezer Ft
Wave
Teljesitmény
1200 W-ig
PHILIPS FC 9187 Performear Pro
50 001-80 000 Ft 30.5 KWh 2-8 azer Ft
Eco
B0 001Ft-tal Bosch BEGLS PRO S 25,6 KWh 2-8 ezer Ft
Teljesitrmény 15 001-25 000 Ft | SENCOR SWVC S10GR “Allegro™ 43.9 KWh 3-10 ezer Fi
1201 W-tol 25 001 Ft-tol Gorenje VCK1622AP ECO 48,3 kWh 3-10 ezer Ft

* A palyazati kiirdsban szereplé mérési program szerinti kalkulécié
** : becslés, ami nagyban fligg az sszehasonlitott termék koratdl és tipusatol

Vezetovalasztas a PADOSZ Nyugdljas Tagozat Kozgyulésén

A PADOSZ-nal szeptemberben meg-
kezdGdott tisztségviselo valasztas
fontos allomasaként a Nyugdijas
Tagozatnal is vezetdvalasztasra ke-
riilt sor 2014. szeptember 19-én.

A kozgytilésen kozel 100 nyugdijas tag-
tarsunk jelent meg a szokdsos lelkesedés-
sel. Els6ként a 20 éves tagsaggal rendel-
kezO6k vehett€k at a jubileumi Orit
Lorincz LaszIotol, aki ezutan beszamolt
a marciusi kozgytilés ota eltelt szakszer-
vezeti eseményekrSl. Majoros Jdnos ta-
gozatvezetd négy éves tevékenységérdl
szolva kiemelte, hogy a nyugdijasok a
szakszervezet €letében aktivan vesznek
részt, a Segélyezési és Informacios Bi-
zottsdg munkdajit is segitik részvételiik-

kel, és a demonstraciokon is sz€p szim-
mal képviseltetik magukat. Dr: Germdn
Endre a PA Zrt. nyugdijasainak képvise-

16jeként szolt az elért eredményekro, a
rég megoldatlan problémdkrol és az ak-
tudlisakrol, példiul a nyugdijasok erd-

miibe torténd bejutisinak nehézségei-
r6l. Ebben kérte a PADOSZ segitségeét.

Vida Gyérgy lekoszond tagozatvezetd
helyettes tdjékoztatdst adott az EVDSZ
Nyugdijas Tagozat vezetS-helyetteseként
végzett munkajarol, egyben reményét
fejezte ki, hogy fiatal kollégdknak atad-
hatjak majd a stafétabotot.

Alezajlott szavazds e reményt nem iga-
zolta, Majoros Janos €s Vida Gyorgy ujra
megvalasztisra kertlt a tagozat €lére.

ZarszOként Bocsor Istvdn elnokhe-
lyettes megkdszonte a nyugdijasok pozi-
tiv és timogat6 hozzaillasat, a szakszer-
vezeti mozgalomba vetett hitiiket, me-
Iyetigyekeznek kollégdikkal, csalidtagja-
ikkal is megosztani, igy segiteni benniin-
ket céljaink elérésében.
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A Liga Szakszervezet szervezésében az
EVDSZ fiataljai Békés megye gazdasagi-
és foldrajzi kozpontjaba, Békéscsabara
latogattak. A varos gasztronomiai kii-
lonlegességeirdl hires, f6ként a hun-
garikumnak szamit6 csabai kolbdszrol
és az ezt népszersito fesztivalrol, mely
litogatisunk f6 programja volt (2014.
10. 24- 2014. 10. 26.). Az idei fesztival ko-
zéppontjiban a fiatalok megszolitisa és
a helyi kistermel6k timogatdsa allt. Sza-
mos program kedvezett a fiatalsignak,
megmeérettethették kolbasztoltd tudasu-
kat az ingyenes Ifjisagi gyuroversenyen,
majd az este folyaman kozkedvelt zene-
karok koncertjeit hallgathattak, mint pél-
daul a Tankcsapda, Punnany Massif és az
Irie Maffia. Az id6sebb korosztily szama-
ra is szimos el6ado szolgaltatta a talpala-
valot (Korda Gyorgy €s Baldzs Kliri, Biki-
ni, Feny6 Mikl6s). Megizlelhettiink kéz-
miives soroket, kolbdsz- bor kiilonleges-
ségeket, €s a hamisitatlan igazi magyar
palinkakat. E rendezvényen valoban ke-
vés volt a beszéd, nem szerveztek szak-
mai eléadast, a munka torvénykonyvérol
sem folytattunk eszmecserét, igy egy iga-
zan bulis hétvégével zarhattuk az okto-
beri hosszu hétvégét. 2015-ben, ha a le-
hetdség adott, senki ne hagyja ki, mert
megéri arra kolbdszolni.

AV IDE nieel

»Az iinnep akkor jo, ha rovid a beszéd és hosszu a kolbasz!”

I ——

Ujratatkisyvasutn:l

November végén (2014. 11. 28 -30.) az
Elektromos Szakszervezet fGszervezé-
sében ifjisagi talalkozot tartunk, ismét
a Szokolya melletti Kirdlyréten, ahol
mir térzsvendégeknek szamitunk. Igy
adott a lehetdség, hogy év vége felé is
egylitt toltsiink par napot, a megszo-
kott hangulatban, és helyszinen. Az el-
s6 nap szakmai forum kertil megrende-
zésre, szombaton pedig jatékos csapat-
€pit6 versenyeken mérhetjiik ssze ké-
pességeinket.

Miért megyunk most is
szivesen Kiralyrétre?

Orban Veronika (Elektromos Szak-
szervezet): . TObb alkalommal voltam
mar Kirdlyréten, mindegyik alkalom
fantasztikus élmény volt. A hely jelle-
gébdl adodoan rengeteg lehetGség van

a szabadidé el-
toltésére. Volt,
mikor a kisvas-
utat probaltuk
ki, és ellatogat-
tunk Kismaros-
ra; mokaztunk a
kiralyréti mini
vasuton, csatan-
goltunk a kor-
nyék erddiben,
megismertiik a hely dsvanyait, bemen-
tiink a denevérek barlangjiba, és meg-
néztik a halastavat. Természetesen
mindezt az ott megismert emberekkel.
Ezen feliil minden alkalommal hasz-
nos informaciokat szerezhettiink,
,okosodhattunk” a szakszervezeti ve-
zetOk dltal tartott el6addsokon. A szak-
mai kapcsolatokon, és a megszerzett
tuddson kiviil a legfontosabbak azok a
bardtsigok, melyek kialakulnak az

ilyen 0sszejoveteleken, ezért én min-
den alkalommal szivesen megyek.”

Lovdsz Lajos
(Elektromos
Szakszervezet):
,Hasznosnak
tartom ezeket az
dsszejovetele-
ket, mert napra
készinformacio-
kat kaphatunk a
szakmai progra-
mok soran a szakszervezetek tevékeny-
ségérdl, torvényi szabalyozasokrol.
Megyvitathatjuk az ipardgban, illetve
mis tertleten dolgoz6 emberek problé-
madit, mely dltal akdr nagy segitséget is
kaphatunk a sajit jelenlegi, vagy késobb
felmertil6 akadilyaink lekiizdésében.

A napi munkdban is nagy jelentésége
van azt itt szerzett kapcsolatoknak.

Mindezt itt egy jo tirsasigban, jo hangu-
latban, kivalo programokkal fiiszerez-
ve, egy gyonyord kornyezetben tehet-
jik meg.”

Gulyds Tamds
(Matrai Er6mu
Villamos Szak-
szervezet):
4Nincsannal jobb,
mikor egy na-
gyon jo tarsasig
minden alkalom-
mal jobbnal jobb
hangulatban tud
eltolteni egy hét-
végét. A szép és csendes kornyezet még
inkdbb vonzobba teszi, igy nem volt
kérdés szimomra, hogy most is beiilok
azautoba és Kiralyrétig meg sem dllok.”

Dedk Dora
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ben taldlhat6 MLSZ edz6centrum adott otthont
2014. szeptember 19-21. kozott. A rendezvény ha-
zigazdaja a 2006-os dont6 szervezése utin ismét
a MAVIR volt. A dontSbe a korabbi teriileti selej-
tezGk alapjan nyolc csapat jutott be (Bakonyi Er6-
mi Zrt., Budapesti Erémi Zrt., EON EDASZ,
EON/. ETI Debrecen TITASZ, EON Hungiria,
ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport, MVM Zrt., Pan-
non Héerdmi Zrt.). A rendezvény résztvevije
volt tovabba a tava1y1 gy6ztes EDF DEMASZ Tar-
sasagcsoport és a rendezd jogan a MAVIR ZRt.

A csapatok péntek esti érkezését kovetGen sportagi ér-
tekezletre, majd és technikai értekezletre kertilt sor, utob-
bin sorsoltdk ki a masnapi selejtez0k csoportbeosztsit.

Szombat reggel Tihanyi Zoltdn, a MAVIR SE elnoke
iinnepélyes megnyit6 beszédében koszontotte a csa-
patokat. Beszédében kiemelte, hogy fontosnak tartja
az iparagi taldlkozokat, hiszen ilyenkor lehetdség van
a napi munka mellett kotetlen keretek kozott egytitt
lenni. Ezt kovetéen Donka Sandor, a kispilyas labda-
rugo Sportigi Bizottsdg elnoke fair play jatékra szoli-
totta fel a jelenlévoket, valamint bemutatta a jatékve-
zetoket, akik ismertették a fobb jatékszabdlyokat.

A selejtezk két csoportban (2 db 5-0s csoport, 4 db
fiives palyan), a csoportokban kdrmérkézésekkel, 2 x 20
perces jatékid6vel zajlottak. A faraszto napot kipihenve

Az idei kispalyas labdarugo taldlkozonak a Te-

"]

érkeztek a résztvevok a galavacsorara, ahol Mol-
nar Szilvia és Krassy Rendta-a Szinhaz- és Film-
muivészeti Egyetemen végzett, jelenleg aJozsef
Attila Szinhdz, valamint a Madach Szinhaz tar-
sulatdnak tagjai - musical €s pop sligerekbdl al-
16 csokorral kedveskedtek a jelenlévoknek.
Avasarnap délel6tt a kozépdontdk, a hely-
0sztok, a bronzmérkdzés €s a dontd jegyé-
ben zajlott, ebédiddre elddlt a helyezések sor-
sa. A helyezések alapjin jir6 dijakat Sotonyi
Gibor, a MAVIR ZRt. vezérigazgatdja - a rendezvény
févédnoke - adta it.
A talalkozo6 végeredménye a kovetkezo:
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16 elismerést Reich Attila (EDF DEMASZ Tirsasigcso-
port) vehette at Tihanyi Zoltintol, a MAVIR SE elnokétol
A torna golkiralya kilenc gollal Orosz Baldzs, az ELMU-
EMASZ Tirsasigcsoportjatékosalett, akinek Donka Sin-
dor, a Sportagi Bizottsig elnoke adta dt a dijat.
Vandorkupaval lett gazdagabb a Bakonyi Erémti Zrt.
csapata, akik az alapit6 Paksi Atomerémii Zrt. képvise-
16jét6], Lengyel Jozseftél vehették dt a talilkozo Fair

Play dijat, miga VITSPORT ,Legeredményesebb csa-
pat” kupat a VITSPORT Alapitvany Kuratoriumanak
tagja, azidei rendezvény fészervezdije dr. Czirbus Tamds

adta at az ELMU-EMASZ Tirsasigcsoport csapatanak.

Sotonyi Gabor, a MAVIR ZRt. vezérigazgatoja né-

hény gondolattal zirta le a talilkozdt, megkdszonte a

részvételt, a golokban gazdag, szinvonalas €s sport-

szeri mérk6zéseket. Donka Sindor Sportagi Bizottsa-

I. helyezett ELMU-EMASZ Tarsasagesoport
Il. helyezett EON EDASZ

. helyezett |EDF DEMASZ Tarsasagcsoport
IV, helyezett | MVM Zrt.

V. helyezett MAVIR ZRt.

VI. helyezett |Budapesti Erém0 Zrt.

gi elnok megkdszonte a rendezo tarsasag szervezo bi-

VIl. helyezett | E.ON Hungdria

zottsaganak (dr. Czirbus Tamas, Felbin Edina, Petkov

Will. helyezett | E.ON ETI Debrecen TITASZ

Orsolya, Hanti Gabor, dr. Stumpf Gergely) munkajat

IX. helyezett |Pannon HSerémo Zrt.

€s bejelentette, hogy a jovo évi talilkozo szervezését

X. helyezett Bakonyi Erémd Zrt.

az EON csoport véllalta magara.

Az egyéni teljesitmények értckelése alapjin a ,Leg-
jobb kapus” dijat Frikker Istvin (ELMU-EMASZ TArsasdg-
csoport) vihette haza, a dijat Erdei Laszlo, a sportagi bi-
zottsag tagja adta dt. A ,Legjobb mezdnyjatékosnak” ji-

Reméljiik, hogy a korabbi években szervezett ipar-
agi sportesemények sordn szerzett tapasztalatoknak
koszonhetden jo hangulati, szinvonalas talilkozo €l-
ményeivel gazdagabban, elégedetten tértek haza a
résztvevok! A szervezok

43. Vlllamose prg

2. Matrai Erému Zrt., Berko Gyula,

Kosztya Botond
ladpari sy

g |a.1.kq20 Rrg‘,l’sr.mﬂ -
] %

A vitorlas sportbizottsag dontése és a rendezo egyesiilet

vallalkozé kedve ismét az Atomeromii Sportegyesiilet Vi-
torlas Sportklub csapatat tisztelte meg e nemes feladat
ellatasaval - ezuttal sajat kikotojében Balatonfiireden!

galt végeredmény:

3. Matrai Erému, Kokai Tamds, Bengyel

Nagyha)os iparagi YS szerint korri-

2. HULLAMTANCOS, RAX MAGAN, d:
Szalai Zoltin, Agoston Zoltdn, Patonai
Imre, Szalai Zoltdn
3.HELIOSZ, DOL28, MVM Partner Zrt. IL,
=8 dr. Bércsok Imre, Borcsok
Koppdny, dr. Szentkiiti Dd-
niel, Mohi Aron.
Nagyhajos 0sszevont YS
szerintkorrigéltvégered—
mény (indult 27 hajo):
1. GEJZIR ENTER36, EON
i Eszak-dunantuli, Horvdth At-
tila, Heinz Baldzs, Kovdcs
% Norbert, Szekeres Robert,
Horvdth  Gergely, Deme
Krisztidn
2. ROXANE, DOL26, MVM
Partner Zrt., Gyorei Janos, Dr. Ercs Gd-
bor, Gorbicz Ldsz1o, Gyorei Péter

o

A43.VVTra szeptember 11-14. kozott ke-
riltsor. A talilkozo rendezdje: Paksi Atom-
erdmi Zrt., a szervezdje: Atomerému
Sportegyestilet (ASE), a helyszine: Kolos-
ka - Marina Vitorlas Kikot6, védnoke: Dr:
Koudcs Antal - ASE elnok-iigyvezeto igaz-
gato volt.

A jo hangulatban telt balatonlellei taldl-
kozo résztvevoi eltt nem ismeretlen a
Koloska Marina kikotd, mir tobb alkalom-
mal volt itt sikeres verseny. A helyszin, a
korilmények illetve a lehet6ségek ideali-
sak voltak a viadal sikeres megrendezésé-
re! AVITSPORT alapitvany kedvezéen fo-
gadtaaz ASE VSCjelentkezését, amelyet a
Vitorlis Sportért Egyesiilettel (VISE) kozo-

sen rendezett meg. Az iddjards is kegyes
volt ezittal a versenyzokhoz, a kaloz osz-
talyban a tervezett négy futamot sikertilt
lebonyolitani. A verseny vezetdje: Hage-
mann LdszIo,VB elnoke: Hanto Istvin, a
versenyorvos: Dr. Hutds Mihdly volt.
Verseny eredményei:

Kal6z hajoosztaly iparagi kategoria
végeredmény (indult 17 hajo):

1. ASEVSC Nagy Robert, Mészdros Miklos
2. ASE VSC Mayer Tivadar, Mayer Petra
3. ASE VSC Boromisza LdszIo, Boromisza
Tamds

Kal6z hajoosztily nyilt kategoria
végeredmény:

1. Domjcin Kdzmér, Soos Péter

1. GEJZIR, ENTER36, EON Eszak-dunin-
tali, Horuvdth Attila Heinz Baldizs, Kovdcs
Norbert, Szekeres Robert, Horuvdth Ger-
gely, Deme Krisztidn
2. ROXANE, DOL26, MVM Partner Zt.,
Gydrei Jdnos, Dr. Erds Gdbor, Gorbicz
Ldszlo, Gyérei Péter
3. GYONGYSZEM, DOL28, MVM Kont6,
Czirdki Ldszlo, Kiss Ldszlo, Gombkoté
Zsuzsanna, Tibayné Feil Anita, Fluck Be-
nedek, Koudcs Ferec, Toth Vanda.
Nagyha)os nyilt kategoria YS szerint
ény (indult22hajo):
1. DORR VICK, DOL26, ASE VSC, Proddn
Janos, Kintzly Péter, Proddn Vikloria,
Zsoldos Ferenc

3. GYONGYSZEM, DOL28, MVM Kont9,
Czirdki Ldszio, Kiss Ldszlo, GombRito
Zsuzsanna, Tibayné Feil Anita, Fluck Be-

nedek,Kouvdcs Ferec, +1 £6 3.
Nagyhajos Dolphin Hajoosztaly Vég-
eredmény (indult 18 hajo):

1. GYONGYSZEM, DOL28, MVM Konto,
Czivdki Ldszlo, Kiss Ldszlo, Gombkito
Zsuzsanna, Tibayné Feil Anita, Fluck Be-
nedek, Kouvdcs Ferec, Toth Vanda

2. ROXANE, DOL26, MVM Partner Zrt.,
Gyorei Janos, Dr. Erés Gdbor, Gorbicz
Ldszlo, Gyérei Péter

3. KARAKAN, DOL26, ASE VSC, Sdrkozi
Béla, Héjja Ldszlo, Karszt Janos, Sdarkézi
Lucia. Wollner Pdl
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Huszonotodik alkalommal talal-
koztak az iparag tekét kedvelo
sportoloi a Tatai edzétaborban. A
Tatai olimpiai edz6tabor mar évek
ota az iparagi tekesport talalko-
zok fellegvarava valt. Az idealis
koriilményeknek koszoénhetd,
hogy egyre gyakrabban vessziik
igénybe ezt az intézményt.

A rendezvény megszervezését ebben
az évben a Bakonyi Er6dmui Zrt. megbi-
zasabol a Bakonyi Tomegsport Egye-
stilet villalta fel. Nagy Kdroly, az Egye-
siilet elnoke koszontotte a talilkozora
jelentkez6 181 résztvevit. Koszontdjé-
ben felhivta a versenyzok €s a sportagi
bizottsag figyelmét a jubileumi rendez-
vény jelentéségére. Mint mondta, a ta-
lalkozo idején lesz lehet6ség arra, hogy
a rendszeresen taldlkozo versenyzék
egy kis visszatekintést tegyenek az el-
mult huszonét évre. Kérte a sportigi
Bizottsagot is, hogy probiljik egy cso-
korba foglalni az eltelt negyed évsza-
zad torténéseit az iparagi tekesport te-
riletén.

A megnyitot koveto technikai érte-
kezleten a masnapi sorsoldson feliil a
résztvevok dontottek az igazolt kate-
goria eltorlésérol Eza dontés mar évek
oOta érett ebben asportigban, hisznem
lehetett felfedezni a két kategoridban
versenyz6 jatékosok kozott jelentds
eredménykiilonbséget. Természete-
sen ebben az évben még a régi rend
szerint lett lebonyolitva a verseny.

A technikai értekezlet utan a csapat-
vezetdk is csatlakoztak a zenés ismerke-
dési esten résztvevokhoz és €jfélig volt
mit megbesz€lni a sportdg szerelme-
seinek.

A holgyek koziil az, aki 25 év
alatt 22 alkalommal keriilt a leg-
jobb 10 versenyz6 kozé, 9621 fa-
val és 168 olimpiai pontszimmal
" nyerte el a Bakonyi Tomegsort

Egyestilet kiilondijat. A , 25 évleg-
eredményesebb ndi versenyz6-
' je” Balog Mdria a VILLJAV-tOL

A férfiaknal ugyanezt a dijat
Kouwdcs Andrds, a Paksi Atomerd-
mii versenyzdje vehette at, aki a
25 év alatt 10 alkalommal kertilt
a legjobb 10 versenyzd kozé,

Emféhlap

11 3 XXV Villimosenerpia-iprigy Teketuli ilkoron
vald akfiv résvéielit. b
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Eredmények:
NGi egyéni amatér:
1. Berkes Zsuzsanna MVM Paksi Atome. ZRt.
2. Szaraz-Zsoldi Maria EDF DEMASZ ZRt.
3. Kelemen Gaborné Budapesti Erom(i ZRt.
NGi csapat amatér:

1. MVM Paksi Atomer6m(i ZRt. V.

2. EDF DEMASZ ZRt. V.

3. ELMU-EMASZ II.

Férfi egyéni amatér:

S

4880 faval és 66 ugynevezett
olimpiai ponttal.
Nagy Kiroly férendez6 a Ba-

1. Szab6 Istvan
2. Busa Endre
3. Spisak Laszlo

Matrai Erém( ZRt.
EDF DEMASZ ZRt.
E.ON Tiszantdli Ah ZRt.

Masnap és vasarnap délel6tt a kiirds-
nak megfelelen folytak az egyéni és
csapatversenyek. Szerencsére baleset-
mentesen, €s technikai problémadk sem
késleltették a versenyek lebonyolitdsat.
A versenysorozatot a szombat esti ze-
nés tancos est €s kabaré musor szaki-
totta meg, amely éjszakdba nydléan fog-
lalta le a résztvevok idejét.

Vasarnap a tervek szerint pontban
két orakor kertilt sor az eredményhir-
detésre. A tarsasigok versenyzdinek
véleménye alapjan elismerd oklevelek
atadasara keriilt sor azon gazdasagi ve-
zetok, illetve sportdgi vezetok részére,
akik sokat tettek az iparagi tekesport
létrejottéért és eddigi fenntartasaért.
A versenyzoket is meglepve az ered-
ményhirdetésen hirom kiilondjj is ki-
osztasrakertilt. A huszondt éves iparigi
tekesport legeredményesebb noi, illet-
ve férfi versenyzdje vehette at a kima-
gaslo eredményeket elismero oklevele-
ket és trofedkat.

konyi Tomegsport Egyestilet el-
noke nagy orommel tett eleget a
harmadik kiilondij dtaddsinak. Mivel a
rendezvény lebonyolit6i nem els6 alka-
lommal littdk el ezt a nem konnyi fel-
adatot, volt ralatasuk, hogy ki az a sze-
mély, akire barmelyik rendez6garda ta-
maszkodhatott. Aki hozta a sziamokat,
hoztaa technikat, hoztaaversenyszelle-
met, szivvel-lélekkel azon volt, hogy -
néha kiilonleges igényeket is kielégitve
- gordiilékenyen legyenek lebonyolitva
a versenyek. A rendezdgarda, illetve a
versenyzOk nevében megkoszonte T6th
Pdl dldozatos 25 éves munkajit, aki
munkdjinak elismeréséiil az egyestilet
kulondijaként oklevelet és a hozzd tarto-
26 trofedt vehetett dt.

A meghitt pillanatokat kdvetGen sor
kertilt a hivatalos eredményhirdetésre.

A versenyszabalyzatban meghataro-
zottaknak megfeleléen minden verseny-
szamban az II11. helyezettek, serleget és
oklevelet, a IV-VIII helyezettek, oklevelet
vehettek at. A Legeredményesebb tarsa-
sag kupa, két kategoridban lett dtadva.

Férfi csapat amatér:
1. Bakonyi Erémii ZRt. I.
2. EDF DEMASZ ZRt. IV.
3. MVM Paksi Atomerémdi ZRt. II.

NGi egyéni igazolt-

1. Hamar Edina MVM SE
Férfi egyéni igazolt:

1. Banyai Balint MVM SE

2. Bolya Tamas MVM SE

3. Csesznok Tamés ~ ELMU-EMASZ

Férfi csapat igazolt:
1. ELMU-EMASZ .
2. Alteo Soproni Erémi Kft. II.
3. MVM SE I.
Vegyes paros:
1. Csiti Melinda - Maté Domokos
Budapesti Erému ZRt.
2. Szilagyiné Bagoly Eniké - Szilagyi Imre
E.ON Ugyfélszolgalati Kft.
3. Lajtos Zoltanné - Czrepka Zoltan
; Budapesti Erémi ZRt.
Osszetett csapat:
1. MVM Paksi Atomerémi ZRt. V. -
MVM Paksi Atomerém(i ZRt. 1.
2. EDF DEMASZ ZRt. V. - EDF DEMASZ ZRt. IV.
3. Bakonyi Erém(i ZRt. lIl. - Bakonyi Erém( ZRt. I.
Legeredményesebb tdrsasag (1000 f5 alatt):
Alteo Soproni Erém Kft.
Legeredményesebb térsasag (1000 f6 felett
EDF DEMASZ ZRt.

Ulésezett a Sportértekezlet

A VILLAMOSENERGIA-IPARI SPORTTALALKOZOK VERSENYNAPTARA 2015.

, , , Hagyomdny ox sportdgak Rendezi Fedbipont i elywziva
eS a VITSPORT Alapltvany 26, | Asetalitonise MVM Paksi Atomersmi Zrt jtinius 5-7. PAKS
33, | Horphus MVM Paksi Atomerdm Zrt itliue eloje PAKS
r_e 37. | Kagnk-kenu EDF DEMASE Tesop augusztus 14-16. SZEGED
kuratorluma Ex} Labdariphs E.ON Tissantiali Al Zr sroptember DERRKR TEN
A, | Sal . COMN T Sntiali h, Zrt nfjus §-10, IEREKFURIDG
Az idén november 28-dn tartotta meg évenként szo- o T — LN A me« s ], :\;, ==
kasos tilését a Villamosenergia-ipari Sportértekezlet, 26. | Teke Budnpesti Erémi 2t oktober 16-18. TATA
majd azt kovetden a VITSPORT Alapitvany is tandcs- 30, | Toninz E.ON Daldunantali Ah, Zrt ARt AE pror e
kOZOtt.A Sportértekezlet nglk fontos témﬁ]a a 2015 65 | Természotbarat MAVIR ¥t ? SR ESFEHERV AR
évi VCrSCl'lynaptél' leogadésa VOIt’ amit CZl:ltOIl kozre 44, | Vitorlas MVM Paksi Atomerdmi Zrt azeptember 10-13, BALATONFURED
is adunk! s [ Futas EDF DEMASZ Tesop. oktéber 3-4. MORAILALGM

Mindkét tilésrol a kovetkezo lapszamunkban rész-
letesen beszamolunk, de az érdekl6éd6k hamarosan a
vitsport.hu-n is megtaldljak azok dokumentumait.
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