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1. A szerzé6do felek

Jelen Kollektiv Szerz6dés (a tovabbiakban: KSZ) a kdvetkez6 felek kozott jott 1étre:
1.1. A munkaltat6 részérol:

MVM NET Tavkozlési Szolgaltaté Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag
(MVM NET Zrt., székhelye: 1134 Budapest, Robert Karoly krt. 59., Cégjegyzek-
szam: 01-10-047348) — a tovabbiakban, mint Munkaltato.

1.2. A Munkaltatonal képviselettel rendelkezd, reprezentativ, a KSZ kotésére tagjai dltal fel-
hatalmazott, a Munkaltatéval szemben érdekképviseleti tevékenységiikben fiiggetlen
szakszervezetek részérol:

MVM Magyar Villamos Miivek Dolgozoinak Szakszervezete (MVM DSZ, szék-
helye: 1031 Budapest, Szentendrei it 207-209.) — a tovabbiakban, mint Szakszerve-
zet.

2. A szerzodés célja

Jelen KSZ célja az, hogy szabdlyozza a munkaviszonybdl szarmazd egyes jogokat és ko-
telezettségeket; a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének madjat, illetve
az ezekkel kapcsolatos eljarasi rendet (normativ rész), tovabba a szerz6do felek kozotti
kapcsolatrendszert (kdtelmi rész) a munkabéke megérzése, a térvényes érdekek fokozott
védelme, a munkavallalok jolétének a Munkaltato gazdasagi eredményeivel 8sszhangban
torténé emelése €s a Munkaltato rugalmasabb, hatékonyabb mikodése érdekében.

3. A szerzodés hatdlya és felmondasa

3.1. Személyi hataly

3.2. A KSZ a Munkéltatéonal munkaviszonyban allé valamennyi munkavallaléra kiterjed, ki-
véve a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (Mt.) 208 § szerinti munka-
vallalokat.

3.3. Iddbeli hatély

Ez a KSZ 2014.11.01.-én Iép hatdlyba ¢&s hatérozatlan id6tartamra szol.
A KSZ felmondasa

A KSZ-t barmelyik szerz6d6 fél 3 (harom) hénapos hataridével irasban felmondhatja.

4. A szerz6do felek kozotti kapesolatrendszer

4.1. A szerz6d6 felek a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran kolcséndsen
egyiittmiik6dnek.

4.2. A szerz6d0 felek jogaikat rendeltetésszertien gyakoroljak.
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4.3.

44.

4.5.

4.6.

A szerzddo6 felek eljarasa feleljen meg a johiszemiiség és tisztesség kovetelményeinek.

A szerz6d6 felek kozotti egylittmikodés eldsegitése érdekében a Munkaltatd a Szak-
szervezettel egylittmiikddési szerzddést kot.

A Szakszervezet a KSZ alairasat, illetve a szakszervezeti tisztségviseldk személyében
bekdvetkezett valtozast kévetd 5 (6t) napon beliil irdsban bejelenti a Munkéltatonak a
szakszervezeti tisztségviselok névsorat.

A Munkaltato téritésmentesen vallalja, hogy a munkavallal¢ irasbeli kérelmére a szak-
szervezeti tagdijat a munkabérbdl levonja és a Szakszervezet javéra atutalja.

5. A munkaviszony létesitése

5.1.

5.2.

A munkaszerzddésben legfeljebb 6 (hat) hdnap probaidét kell kikétni. Az MVM Cso-
port tagvallalataibol kozvetleniil atlépd munkavéllalok esetében a probaidd kikotése alol
a Munkaltaté Vezet6je felmentést adhat, illetve a Munkaltaté Vezetdje engedélyezheti 3
hénapnal révidebb idétartamu probaidd kikotését. A 3 hénapnal révidebb idejli proba-
idot felek legfeljebb egy alkalommal meghosszabbithatjdk, amely esetben a probaid6
meghosszabbitott id6tartama sem haladhatja meg a 3 hdnapot.

A Munkaltaté Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdban (SZMSZ) meghatarozott egyes
munkakorok betoltéséhez erkolesi bizonyitvany, illetve jogszabdély altal eloirt egyéb el-
lendrzés sziikséges.

6. A munkaviszony megsziintetése

6.1. A munkaviszony megsziinése és megsziintetésének feltételei

6.1.1. A munkaviszony megsziinésére és megsziintetésre az Mt. rendelkezései és feltételei az
irdnyadok.

6.1.2. A Munkaltaté felmondasa esetén a munkavallalét a teljes felmondaési idejére jard ta-
volléti dij illeti meg.

6.1.3. A Munkaltatd a rehabiliticids ellatisban vagy rehabiliticios jaradékban részesiild
munkavallalé6 munkaviszonyat a munkavallalo egészségi okkal Osszefliggd képességé-
vel indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallalo eredeti munka-
korében nem foglalkoztathat6 tovabb és a munkavallalo szamara allapotanak egészségi
szempontbol megfeleld6 munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallal6 a felajan-
lott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

6.2. Felmentés a munkavégzés alol

6.2.1. A Munkaltat6é felmondasa esetén a munkavallalot - kérelmére - a felmondasi id6 felét
meghaladd mértékben is felmentheti a Munkaltaté a munkavégzés alol.

Kiadas: 1 Dokumentum szima: MVM NET KSZ2014
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6.2.2. Ha a munkaviszony oregségi nyugdijazds miatt szlinik meg felmondéssal, akkor a
munkavallalét a munkavégzés aldl fel kell menteni a felmondasi id6 teljes idStartam-
ara.

6.3. Végkielégités

A végkielégitésre vonatkozd szabalyok tekintetében az Mt. 77 §-dban rogzitettek az

iranyadoak.

6.4. Azonnali hatalyu felmondas

6.4.1. Azonnali hataly felmondas a Munkaltato részérdl

A

Munkaltaté jogosan alkalmazhatja az azonnali hatdlyt felmondast kiilondsen az

alabbi esetekben:

a)
b)

c)

d)

8
h)

igazolatlan tavollét
munkamegtagadas valds és alapos ok nélkiil;

tilalom ellenére tovabbi munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
létesitése, vagy gazdasagi tarsasagban vezetd tisztség vallalasa, illetve az ezekre
vonatkoz6 megsziintetési kotelezettség elmulasztasa;

a jogok gyakorldsara és a kotelezettségek teljesitésére vonatkozo alapvetd szaba-
lyok stlyos megszegése;

szandékos és jelentés mértéki karokozas;
a munkavédelmi, biztonsagi, titokvédelmi és adatvédelmi eldirasok megszegése;
Onhibabol eredo ittassag, kabitdszeres bodult allapot;

a munkahelyi magatartds, a jo erkolcs és etikus magatartas szabalyainak sulyos
megszegése.

7. Tovabbi munkaviszonyok, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyok

7.1. A Munkavallalok a munkavégzési kotelezettséggel jard jogviszony létesitését irasban
kotelesek bejelenteni a Munkaltatonak.

A Munkaltat6 a tovabbi munkaviszony, munkavégzési kitelezettséggel jard jogviszony
létesitését, fenntartasat akkor tilthatja meg, ha

a)

b)

ez kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a munkaltaté jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére;

vagy

olyan gazdalkodé szervezettel, intézménnyel, egyesiilettel, stb. jon létre, illetve all
fenn, amely a Munkaltatoval iizleti kapcsolatban all vagy a Munkaltatoval azonos
vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végez (Munkaltatd versenytarsa). Uzleti kap-
csolatnak mindsiil a Munkaltat6 éltal akar csak részben is finanszirozott barmely
tevékenység.

Kiadss: 1
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8. Képzések

8.1.

8.2.

8.3.

Szakmai képzések

A Munkaltaté a munkavallaléit — alkalmazasuk ideje alatt, feladatkoriik ellatasahoz
sziikséges — képesités megszerzésere, illetve tovabbképzésre kotelezheti. A munkavalla-
16 a képesitést a szamara elGirt hataridon beliil koteles megszerezni. A képesités meg-
szerzésének hatarideje indokolt esetben meghosszabbithatd, vagy a kotelezettség aldl a
munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd javaslatara a Munkaéltatd Vezetdje felmentést ad-
hat.

Idegen nyelvi képzések

A Munkdltatd a munkavallalok idegen nyelvi képzését az erre vonatkozo szabalyzata
(utasitdsa) szerint biztosithatja. Az oktatds ideje alatt a Munkaltaté atvallalja a képzési
dij 75 %-at, mig a fennmarado 25 %-ot a munkavallalo fizeti.

A munkavallaléi hozzajarulast a Munkaltatd visszatériti, ha a munkavallalé a vallalt
nyelvvizsgat a kitlizott hatariddn beliil leteszi.

Amennyiben a megadott hatiridén beliili nem teljesiti a munkavéllalé a vallalt nyelv-
vizsgat koteles a tanfolyami dij fennmaradd 75%-ét is megtériteni a Munkaltatonak.

Ha munkavallal6 hibajan kiviil es6 okok miatt nem Keriil sor a véllalt képesités meg-
szerzésére, egyedi elbirdlas alapjan a Munkaltatd engedélyezheti a hataridd meghosz-
szabbitasat.

Tanulmanyi szerz6dések

A tanulmanyok folytatdsara nyujtott szabadidére a tanulmanyi szerzddés legfeljebb az
alapbérnek megfelelo juttatast allapithat meg.

9. A munkaidé és a pihendido

9.1. Munkarendek
A Munkaltaténal alkalmazott munkarendek az MVM NET Zrt. MVMNET-VU-05
Munkarendekre vonatkozd vezérigazgatoi utasitisban rogzitettek szerint keriilnek al-
kalmazasra.

9.2. Rendkiviili munkaid6
Rendkiviili munkaidd elrendelésére — irdsban — a Munkaltaté Vezetdje, illetve annak
elézetes hozzajarulasa utan a munkaltatoi jogokat gyakorld vezet6 - az Mt.-ben megha-
tarozott esetekben - jogosult.
Naptari évenként legfeljebb haromszaz 6ra rendkiviili munkavégzés rendelheto el teljes
napi munkaidd esetén.

Kiadas: 1 Dokumentum szama: MVM NET KSZ2014
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9.3. Szabadsag
9.3.1. A szabadsag kiadésa

A szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni. A Munkaltato kivételesen
fontos gazdasagi érdek esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékessé-
get kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

9.3.2. Pobtszabadsag

Az Mt.-ben meghatarozott alap- és potszabadsagokon feliil az alabbi pétszabadsagok
keriilnek alkalmazdasra:

a) Az alapszabadsagon feliil évente 5 nap potszabadsag jar annak a munkavallalo-
nak, aki egész évben megszakitas nélkiili munkarendben dolgozik.

b) Az alapszabadsagon feliil 2 nap poétszabadsag jar a munkavallalo hazassagkoté-
se esetén.

¢) Az Mt.-ben meghatarozott pdt- és alapszabadsagon feliil 3 nap poétszabadsdg
jar, ha a munkavallalonak gyermeke sziiletik.

9.3.3. Rendkiviili szabadsag

A munkavallalé részére, kérelmére, amennyiben azt fontos kdz- vagy méltanyolhato
személyes érdek indokolja, a Munkaltaté Vezet6je rendkiviili szabadsagot engedélyez-
het.

9.3.4. Fizetés nélkiili szabadség

A munkavallalénak — kérelmére, az Mt.-ben meghatérozott kotelezd eseteken tdl is
— engedélyezheto fizetés nélkiili szabadsag. Ennek mértéke — a tartos kiilfoldi kikiil-
detés kivételével — a fél évet nem haladhatja meg. Engedélyezésre 30 (harminc) napig
az illetékes munkaltatéi jogokat gyakorlé vezetd, 30 napot meghaladéan a Munkaltato
Vezetdje jogosult.

9.3.5. Betegszabadsag

A betegszabadsag idejére a munkavallalé részére tavolléti dijanak 80 (nyolcvan) %-a
jar.

10. A munkavallalok besorolasa és dijazasa

10.1. A Munkaltaté munkavallaléit az 1. sz. mellékletben megadott tablazat szerint, a munka-
vallalok agazati besorolasi rendszerér6l szold, 6/1992. (VI. 27.) MiiM szamu rendelet,
valamint a HAY munkakor értékelési mdédszeren alapuld besorolasi rendszer alapjan so-
rolja be. A besorolas végrehajtasa a munkakor értékelési- €s besorolasi rendszer alapel-
veirdl és a bérpolitikai célkitiizésekrél az MVM Zrt. érdekképviseletekkel kotott cso-
portszintii megallapodas alapjan torténik.

Kiadais: 1 Dokumentum szaima: MVM NET KSZ2014
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A Munkaltat6 a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban a besoroldsok tovabbi aldbonta-
sat is meghatarozhatja az ezekhez tartozd besoroldsi feltételekkel, feltéve, ha biztositja
ezen besorolasok megfeleltetését a 6/1992. (V1. 27.) MiiM szdmt rendeletben megadott
kodszamokhoz.

10.2. A Munkaltaténal alkalmazott potlékokat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

10.3. A Munkaltatonal alkalmazott prémium-rendszer szabdlyait a Munkaltaté Alapitojanak
(MVM Zrt.) csoportszintli szabalyzata leképezéseként kiadott bels6 szabélyzat rogziti.

10.4. Tavolléti dij jar a munkavéllalonak:
a) amig allampolgéri kotelességét teljesiti;
b) kozeli hozzatartozoja halalakor, esetenként legalabb 2 (kettd) munkanapon &t;
¢) akotelezd orvosi vizsgalat, valamint a véradas miatt tavol toltott teljes idotartamra;
d) ha a munkavallal6 elhérithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni;
€) munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a Munkaltato engedélye alapjan;
f) a munkasziineti nap miatt kiesett idore;
g) aszabadsag idotartamara;

h) a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetében kétszer két orara, a kilencedik hdnap végéig naponta egy, ikergyermekek
esetén naponta két orara, ;

i) Dbirosag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges idOtartamra, ha tanuként hallgatjak meg;

j) altalanos iskolai tanulméanyok folytatisa, tovabba a felek megéllapodasa szerint
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idore;

k) amennyiben a munkaviszonyra vonatkozo6 szabdly munkavégzés nélkiili munkabér-
fizetést annak mértéke meghatarozasa nélkiil ir eld.

A konferencidkon, tovabbképzéseken torténd részvételre a Munkéltaté az alapbér id6-
aranyos részének megfelel6 bért fizet.

10.5. A bérfizetés modja és napja
A bérfizetés atutalassal torténik a targyhot kévetd honap harmadik munkanapjaig.

A Munkaltat6 a szabadsag idejére es6 bérkifizetési napon esedékes, valamint az igénybe
vett rendes szabadsag idejére jaro munkabért — a munkavallald eltérd kérelme hianyaban
— az dltalanos szabalyok szerint utalja at.

11. A Munkailtato altal adomanyozott cimek, elismerések, jutalmak és egyéb juttatisok

A Munkaltato altal adomanyozott cimeket, elismeréseket €s egyéb 6sztonzd kifizetéseket
a 4. sz. melléklet tartalmazza.

Kiadas: 1 Dokumentum szdima: MVM NET KSZ2014
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12. A Munkaltato altal nyujtott egyéb juttatasok

A Munkaltaté altal nydjtott egyéb juttatdsokat és kedvezményeket az 3. sz. melléklet tar-
talmazza

13. Kartéritési felelgsség

13.1. A munkavallal6 kartéritési felel6ssége
A kartérités mértéke a munkavallalé gondatlan karokozasa esetén havi tavolléti dija 50
%-4ig, sulyos gondatlansag esetén 6 (hat) havi tavolléti dijaig terjedhet. Szandékos kar-
okozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

14. Vegyes, atmeneti és zaro rendelkezések

Jelen KSZ-ben emlitett mellékletek a KSZ elvalaszthatatlan részét képezik.

Felek egyezden rogzitik, hogy a jelen KSZ hatalyba lépésének iddpontjaban Munkaltatd
MVMNET-BSz-12 szdmu Munkaiigyi Szabalyzata hatélyat veszti.

15. Mellékletek
1. sz. mellékélet: Munkavallaldk besoroldsa
2. sz. melléklet: Pétlékok

3. sz. melléklet: A Munkaltaté dltal adomanyozott cimek, elismerések és egyéb 6sztonz6 kifi-
zetések

4, sz. melléklet: A Munkaltato altal nyujtott egyéb juttatasokat és kedvezmények
Kelt: Budapest, 2014. oktober 31.

A MUNKALTATO RESZEROL A SZAKSZERVEZET RESZEROL

MVM NET Zrt. MVM DSZ
\ W\ \ : L N
A : & =

Téren Robert Ferenc
vezérigazgato

9

Szdntai Didna Kaplir Sdndor
HR Generalista MVM DSZ iigyvivo
Kiadas: 1 Dokumentum szama: MVM NET KSZ2014
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1. SZ. MELLEKLET

MUNKAVALLALOK BESOROLASA

L e, e da g e g Megfelelés a 6/1992.
S. | Besorolisi kategéria | [AY | A képesitést és a gyakorlati id6t érint6 kb~ |y 39’ NigM sz, rende-
szint vetelmény . .
let szerinti besorolasnak
Vezetd 1. Sz’aklranyl: 'felsofoku vegzettség,
1. 21 5 év vezetdi gyakorlat, 11
(Vezérigazgalo) legalabb 10 év szakmai gyakorlat
Vezetd 11 SZ’akll‘anylll' ‘felsofoku végzettség
2. 19 5 év vezetdi gyakorlat, 11
(lgazgatdi szint) legalabb 10 év szakmai gyakorlat
s vezeta Hi. Szakiranyu felséfokl végzettség, .
: (Osztalyvezetdi 17 . . . ]
szint) legalabb 8 év szakmai gyakorlat
Szakiranyu fels6foki végzettség,
4. Tanacsad¢ I1. 17 38
legalabb 8 év szakmai gyakotlat
s Vezet6 Szakértd Szakiranyu felsofoku végzettség vagy
. 16 37
(Csoportvezetdi szint) legalabb 8 év szakmai gyakorlat
Szakiranyu fels6foku végzettség,
6. Szakeértd I11. 16 37
legalabb 5 év szakmai gyakorlat
Szakirdanyu felsofokn végzettség,
7. Szakértd I1. 15 34
legalabb 3 év szakmai gyakorlat
Kozépfokua végzettség €s
legalabb 5 év szakmai gyakorlat
8. Szakeérto 1. 14 32
vagy fels6foki végzettség és
0-1 év szakmai gyakorlat
Kozépfoku végzettség és
legaldbb 3 év szakmai gyakorlat
9. Munkatars I1. 13 32;42
vagy fels6foku végzettség és
0-1 év szakmai gyakorlat
Kozépfoka iskolai végzettseg,
10. | Munkatars I. 12 31;32; 42
és 0-3 év szakmai gyakorlati id6
1. | Asszisztens . Kozépfoku iskolai végzettség, 0
és 0-3 év szakmai gyakorlat

Kiadas: 1
Hatéilyba helyezve: 2014.november 1.
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A besorolasi feltételek (képesités és gyakorlati id3) aldl a munkaltatoi jogokat gyakorlo vezeto
javaslatara a Munkaltatd Vezetdje felmentést adhat.

Az egyes kategéridkhoz tartozé minimumértékeket az érdekképviseletekkel az MVM NET
Zrt. altal a munkakor értékelési- és besorolasi rendszer alapelveirdl és a bérpolitikai célkitlizé-
sekrol kotott kiilon megallapodés rogziti.

Kiadais: 1 Dokumentum szdma: MVM NET KSZ2014
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2. SZ. MELLEKLET

POTLEKOK

1. A rendkiviili munkaidében térténé munkavégzés dijazasa

1.1. A munkavillalok szdmara a rendkiviili munkavégzésért elsésorban szabadidét kell biz-
tositani. A szabadidd mértéke az elrendelt, rendkiviili munkavégzéssel toltott id6 mds-
félszerese.

1.2. Az 1.1. pontban meghatarozott szabadidot legkésébb a rendkiviili munkavégzést kovetd
honap végéig kell kiadni. Ha a szabadidét (illetve annak egy részét) a Munkaltato az itt
meghatarozott hataridéig nem adta ki, a szabadidével meg nem valtott rendkiviili mun-
kavégzésért a hatarid6t kovetd bérfizetési napon pétlékot fizet.

1.3. A gazdasagi évet el6készitd és lezard miiszaki-gazdaséagi tervezo és kiértékeld rendkivii-
li munkavégzésért, lizemzavar, baleset, tlizeset vagy elemi csapds megelézése, elharita-
sa, kivizsgaldsa érdekében végzett rendkiviili munkaért és a munkasziineti, illetve a pi-
hendnapon végzett munkaért, valamint a 1.1. és 1.2. pontok alapjdn szabadidével meg
nem valtott rendkiviili munkavégzésért, potlek jar.

2. Rendkiviili munkaidében tortén6é munkavégzés potléka

a) Az elso két taldraért az alapbér 50 %-a;
b) A 3. ésa4. taloraért az alapbér 70 %-a;
¢) 4 ora feletti tilmunka esetén az alapbér 100 %-a jar.
Az egy Orara es tuléra alapdij az alapbér egy orara eso része.
3. Pihendnapon és munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaért jaro potiékok
A pihendnapon végzett munkaért a munkavallalo részére az aznapi munkéért jaré dijaza-
son feliil 125 %-os potlékot kell fizetni.
A p6tlék alapja az alapbér egy Orara eso része.
A munkasziineti (iinnep) napon végzett rendkiviili munkaért a munkavallalot az aznapi
munkaért jaré munkabéren feliil alapbére 100 %-anak megfeleld potlék is megilleti.

4. Készenléti és iigyeleti potlék

4.1. A készenlét idejére az alapbér 25 %-nak megfeleld iddaranyos potl€k jar.

4.2. Az ugyeleti potiék mértéke az alapbér 40 %-a.

Kiadas: 1 Dokumentum széma: MVM NET KSZ2014
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4.3. Ha a készenlét pihen6-, vagy munkasziineti (iinnep) napot érint, a készenléti potlék meér-
téke az alapbér 30 %-a.

4.4. Ha az iigyelet pihen6-, vagy munkasziineti (iinnep) napot érint, az tigyeleti pétlék mér-
téke az alapbér 50 %-a.

5. Miiszakpotlék

A folyamatos munkarendben foglalkoztatott halézat feliigyeleti munkatarsak miiszakpot-
l1ékanak mértéke az Mt. iranyado rendelkezései alapjan keriil meghatarozasra. A 18 ora €s
06 ora kozotti idoszakra 30 % miiszakpotlék keriil szamfejtésre.

A miiszakatfedési potlék az alapbérbe keriil beépitésre, tovabbi szamfejtés nincs erre vo-

natkozoan.

6. Egyéb potlék

A Munkdltaté altal helyettesitéssel vagy a munkakdrébe nem tartozo tobbletfeladattal
megbizott munkavallalo részére egyéb potlék allapithaté meg.

Az egyéb potlék mértékét a feladat jellegének figyelembe vételével a munkaltatdi jogokat
gyakorld vezet§ javaslatara, egyedi elbiralas alapjan a Munkaltaté Vezetdje allapitja meg.

Kiadais: 1 Dokumentum szima: MVYM NET KSZ2014
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3. SZ. MELLEKLET

A MUNKALTATO ALTAL ADOMANYOZOTT CIMEK, ELISMERESEK ES EGYEB
OSZTONZO KIFIZETESEK

1.  Sziiletésnapi jutalom

Azok a munkavallalok, akik legalabb 1 (egy) éve dolgoznak a Munkaltatonal, €s betoltik

a
40. ¢letéviiket: 30.000,- (Harmincezer) Ft;
50. életéviiket: 50.000,- (Otvenezer) Ft;
60. életéviiket: 70.000,- (Hetvenezer) Ft

sziiletésnapi jutalomban részesiilnek.

A kifizetés idSpontja: legkésGbb az életkor betdltését kovetd bérfizetési nap.

2. Véradok elismerése

A Kitiintetett tobbszords téritésmentes véradokat a kovetkezé Osszegli pénzjutalomban

részesiilnek:
1. 10 véradasért oklevél adomanyozasakor 7.500- Ft
2. 15 véradasért oklevél adomanyozasakor 10.500,- Ft
3. 20 véradasért oklevél adomanyozasakor 13.500,- Ft
4. 25 véradasért oklevél adomanyozasakor 19.500,- Ft
5. 30 véradasért oklevél adomanyozéasakor 25.500,- Ft
6. 40 véradasért oklevél adomanyozasakor 31.500,- Ft
7. 50 véradasért oklevél adomanyozasakor 46.500,- Ft
8. 60 véradasért oklevél adomanyozasakor 60.000,- Ft
Kiadais: 1 Dokumentum szima: MVM NET KSZ2014
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3.  Vezérigazgatoi elismerés

A Munkaltaté Vezetdje minden évben 3 (hdrom), kiemelked6 teljesitményt nytjté6 mun-
kavallalot Vezérigazgatoi jutalomban részesitheti. A Vezérigazgatoi jutalomban részesi-
tett munkavallalonak a Munkaltaté Vezetdje elismerd oklevelet is adomanyoz.

A Vezérigazgatoéi jutalom:
1. 150.000,- (egyszaz-6tvenezer) Ft
2. 125.000,- (egyszaz-huszondtezer) Ft
3. 100 000 (szazezer) Ft

pénzjutalmat jelent.

4. Igazgatdi Elismerés:

A szakteriiletek Igazgat6i minden évben egy, kiemelkedd teljesitményt nyujté munka-
vallaldt Igazgatoi jutalomban részesithetnek. Az Igazgatéi jutalomban részesitett mun-
kavallalonak a Szakteriilet Igazgatdja elismerd oklevelet is adoményoz.

A Tgazgatdi jutalom:
50.000,- (6tvenezer) Ft

pénzjutalmat jelent.

5. Emlékérem
A Munkaltaté Vezetéje MVM NET Zrt. Emlékérmet adomanyozhat az arra érdemesek-
nek. Az emlékéremmel 200.000,- (Kettdszazezer) Ft dsszegii pénzjutalom jar.

6. Emlékgyiiri
A Munkaltaté Vezetdje arany MVM NET Zrt. Emlékgyiiriit az arra érdemeseknek. Az
emlékgyiriivel 200,000.- (Kettészazezer) Ft 6sszegii pénzjutalom jar.

7.  Tizenharmadik havi fizetés

A Munkaltaté munkavallal6inak — minden év december 15-ig, a munkéban toltott idével
aranyosan — tizenharmadik havi bért fizet. A 13. havi bér teljes Osszege a munkavéllalo
kett6 havi alapbérének megfeleld osszeg.

Kiadas: 1 Dokumentum szima: MVM NET KSZ2014
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A Munkaltaté a 13. havi bér terhére az els6 félévben — minden év janius 30-ig - eldleget
fizet, amely elbleg teljes Osszege legalabb a munkavallalo egy havi alapbérének megfe-
lel6 Gsszeg.

A kifizetések feltétele az, hogy a munkavallalé a kifizetések idopontjaban a Munkalta-
toval munkaviszonyban élljon, és ne legyen sem probaidd, sem felmondas alatt. Azon
munkavallalok, akik majus 31-ét kvet6en létesitenek munkaviszonyt a Munkaltatéval,
csak a 13. havi bér mésodik részletének iddaranyos részére jogosultak.

A 13. havi bér kifizetése szempontjabdl nem szamit munkaban t6lt6tt idonek a 30 napot
meghaladd fizetés nélkiili szabadsag és a munkaiigyi statisztikai eldirasok szerint jogi
allomanyban eltoltott id6, kivéve a betegallomanyt.

Kiadas: 1 Dokumentum szima: MVM NET KSZ2014
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4.SZ. MELLEKLET

A MUNKALTATO ALTAL NYUJTOTT EGYEB JUTTATASOK ES KEDVEZMENYEK

A munkavallalok kulturalis, joléti, egészségiigyi szilkségleteinek kielégitéséhez, életkoriilmé-
nyeik javitdsdhoz a Munkaltaté tamogatast nytjt az MVM NET Zrt. illetve az MVM DSZ
éves bér- és szocialis megallapodasanak megfelelden.

A tamogatas formai:

1.

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.

1.) Napidij (élelmezési kbltségtérités)
2.) Szocidlis alapjuttatasok

3.) Utazasi Koltségtérités

4.) Vilaszthat6 béren kiviili juttatdsok

5.) Egyéb juttatasok.

Napidij (élelmezési koltségtérités)

A belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallald részére az élelmezési koltségtéri-
tés napidij atalany formajaban Keriil elszamolasra, melynek 6sszege a belfoldi hivatalos

rrrrrr

ben meghatarozott napidij atalany legkisebb el6irt dsszege.

Az egy napot meghalado kikiildetés esetén (amennyiben a kikiildott a kikiildetés helyén
tolti az éjszakat) a masodik naptdl a napidij atalany dsszege az el6z6 pontban meghata-
rozott dsszeg kétszerese.

Nem szamolhat6 el napidij

a) ha atavollét id6tartama a 6 orat nem ¢éri el,
b) ha a Munkaltaté a munkavallalo élelmezését a kikiildetés helyén biztositja.

Szalloda igénybevétele esetén, amennyiben a széllodakoltség a kotelezd reggeli arat tar-
talmazza, a napidij 6sszegét 20%-kal csokkenteni kell.

Szocialis alapjuttatasok

A szocialis alapjuttatasok sszegét, és elemeit az Uzemi Tanaccsal egyeztetett éves szocialis
terv hatarozza meg.

2.1

Minden munkavallalora azonos mértékben vonatkozo juttatdsok

Kiadss: 1 Dokumentum szima: MVM NET KSZ2014
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2.1.1 Egészségligyi alapellatas
2.1.2 Eves szilirvizsgalat (szemészeti, belgydgyaszati)

2.1.3 A munkavaéllalok megvendégelése kifejezetten igy meghirdetett programok esetén
(Villamos Napok, MVM NET sziiletésnapi rendezvény, Karacsonyi rendezvény)

2.2. Egyéni kérelem alapjan rendszeresitett segélyek
A Munkaltatd - meghatarozott feltételekhez koétotten — az erre jogosult munkavallaloit
intézményes segélyben részesiti. A jogosultsag megallapitasahoz sziikséges okmanyok
bemutatasat kbvetden a szociélis igyekben illetékes szervezeti egység gondoskodik a

segély kiutalasarol.

Hazassagkotés és sziilés esetén, amennyiben a felek, illetve a sziilok mindketten a Mun-
kaltaté munkavallaldi, ugy a segély mindkettéjiiket megilleti.

2.2.1. Hazassagkotési segély
A segély bruttd osszege 55 000 Ft.
2.2.2. Sziilési segély

A segély brutto 6sszege megegyezik a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavélla-
16 részére Kormanyrendeletben megallapitott kotelezd legkisebb havi alapbérrel (mi-
nimalbérrel).

2.2.3. Temetési segély
A segély brutt6 sszege 55 000 Ft. (Ez az dsszeg ad6- és jarulékmentes).

A temetési segély a munkavallalét akkor illeti meg, ha 6 gondoskodott csaladtagja el-
temettetésérol, és ezt a tényt szamlaval igazolja. A munkavallalé haldla esetén a segély
annak jar, akinek a nevére a temetkezési szamlat kiallitottak.

2.3. Szocialis raszorultsag alapjan adhat6 segélyek
A segélyek fajtajat, megoszlasat és koltségkeretét a Szocidlis Terv rogziti. A segélyké-
relmek elbirdlasat a Segélyezési Bizottsag végzi, melynek munkdjaban részt vesznek a
Szakszervezet, az Uzemi Tanacs és a Munkaltat6 képviseldi is.

2.4. Meghatarozott korre vonatkozo juttatasok

2.4.1. Nyugdijas talalkozok

2.4.2.Mikulas ajandékcsomag

A Munkaltaté munkavalilaloinak 16 év alatti gyermekei utdn jar a jogosultsag. Ha a szii-

Kiadas: 1 Dokumentum szima: MVYM NET KSZ2014
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|6k mindketten a Munkaéltaté munkavallaldi, Ggy az ajandékcsomag mindkettdjiiket
megilleti.

3. Utazasi koltségtérités

A téritésre vonatkoz6 szabéalyokat a Munkéltaté MVMNET-BSz-92 szamu Utazasi kolt-
ségtérités Szabalyzata tartalmazza.

4. Valaszthato béren kiviili juttatasok

A valaszthato béren kiviili juttatdsok fajtajat, tipusait, igénybevételének rendjét és a fel-
hasznalasi lehetéségeket a Munkaltaté Alapitojanak (MVM Zrt.) csoportszintii szabalyza-
ta, illetve az ennek leképezéseként kiadott belsd szabalyzat rogziti.

5. Munkabéreldleg

A munkavallalo indokolt kérelmére munkabér el6leget kaphat. A kérelmet a munkaltatoi
jogokat gyakorld vezetd jovahagyasaval a szocialis tigyekben illetékes szervezeti egység-
hez kell benytjtani.

Munkabér-el6leget csak az a munkavallalo kaphat, aki a Munkaltatonal legalabb 6 (hat)
hénapos munkaviszonnyal rendelkezik és nem all felmondas alatt.

A munkabér-eléleg Osszege maximalisan a munkavallalé 1,5 (masfél) havi netté besoro-
l4si bére lehet, és a mindenkori minimalbér 6tszordsét nem haladhatja meg, melyet legfel-
jebb 6 (hat) honap alatt kell visszafizetnie.

Amig a munkavallal6 a munkabérelGleget nem fizette vissza, jabb eléleget nem vehet
fel.

6. Munkaltatéi lakastamogatas

A Munkaéltatd Vezet6jének dontése alapjan — a szocialis tervben javasolt, és jévahagyott
keret felhasznaldsaval — kamatmentes lakdscélu tamogatasban (kolcsdnben) részesitheti
azt a munkavallal6t, akinek tevékenysége jelentésen befolyasolja a Munkaltaté gazdasagi
eredményét. A lakastdmogatas részletes feltételeit belsd szabélyzat rogziti.

7. Sportkor tamogatasa

A Munkaltat6 jogi tagsagot vallalhat az MVM Csoport altal alapitott sportegyesiiletnél. A
jogi tagsagra eldiranyzott tamogatasi sszeget, és az egy€b a Munkavallalok sportoldsara
biztositott Gsszeget az éves szocialis terv tartalmazza.

Kiadas: 1 Dokumentum szama: MVM NET KSZ2014
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8. Onkéntes egészségpénztiri tagsighoz nyujtott timogatas
A munkavallal6 6nkéntes egészségpénztari tagsiga esetén a Munkaltato havonta sszesen
8.600,- (Nyolcezer-hatszaz) Ft tagdij timogatast nyujt.

9. Onkéntes nyugdijpénztari tagsighoz nyiijtott timogatas

A munkavallalé 6nkéntes nyugdijpénztari tagsaga esetén a Munkdltaté 2014. januar 1-t6]
havonta 2 000,- (Kett6ezer) Ft, valamint a pénztar miikodési szabalyzatdban meghatéro-
zott tagdij-alap 5,4 (0t egész négytized) szazalékanak megfeleld tamogatést nyijt, feltéve,
ha a munkavallal6 a tagdij-alap 1,5 (masfél) %-nak megfelel6 tagdijat megfizeti.

10. Onkéntes dnsegélyezé pénztiri tamogatas

A munkavéllalé 6nkéntes onsegélyezd pénztari tagsdga esetén a Munkaltatd havonta
2.400,- (kettdezer-négyszaz) Ft 6sszegii timogatast fizet.
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