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A nyugdijazasi korhatar elérehozatalanak
indoklasa

 €lsO (leggyakoribb) ok: bizonyos idelg nehéz vagy
egészsegtel en munka vegzese — feltétel ezhet6 1do
el otti Oregedes vagy megbetegedes

e masodik ok: elhtizodd munkanékiiliség
« harmadik ok: vélelmezes

— ledolgozott évek szama

— politikal dontések

— erdekervenyesités kil dnbségek




AZ EUROPAI GYAKORLAT

< Terminologiai problemdk  miatt  nehezen
attekintheto

% Kordbban (még az 1990-s évek elgen sem) nem
sikerllt a hazaihoz hasonlo rendszert talani az EU-
ban.




KIALAKULT NEMZETKOZI GYAKORLAT

A fentiek elenére egy olyan , nemzetk6zi-tarsadalmi”
megegyezes alakult ki miszerint pl.

mélyszini banyaszat

buvarmunkak (mélytengeri halaszat,
viz alatti epitkezések)

repulogep-iranyitas

munkavallal ol korkedvezményben részesiilnek.




A KIALAKULT NEMZETKOZI GYAKORLAT

EREDMENYESSEGERE NINCS ADAT!

Ez azt jelenti, hogy

» nincs tudomanyos bizonyiték (pl. epidemiologial
vizsgdlat), hogy a korkedvezménnyel ,nyert” évek
csokkentesevel a haldos vagy nem haldlos kimenetel
megbetegedesek gyakorisdga csokkenne, vagy ezek
bekovetkeztenek, kezdetének idopontja a magasabb életkor
iranydba tolodndnak e, vagy megnbvekedne a
korkedvezmeényes népesseg (atlagos) életkora.

» a korkedvezményes nyugdijrendszer nemcsak a
munkavedelem szellemének nem felel meg, de a megfelel6
tudomanyos, orvos-szakmai alapot is nélkilozi!




A'tudorakban meghalt'uranbanyaszok atlagos
- életkoranak osszehasonlitasa az orszagos

adaokkal 1981-2006 kozotti 3 idoszakban

Uranbanyaszok Orszagos adatok*
Ev A meghaltak Ev A meghaltak
atlagos életkora atlagos életkora

1981-1989 54,0 év 1980 és 1990 évek 65,5 év
1d6szak atlaga
1990-1999 59,7 év 1990 és 1999 évek 65,6 év
id6szak atlaga
2000-2006 62,6 év 2000 és 2006 évek 65,1 év
id6szak atlaga

* 30 ev feletti férfiak legess-, horgs- es tudorak adatal




MEGKOZELITES ELVE 1.

d 89/391/EGK Iranyelv, 1993. évi XCII|I.
Torvény

d A munka vildgaban — 6sszhangban az Europai
Uniéo valamennyi tagallamaval — az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltétel ek
megteremtése torvenyi kotelezettség, amelynek
vegrehajtasalbiztositasa a szervezett munkavégzes
keretében a munkaltato felel ssége.




P MEGKOZELITES ELVE  II.

A korkedvezményes nyugdijazas |elenlegi rendszere,
minthogy annak megitélési alapja nem a munkavallalot éro
egészsegkarosito kockazat merteke, illetve ez utdbbi teljes
kora elimindlasa — nem jelenti a munkavégzéshol, illetve a
munkakordlmenybsl (munkakornyezetbol) eredo koroki
tenyezok okozta egészségkarosodasok prevenciojat, azaz
nem Dbiztosithatja a munkavalladd egészsegenek
megorzesét, sot nem jelenti a sziletéeskor varhato
atlagéletkoranak elérését sem — mind orvos-szakmai, mind
munkavedelmi szempontbol tavlatilag megsziintetendo,
pontosabban tudomanyos alapra helyezendo.
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HAZAI ELORELEPESEK

> 1970 51980 savek Otatobb akalommal
> érdemi vatozés

a korkedvezmeény biztositas jarulék, illetve az

ennek megfizetése aldl tortené mentesitest eloirod
2007. évi CXXVI. tv.,

342/2007. (X11.19.) Korm. rendelet és
34/2007. (X11.21.) SzZMM rendel et

Vagyis. akorrekciosintézkedések fokent a finanszir ozassal
kapcsolatban fogalmazddtak meg.




e

2007. évi CXXVI. torvény
355. §(1) bekezdés

A hatésag... ... mentesit(i) a korkedvezmeény-biztositas jarulék
megfizetése aldl, ha az eljaras soran megallapitja, hogy a ...
megj el 6lt munkakorben és munkahelyen tortént foglalkoztatas
eseten

a) akulondsen nehéz fizikai munka
a kilonosen terhel 6 klima

az ergonomiai koroki tényezoknek valo tartos kitétel
a fokozott psziches megterhelés
a pszichoszocidlis koroki tényezoknek val 6 tartos kitétel
Nem all fenn, vagy olyan mértékben all fenn, hogy a korkedvezmenyre
val 0 jogosultsdg megallapitasat nem indokolja.




A

2007. évi CXXVI. Térvény
342/2007. (XII. 19.) Korm. rendelet
34/2007. (XII. 21.) SzMM rendelet
Szakértol velemeny
allapotfelmérés
helyszini szemle

Hatarértekek betartasanak megitél ésere aktualis
megterhel ésre, igénybevételre, kockazatbecs esre és
kezelésre alkalmas, de kronikus vagy késol hatés, vagy a
munkaképesseg-valtozas idovel (pl. munkaban eltoltott
évek) valo korrelaciojara nem ad felvilagositast.

K Ovetkezésképpen a korkedvezmeényes nyugdijba valo
bel épés megitel ésere nem alkalmas




"A korkedvezmeényes nyugdl’jazés\felﬁlvizsga’lata

Az emlitett jogszabalyok kozreadasaval egyideiileg
kotel ezettseg:

2011. januar 1-jével bevezetendo korkedvezmeényre
jogot ado rendszer kidolgozasa,

Illetve az erre vonatkozo szabalyrendszer
kidolgozasa.

M eghivés 2009 végén, 2010 elgjén — SzMM &lamtitkéra




A munkavédelem elvébol fakado
egyetlen cél:

Az Oregsegi nyugdijkorhatarig egyetien
foglalkozasban, egyetlen dolgozo embert se karositson
a munkavégzese vagy munkakdrtlménye!

» A munkavedelem és az orvostudomany
mal allasa szerint azonban ez a cé
legfeljebb kozelitheto!




A JAVASOLT MODSZER KIINDULASI ELVE

A korkedvezmenyre valo jogosultsag megdllapitasa
csak akkor lehet tudomanyosan (orvos-szakmai
szempontbol) megalapozott, ha ismernénk a szumma
kockazatot, amely a (teljes) munkaképes élet soran
még nem okoz egeszségkarosodast, és ismernénk
mindazokat a részkockézatokat, amelyek a szumma
kockazatban 0Osszegzodnek. Ehhez az ismerethez
legfeljebb kdzeliteni tudunk.




A MODSZERTANI KOZELITES

. A kockazatelemzés elso ket |epesenek, a kockazatbecslésnek es a
kockazatertekelésnek az elvegzése (standardizalt modszerrel) és
elemzése

. A munkaképességi index (Work Ability Index, tovabb: WAI)
elemzése

. A munkavegzésbol és a munkakorilménybdl eredo megterhelés, a
megterhel hetoség (esetleg igénybevétel) valtozasanak elemzese

. Munkahelyi fizikai és pszicholégiai stresszorok hatasanak
elemzése

. Tappénzes napok gyakorisaganak elemzése

Vaamennyi elemzés az éetkor, a nem, a ledolgozott évek
flggvenyében készitendo!




ad 1. Kockazatelemzés

Az elvegzett kockazatelemzés feltarja azokat a
kockazatokat, amelyek a feltétel ezett
korkedvezmeényre jogosito munka (tovabb: KJM)

eseteben jelen vannak A becslilt kockazatot értekelni
kell.




M élyszini banyaszatban csillés, vajar munkakor okben végzett
kockazat-becsdés kvalitativ kockazat -jellemzés — példa

) : nem : )
Veszélyes gyakorlatilag nem fe , idénként
s | S | | dkeriheaie

figyelmeztetéo események (pl. az Utkdzés nélkiili
mozgas fokozott figyelmet igényel a berendezés +
térgyak, gépek kozott)

jelentéktelen sériilések (pl. horzsolas, minimalis
20zbdas, elszinez6dés)

kisebb munkabaleset (pl. 8 napon bellil gyogyul6
konnyii sériilések)

foglalkozas megbetegedések (pl. mozgasszervi
betegségek, akut lumbago)

stlyos, nem életveszélyes munkabal esetek
halalos kimenetelii foglalkozas megbetegedés*
halalos kimenetelii munkabal eset

témeges halalos kimenetel i munkabal eset

" szilikézis-, azbesztdzis-veszélyes banyészatban, urdn-béanyészatban a val 6sziniiség legal dbb: lehetséges.




Gyogyszer gyari munkahely kockazatai nak | ellemzése

Veszdyes gyakorlatilag nem idénként

események nem valoszing, elkerilhetetlen
lehetséges, | delehetséges

nincs
feledeges xenobiotikum ter helés

fokozott expozicid
heveny mérgezés
idilt mérgezés

késoi toxikus hatas

— mutageén

— teratogen

— karcinogén

. egyéb

(pl. neurotoxikus, immuntoxikus)




Kovetkezmeénysor —a megval 6sult kockazatek-sulyossagiFangsera{(kock azat
0sszehasonlithatosaga)
A kllénbodzs diagndzisi események sulyossagat/diagnézisat azonban a munkaképességre kifejtett
kovetkezmeénye szerint rangsoroljuk; ezaltal azok jol korulhatarolhato, legfeljebb 6t-hat osztalyba
sorolhatok:

1.nincs kovetkezmeény
— amunka néhany per ces sziinet utan folytathato

2.nincsjelentos kovetkezmény
— amunka elsésegalynyujtas utan folytathat6 (pl. indifferens, felszini sértilés)
— a munka %2-2 oras sziinet utan folytathato (kvazi baleset okozta pszichés karosodas, pl.
ij edtség kipihenése)

3.a kbévetkezmény 8 napon belil gyogyul, munkaképesség 8 napon belll
100%-s

4.afolyamat 8 napon tul, de maradéktalanul gyogyul, a munkak épesség 100% -s
5.afolyamat maradvanytinetekkel gyogyul

5a) munkdjat eredeti munkakor ében folytathatja

5b) munkaképessege miatt sajat munkakorét csak a megterhelés csokkentésat kovetéen
tudja eléatni

5¢)sajat munkakorét nem tudja tovabb ellatni, de atképzéssel tovabb dolgozik

6. stlyos, mar adand6 egészsegkar osodas
6a) megmaradt munkaképessége minimalis, 6nellatasra képes
6b) Onellatasra képtelen, semmiféle munkavégzésre nem alkalmas

7.haldlos kimenetelii kbvetkezmény.




Ha étékaheto kockdzat nincs, minimais a
valoszinisege, hogy KJIM-rol van szO, vagy annak

egeszségkarosito hatasaval szamolni kell.




ad 2. Munkaképessegi index (WAI)

A munkaképesseg és a munkakOrulmények
kol csbnhatasanak meghatarozasara  kidolgozott
méroszam, ami az életkorral és afoglalkozassal szoros
korrelacioban van. A ,kontroll” és a kérdéses KIM
Osszehasonlitasaval  jutunk  eredmenyre  (kontroll
nékul is alkalmazhato modszer.




Munkakeépesség definicioi

Azoknak a fizikai és szellemi tulgdonsagoknak,
valamint  megszerzett ismeretek  alkalmazasa
képességének az 0Osszessége, amelyek akamassa
teszik az embert a munkavegzésre.




A MUNKAKEPESSEG

MUNKAKORULMENY SZERVEZES KEPZETTSEG

Funkcionalis kapacitas
MUNKAKAPACITAS

Specidlis kapacitas

MUNKAKEPESSEG
lImarinen (1999)

(feladat megoldas)

nyoman




A WAI meghatarozasa — onértekeles
kérdoivvel

A kérdések:
Munkaképesség az eddigi/korabbi |egjobbhoz képest
Munkaképesség ajelen munkakovetel mények

viszonyal kozott

. Orvosilag megallapitott megbetegedések

. Betegségek okozta akadalyozottsag a munkaban

. Tappénzes napok szama az elmult 12 hdnapban

. Sgjat becdeés akét év mulva varhatd munkaképessegrol
Hangulati tenyezok
Osszesen 49 pont




POsztalyozis, javaslatok WAI értékek alapjan

pontszam kategoria Javasolt intézkedések

Munkaképesseg
helyredllitasa

Munkaképesseg javitasa

Munkakeépesseg erfsitése

Munkaképesseg
megdrzese




A WAL alkalmazhatésa ga

Egyeni szinten: a munka vilagabol kieso munkavallald
el 6zetes azonositasa — beavatkozéas

Valakozas, intézmenyi szint: fokozott kockazatu,
nem optimalis igenybeveteli munkakorok feltarasa —
kockazatkezelés, megterhelés csokkentés, szervezés
valtoztatasok stb.

Orszagos szint: veszélyeztetett agazatok, életkorfligges
megismerése, nemzetkozi dsszehasonlitas lenetésege




Nemzetgazdasagi agak WAI-nek életkor
fiiggése

egészségigy
— vegyipar
— energetika

kdzigazgatas

>

60 65 évek

Tobia és mtsai, 2003




ad 3. Megterhelés-igénybevetel

A megterheles, megterhelhetéseg és (a csak becsléssel
meghatarozhatd) igénybevehetoseg meatéke az
életkorral csokken. Egy biztosan KJM-re nem jogosito
tevékenyseghez hasonlitjuk a kérdéses
munkakorok/dolgozok adatait.




2 M:
teljesmunkahelyi megterhelés

Fizikai

Fiziol6giai

Mentalis AR

v » »
e /\

Fizikai

Kémiai
Biolbgiai
Pszichoszocialis

Ergonémiai OPTIMALIS

%

INTERAKCIO

CEL:

Balesetveszdly

M
E
G
T
E
R
H
E
L
E
S

. teljes munkahelyi megter helés/24 éra
megter helés (klasszikus)
munkak 6rnyezeti koroki tényezék
ember (munkavallalo)
igénybevétel
balesetveszély

Ungvary, 1994




ad 4. Stresszorok a munkahelyen — distressz

A KIM-re szuszpekt munkakorok esetében stressz-
monitort, distressz és  distressz-szOvodmeény
gyakorisagot hasonlitunk 6ssze kontroll munkakorrel.

A KJIM-re korabban kodvetkezik be a distressz!




Stressz-monitor

e A munkahelyi stresszorok kvalifikacioja, kvantifikacioja
és szamszeru régzitese

e A (munkahelyi) distressz tlineteinek régzitése és
értekel ése

e A (munkahelyi) kovetkezményeinek (magatartas,
pszichidtrial és pszichoszomatikus megbetegedéesek)
diagnosztizal asa és rogzitese
A distressz és a distressz kdvetkezményeinek
etiologigabol az éetmaod, éetesemények, lakohelyi
kornyezet hatdsal nem zarhatok ki.

Forras: Ungvary, 2008




ad 5. Tappénzes napok szama

A szervezet megterhelhetésege, a munkaképesseqg és a
megbetegedések (tagabban a tappenzes napok szama)
kO6z06tt korrelacio van. Megfelel¢ standardizalt orvosi
nyilvantartdsok eseten egyszerien akamazhato,
megfelel6 kovetkeztetés levonasara alkalmas elemzés.




Ha mind az Ot elemzés pozitiv, a kérdéses munkakort
korkedvezmeényre jogositonak kell mindsiteni. (az elso két
elemzésis eleg lehet).

MEGOLDAS;

Az egészsegkarositasl erteket elérd expozicid meghatarozasa
(szint x 1do)

1. Napi munkaidé (expozicios idd) csokkentése (pl. negy
miiszak; fizetés nem valtozhat).

2. Munkéban €ltoltott évek szamanak (expozicios 1do)
csokkentése

De
Kizérdlag az elvegzett vizsgalatok alapjan! Az ,, 1" -t preferdjuk!




« A korkedvezmeényes nyugdijazas megitélése orvosgyakorlati
kérdés. Ennélfogva sem szakmailag, sem etikaillag nem szabad
egyeterteni, hogy foglalkozaspolitikai, munkaltatoi
tehercsokkentési, munkavalaloi kompenzdlas vagy €éppen
aktudlis politikai kérdéskent kezeljék! Alapveto: az egeszseg
pénzzel nem megvalthato!

« A vazlatosan bemutatott  koncepcio, illetve a
vizsgdomodszerkent ganlott 6t kidlonb6zo, egymashoz
Illesztett indikator-paraméter csokor (Un, munkaegészseglgyi
indikator parameéterekkel bovitett kockazatel emzés)
alkalmasnak igérkezik a KIM meghatarozasara




OSSZEGZES II.

¢ Elozetesen pildta tanulmanyok elvegzése sziikséges

o Alsagos érvelés: amunkdltatéi terheket bizonyos
vizsgalatok el nem végzése csokkenti. Bizonyitott
ugyanis, hogy a prevencio e mulasztasanak koltsége (pl.
munkanapok elvesztése) tobbszoros.




