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Cdja:

a vegyiparban miiszakos munkat végzok egészsegi helyzetének felmeérése;

amiiszakos munka 0sszetett hatasainak - a munkavégzesbol, a  szocidlis kdrnyezetbdl,
az életmodbol szarmazd kombinélt hatasok - értékelése, a negativ hatasok bemutatasa;

a miiszakos munka hatranyainak kivédese, kompenzal asa.

M odszer e

kerdoives adatgyiijtés, anonim, onkitoltéssel, szamitdgépes feldolgozassal.

A kérdeiv felépitése:

a gazddkodd szerv adatai, személyes adatok, a szocialis kornyezet egyes adatai, a
miiszakos munka fobb jellemzéi, az életmod - egeészségi panaszok - avéaszavar
kérdéskore és ajavaslatok.



Fogalma:

- valtott miiszakban végzett munka [2003/88/EU Iranyelv]

- tébbmiiszakos munkarend [Munka térvenykonyve]

- ,Szokatlan munkarend” (hétvegi, délutani, € szakai, miiszakos)
Okai:

miiszaki, gazdasagi, tarsadalmi szilkségszeriiseg

Hatasai:

biologial, éettani, egészsegligyi, maganél eti

Vizsgalata:

- adlvaskutatas, a munkavégzes feltételeinek vizsgalata,

- amunka kortlmények hatasainak feltarasa,

- az egészsegi dlapot (dltalaban) és afoglalkozas egészség

- az egeszség — munkavégzo kepesseg — életmingseg
Konzekvenciak:

alkalmazkodas hidnya (csak 15%) miatt kompenzal as sziiksegessége



'szervezetre

»1estink kepes lehet elviselni minden beavatkozast, de hosszu tavon nem tdri. ...ezt meg
nem eléggé ismerjuk”

Alap: abiologiai (alvas-ébrenlét) ritmus megzavar asa —
alvaszavar, kialvatlansag, faradtsag, feszliltség, szorongas, stressz

A munkavégzés hatasaival és koroki tényezoivel kombinalédva —
MSDst1- emésztési, sziv —keringési, |égzési panaszok, allergiat
idegrendszeri és pszichés rendellenességek, foglalkozas rék [IARC, 2008 — 2/A]

Baleseti veszélyek miatt — munkabal eseti, kdzlekedési balesetek 1

Magatartas - motivacios problémak — ,,elégedetlenseg”
hianyzas, tavollét, fluktuacio 1

Munka - maganélet egyensulyanak felbomlasa, szocidlis (csaladi, barati, tarsasagi kapcsolatok
megroml asa (el szigetel 0dés)
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P rs alvas és ébrenlét zavaral

Insomnia az alvaszavarok leggyakoribb formégja, az alvaszavarok
kozel 70%-at teszi ki. Jellemzoje az alvas idotartamanak
megrovidulése, zaklatott volta, melyet nappali faradtsag,
aluszékonysag kovet. Az insomnia hatterében leggyakrabban a
munkahelyi stressz allhat

A cirkadian ritmus zavara (az alvas-ebrenlét ciklus zavarai) - a
fiziol 0gias alvaskészség és aval6s idozités diszharmoniga okozza
az alvaszavart. A cirkadian (napontaismeétl6do) ritmusos aktivitast
vezenylo agyi kdzpontok rendellenes miikdese miatt a pacienst
nappal, nem kivant idépontokban nyomja el az alom.
Kialakulhat kiilsé okok miatt, mint pl. a valtott mzszak,

Probléemat jelent, ha a valtott miiszak terhel ésehez hozzgon a
pszichés megterhel és, a munkahelyi stressz, amely magaban is
egészsegi es biztonsagi kockazatot jelent.



" Cirkadian ritm
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negativ hatasai

A vatott miszakban dolgozok felborult circadian ritmusaval
Osszefliggésben jelentkezd avashidnya szomatikus panaszok és
tlinetek fellépéséat vonja maga utan.

A valtott miaszakban dolgozdknak sokkal tobb gyomor-panaszuk van
(kilonBsen a gyomoreges és az emésztéss nehezsegek),
menstruaciojuk rendszertelen, gyakrabban esnek virus- és egyéb,
bakteridlis infekcio ddozataul, es kliszkddnek sulytobblettel nappal
dolgozo tarsaikhoz képest.

A szivproblémak és a magas vernyomas ugyancsak gyakoribbak
naluk. A faradt valtott miszakosoknd a munkahelyi és kozlekedés

balesetek ugyancsak gyakoribbak, kilondsen a munkaba jOvet és
menet.
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PPAIvas es tel[CS ek —

A napi 24 6rés ritmus szerint mikods belss, Ggynevezett circadian
Oraritmusat avatott miszak felboritja. Ennek nemkivanatos
kovetkezmenyel részben az alvasido toredezettségével, elégtelen
minosegevel és mennyisegével fliggnek Gssze, részben pedig az
alvashianybol eredo napkdzbeni irritabilitas, koncentraci 6-
gyengeség, hangulati labilitas okoz szubjektiv és objektiv
panaszokat. A valtott miaszakban dolgozok kritikus helyeken
toltenek be funkciot — az egeszségiigyben, a korhazakban, a
rendorseg kotel ékében, a szallitmanyozasban és a kezi munkat
Igényl 6 ipari |étesitmenyekben —, igy fontos, hogy
alvéasel égtelensegiik (inszomnia) minél teljesebb korben
megoldast nyerjen.



kockazatal

Fesziiltseg forrasa lehet a tulzott fonoki elvaras, tulkapas,
megfé emlites, bizonytalansag, informaciohiany, kis hataskor,
nagy felelosseg. A munkahelyi stressz sziv- és érrendszeri
megbetegedeseket, magas vérnyomast, szivinfarktust,
érelmeszesedést okozhat. De ezeken kivil az egesz testre
hatassal |ehet, a legktlonfélebb tinetekkel. A stressz gyakori
kezdeti tlnete az alvaszavar, a diaré, a gyomorpanaszok,
végul fekelybetegség is kialakul hat.



munkablztonsag| kockazatban

» A munkavegzésben rendkivll fontos szerepe van a
figyelemnek. Ez kllonGsen vonatkozik a
balesetveszélyes tevekenyseégekre. A valtomuiszak
okozta egeszseqgi es egyeb pszichés problemak kdnnyen
elterelik a figyelmet. Ehhez hozzajarulhat a vegzett
munka okozta idényomas, veszelyhelyzet, amely
magaban is balesetveszélyt jelent.

» Elmondhatjuk tehat, hogy a munkahelyi stressz
helyzethez hozzaadddva a valtomiszak okozta alvas-
ébrenlet zavara, amely figyelemelterelédessel jar,
kilonosen nagy biztonsagi kockazatot jelent.



-

2004.

Tobb mdszakban az alkalmazottak egyotode dolgozik; a
férfiak valamivel nagyobb aranyban, mint a nék.

Rendhagyo munkarend az alkalmazasban allok mintegy 13%-
at jellemzi, s ez is jobbara a férfiakat. Az esti, ejszakai es
hétvegi munkavégzest antiszocialis munkarendek gyjténéven
szokas emlegetni. Ezeket rendszeresen ugyan keveseknek
kell vallalniuk, de alkalmanként sok embert érintenek. A férfiak
el6fordulasa itt is sokkal gyakoribb, mint a n6ké.

Rendszeresen este a férfi alkalmazottak 11%-anak és a ndk
7,6%-anak kell dolgoznia. Az éjszakai munkaban 7,7 ill. 3,9%-
uk érintett. Altalaban szombatra esik minden tizedik
alkalmazottnak a munkaidd-beosztasa, tovabba a férfiak
8,1%-anak és a ndk 5,5%-anak vasarnapra.



PVDSZ felmérés elézete

csaladi allapota

V alaszok

nétlen/hajadon

308

hazas vagy élettars kapcsolatban é

1493

kulondl vagy elvalt

193

Ozvegy

52

kapcsolata van, de nem ének egyditt

101
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SZ felmérés elézetes adatai

A kitcltok statisztikar adatar:

A kerdomvet teljesen kitolto 1147
szemelyek szama;

Ferfi: 1525
16 622
Eletkon atlag: 44.3 ev
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evek — VDSZ felmer‘es

22, Eddig eltoltatt munkaviszonyabol hany évet dolgozott/dolgozik muszakos (éjszakai,
valtomiszakos) munkarendben

palyakezdo |éven, meg nincs egy 3

éve I 1.5%
10 évnél kevesebb 596 N 26%
10- 20 ey 674 1.7%
21 - 30 év 485 == 2.8
30-39 &y 318 = 14, 9%
40 evnél tobb ol 1.1%

Lathato, hogy a megkerdezettek tobb mint kétharmada 10 évnél régebb
Ota dolgozik tdbb miszakban.
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hatranyai — VDSZ felmeérés

40. Megitelese szerint a miszakos munka hatranyosan hat

az ogoszsogl allapotara 1213
a munkavogzo koeposséodro 204 W

a csaladi életére 456

a barati és egyob szabadidds

l@vékgnwéggﬁa e

a szocialis viszonyaira 69 |

Osszes valasz 2147

A legritkabban ezt a valaszt adtak: "a szocialis viszonyaira'.

b6.5%
9.5%

21.2%

9.5%

3.2%

A 2147 kitdlto kozil a legtobben ezt a valaszt adtak: "az egészségi allapotara”.
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munkat’?

34, Megtelese szennt Onnel a miszakos (az ejszakal, valtomuszakos) munka:

NiEm ok panaszt, mert mar megszokta & rnp hos munkat
|GEN i1 . BN

[EM 1326 - iR

A megkerdezettek csaknem kétharmada szerint nem
lehet a miszakos munkat megszokni!




*~ Megitélése szerint Onnél a miszakos
munka...- VDSZ felmérés

e tulzott idegi és erzelmi megterhelést okoz

e NEM 860 40%
e IGEN 1292 60%

tartds elfaradassal, kimertléssel, alvaszavarral jar

e NEM 412 19.1%
e IGEN 1740 80.9%

munkahelyi stresszt valt ki

e IGEN 1346 62.5%
e NEM 806 37.5%




" Alvasi problémai vannak
(t6bb valasz is lehetseges)

miiszak utan elalvas nehézsége van 79 = 12%
fellleletesen, rosszul alszik 089 - 14.9%

nappali aluszékonysag (TV €latt,

gépkocsiban, ebéd utan akohol ndlkil i) 10 e
kialvatlan, alvashianya van 900 = 13.6%
@ szakai miiszakban faradt, amos 1073 = 16.2%
szabadnapon sem tud aludni 430 & 6.5%
rendszeresen altatot szed 64 | 1%
nem biztositottak a nappali alvas feltetelel

(elsbtétités, csend, klima) 318 2
fentiek miatt feszllt, ideges, depresszios 541 & 8.1%
nehezen ébred 595 & 9%
egyéeb 160 | 2.4%
Osszes vélasz 6639

A 2152 kitolté6 kozul a legtobben ezt a valaszt adtak: "€szaka miszakban faradt,
amos".



VDSZ fe

64. Az aldbbi panaszok rendszeresen eldforduinak Onnél:

(tobb valasz is mepadhata) (tobb valasz lehetsépes) (Opciondlis kérdes)
Erzeksreryi panasz 195 | 2.5%
myak-, vall-, hatfajas 1131 I 14.3%
derekfajas 1237 . 15T
fejfajas 814 B /0.3
sZIVpanas? 232 | 2 9%
IAdet] panasz 924 11T
kohages, fulladas 306§ 3 9%
emesztaszeny 343 § 4.3%
EYOMOor panaszs 491 BN 6.2%
ilepesseg, S2OrOnNEas B12 B 0. 3%
alvaszavar 1106 N 14%
csikkent etvagy 212 | 3.4%
egyeb, espedig B 0_4%
Osszes valasz 7898




VDBSZ felmerés—egesZses
jelentkezese

3. Hany evi miiszakos munka utan jelentkeztek a fenti kérdéseknél emlitettek panaszai

{Opcionalis kerdes)

nem tudja 13 B
5 evnél korabban 730
Uy 10. ev kil 368 .
15 éves miszakozas utan 790 e
30, evet kovetoen $# |
Osczes valasz {RB7

o —

A W -
e

8.6%

46.6%
2329
16 &%

LBK

A 2447 kitito kil a legtibben et a valasst adtak: "5 ewmel korabban”.

A legritkabban ezt 2 valaszt adtak: 30, evet kvetoen”.
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kockazata VDSZ felmeres

39. Voit-e mar Onnek

munkabalesete
IGERH 705 3289
HEM 1447 SR &7 7%

uzemi ufl balesete
|GEH 68 12.5%
HEM 1879 . 75w

foglalkozasi megbetegedese (mergezese)
|GEH 62 HN 7.5%
HEM 19607 I 71T

“munkabalesste” A leggyakoribb valasz "NEM". A legritkabb valasz "IGEIF
“izemi uts balesete” A leggyakorbb valasz: "HEM". & legritkabb valasz "IGEN®
“foglalkozasi megbetegedese (mergezese)® A leggyakorbb valasz "MEM®. & legritkabb valasz: IGEN"

A kérdes azert jelentos, mert a vllaszadok 38,5 %-a fokozottan
balesetveszélyesnek tartja munkgat. Az adatok kozott feltiing
nagy szamban szerepelnek a munkabalesetek. Erdemes lenne
0sszevetni mas, egy miszakban dolgozo lizemek adataival.
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6vetkeztetések — javaslat

Kiindulas:
EU tendencia - a heti munkaidé nem csokken

- amiiszakos munkavégzes megmarad
- intenzivebb lesz a munkavégzés
- amunkahelyi kockazatok valtoznak

Hatr anyok:
megmaradnak, de kezelni kell — Uj, tobb, kiterjedtebb kompenzacio

EU — nemzeti — 4gazati — vallalati szintii megoldasok (KS2):

szabalyozéassa

Uj munkaszervezes intézkedések bevezetesével
az egészsegvédelem fejl esztésevel

Uj munkahelyi szolgaltatasok bevezetésével
plusz juttatadsokkal



Mﬁesl.zake?sfoglalkoztatésfenntartéw - tarsadalmi péarbeszed a szakmai indokok figyelembe
vételév

Atfogd szabélyozéas (munkaiigyi, munkavédelmi, foglalkoztatas-politikai szempontok és a

nyugdij reform —2011. ,,(j” korkedvezményes nyugdij)

Munkaszervezésterén:

- munkaido, g szakai munka csokkentése, kevesebb tilmunka

- rovid miiszakvaltas (,,el6re”’), rugalmas munkaidé beosztés, sziinetek
- tbbb és,,jobb” pihendids és potszabadsag biztositasa

Munkavédelmi feltételek javitasa:

- munkahelyi (fizikai) kornyezet teren (expozicio csokkentése)

- munkahelyi szocidlis kornyezet ésjo kozerzet

- amunkahelyi egészsegvédelem felesztése () tipusu szolgaltatasokkal :
(alvasproblémak - tréning, munkahelyi stressz méreés - tréning, stb.)

Kompenzaciok:

- Uj tipusu ,, korkedvezmény” a miiszakos dolgozoknak

- bér, potlek, egyéb juttatasok: szabadsag, tdulés, rekreacio, utazas,
étkezés, alvas - tAmogatas, kiegészité egészsegpénztari szolgaltatasok



Kb6szdnbm megtiszteld
figyelmuket!



