Villamosenergia-ipari K&zpont Szakszervezete

(VIKSZ)

ALAPSZABALYA



A _szakszervezet neve:

Villamosenergia-ipari Kdzpont Szakszervezete (VIKSZ)

1011 Budapest, I., Vam u. 5-7.

A VIKSZ a VASAS Szakszervezeti Szdvetség Villamosenergia-ipari
Tagozat Trdszt KOzponti Szervezetének Jjogutddja, amely 1990.
december 18-an megtartott alakuld taggyilés hatarozatanak
értelmében jott létre.

A Villamosenergia—ipari Kdzpont Szakszervezete (VIKSZ) 0©6nallé,
demokratikus, a Villamsoenergia-ipari K&zpont teriiletén dolgozd
munkavallaldk érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete.

A VIKSZ a Villamosenergia-ipari K&zpont terililetén miikodo
gazdasagi egységek munkavdllaldéinak (&lland6é, vagy ideiglenes
munkavallaldsi szerzddéssel rendelkezd személyek, nyugdijasok,
oszténdijasok, a Villamosenergia-ipari Kdzpontban munkanélkiilivé
valt szakszervezeti tagok) érdekvédelmét és érdekképviseletét
latja el.

A VIKSZ ©6nalld jogi személy.

A VIKSZ a Villamosenergia—ipari Dolgozdék Szakszervezeti Szdvetsé-
ge (VDSzSz) alapitd tagjaként kozbsséget és szolidaritast vallal
a szbvetség t8bbi tagjaival, elfogadja a szdvetség alapokmanyat,
vdllalja a szdvetségi tagsdgi dij fizetését.

A VIKSZ miiktdési teriilete a Villamosenergia-ipari Kodzpont teri-
letére terjed ki.

A VIKSZ tevékenységét a mindenkor érvényben 1évd magyar
jogszabdlyok, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban foglalt
jogok és jelen alapszabdly értelmében fejti ki.



A VIKSZ mik&désében biztositja azokat a demokratikus formakat
(demokratikus valasztdsi és képviseleti elv, alulrdl felfelé
torténd épitkezés 4dltaldanos elve, Onrendelkezés, és 06ndlléd

képviselet elve, egymds iranti szolidaritds elve, egyenjogusag
elve), amelyek érvényre juttatjdk tagsdgdnak érdekképviseletét és
kizdrjak az antidemokratikus eljarasokat. Szervezddésében az
dnkéntesség elve érvényesiil. Legkisebb szervezeti egységei a
szakszervezeti csoportok, amelyek alulrdél épitkezve hozzdk létre
dontéshozdi és végrehajtdi szerveiket, testiileteiket.

A VIKSZ a testilileti dontéseket az alapszabalyban meghatdrozott
feladatokban és aktudlis kérdésekben hozza. Munkajaban meghatd-
rozd a tagsag igénye és véleménye.

Tevékenysége a széles kOrl nyilvdnossagra épilil, amelynek sordn a
tobbségi vélemény érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény
kifejezését és képviseleti lehetfségeit is biztositja.

A VIKSZ mikdbdésében, tevékenységében egyarant nyitott barmely
tarsadalmi szervezet irdnydban. A tagsdg érdekének képviselete és
érdekvédelme érdekében kész mds szakszervezeti szervezddéssel a
kblcsbnbsség, a szuverenitds és a szolidaritds elve alapjan
szbvetségre lépni. Ezen megdllapoddsok minden esetben az alap-
szabaly mellékletét képezik.

A VIKSZ mind mikddésében, mind tevékenysége soran a politikai
partoktdél fliggetlen szervezet.

Célias
Mikodési terliletén a munkavallaldk gazdasagi és szocidlis érde-
keinek feltdrdsa, vdllalati, valamint szdvetségi szintli képvise-
lete, tagsagdnak érdekvédelme.

Feladatai:

- A tagok egyéni és csoport—érdekeinek védelme a munkdltatoéval
szemben minden tdrvényes és szilikséges eszkdz segitségével.

- A miikodési terililetén mikodd szakszervezeti csoportok tamogatasa
a szakszervezet céljainak elérésében.



K6z8s fellépés a szakszervezeti egység megteremtése érdekében a
tars érdekvédelmi szervezetekkel.

Allaspontok, ajanlasok kidolgozasaval a szakszervezeti csopor-
tok munkdjanak segitése, tevékenységiik koordindléasa.

Amennyiben dtszervezés kdvetkeztében létszamcs8kkenés valik
szikségessé, a VIKSZ segitséget nyujt a tag kérésére az elhe-
lyezkedéshez.

A tisztségviseldk képzése, felkészitése, illetve a szakszerve-
zeti csoportok eziranya tevékenységének segitése.

A tagsdg, a tisztségviseldk, a szakszervezeti csoportok Jjogi
felvildgositasa és védelme.

A VDSzSz-en keresztiil a nemzetkdzi szervezetekkel vald
egylittmikodés.

Sajat jogon a kétoldalu nemzetkdzi kapcsolatok &apolédsa.

IV. A SZAKSZERVEZETI TAGSAG

A VIKSZ-nek teljes jogu, illetve Jjogfenntarto tagja lehet a
mikddési terililetén foglalkoztatott munkavallaldé, nyugdijas,
alap-, kdzép- és felsdfoku szakképzésben résztvevd 6sztdndijas
tanuld, aki elfogadja az alapszabdlyt, és fizeti az érvényes
déntések szerinti tagsdgi dijat.

A szakszervezetbe vald be- és kilépés Bnkéntes.

A teljes jogh szakszervezeti tag:

- valasztd

- valaszthatéd

- részeslilhet az Osszes szakszervezeti Juttatasbol.

A Jjogfenntarté tagsdgi viszony csak a szakszervezeti tagsag
folyamatossagdt, valamint a Jogsegélyszolgdlat igénybevételét
biztositja.

A nyugdlloményban 1évd, valamint a GYES-en, GYED-en, fizetés
nélkiili szabadsdgon 1év8 és a munkanélkiili (kordbban teljes

Jjoglu) szakszervezeti tag szakszervezeti tagsaga fennmarad,
hacsak annak megsziintetését nem kéri.
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A sorkatonai szolgdlat idejét tagdijfizetés nélkiil folyamatos-
nak kell elismerni, ha a szolgdlat megkezdése eldtt a sorkato-
na szakszervezeti tag volt.

A szakszervezeti tag mas szakszervezetnek, szakmai
érdekvédelmi szervezetnek is tagja lehet.

Az 10j szakszervezeti tag'felvétele a belépési nyilatkozat
aldairdasaval és az elsé tagsdgi dij befizetésével érvényessé
valik.

A munkahelyvaltozdst koévetden a szakszervezeti tagnak (a
folyamatos tagsagi viszony fenntartdsa érdekében) 30 napon
beliil at kell igazolnia az Uj munkahely alapszervezetéhez.

A tagsagi idébe be kell szdmitani a mas szakmai, 4&agazati
szakszervezetnél eltdltott idét, ha a tagsadag folyamatos volt.
A szakszervezeti tag Jjoga:

- a szervezet életében részt venni,

- érdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatasért barmely
vezetd testiilethez, tisztségviselbhtz fordulni,

- bdrmilyen szakszervezeti allasfoglalds, vitas kérdés, ddntés
tekintetében véleményt nyilvanitani,

— a kozvetlenlil vdlaszthatd tisztségviseldket megvalasztani,

- a szOvetségli szakszervezeti testiiletekbe kiilddtteket, képvi-
seldket valasztani,

- a szakszervezeti jogvédelmet és a kliilonbdzd szakszervezeti
Jjuttatasokat, szolgdltatdsokat igénybe venni.
A szakszervezeti tag kbtelessége:
— az alapszabdly betartasa,

— a tagsagi dij rendszeres fizetése.

A szakszervezeti tagsdag megsziinik: ,

- a tag Onkéntes kilépésével,



- a tagdijfizetés sajat hibdbdél tdrténd 3 hénapot meghaladé
elmulasztasaval,

- a tag halalaval.

12. Tagdij:
- munkavallalé esetében a bruttd besoroldsi bér 0,8%-a,

- Osztdndijasokndl, nyugdijasokndl, GYES-en, GYED-en lévéknél
onként vallalt 6sszeg, de minimum havi 5 Ft,

- jogfenntartd esetében 20,- Ft/hd.

13. Alapitd tag:
- aki az alapité taggylilésen jelen van,

- aki legkés6bb az alapitd taggylilést kévetd 30 napig a
belépésérdl vagy jogfolytonos tagsagardl irdsban nyilatko-
zik,

- GYES-en, GYED-en vagy nyugdijban 1év8k, akik a Jogeldd
szakszervezet tagjai, hacsak a tagsagi viszony megsziin-
tetését nem kérik.

V. A VIKSZ FELEPITESE

A Villamosenergia-ipari Kdzpont szakszervezeti felépitésében a
legkisebb szervezeti egység a csoport, amelynek élén a bizalmi és
helyettese 4l11. A bizalmit és helyettesét a ‘csoport tagjai
valasztjak meg, és a csoportértekezlet hatdrozata alapjan barmi-
kor visszahivhatok.

A Villamosenergia-ipari K&zpont szervezeti féegységeihez iga-
zodoan foébizalmi és fébizalmihelyettes vadlaszthatd. A fobizalmi
és helyettese valasztdsa, illetve visszahivasa kérdésében a
féegység szakszervezeti tagjai teljes kdrii valasztas utjdn dénte-
nek. A fébizalmi mellett, vagy helyett az adott féegység tagsdga
delegaltat valaszthat, aki a Valasztott Képviseldk Testiiletében
(VKT) végzi tevékenységét. A delegdlt és a fébizalmi lehet egy
személy. . .

A VIKSZ tevékenységét a taggyillés altal megvalasztott elndk és
elndkhelyettes fogjak ©ssze. E valasztott tisztségviseldk a
taggyulés hatdrozata alapjdan visszahivhatdk.



Az alapszervezet legfelsdbb szerve a taggyllés.

Az alapszervezet operativ irdnyitdsat a Valaszott Képviseldk
Testiilete (VKT) végzi. Két taggyllés kozttti iddszakban gyakorol-
ja azokat a jogokat, amelyek hataskdrébe tartoznak.

A VKT tagjai:

szavazati joggal: elndk, elndkhelyettes
f8bizalmiak vagy delegaltak
vadlasztott rétegtagozatok vezetdi

tandcskozasi joggal: bizottsdgok vezetdi
gazdasagi felelds
ndalld csoportok bizalmijai

A tandcs {ilései nyilvadnosak, azokat eldzetesen meg kell hirdetni,
azokrél mindenki szdmdra hozzaférhetd jegyzOkényv készil.

A dolgozdi dnszervezddés alapjan mod van szakmai- és
rétegtagozatok dnkéntes szervezddésére.

A taggyilés dont a szakszervezet létrehozdsardl, feloszlatasardl,
szbvetségi csatlakozasrdl. Elfogadja, médositja az alapszabalyt.
Ertékeli a két taggylilés kdzdtti munkdt. Szavazas Gtjan megva-

lasztja vezetdit. Hatdrozatait a Jjelenlévdk legalédbb 2/3-os
szavazattdbbségével hozza.

A taggyiilés eldfeltétele, hogy minden aktiv tag a taggyllés
pontos helyérdl, idejérdl és napirendjérdl a tervezett taggyllést
legaldbb 8 nappal megeldzden irdsos értesitést kapjon.

Taggylilést félévenként kell 8sszehivni. Ettdl eltérd iddpontban a
taggyiilés a VKT kezdeményezésére vagy a tagsdg legalabb 20%-anak
kérésére O6sszehivando.

A Valasztott Képviseldk Testiilete feladata tobbet kozdtt a

Vallalati Kollektiv Szerzddés tagsdgi érdekeknek legmegfeleldbb
tartalmi megkdtésének elérése, a szikséges atdolgozasok kezdeme-

nyezése, az azokban foglaltak teljes kor{ betartdsa. Elfogadja a
k6ltségvetést, a szakszervezetet ennek megfelelden mikodteti.
Szilkség esetén munkabizottsidgokat hoz 1létre, biztositja azok
mikddését, stb.

A taggyliléseket és a Valasztott Képviseldk Testiilete lléseit az
elndk vezeti, s 06 latja el szilkség esetén a szakszervezeti
munkdltatéi jogokat.

Az elndk feladata a VKT megbizasa alapjan a tagsdg érdekeinek
képviselete a munkdltatékkal vald tdrgyalasok soran. A targyala-
sokrol koteles beszamolni a VKT-nek.



Az elnbkhelyettes helyettesiti az elndkdt annak tavolléte esetén.
Az elntkhelyettes elsdsorban gazdasagi és szervezési kérdésekkel
foglalkozik.

_VI. PENZUGYEK

A VIKSZ bevételeit a tagdij, a vagyonbél szdrmazd jovedelem és az
esetleges vallalkozdsokbdl adédéd jovedelmek adjak.

A pénzigyi gazddlkodasért éves kdltségvetés alapjdn a Valasztott
képviseldk Testilete felelds, amelyet Gazdasagi Ellendrzd Bi-
zottsag feligyel.

A VIKSZ pénzeszkdzeit a miikédtetésre, fenntartadsra, szocidlis
tamogatasra, tisztségviseld képzésre, szovetségili kotelezettségek-
re, kultiralis és sporttamogatasra forditja.

A VIKSZ vagyona egységes szakszervezeti tulajdont képez. A VIKSZ
a VASAS Szakszervezeti SzOvetség Villamosenergia-ipari Tagozat
Troszt Kozponti Szervezetének Jjogutddja, igy ra egységesen
atszall annak meglévd vagyona.

VII. ALAIRASI JOG

A VIKSZ nevében aldirasra jogosult a taggylilés altal megvadlasz-
tott. elndk és elndkhelyettes.

Zaradék: Ezen alapszabdaly az alakuld taggyltilés &ltal 1990.
december 18-an elfogadott alapszabdly médositott valto-
zata, amelyet az 1991. majus 30-i taggylilés hagyott
jova.

OTP I. ker. fiok Alagat u. 3.
218-98017. pénzforg. jelzdszam
501-1023 csekkszamla



