2. sz. melléklet

Javaslat az EVDSZ Munkailgyi Szabalyzat 7. pontjAnak  modositaséra:

»7. Munkaidd

7.1. A teljes munkaidé
A teljes munkaidd a napi 8 6ra alapul vételével heti 40 6ra, kivéve a tisztségviseldket,
akiknek a munkaideje kétetlen.

7.2. A munkakozi szuinet 20 perc, amely része a munkaidének.

7.3. A munkavallalok foglalkoztatasa rugalmas munkarendben torténik.
A munkaid® havi beosztasat a napi 8 oréas teljes munkaidd alapul vételével kell
meghatarozni. A napi munkaidé kezdé és befejezé idépontjat a munkavallalonak az EVDSZ
Elndkével vagy EIndkhelyettesével egyeztetnie kell.
TOrzsido:

o Hétf6tdl csitortokig 8.30-15.30-ig

* Pénteken 8.30-13.30-ig

Peremidé:
o Heétfétdl csutortokig 7.00-8.30 és 15.30-17.00
o Pénteken 7.00-8.30 és 13.30-17.00"

7.4. A munkavallalok havi munkaid6ékeretben dolgoznak.

7.5. Az altalanos munkaid6 beosztas:
» Hetf6tdl csutortokig 8 ora 20 perc 7.30-15.50-ig
» Pénteken 6 6ra 40 perc 7.30-14.10-ig

7.6. Szabadsag: az Mt. szabalyai szerint.

7.7. A valasztott tisztségvisel6k szamara évi 5 nap pétszabadsag jar.”



