
2. sz. melléklet 
 
Javaslat az EVDSZ Munkaügyi Szabályzat 7. pontjának  módosítására: 
 
 
 „7. Munkaidı 

 
7.1. A teljes munkaidı 
A teljes munkaidı a napi 8 óra alapul vételével heti 40 óra, kivéve a tisztségviselıket, 
akiknek a munkaideje kötetlen. 
 
7.2. A munkaközi szünet 20 perc, amely része a munkaidınek. 
 
7.3. A munkavállalók foglalkoztatása rugalmas munkarendben történik. 
A munkaidı havi beosztását a napi 8 órás teljes munkaidı alapul vételével kell 
meghatározni. A napi munkaidı kezdı és befejezı idıpontját a munkavállalónak az EVDSZ 
Elnökével vagy Elnökhelyettesével egyeztetnie kell. 
Törzsidı: 

• Hétfıtıl csütörtökig 8.30-15.30-ig 
• Pénteken 8.30-13.30-ig 

 
Peremidı: 

• Hétfıtıl csütörtökig 7.00-8.30 és 15.30-17.00 
• Pénteken 7.00-8.30 és 13.30-17.00” 

 
7.4. A munkavállalók havi munkaidıkeretben dolgoznak. 
 
7.5. Az általános munkaidı beosztás:  

• Hétfıtıl csütörtökig 8 óra 20 perc 7.30-15.50-ig 
• Pénteken 6 óra 40 perc 7.30-14.10-ig 

 
7.6. Szabadság: az Mt. szabályai szerint. 
 
7.7. A választott tisztségviselık számára évi 5 nap pótszabadság jár.” 
 


