A szakszervezetek tortenete,
szerepe



Az elbadas temaja

Bevezetés, alapfogalmak

A szakszervezetek kialakulas

Az europai szocialis modell szuletése

A szakszervezetek szerepe a piacgazdasagban
Szakszervezeti tipusok

A szakszervezetek felépitese, mukodésuk
alapveto elvel, szabalyai

A szakszervezetek helyzete napjainkban



Bevezetes, alapfogalmak

Mi a szakszervezet: a munkavallalok onkéntes
erdekvédelmi szervezete

Szakszervezetek megitelése ma

Szukseg van-e szakszervezetekre napjainkban
— Van-e munkavallalodi kiszolgaltatottsag
— Szukseég van-e erdekeink kepviseletére és védelmeére

— Szukseég van-e a munkaviszony szabalyozasara es
betartasanak ellenGrzesére

A munkaero-piaci szabalyok kialakitasanak,
betartatasanak egyik fészerepldje



A szakszervezetek kialakulas és
fejlodese
A szakegyletek kialakulasa:

« Céhrendszer megszunése, iparszerl termelés
kialakulasa (XVIII.-XIX. sz.)

« Céhes legéenyekbdl szakmunkasok

* Legényegyletbdl (segelyezeés) szakegyletek
(erdekkepviselet)

Céljaik:
* A munkavegzes feltéeteleinek szabalyozasa
« Allami jogszabalyok, szabalyozott munkaviszony




Szakegyletek

e Szakmunkasok szervezete

* Egy-egy varos adott szakmaja osszes
szakmunkasra vonatkoz6 megallapodas

* Munkaltatoi szabadsag korlatozasa:
— Munkavallalasi és munkaveégzesi feltételek

— Kialkudott berek és munkavegzési szabalyok
— Felvétel, elbocsatas



Szakegyletek Il.

Munkaero-piac korlatozasa

« Szakegyleti tagok alkalmazasa, munkaero-
kKozvetités

« Egységes feltéetelek - megallapodasok

* Valcolas — fiatalok — munkaerd-piaci egyensuly
Képzés:

« Szakmunkasok fiai a tanoncok

 Hagyomanyos modon es ideig — munkakultura
Orzése

« Alkalmazottak aranyaban kepezhettek



Szakegylet Ill.

Tagdijbol segelyezes:

« Beteg, munkaképtelen tagok tamogatasa

« Segelyezesi pénztarak, munkaltatok
befizetéseivel

« EDbbOGI alakult ki a mai tarsadalom biztositas
az egeszsegugyi- €s a nyugdij rendszer el6dje,
(Bismarck allamositotta el6szor)

Eszkozelk:

* Bojkott

o Sztrajk



Szakegylet IV.

Kovetkezmeények:
* Munkaltatoi szervezkedes (ellen bojkott)
» Kieheztetesig tarto kemeény csatak

» Kollektiv szerzodesek
— Irdsos szabalyozasa a munkaviszonynak
— Betartas ellenorzése - munkahelyi bizalmi
— DontObirosagok letrehozasa
— Sztrajkmoratorium



Osszegzés

MunkaeroOpiac szabalyozasa

Segelyezés — TB alapja

Munkaer0 kozvetites

Képzeés és a kultura

Bojkott €s a sztrajk

Megallapodas — KSZ- egyseges feltetelek
Dontobirésag

Sztrajk moratorium

Bizalmi



Hatasok

Gyaripar kialakulasa

Rokonszakmak egyesuléese, agazati
szakszervezetek kialakulasa

Munkasmozgalom, a szocializmus
eszmeje

Szocialdemokrata part es szakszervezet
A ll. VH utani demokratizalodas

Joleti tarsadalmak



Szakszervezetek |.

XIX. sz. kozepe

* |pari termelés (gyaripar) kialakulasa

« Szakegyletekbdl tomegszakszervezetek
» KiszelesedoO szolidaritas eszme (munkas)
* A szocializmus eszmejenek megjelenése
 Munkassag politikai célok



Politikal célok

A munkassag tarsadalmi emancipacioja

Tarsadalmi demokracia

— Altaldnos, egyenl§, titkos valasztojog

— Szervezkedés szabadsaga

Tarsadalmi (esély)egyenloség

Munkassag felemelkedése, szocializmus mint végso cél
— Marxizmus, mint helyzetuket, céljaikat magyarazo tan
— Utopista szocializmus (Morus, Saint — Simon, Owen))

— Egy igazsagos tarsadalom alma
evolucio (szocialdemokracia, keresztényszocialista)
vs revolucio (kommunizmus)

SzoOvetkezeti mozgalom



Szakszervezetek Il.

Agazati szakszervezetek kialakulasa

Rokon szakmak koveteléeseinek
osszehangolasa — szakegyletek
egyesulese

Szakmunkas érdekvédelembdl munkas
erdekvedelem

Tomegesseg, mint nyomasgyakorlas
Agazati kollektiv szerzédések



Agazati kollektiv szerz6dés

Bértarifa rendszer:

« Szakkeépzettseg, munkaviszony hossza
 Munkakorok pontos leirasa

* Merev, konkret, kotelez0 tetelek

* Nincs egyedi elbiralas, nincs verseny

* Munkakorok kozotti aranyok

» Automatikus szolidaritas



Orszagos szakszervezeti
szovetségek

XIX.-XX. sz. forduldja

« Szocialdemokrata tipusu szakszervezetek
osszefonodasa a szocialdemokrata partokkal

« Kuzdelem az allamhatalommal
Fordulat az |. vilaghaboru idejeben
« Haditermelés tamogatasa (bérmeérseéklet)

« Gyari szintl haromoldalu egyezteto bizottsagok
(elé mintai a szocialis modellre jellemz6
haromoldalu egyuttmikodésnek)

Parizsi békeszerzodés — ILO létrehozasa



Mal magyar szakszervezetek

« Liga (1988.)

* Munkastanacsok (1990.)

« MSZOSZ (1990.)

* Autondmok (1990.)

« SZEF (1990.)

- ESZT (1989.)

Szolidaritas Szakszervezeti Munkasszovetseg(1989)
Pluralis, decentralizalt

 Ma harom szakszervezeti erétér — hatalom megosztasi
Kisérlete



Szakszervezeti jogok I.

Jog a szervezkedéshez, vallalati szervezet
letrehozasahoz, a munkahelyre valo belepéshez

Jog a helyseghasznalathoz, tajekoztatashoz
Tagdijlevonas

Tisztségvisel0 munkaido kedvezmeénye és
veédelme

Képzésre fordithatdé szabadsag

Képviseleti jog

Munkaltato tajekoztatasi, véleménykeéreési és
konzultacios kotelezettsége



Szakszervezeti jogok II.

Informaciokéres joga (titoktartas)
KSZ kotési jog

Ellenorzési jog

Veto jog

Sztrajk jog



