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Tisztelt Nagy Sandor Ur!

A Forro Droét olvasoit elsésorban
olyan informaciokkal szeretnénk
ellatni, amelyrdl mas médiumban
talan még nem olvashattak:

- 2013. november elejétdl tobb
helyszinen tartott roadshow kere-
tein beliil On arrél is tajékoztatta a
jelenléviket, hogy mindségbiztosi-
tas, nyelvtudas nélkiil nem nyerhet-
nek vallalkozasok az uj paksi blokk
létesitésénél

- A tdjékoztato roadshow 7 dllomdsbol
allt, Paks, Kalocsa, Veszprém, Debre-
cen Komdirom, Miskolc, Budapest. A
cél az volt, hogy a 40%-0s hazai vallal-
kozo6i kozremiikddés lehetdségét felki-
ndljuk, bemutassuk egy atomerém
épitéséhez sziikséges munkaerd-
igényt. Téjékoztatast adtunk arrol,
hogy milyen kovetelményeknek kell
cleget tenni egy villalkozasnak, amely
részt kivin venni az atomerémi épité-
sében. Akik a nukledris iparba beszil-
litanak, azok ismerik a biztonsagi sza-
bilyokat, kovetelményeket. A Paksi
Atomerému nukledris szabadlyzata sze-
mikodik, amely a munkabiztonsagi
szabilyzaton tilmenden megkovetel
ISO mindsitést, kornyezetvédelmi mi-
nositést, valamint ma mar sziikséges a
biztonsagi mindsités is. Ezekkel a mi-
nésitésekkel rendelkeznie kell annak a
vallalkozasnak, amelyik az atomeréma-
ben munkit végez. Olyan villalatird-
nyitdsi rendszert, managementet kell
miuikodtetnie, amely garantalja az al-
land6 minéségu terméket és szolgalta-
tdst.

Természetesen megfelelé szakmai
tudéssal kell rendelkezni ezeknek a cé-
geknek, megfelel6 nagysigu tzleti tel-
jesitménnyel kell birniuk, és nem utol-
s6 sorban bizonyos fejlesztéseket kell
végrehajtani ahhoz, hogy a mai nukle-
aris ipar dltal megkovetelt mindségi
terméket el6 tudjdk allitani.
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- Az akkori felmérések sze-
rinti kozel masfélszaz cé-
get tartottak alkalmasnak
a feladatra.

- Ennél joval tobb cégrdl van
sz0, az egy kozbens6 informa-
ci6 volt. Amikor a roadshow be-
fejez6dott, akkor volt Pakson
egy sajtotijékoztatd, amin Né-
meth Liszloné miniszter ass-
zony is részt vett. Gyakorlatilag
ez volt alezarasa ennek a vallal-
koz6i tajékoztatd sorozatnak.
Ott arr6l szamolhattunk be,
hogy kozel 400 vallalkozis vett
részt ezeken a talilkozokon.
Koziiliik 192 toltott ki vissza-
igazolé dokumentumot, ame-
lyen a kitolt6k 100%-a azt jelez-
te, hogy timogatja az 1ij blokk
épitését, lizleti lehetGséget lat
benne és szandékiban all a
blokképitésben részt venni és
fejleszteni, valamint hajlando
egy felkésziilési programon
résztvenni. A felkésziilési prog-
ramot az MVM OVIT Zrt. és az
MVM ERBE Zrt. llitja 0ssze. Az
MVM ERBE Zrt. modulokat ké-
szitett, €s ezeket a modulokat fogja oktat-
ni, hogy felkészitse a tirsasigokat. Nem-
csak elméleti felkészilés lesz, hanem
gyakorlati kontroll is. Kihangstlyoztam,
hogy a nukledris iparban annyira szigo-
ru kovetelmények vannak, hogy a biz-
tonsagtudatos gondolkodist el kell sajé-
titani, nemcsak felsévezetdi, hanem vég-
rehajtoi szinten is, amely garantdlja azt,
hogy a technoldgia a lehet6 legszigorub-
ban keriil végrehajtasra. Ez azért is fon-
tos, mert mas erdmi épitésénél volt
olyan villalkozo, aki csédbe ment, mert
olyan kotbért kellett fizetnie, olyan kar-
téritési kotelezettsége timadt bizonyos
paraméterek nem teljesitése miatt, ami
a cég tovabbi miikodését ellehetetleni-
tette. Felhivtam a vallalatvezetdk figyel-
métarra, hogy amelyik cég ebben a pro-
jektben részt akar venni, anndl nemcsak
a cégvezetésnek kell a kovetelmények-
kel tisztaban lennie, hanem a munkaira-
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nyitoknak és a végrehajtoknak is, ezt el
kell sajatitani, amit az MVM ERBE Zrt. a
gyakorlati végrehajtds soran ellendrizni
fog: a vallalkozas a minGségbiztositis-
nak megfelel6en végzi-e a munkdt, a do-
kumentacié megfelel-e az el6irdsok-
nak, a szigor feltételeknek, a technolo-
gidt betartjdk-e. Ennek az elsajatitdsa
hosszi, munkaigényes folyamat a vallal-
kozasok szamara.

- A felkészitésre jelentkezni kellett
a vallalkozasoknak, vagy volt szii-
rés?

- Az MVM ERBE Zrt. 2011-ben, majd
2013-ban meghirdette ezt a programot,
és arra lehetett jelentkezni. A tirsasigo-
kat az MVM ERBE Zrt. megvizsgalta és 3
csoportba osztotta jelentkezoket. Az
egyik csoportba azokat a tarsasigokat

soroltik, amelyek nagysaga, for-
galma, iizletmenete, az alkalma-
zottak szima olyan volument,
amire mi azt gondoljuk, hogy
kozvetlentl tudnak szerzédést
kotni a beszallitoval

- A felkészitésre jelentkezo
vallalkozasok és az eldzete-
sen vizsgalt 192 vallalkozas
kozott van-e atfedés?

- Nagyon kevés, a kordbban
vizsgilt cégek a jelentkez6kon
feliiliek, igy azt mondhatom,
hogy kortilbeliil 300-400 olyan
cég van Magyarorszigon, ame-
lyek alkalmasak arra, hogy az
erémi épitésében vagy a koz-
vetetten ehhez kapcsolodo fej-
lesztésekben részt tudnak ven-
ni.

- Ezeknek a cégeknek a ki-
valasztasa soran alkalmaz-
tak-e barmilyen elényben
részesitést az iparag, vagy
a MVM Csoport cégeire
vagy dolgozoira nézve?

- A verseny tisztasiga ezt nem teszi le-
hetdvé, nem is volt ilyen szindékunk.
Azért ez egy akkora projekt, hogy Ma-
gyarorszig minden joravalo és hadra
foghat6 cége - az épitkezés csucs id6-
szakdban 7-8000 ember - tud itt dol-
gozni. A megvalositds legmunkaigénye-
sebb id6szakiban kb. 7000 ember dol-
gozhat magan az épitkezésen és tovab-
bi 20.000 munkavillalé6 kdzvetetten, a
projekt megvalositdsa érdekében. Ez azt
jelenti, hogy mindenki, aki ma az ener-
gia iparagban dolgozik, a villamosipari
gyartok, szerel6k mindegyike tud itt
munkdt taldlni.

Nagyon fontos, hogy ezeket a munka-
vallalokat nem az MVM Paks II. Zrt. fog-
ja kivalasztani, hanem a beszillit6, a f6-
vallalkozo.

(Folytatds a 2. oldalon)
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beszédrendszer, illetve milyen elkép-

Indul a felkesz ilés az uj blokkok epitésere

(Folytatds az 1. oldalrol)

Nekiink az a fontos, hogy olyan listat dl-
litsunk Ossze, amely tikrozi ezeknek a
vallalkozdsoknak a ratermettségét és al-
kalmassagat arra, hogy beszallitsanak, és
ebbdl alistabol fog a szallitd/févallalkozo
valogatni.

Viszonylag kevés azoknak a cégeknek
a szama, amelyeknek a méretnagysiga,
arbevétele, alkalmazotti 1étszima megfe-
lel, ezért mi arra biztattuk a vallalkozaso-
kat, hogy tomoriiljenek 6ssze konzorci-
umba, klaszterbe, mert nyilvan a fovallal-
kozod, beszillito szivesebben kot egy
olyan tirsasigcsoporttal szerz6dést, ame-
ly mogott nagyobb garancia van, €s na-
gyobb teljesitési lehetdség.

- Csak a fovallalkozokat késziti fel
az MVM ERBE, vagy ezeket a
klasztereket, tarsulasokat is?

- Mindenkit, aki ebben a beruhazasban
részt kivan venni. Az volt a célja a road-
show-nak, hogy bemutassuk: nem lehet
ilyen nagysagii munkaba fejest ugrani.
Meg kell érteni, hogy milyen kovetelmé-
nyek vannak, illetve a kovetelményekre
hogyan kell rikésziilni. Ezért ajinlottuk
fel, hogy mi felkészitési programot alli-
tunk 6ssze, és amikor ezt a cégek igény-
lik, akkor ezt a felkészitést, oktatist meg-
tartjuk. A legfontosabb cél, a biztonsagtu-
datos gondolkodas kialakitdsa.

A misik nagyon fontos dolog, amire
felhivtam a figyelmet, hogy idegen nyelv
tudas nélkiil ez nem miikodik. Mar Finn-
orszigban, a finn atomerdmui €pitésénél
is csak olyan munkavillalokat tudtak al-
kalmazni, akik beszélnek angolul. Ez azt
jelenti, hogy minimdlisan a munkairdnyi-
toknak besz€lni kell a nyelvet ahhoz, hogy
a munkdban érdemben részt tudjanak
venni. A tirgyaloképes nyelvtudis pedig
a kozép és felsovezetok részére kovetel-
mény. Ez azért is fontos, mert a projek-
tiinkben kozremiikod6 cégek majd mas
erémt épitésében is részt tudnak venni.
Ezavillalkozisok szimdra olyan kitorési
pont, amely szorosan hozzi tartozik a be-
ruhdzishoz. Az MVM Paks II. Zrt.-nél
mér minden munkavillalé beszél angolul.

- A Rosatom kapcsolattartas kap-
csan az angol vagy az orosz nyelv is-
merete az elsédleges?

- A targyaliasok minden tertileten és cég-
nélangolul folynak. A munkatarsak fetvé-
telénél az orosz tudas el6ny, de az angol
nyelvtudis alapvet6 feltétel Minden do-
kumentici6 angol nyelven késziil

Ha valaki akar az uniéban, akar barhol
mdshol a viligban vallalkozni akar és
eredményeket akar elérni, annak besz¢l-
ni kell angolul Napjainkban mar Magyar-
orszigon is szimtalan esetben angolul
kell targyalni.

- Mi a szerepe ebben a beruhazas-
ban az MVM OVIT-nak?

Az MVM OVIT Zrt. megkockdztatom,
hogyalegnagyobb magyar energetikai épi-
t0, szereld, karbantarto cég. Egyarant fog-

lalkozik villamos-technikai gépészeti sze-
reléssel, gyartassal. Kell, hogy egy ilyen vo-
lument, nagysagu cég gytijtse maga koré
azokat a cégeket, alvillalkozokat, akik
klaszterben képesek nagyobb feladatra
vallalkozni. Az MVM OVIT Zrt. két
Kklasztert fog létrehozni: egy villamos ird-
nyitastechnika, valamint egy gépészeti
Kklasztert. Mint klasztervezetd, egyben vil-
lalkoz6 is lesz. AzMVM OVIT Zrt-nek meg-
van a nukledris tapasztalata, mindsitése,
szakemberei. Azok a viallalkozasok, ame-
lyek a kovetelményeket teljesitik, azok
csatlakozhatnak a klaszterbe. Az MVM
OVIT Zrt-nek j6 esélye van ebben a pro-
jektben, de minden vallalkozas, aki ezeket
a feltételeket teljesiti, hasonloan esélyes-
ként palyazik.

- Mik az esélyei a magyar vallalko-
zasoknak a beruhazas kivitelezés-
ében?

- Olyan megillapodisunk van, hogy a be-
ruhdzé a 40%-os hazai vallalkozoi szolgal-
tatas igénybevételt igyekszik elérni, ami
természetesen a tiszta versenyhelyzetet
figyelembe véve torténhet. A villalkoza-
soknak azt a komparativ elényét lehet ki-
hasznilni, hogy felkésziiltek, a magyar jog-
szabalyokat ismerik, nincsenek tobblet-
koltségeik, ellentétben a kiilfoldi vallalko-
zasokkal. Ezt figyelembe véve tudnak ma-
jd a magyar villalkozasok jo eséllyel pa-
lyazni.

- Eddig a vallalkozasokrol beszél-
tiink, valamint arrol, hogy az épités
alatt akar 7-8000 f6 lesz a foglalkoz-
tatott Iétszam. Az iizemeltetés ido-
szakaban mennyi munkavallalét fog
foglalkoztatni Paks II.?

- Az lizemeltetést az MVM Paksi Atom-
erému Zrt. fogja végezni. az MVM Paks I1.
Atomerdmti Fejleszt6 Zrt. a beruhdzs le-
bonyolitisiért felel, az lizemeltetési enge-
dély kérelmet mar az MVM Paksi Atom-
erém Zrt. fogja benydijtani. Ok dtveszik
téliink az elkésziilt blokkot, és azt 6k tize-

meltetik majd. Az 6 feladatuk lesz, hogy a
sziikséges tizemeltetdi létszimot biztosit-
sdk. A karbantartds, a miszaki hittér meg-
oszlik az MVM Paksi Atomerémii Zrt. és
az MVM ERBE Zrt. kozott. Erre kell egy
stratégidt kialakitanunk. Abban dontés
sziiletett, hogy miutan éllami tulajdond
marad a két j paksi blokk, igy a Paksi
Atomerdmui, - aki mar a régebbi blokko-
kat miikodteti - dtveszi az Uj blokk tize-
meltetését.

- Mas magyarorszagi eromiiben hal-
lunk tervezett lIétszamleépitésekrol.
A Paksi Atomerdémii fogja eldonteni,
hogy az uj blokkok iizemeltetéséhez
létszambovitésre van sziiksége? Mi-
lyen eséllyel indulhatnak a bezaras-
ra, vagy létszamleépitésre itélt erd-
miivek vagy aramszolgaltatok dolgo-
26i?

- Tudomdsom szerint a létszimleépitések
kapcsdn a munkavallal6 vagy el tud men-
ni nyugdijba, vagy a lakokornyezetében,
ahol letelepedett ott keres lehetdséget. Az
energetikdban a képzett szakemberek
mas tertileten is megalljak a helytiket, te-
hit nem elsésorban azok azemberek van-
nak veszélyben, akik onnan kikeriilnek,
vagy esetleg 6k maguk mennek el, mert
6k meg fogjik taldlni a szimukra megfe-
lel6 munkdt. Akiket az atomerému épités
érdekel, és akik vallaljik az ezzel kapcsola-
tos kihivést, azok természetesen - akép-
zettségiiknél fogva is - szimithatnak arra,
hogy itt munkat talilnak.

- Az MVM Paks Il. Atomerémii Fej-
leszt6 Zrt. mennyi munkavallalét
foglalkoztat?

- AzMVM Paks II. Zrt-nek jelenleg nyolc-
vankilenc munkavéllalja van.

- Olvasoink kivancsiak arra is, hogy
az MVM Paks Il. Atomerdomii Fejlesz-
t6 Zrt.-nél miikodik-e szakszervezet,
iizemi tanacs, milyen a szocialis par-

zelések vannak a jovore nézve?

- Uzemi Tandcsnak kellene alakulni, de
egyeldre hidba jeleztiik a munkavillalo-
inknak ennek sziikségességét, a dolgozok
sokkal inkdbb a munkdjukkal vannak el-
foglalva. Nem tudok rola, hogy lett volna
szakszervezeti kezdeményezés. Természe-
tesen van parbeszéd akollégakkal, de szo-
cidlis pirbeszédrendszert akorabban em-
litettek miatt még nem alakitottunk ki. Az
MVM Kollektiv Szerzédése szerint miiko-
diink, azt vettiik alapul

- Helyileg hol talalhatoak a munka-
tarsai?

- Jelenleg még egy helyen vagyunk, ez is
korltozza az alkalmazotti létszimot. Az
MVM OVIT Zrt. nagylelktien bérbe adta at-
meneti iddszakra a paksi Danko Pista ut-
cai telephelyét, addig, amig az 0j blokkok
telephelyén nem épiil meg az MVM Paks
1L Zrt. munkavallal6i szimara elhelyezést
biztositd konténer barakk. Varhatéan méa-
jus végén, a Danko Pista utcai telephelyen,
a sziikséges feldjitas befejezddik, akkor a
muiszaki csapatunk ott kap helyet. A gaz-
dasagi, jogi teriilet, adminisztricio, engedé-
lyezés, marad ajelenlegi helyén, a Gagarin
utca 1-ben, amely épiiletet az MVM Konto
Zrt-vel megosztva hasznalunk.

- Maganszemélyként On hogyan éli
meg, hogy egy ilyen nagy volumenii
beruhazas vezetésével biztak meg?

- Szerencsés embernek tartom magam,
hogy ebben részt vehetek.

- On az MVM termelési vezérigazga-
to-helyettesi tisztségét is ellatja. Az
MVM szamos teriileten rendelkezik
érdekeltséggel, tulajdonrésszel (gon-
dolok itt a tavkozlési, miiszaki, ligyvi-
teli szolgaltatokra). 51 cég tartozik a
tarsasagcsoportba és a gaziparban
is jelentds tulajdonrészt vasarolt. Var-
hat6an van-e szandéka az MVM-nek
tovabbi szolgaltatoi teriileteken tulaj-
donrész emelésre, vasarlasokra?

- Nem valoszintisitem, hogy a MVM Zrt.
azenergiaiparon tilmenden tovibbi tert-
letekre Iépne be . A telekommunikici6 az
energetikdbol fejlédott ki, a szolgaltatd-
sok nagy részét ebben a szegmensben
nyujtja, mint 6ndllé tirsasig, ha ezandve-
kedés, boviilés az energia-ipardgon kiviil
ajelenlegiiitemben folytatodik, akkor kii-
16n tizletagga n6. Az MVM mint allami tu-
lajdonu villalat a nemzeti energiapolitika
megvalositisinak az eszkdze, a kormany-
zatezeket akitlizott célokat az MVM-en ke-
resztiil valositja meg. Sok feladatot kap-
tunk a multban is, a jelenben is, ha csak a
gaz szektort és az ij atomerémiivi blokko-
kat tekintjiik, az elég id6re ad feladatot az
MVM-nek, és ezek a prioritisok.

A riportot készitette:
Toth Andrea T. és Téglds Jozsef
EVDSZ
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Elmeélkedés a paksi bovitésrol

Medveczki Zsolt
MEVISZ titkdr

(Az el6z0 lapszdm 9. oldaldn kozolt
cikk folytatdsa.)

Meggy6z6désem, hogy a formalodo Gj
helyzetben (az dllami tulajdoni ardny
megnovelése az energiaszektorban, a
kozponti drszabilyozds stlyinak novelé-
se, tervezett profit kifizetési tilalom)
igen csak megalapozotta valik a kérdés:
Most akkor az ipardgunk a verseny-, vagy
a kozszférahoz tartozik-e?

Végiil is a Kormdny milyen diverzifi-
kacioban gondolkodik? Szinesiti a ké-
pet, hogy Orbdn miniszterelnok ur
nemrégiben Ozdon, a helyi TV miisor-
ban a szénbdnyiszat tjraélesztését hir-
dette meg. Fiatal vijirokat képeznek a
mélymiivelést banyik djranyitdsihoz.
Hovi keriil a kibinydszott szén? Lakos-
sighoz? Erémiibe? Es a Mirkus-hegyi b4-
nya mégiscsak megmenekiil? Azt hi-
szem ezekre a valaszt mdr csak a vélasz-

tdsok utdn alakult Korminy fogja meg-
adni.

Mir tobb forumon is hangoztatott vé-
leményem: ha a CO? kibocsitis csok-
kentésének tekintetében nem tesznek
semmit a vilig nagy kibocsito orszagai,
akkor a magyar dldozat - még ha egyet-
len grammot se bocsitandnk ki - vajmi
keveset ér. Csak ott dllndnk egy jelentds
munkanélkiilivé vilo embertomeg

problémdjianak megolddsa el6tt. Igaz mi
ovtuk meg a tatartol, torokt6l Nyugat-
Eurdpat, miért is ne folytathatnank to-
vibb e nemes hagyomanyt a vilig klima-
védelméért folytatott harc élvonaliban,
mintarr6l Bart Istvin, a Magyar Energia-
hatékonysagi Intézet igazgat6ja (HVG
2014 év 9-es szam), és Dedk Andras, a
Magyar Kiiluigyi intézet szakértdje véle-
kedik (,A Matrai Erémiivet idével be kell
zirni, hiszen Magyarorszig CO2 kibo-
csatasinak 20%-at adja”)?

Osztom viszont Buky Gergely pro-
fesszor 1r, szintén februdr 18-an hangoz-
tatott véleményét, hogy a Matrai Er6mu-
vet nem megsziintetni, hanem az elavu-
I6ban 1év6 blokkok helyébe, 1j, kiros
anyag kibocsijtds-mentes technologidt
alkalmaz6 uj blokkokat kell Iéptetni. Ez-
zel az energia-termelés valéban olyan
formdja valosul meg, ahol hosszi tivon
az alapanyag kinyerést6l az elGallitason
keresztiil, a marad6 anyagok kornyezet-
barit végleges elhelyezéséig, minden
Magyarorszagon torténik. Jelenleg nem

ismeretes a fenntarthat6 forrasok mel-
lett (nap, viz, sz€l, biomassza) egyéb tel-
jes fliggetlenséget biztositd termelési
potencidl

Jelenlegi tobbségi tulajdonosunk, az
RWE - szinkronban a tobbi multi céggel
- nem val6szind, hogy a jelenlegi, meg-
hirdetett energetika-politikai nyilatko-
zatok hatdsira egyetlen eurdt is behoz
hazinkba fejlesztési céllal.

Van egy leveliink Németh Liszloné
NFM Miniszter asszonytol arrél, hogy a
Mitrdra hosszu tivon szimit a Kormany,
s a februdri litogatdsakor személyesen
jelentette ki, hogy az dllam novelni ki-
vinja a cégben 1év6 25%-0s részaranyit.
De a hosszu tivu folyamatos miikodés-
hez sziikséges stratégia konkrétumara
(retrofitra, 0j blokk épitése a ledll6 blok-
kok helyettesitésére) utalds sincs.

Osszefoglalva Paks I megépitése nem
ajelenlegi munkahelyekre van hatassal,
hanem a Mitra fejlesztésének esetleges
elmaradasa miatt, a 10 évvel késGbbi
miikodésre.

Nyari csobbanas

Csomag tartalma

7 éjszaka szallas svédasztalos reggelivel és vacsoraval (megfelelé
vendéglétszam esetén), szauna-, uszomedence-, pezsgofiirdo-,
gyermekmedence-, biliard-, asztalitenisz-, pétanque- palya-, jatszoter
hasznalat, WiFi a szobakban és a kozosségi terekben, ingyenes
parkolas

Gyermekbarat szolgaltatasok:
Etteremben etetdszék, szobakban gyermekagy, kerékparra gyermekulés, jatszotér, gyermekmedence

50 900 Ft/f6/7 éjszaka kétagyas szobaban
58 500 Ft/f6l7 éjszaka kétagyas apartmanban

Ervényes: 2014. junius 9 - augusztus 31

Egy gyermek szallasa svédasztalos reggelivel és vacsoraval 2 (nagy-) sziilével
egy szobaban 4 éves korig ingyenes, 15 éves korig kedvezménnyel!

Idor Jatekmuzeum, Vadaszati es Mode!

Ulius és augusztus honapokban éjszakai kastély

Szép Kartyat (MKB, K&H, OTP) Etkezési- és Ajandék Erzsébet utalvanyt
elfogadunk!

Az arak az afat tartaimazzak, Az idegenforgalmi ado kulon tertendd (410 Ft/fo/ej 18 eves kortol),
Haziallat (kutya, macska) behozhaté 2 500 Ft/kisallat/éj.

Tovabbi informacio és szobafoglalas:

Programajanlo:

s. Hintomuzeum, Balatoni Muzeun
Nyari Jatékok

itogatas, valamint Keszthely

HOTEL OVIT

8360 Keszthely, Alsépahoki ut
Telefon / Fax: 06 83 515-130 / 06 83 515 131

hotelovit@t-online.hu; www.hotelovit.hu

Tﬁﬁi’l’fﬁ""_
-

MEvis: b

(R

MATRAL |

2

OMU ZRT.

A Matral Eromv Villames Sraksrerveret é3
a Matral Erémi Irt. koros rondezésében

2014. jonivs 7-én, szombaton

Gringyoson o Kalvariaparti Altaldnos Iskola
sportpdlydjon ismét megrendezésre kervl a

VILIAMOSNAP

Szeretettel varjuk munkatdrsainkat,
nyvgdijasainkat és csaladjaikat!

13:30 Hevesi Imre gyermekzenekara

14:45 Three Doys Loter Egyiittes koncert Déleldn kispalyds
15:45 Dér Heni : La
16:30 Nyertes Zsursa i:bdurl.vgé-h-ul:h;ﬁll
17:30 Kosza Tibor s tonisz bajneksigot
18:30 Tombola 1. és show jarékok readeziink.
19:00 Bergendy Zenckar &lé koncert
20:45 Tombola 2. e Lo
21:15 Marié 818 koncert Mocxipek 12-1% Blipy
porittyn, celbo daba, kanayd ijosrat,
22:45 Tizljdrkk ugrdlh & coisedds abamdpark,
23:00 Programudrds ebektromos rollerch.

Domazlo - Nizowns - Ver:

Wuszok indulaza have rivijpnk urow:
108 vamal: Gomngyos Wicsag or 40.( - Lbozor - Morkes -

Y02 waanl: Cyvngyts ooy of 03] -

varn - Beth - ladins
Heres
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Az Egyesiilt Villamos-
energia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovet-
sége (EVDSZ) 2014. évi
munkaprogramija, a VII.
Kongresszusan elfoga-
dott programra és a
kongresszus hataroza-
taira épiil.

Téglds Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes

Tisztelt Olvasoink és Kedves Barataink!

Szeretnék egy kis dttekintést adni az elmult id6szakban végzett
munkdrol

1. Nemzetkozi feladatok (a helyi szintii szakszervezeti
feladatokrol majd szervezetink beszélnek):

1. A Szovetségi Vezetés (SZV) dontott az EVDSZ nem-
zetkozi szervezetekben valo tagsagarol - A Szovetségi
Vezetdség megtargyalta az EVDSZ nemzetkozi szakszerveze-
ti tagsdgaval kapcsolatos kérdéseket. Egyetértett és elfogadta
az Elnokség 13/2014. (02.19.) sz. hatarozatit azzal, hogy az EP-
SU és az IndustriAll esetében a tagdijakat tovabbra is az ed-
dig megszokottak szerint fizesse az EVDSZ. A PSI esetében
azonban egyetért a tagdijfizetés mértékének csokkentésére
vonatkoz kérelemmel. Cser Agnes jelentkezését Gl Rezs6
EPSU végrehajto bizottsagi tagsigara az EIndkség nem timo-
gatja. Javasolja, hogy az emlitett tisztséget tovabbrais az EVD-
SZ egy arra alkalmas tagja toltse be. ,

2. Sajtofigyelés biztositasaban Dr: Ovdri Katalin nem-
zetkozi referens, Toth Andrea Terézia kommunikicios mun-
Kkatars és Téglds Jozsef elnokhelyettes hazai szinten dolgozik
az EVDSZ-ben. Szeretnénk kdszonetet mondani annak lelkes
csapatnak is, akik a Facebookon és email-ben is segitik mun-
kankat és szerepet villalnak a napra készség elérésében.

3. Kongresszusokon és nemzetkozi konferencidkon
val6 részvétel biztositisa.

4.2013. december 13-an tartotta a LIGA Szakszerve-
zetek XVI. kongresszusat, amelyen Uj Alapszabilyt és uj
Programot fogadtak el a kiildottek. Részben megujult az el-
nokség is, az elnok Gasko Istvdn maradt. ALiga Kongresszu-
sdn tobben is rész vettiink

A Szvetségi VezetGség 2014. Aprilis 10 tlésén Dr: Szildgyi
Jozsef szamolt be a Gdanskban rendezett industriAll konferen-
cidn torténtekrdl, melynek témdja a zoldenergia, illetve vilig
CO2 szennyezettsége volt.

2014. mdjus 18-in Berlinben megkezdte munkdjita 161 or-
szag 176 millio szakszervezeti tagjat tomorité Nemzetkozi
Szakszervezeti Szovetség (ITUC) I1L. Kongresszusa. A hat na-
pos kongresszus megkezdése el6tt az ITUC f6tandcs tilésén
véglegesitették a kongresszus dokumentumait.

2014. mdjus 11. napjan kezdte meg tilését a Német Szakszer-
vezeti Szovetség (Deutscher Gewerkshaftsbund: DGB). A
kongresszuson a LIGA Szakszervezeteket Pongo Géza koz-
szolgdlatért felel6s trselnok, valamint Dr: Kéri Addim a LIGA
jogi szakértSje képviselték. A DGB a vilig legnagyobb szak-
szervezeti szovetsége, mely 6,2 millié szervezett munkavélla-
16t képvisel

Berkes Sandor MESZ elnk tdjékoztatta a jelenléviket ar-
rol, hogy aldirasra keriilt egy megallapodis a Flamandville-i
erémii, a MESZ és a PADOSZ tagszakszervezetek kozott. Cél-
ja egy eurdpai szakszervezeti forum létrehozisa, amelynek le-
hetdsége van jogszertien belépni egy atomerémiibe és vizs-
gilni az emberi tényezot (stressz-teszt). Terveik kozott szere-
pel egy ezzel kapcsolatos konferencia megrendezése is.

Szildgyi Jozsef téjékoztatta a jelenlévoket az EPSU Allando
Bizottsagba valo jelolésrdl, amely lényegében az EVDSZ elkép-
zelései szerint alakult. Az EPSU 2014. méjus 20-24-i Kongresz-
szusin Gil Rezs6, Oviri Katalin és 6 maga vett részt.

5. A nemzetkozi szervezetek és a kiilfoldi szakszer-
vezetek céljainak timogatdsa az EVDSZ részérdl, az
EVDSZ szolidaritasinak kifejezése konfliktus esetén, és a kol-
csonosség elve alapjian az O timogatdsuk és szolidaritdsuk
biztositasa az EVDSZ vagy barmely tagszakszervezetének
konfliktusa esetén. Nem csak mondtuk, de tessziik is: 2014-
ben az EVDSZ szolidaritdsa megnyilvinult az MVM TSZSZ bér-
harca sordn; bir eddigi lépéseink még nem hoztdk meg a kel-
16 eredményt a DEMASZ munkavillaléinak harcdban, de bi-
zunk abban, hogy az eredményesség érdekében - kérésiikre

- kell§ szolidaritdst tudunk tanusitani és a mir két éve folyo
munkavillaloi kiizdelem sikeresen lezirul.

6. Egyuittmiikddési megallapodas értékelése és szitk-
ség szerinti modositasa a CGT-vel,a ROSATOM-nal mi-
kodé szakszervezettel, valamint a VER.DI-vel - a mun-
ka feladat végrehajtisa még nem fejez6dott be, ezért arrol a
egy késébbi idépontban tajékoztatjuk az olvasoinkat és tag-
jainkat.

II. Orszagos, nemzeti feladatok:

1. Feladataink kozott szerepel: a hazai civil szervezetek-
kel valo egyiittmikodés erdsitése, timogatas és szolidaritas
kolcsonos biztositasa konfliktus esetén. Szakmai szervezetek-
ben tevékenykedd tagjaink, szakszervezeti vezetSink - akik
esetenként az Elnokség és az SZV tagjai - tovabbd az EVDSZ
elnoke és helyettese is folyamatos tdjékoztatdst ad arrol, hogy
havalahol, akkor ezen a teriileten igen hasznos és aktiv a szak-
szervezetiink. Szimos esetben tartjuk a kapcsolatot tirsadal-
mi, szakmai, sport és kulturilis alapitvanyokkal - egyestiletek-
kel és az sem ritka, hogy az 6nkormanyzatokban is munkat
végziink.

2. Jogszabaly tervezetek lehet6ség szerinti vélemé-
nyezése, befolyasolasa, illetve jogszabilyok megalkotdsi-
nak, viltoztatasinak kezdeményezése (az Mt. modositasa, kii-
16n0s tekintettel a kdztulajdonban 1évé tarsasigok szabdlyo-
zasira, akorhatdr el6tti nyugdllomanyba vonulds, a sztrajktor-
vény, illetve minden olyan jogszabily, amely a munkavillalok,
aszakszervezeti tagok €lethelyzetét befolydsolja), a parlament-
be juté partokkal valo egyeztetés kezdeményezése egy fontos
feladat, amibdl most egyet emeliink ki:

A Viltomiiszakos Bizottsig 2014. dprilis 30-in tulésezett,
melynek témdja a 2014. dprilis 10-i SZV tlésen sszefoglalt 6
feladatpont volt:

o korkedvezményes nyugdij kérdése;

o korengedményes nyugdij kérdése;

o viltomiiszakos probléma kérdése;

@ azide vonatkozo, korabban elkésziilt dokumentum tj ren-
deletek szerinti dtfogalmazisa;

o elvirasok megfogalmazisa az EVDSZ és LIGA Szakszerve-
zetek felé;

o akoz0s fellépés szorgalmazasa, a rendelkezésre allo dsszes
dokumenticio dtaddsa a Magyarorszigon miikodé konfo-
derdciok részére.

Feladatok a Viltémiiszakos program folytatdsihoz:

A Korkedvezményes és Korengedményes tigyekkel tiszta-
ban kell lenni. Err6l minden Szovetségi VezetGségi tilésen re-
feralni kell.

A helyi szintii munkékrdl valé beszimol6 nem kotelezd.

Meg kell fogalmazni az elvardsokat a kovetkez6 (konfode-
racios, kormanyzati) szintek felé.

A bizottsig allitson 0ssze egy Uj anyagot.

Az 0sszes konfoderacionak at kell adni az anyagunkat, és
szorgalmazni kell, hogy 6k is tlizz¢k ki ezeket a célokat. Majd
egytittesen lépjiink fel a korkedvezményért, illetve a koren-
gedményért.

Ossze kell vetni az ij Mt.-vel, hogy milyen torvényi akadd-
lyok meriilhetnek fel a program egyes pontjainak végrehaj-
tdsa soran.

3. Orszagos és konfoderacios szintli érdekegyezte-
tésben valo részvétel biztositasa:

Az EVDSZ vezetése rendszeresen képviselteti magat a LI-
GA Szakszervezet konfoderdcio elnokségi iilésén - Liga tirs-
elnok Gdl Rezs6 MVM Tirsasdgcsoport Szakszervezeti Szovet-
ség (MVM TSZSZ) elnoke, dr. Sziligyi Jozsef EVDSZ elnok
rendszeres képviseletében, témdktol fiiggden nem ritka, hogy
az EVDSZ Szovetségi Vezetdség tagjai is részt vesznek az tilé-
sen.

4. A mozgositas eszkozrendszerének attekintése az
eddigi tapasztalatok alapjin, a munkavallalok és a szakszerve-
zeti tagsidg mozgositisinak biztositdsa, képzés inditdsa a ha-
tékony demonstracié megszervezésére.

A tagsig mozgositasara szinte évente kertil sor, ez 2014-ben
sem volt masként; indult az Agazati szervezet kezdeményezé-
se alapjin melynek befejezése lett volna az dgazati bérmegdl-
lapodis megkotése, kozben az MVM TSZSZ harcot hirdetett,
mely események osszekapcsolasinak soran a szolidaritas ki-
bontakozisit erdsitette a Vasutas bérmegdllapods hidnya -
akét dgazat jelentds egységet mutatott, melynek eredménye-
ként a két nagy létszami munkavallali csoport egy azonos
napon tudta megkétni a bérmegallapodast. Tobbek szerint,
a demonstracio megtartdsinak elmaradisa nem volt szeren-
csés dontés, ezért a kérdés szakszervezet-politikai elemzését
feladatul tiizte ki a vezetés. 2014. aprilis 11. 9 6rakor

LA tagszervezés problémai és 1j lehetGségei szeminarium”
c. Konferencidjira.

5. A konfoderaciok kozotti egyiittmiikodési problé-
mak és a szakszervezet-politikai valtozisok folyamatos figye-
lemmel kisérése, javito szindéku akciok kezdeményezése,
részvételi lehetGségek keresése mas konfoderaciohoz tarto-
20 dgazatok akcioiban, azokban aktiv részvétel.

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszerveze-
ti Szovetsége 49.616.329 - forint uni6s timogatast nyert az Uj
Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (a to-
vibbiakban: TAMOP) keretén beliil ,Gazdasigi és tirsadalmi
egylittmiikodés erdsitése - A tirsadalmi partnerek kapacitds-
fejlesztése a Kozép-magyarorszagi régioban” tirgyu kiirdsra
benyujtott palyazataval. Oktatisainkon és konferencidinkon
rendszeres résztvevonek szamitanak a LIGA, a BDSZ, a Gaz-
ipari- és Viziigyi dgazat Szakszervezeteinek, Uzemi Tandcsai-
nak és szakmai apparatusainak képvisel6i. Kiilonosen fontos,
hogy estenként nemzetkozi szervezetek képvisel6ivel is taldl-
kozhatunk vagy éppen a munkaltat6i oldalrol is érkeznek
résztvevok. Nagy orommel vettiik, hogy a Munkaiigyi Kozve-
tit6i €s DONtSbirdi Szolgdlat (MKDSZ) igazgatja Dr. Kovics
Géza r is jelen volt a legutobbi konferenciankon.

6. A foglalkoztatassal, bérezéssel, juttatasokkal kap-
csolatos informaciok beszerzése (foldrajzi teriiletenkén-
ti, villamosenergia-ipari, energia dgazati, orszigos bontasban)

Bértargyalisaink sorin évente készitiink és vesziink it més
szakszervezetek, egy egy€b szakmai szervezetek, szakértdk dl-
tal készitett anyagokat, amelyek javitjik és alitimasztjak szer-
vezeteink trgyaldsi poziciojit a helyi béralkuk sordn.

Evente begyijtjitk a megkotott bérmegallapoddsokat, ami
hasznos kiinduldsi alapot adhat a helyi szervezetek szimara.

7.Anyugdijrendszer atdolgozasanak szorgalmazasa,
kezdeményez6 szerep felvillalisa kiilonos tekintettel a kor-
kedvezményes nyugdijrendszer fenntartdsira, illetve médo-
sitdsdra, a korengedményes nyugdijhoz hasonlo foglalkozta-
taspolitikai intézményrendszer kialakitisinak kezdeményezé-
se.

Komoly szakmai elemzések késziiltek a LIGA-ban, mely-
nek célja a jelenleg sokat és a munkavallalok esetében telje-
sen jogosan vitatott nyugdijreformot kivinja javitani, halehet
megviltoztatni. Kiilon fejezetként kezeljiik a villamosener-
gia-ipari munkatdrsainkat sijt6 eltérolt korengedményes
rendszerek €s veszélybe kertil6 korkedvezmény biztosito
rendszerek visszaallitisinak vagy megtartdsinak kérdését.

8. Az orszagos energiapolitika alakitasaban valo ak-
tiv részvétel.

Minden olyan tdjékoztaton, forumon ahol lehetdségiink
nyilik, részt vesziink €s €liink a vélemény alkotds jogival.
Rendszeres meghivottjai vagyunk az Energiapolitika 2000
Tarsulat rendezvényeinek! Nagy segitség szimunkra, hogy az
EVDSZ évek ota gyjti €s szakmai munkaval segiti, formalja
Magyarorszag energiakoncepciojinak és energiapolitikdja-
nak kialakitdsat. Szerencsénkre munkavallal6ink és a szakmai
irdnyitas kivalo szakemberekkel biiszkélkedik, akik szimos
esetben - onzetlentil is - segitik az érdekképviselet munkdjit.

111 Agazati szintii feladatok:

1.AzEVDSZ - az Alapszabaly és az SZMSZ normainak
- megfelelen miikodik, amit az SZV, az Elnokség és a
GEB folyamatosan ellenériz.

2. AVIL Kongresszuson eldontott valtozasok birdsa-
gibejegyeztetése, az SZMSZ modositisa egy folyamat része-
ként integralodik a munkankba, ennek egyik oka a folyama-
tos valtozas.

3. Az év eleje 6ta tarté munka eredménye a 2013. évi
pénziigyi beszamolo elfogadasa és a 2014. évi koltség-
vetés megtargyalasa, valamint a Szovetségi VezetGség-
gel torténd elfogadtatdsa. Komoly kihivist jelentett az idei
évben akonyveldiroda viltdsa; abban bizunk, hogy a végered-
mény - halehet - még akoribbindl is dtlithatobb és nyomon
kovethetdbb gazdilkodisi ralatast adhat a szakszervezeteink
szamdra.

4. Elvi és gyakorlati értékek érvényesiilésének vizs-
galata az EVDSZ miikodése soran - egy olyan feladat, ami
szinte egy folyamatos onkontrolt is jelenthet, de Mi ez alatt ért-
jiik az elemz6 és kovetkezetes tevékenységet.

5. A Norvég és a TAMOP projekt végrehajtasanak
biztositasa.

A Norvég és 2 TAMOP projekt végrehajtisa egy fantaszti-
kus lehetdség, melynek keretében: dsszesen 12 alkalommal
7 féle képzés valosul meg a rendezvénynaptarban feltiintetett
témakorokben. A képzések egymdsra épiilnek: elsé szint: Bi-
zalmi utdnpotlds, képzés; masodik szint: Tisztségviseld kép-
zések I; Harmadik szint: Tisztségvisel6 képzések IL; szakmai
(konferencia 6 alkalommal/szemindrium 5 alkalommal/Mt.
aktudlis valtozasainak ismertetése 1 alkalommal

(Folytatds az 5. oldalon)
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(Folytatds a 4. oldalrcl)

6. A Gaz, Viz- és Banyaiparral val6 egyittmiikodés
keretében kozos konferencia megtartisat is meghataroztuk,
melynek egyeztetései zajlanak.

7. Az utanp6tlas biztositasa, az Ifjusigi Tagozat (IT) md-
kodésének timogatasa, ifjlisagi nap szervezése, fiatalok kép-
zése, nem csak egy szlogen tarid6 az SZV szimira,

- aki elfogadta a fiatalok koltségvetési tervét

- és folyamatosan helyt kindl a képzéseken torténd részvé-
telre,

- megbizva az EVDSZ Elnokhelyettesét azzal, hogy részvé-
telével is segitse IT munkdjit.

8.AzEVDSZ tagszervezeteinek szimos esetben szer-
ves részét képezik a Nyugdijas alapszervezetek, amit jol
reprezentdlnak nyugdijas klubok és rendezvények szervere-
zéseivagy annak eldsegitése. Szimunkra természetes azId6-
sebb kollegik megbecsiilése és a Nyugdijas Tagozat mikodé-
sének eldsegitése, melyben dr. Sziligyi Jozsef EVDSZ elnok
véllalt nagyobb szerepet. Fontosnak tartjuk, hogy az Ifjisagi
Tagozat és a Nyugdijas Tagozat id6szakos kozos szerepvalla-
lasa és a munkabizottsigi részvétele is kialakuljon.

9. Az Uzemi Tan4csok dgazati szintii képviseletének
biztositasa, a VUTFO dgazati tevékenységének erdsitésével
tovabb erdsitheté. Munkdjuk sordn lehetdségiink nyilik az
iparagiinformdciok osszegytijtésére (joléti rendszerek, jutta-
tasok, sport, kultdra stb.) Az EVDSZ szervezésében 2014. ma-
jus 16-in , A munkavallalok részvételi joganak dimenzioi Szak-
szervezet-politikai, munkahelyi/konszern szinten, Magyaror-
szdgon és Eurdpai Unioban” c. Konferencia megtartdsra, ahol
nagy létszimban vettek részt a Villamosenergia-ipari Uzemi
Tandcsok Foruma (VUTFO) tagjai. Jelezni kivanjuk, hogy
2014. szeptember 26-4n Gjabb talilkozora és Konferencidn va-
16 részvételre nyilik lehet6ség. Az SZV dontése alapjan a kap-
csolattartds Téglas Jozsef EVDSZ elnokhelyettes feladata.

10. A munkavédelem agazati szintii képviseletében
igen jelentds szerepet szant az EVDSZ a Villamosenergia-
ipari Munkavédelmi Képvisel6k Forumanak (VIMFO),
munkdja soran tovabb erdsitia munkavédelmi tevékenységiin-
ket. Egytittmiikodésiink osszehangolt fellépést is eredményez-
het a cégekkel szemben - féként - a kozos munkavédelmi

problémak mentén. AZ EVDSZ 2014. szeptember 8-an, novem-
ber 7-n és 2015. dprilis 22-én tervez konferencidt tartani, mely-
nek kozéppontjiba a Munkavédelmet emelte - szimitunk a
Munkavédelmi Képvisel6kre. A VIMFO tevékenységében, dr.
Sziligyi Jozsef EVDSZ elnok véllalt nagyobb szerepet.

11. Tarsasagok Felugyel6 Bizottsagaiban 1évé mun-
kavillaloi tagok konzultacios forumanak megszervezé-
sére 2014. augusztus 29-¢n kertil sor.

12. Az EUT tagok konzulticiés forumanak megszer-
vezése még csak a tervezés fazisaban van.

13. Az EVDSZ kommunikacios stratégidjanak végre-
hajtasa érdekében az EVDSZ TAMOP projektmegnyitojinak
keretében 2014. marcius 19-én megszerveztik az elsé Kom-
munikaciés Konferencidt, melynek folytatasira 2014. oktober
18-dn keriil sor.

14. Taggyilés megszervezésére 2014. IV. negyedévében
kertil sor.

15. Szabadid6s rendezvények wjragondoldsa - folya-
matban van, de a Majus elsejei program megvalositdsan tal va-
gyunk.

16. Az EVDSZ szolgaltaté programok jragondolasa,
fejlesztése, a meglévo szerzédések feliilvizsgalata. (A
tagszakszervezetek szolgaltatasainak attekintése, esetleges ki-
terjesztése; biztositasok, tidiilési lehetdségek, stb.)

17. Az 4gazati javadalmazassal kapcsolatos feladatok:

A 2014. évi Agazati bérmegdllapodis megkdtése megtor-
tént, amit sok esetben kovettek a tirsasigcsoport szintii és he-
lyi megallapodasok.

Ahelyi megallapodisok kozzététele dgazati szinten még va-
rat magdr,a mert vannak tdrsasigok, ahol még folynak az
egyeztetések és vannak akiknél még azok sem kezdédtek
meg vagy érdemben nem zajlanak.

18. A VKSZ hatilyosulasianak biztositasa az EVDSZ ér-
dekeltségi korébe tartozé minden munkavallal6 sza-
mara. Allandésul6 kihivisokat rejt magdban, amit szivesen
felvillalunk.

19. A , kedvezményes tarifa” rendelettel kapcsolatos
problémadk kezelése. Munkink eredményeként az Gjonnan
alakul6 vagy dtalakulo cégek dolgozoihoz is eljuthatnak a ked-
vezmények, sajnos rendiviil lassan miikodnek a minisztériu-
mi rendszerek.

20. Sztrajkszabalyzat kialakitasa agazati szinten, meg-
llapodas vagy birdi dontés elérése az elégséges szolgiltatds-
o], kiilon hilozati, kiilon termel6i és kiilon ipardgi teriiletre.
(Kiilon kellene ASZ-os, Erdmiives és Ipardgi is.) A Sztrajktor-
vény valtoztatdsa - politikai szindék - hidnydban nagyon las-
san halad, de a szakszervezetek dsszefogdsa ezen a teriileten
is igen erds.

21. Aziparagban lévé munkahelyek megdrzése és az
ezt szolgalé energiapolitika képviselete a BDSZ-szel.
Probilkozdsainkat nagyban segithetné, ha elindulninak az
dgazatban a fejlesztések, beruhidzisok és ebben a Paks II. pro-
jektnek is komoly hatasa lehet.

22. Az Onkéntes pénztirak, Egymasért-Egyiitt és a
VITSPORT Alapitvany miikodésének tamogatisa.
Egytittmiikodésiink, hosszi évek alatt csiszolodott és ma is ki-
valo6. Folyamatos szinten tartisa tagsagunk érdekét szolgilja.

23. Az iparagi struktira valtozasainak nyomon ko-
vetése, kapcsolatfelvétel a potencidlis tagszakszervezeti jelol-
tekkel. Az dgazatunkra - mint szolgdltatdsra - hatdssal lehet a
nonprofit tevékenységi kor szélesitése, ami lehetdséget is ki-
ndl az egytittmiikodésre és egyben a szakszervezeti tagsig
szervezésére. Ma Gazipar, holnap talin a mis......

24. Oktatasi-képzési program véglegesitése, végre-
hajtasa gézerdvel zajlik!

Tisztségviseld L. - Altalinos kompetencia fejlesztés - 2014. ma-
]us %() 51

lesztés 2014. ]umus 15 H

Bizalmi utanpotlds - Alapismeretek, kompetencia - 2014. szep-
tember 12-13.

Tisztségviseld L. - Mt., Vezet6i ismeretek - 2014. oktober 10-11.
Tisztségvisel I.- Mt., Vezet6i ismeretek - 2014. november 05-
006.

Tisztségvisel6 I1. - Agazati érdekegyeztetés, kompetencia fej-
lesztés - 2014. november 18-19.

Tisztségviselo L. - Mt., Vezetdi ismeretek - 2015. februar 10-11.
Tisztségviseld L. - Mt., Vezet6i ismeretek - 2015. marcius 10-11.
Tisztségviseld I. - Informatikai Ismeretek - 2015. dprilis 7-8.

A munkaprogramot elfogadta az EVDSZ Szovetségi Ve-
zetGsége 2014. marcius 18-i ilésén.

Az EVDSZ-t képviselték
az EPSU kongresszusan

Eurdpai kozszolgalati Szektorban miikodoé szakszervezeteket tomorité Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség (EPSU) 2014. majus 20-23-ig tartotta 9. kongresszusét
melyen az EVDSZ-t Gil Rezs6, az EPSU Végrehajté Bizottsiginak és az EVDSZ El-
nokségének tagja, dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ elnok, Dr. Ovari Katalin nemzetkozi ref-

erens képviselte. Részletes tdjékoz-
tatd hamarosan a honlapon és a
Forr6 Drot kovetkezd szamdban
olvashato.

vénykertben.

Az égiek kegyesek voltak hozzank, mert
az elmult id6szak id6jarasa esdkkel, viha-
rokkal telt. Ehhez képest ez a méjus 24.-
i szombat, maga volt az aldas, szikrdzo
napfényben telt el ez a nap. Azt a célt,
hogy a csalidok egy kellemes napot tud-
janak eltolteni kotetlentil, elértiik!

A sétihoz egy kis turista csomaggal is
kedveskedtiink, hogy a séta valoban za-
vartalan és élvezetes lehessen. Tobb
mint ezer résztvevo, igen jonak mond-
hat6 egy szakszervezeti rendezvényen.
Ezvisszaigazolja azt a tényt, hogy jo hely-
szint valasztottunk. Kiilonosen a kis-

23 (IpvOZLONK A
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Csaladi nap az allatkertben

Az Elektromos Szakszervezet idén
is megrendezte csaladi napjat, im-
mar hagyomanyosnak mondhaté

helyszinen, a Févarosi Allat- és No-

It

—

gyermekes csalidok élvezték a ,Hol-
nemvolt Park™al kibéwviilt tertilet adta lat-
nivalokat, szorakozasi lehet6ségeket.

E sorok irdja is azt tapasztalta, hogy va-
l6ban kikapcsolodott és felfrissiilt a csa-
ladja korében. Tobbszor kéne megall-
nunk ebben a rohano viligban, hogy
egy kicsit élvezziik azt, amink van

Németh Lajos
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A VIMESZ 2014. aprilis 28-29-én
UVT iilést és Kiildott Kozgyiilést tartott

A VIMESZ 2014. 4prilis 28-29-6n, Sajészogeden az MVM GTER Zrt. erdmi
telephelyén kétnapos rendezvény keretében tartotta UVT iilését és a 2014.
évi Kiildott Kozgytilését. A rendezvény elsé napjin - az UVT iilésen a testii-
let megyvitatta az el6készitett 2013. évi beszamolo és az 2014. évre terve-
zett anyagokat, melyeket a masnapi Kiildott Kozgytilés elé terjesztettek.A
Kiildott Kozgytilés napirendi pontjai a kovetkezok voltak:

° 2013. évi UVT Beszimold,

2013. évi Feliigyel6 Bizottsdgi Beszimolo,
2013. évi Gazdasagi Beszamolo,

2014. évi Program és Feladatterv,

2014. évi Koltségvetés,

Egyebek.

Kouidcs Ferenc elnok ur az els6 napirendi pontban beszamolt a tavalyi
€év eseményeirdl. Tobbek kozott az MVM GTER Zrt-ben és a TE Kft-ben
2012. évi Bér-€s szocidlis megallapodisok lezirdsirdl, valamint a 2013. évi
megallapodasok részleteirdl és eredményeirdl. Besz€lt az uj Mt. viltozisa
okozta helyi KSZ-ek modositasairdl, valamint az dgazati szinti VKSZ tirgya-
lisok jelenlegi helyzetérdl Beszamolt a szakszervezet tarsasigonkénti szer-
vezetségérl (MVM GTER Zrt-ben 56,5 %, TE Kft-ben 89 %), mely a tavalyi
évben is dtlag 2,5 %-0s javulo tendencidt mutatott. Ismertette a konfoderd-
cios és agazati szinteken, a LIGA és az EVDSZ éves eseményeit. Besz€lt a
helyi hagyomény6rz6 rendezvények sikeres lebonyolitasarol - a tavalyi év-
ben az MVM GTER Zrtben harom, a TE Kft- ben pedig 6t helyi rendezvényt
szerveztiink. Szakszervezeti tilések szimdt tekintve 6t KTU és két UVT
ilést és egy Kildott Kozgytilést tartottunk. A 2013. évre meghatirozott
Munkaprogram €s Feladattervet szervezetiink teljesitette. Elnok tr meg-
koszonte a rendezvények szervezésében és lebonyolitisiban résztvevok-
nek, valamint a tisztségviselknek egész évben végzett munkdjukat.

A Kiildott Kozgytilés az éves beszamolot elfogadta.

AKiildott Kozgytilés
a tovabbi napirendi
pontokban szerepld
besziamol6 anyagokat
és a 2014.évi Munka-
program és Feladatter-
vet, valamint a 2014.
évi Koltségvetést meg-
targyalta és azokat szin-
tén elfogadta.

Akozgytilést kovets-
en erémiives szakmai
programra keretében
megtekintettiik a helyi
szekunder tartalék erd-
mii berendezéseit. A
program befejeztével
az elndk ur megko-
| szonte helyieknek a
kétnapos szervezést és
avendéglatast.

KF

VIMESZ Nyugdijas talalkozo

A Villamosenergia-ipari Nyug-
dijas Alapitvany finanszirozasa-
val, a Tatabdnya Er6m Kft. td-
mogatisival és a VIMESZ szak-
szervezet szervezésével a Fiit6-
er6miiben 2014. dprilis 11-€én
nyugdijas talalkozoéra kertilt sor.
Az évente megrendezett talilko-
z0 régi hagyomanyra tekintvis-  *

sza - tiszteletben és megbecsiilésben tartva
Oket, lehetdséget biztositva szimukra az
évenkénti talilkozasuknak. A jelenlévoket a
tarsasag ligyvezetése rész€r6l Maszlavér Ist-
vdn uigyvezetl igazgato, az alapitvany részé-
16l Ferman Jozsef gazdasagi vezetd, €s a szak-
szervezet nevében pedig Kovdcs Ferenc
szakszervezeti elnok koszontotte. Az igazga-
t0 ur tajékoztatta a nyugdijasokat a tirsasig
gazdasiagi helyzetérdl Besz€lt a mult héten at-
addsra keriilt h6tdrol6s beruhdzas jelentdsé-
gérol-kiemelve azt, hogy a h6tarolo létesité-
se a Fitéerémiivében a héenergia és a vil-
lamosenergia szolgaltatds egyttes el¢allita-
sanak gazdasiagossigit és hatékonysigat
nagymértékben javitja, tovabbd noveli az el-
litas biztonsdgit. Az alapitviny mikodésé-
r6l Ferman Jozsef tartott beszimolot. El-
mondta, hogy éves szinten 500 eFt-ot fordi-
tottak kegyeleti €s szocidlis segélyezésre. Ag-
godalmit fejezte ki amiatt, hogy a tavalyi ki-
addsok mértéke meghaladta a bevételi forrd-
sok 0sszegét. Tisztelettel kérte a helyi tigyve-

A 2
zetést, hogy a tirsasdg gazdasigi helyzetétdl
fuggben timogassik az alapitviny miikodé-
sét. A szakszervezet elnoke, Kovacs Ferenc
tajékoztatta a nyugdijasokat a munka vilaga-
ban és szakszervezeti €let kozép €s helyi
szintjén zajlo eseményekrol Kitért a tavalyi
évKollektiv Szerz6désének feliilvizsgalatira,
melyet az(ij Munka Torvénykonyv valtozdsai
igényeltek. Ismertette az idei év Bér-€s Szo-
cidlis Megillapodasit, valamint a munkaval-
lalok bérezési és szocidlis helyzetét.

A nyugdijasok nagy érdeklédéssel fogad-
tik a beszimolokat. A vendégeket megteri-
tett asztalok vértdk. A kora esti vacsorat jo-
iztien fogyasztottik el, majd ezt kovetéen
az egyiittlét és az jra talilkozds 6romével és
kotetlen beszelgetessel toltotték el a dél-
utdnt. Nekiink is jo volt Oket ldtni, akiktSl a
szakmat, a tudast, az erdmui tizemeltetését és
karbantartdsit megtanultuk. Azzal valtunk
el, hogy jovore ismét talilkozunk. J6 egész-
séget kivantunk mindannyiuknak!

KF

UZEMLATOGATAS A PANNONPOWER TARSASAGCSOPORTNAL

A PANNON HOEROMU Zrt-nél befejez6dott az elmult évtized legna-
gyobb fejlesztése, az j bioenergidt hasznosit6 35 MW-os blokk tizem-
be helyezése.

A mult év decemberében megtartott nyugdijas talilkozon az erémii ve-
zetése felajanlotta, lehetdséget biztosit arra, hogy egykori nyugdijas kol-
légdink megismerhessék a tivozasuk Ota megvaltozott erémiivet,
amely immar - a faapriték tiizelést balizhato lagyszara biomassza tiize-
lésti blokknak kdszonhetSen - 100 %-ig zold energidval litja el Pécset.
A cég szakmai vezetése €s a szakszervezetiink kozremiikddésével dpri-
lis mdsodik felében és mdjus elején szakmai csoportokba szervezve ko-
zel 70 £6 vett részt az tizemlatogatisokon. A bejiras utan szerény ven-
déglatas mellett folytatodtak a jo hangulat beszélgetések, ahol felele-
venedtek az egytitt toltott évek emlékei, a maig emlékezetes tizemi ese-
mények.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy nyugdijasaink nagy érdeklédéssel
és orommel fogadtak meghivasunkat. Szamunkra pedig meghato volt
az, hogy szinte magukénak érzik az tij erémiivet is, melynek elddjét 6k

épitették és tizemeltették. Bacsé Liszl6 - Csuri Andrea
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Gyermeknap - Lsalidi nap
2014. apriiis 27. Vasdrnap

Poroszis liszxa = favi é?Eoccn frum

2014. dprilis 27-én a MEVISZ gyermeknapi ki-
randuldsin 130 f6 vett rész. Poroszlon a Tisza-
tavi Okocentrumot ltogattuk meg. A park
latnival6in kiviil a csoport nagy része a Tisza-
tavi hajokiranduldson is részt vett. A park

tertiletén a hatalmas édesvizi akvarium,
akilatotorony, az allatsimogato és a
jatszoterek voltak a legjobb
programok a kicsik és na-

gyok szamara.

2014. mdjus 03-in Rozsaszent-

mdrtonban kertilt megrendezés-

re a Szakszervezeti Majalis. A ren-

dezvény teriletén szinpadi md-
sorok, jatszopark, kispalyds foci,
féz6verseny, ijiszverseny szora-
koztatta a 300-350 résztvevot. A
szakszervezetek
megkiizdottek egymissal a gladi-
ator palyan is. A szinpadon dél-
elétt 10 6rat6l bemutatkozottak
a kornyékbeli fiatal tehetségek,
Citerazenekar, Hastinc- és Mo-
derntanccsoport ésa Three Days
Later Egytittes. A zenés-tincos produkciok kozott kihirdették a Versenyek eredményeit.

Szakszervezeti # Ms: - =

MAJALIS

képvisel6i

Sztarvendégeink voltak Kocsis Tibor és az Irigy Hona1]m1-
rigy Egytittes tagjai. A kellemes, csaladias hangulati maji-
lis harom szakszervezet - a LEAR Munkavallalok Szakszer-
vezete, a Matrai Erémi Villamos Szakszervezet (MEVISZ)
és a Hatvani Autéelektronikai Dolgozok Fiiggetlen Szak-
szervezete (HaDFSZ) egyiittmikodésével jott Iétre. A gye-
rekek jot jatszottak, a szakicsok finom ételeket féztek, jo
zene szolt, j6 buli volt! Farago Beatrix (MEVISZ)

Ez év mircius 17-én a TIVISZ Tisztségvi-
sel6i vidiman ébredtek a Tiszantilon, hi-
szen erre a napra egy disznovagassal egy-
bekotott tisztségviseldi talilkozora vol-
tak hivatalosak a Tuba Tanyéra. Felébredt
hat a kis csapat, s a g6z0lg6 hagymas vér
illatara gondolvan a szallitast végz6 busz-
hoz indultak valamennyien, mivel Szol-
nokrol, Nyiregyhdzarol és Debrecenbdl
isindultak buszok a helyszinre, Hajdtiszo-
boszl6ra. A rendezvényre dr. Szildgyi Jo-
zsef EVDSZ elnok is elfogadta meghiva-
sunkat.

Afogadtatds nem islehetett volna jobb,
hiszen mir minden készen
allt a disznoévagishoz a ta-
nyan. A kellemes hangulatrol
ésarrol, hogy senki ne fizzon
a palinka, a meleg forralt bor
és tea gondoskodott. Ehség-
zének pedig helyi készité-
st kolbaszt, szalamit és sza-
lonnat kinalt a gazda, mikoz-
benabollér méra disznd per-
zselését is befejezte, s elkez-
dédott annak szétbontdsa.

Mindenki legnagyobb 6r6-
mére hamarosan elkésziilt a
hagymas vér ésa rntotta, me-
lyetjoiziien elfogyasztott a csa-

pat. Kis szusszands kovetkezett, s betekin-
tést nyerhettiink a kolbasz- és hurkatoltés
miiveletébe. A villalkozo szellemiek ki is
probalhattak a toltést magat. Reapolthy Ist-
vdn gazda bemutatta a tanyit s elmondta
annak torténetét. Aki szerette volna, kipro-
balhatta a karikas ostor csergetését.
Megérkezetta Tuba Rozsa egylittes is, s
kittin6 magyar nétdkkal alapoztik meg a
hangulatot, az odaill$ citera és hegedu ki-
séretében. A tincos libtak azon nyomban
tancra perdiiltek. A gazda, mindenki legna-
gyobb meglepetésére, hagyomanyos ju-
hisz, gulyas és csikos viseletbe oltoztette 3

kollégankat, mely hatal- A program zirdsaként a tanyagazda dr:

mas sikert aratott! Szildgyi Jozsefet kivilasztvin beoltoztet-
A mulatozasok koze- te 6t mulatsagos csikosnak, akinek egy

pette, megérkezett az  méretes fa hintalo is jutott. A hangulatot

ebéd: g6zolgb orjaleves,  fokozta a kitlinG zene.

toroskdposzta, pecsenye- Bucstizaskor valamennyi résztvevo

tal, siiltek, rétes. Azizekka-  hurkat és kolbaszt kapott kostold gya-

valkidja és a hangulat fe-  ndnt.

lejthetetlen élményt adott Mindenki élményekkel gazdagon tért

valamennyirésztvevonek.  haza, s gyakran felemlegetik a mai napig

Délutin megérkezett a  azta mirciusi disznovagast.

frissen siilt tepertd is, aki Kép és szoveg:

még birt, ehetett belble. Bodndrné Daxner Szilvia (TIVISZ)
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e PADOSZ

KOZOS JAVASLAT
az atomeromuvek szocialis
kornyezetének vizsgalatara

Egy nemzetkozi
megallapodas elozményei.

- Mi a célja a MESZ-nek, és a PADOSZ-nak ezzel a megallapodassal?

- Hatdrozott célunk, az eurépai atomerémiiveket tizemeltetd vallalatok szakszerve-
zeteivel kozosen egy olyan intézmény létrehozdsa, amely a végsé fizisban mdr a
humin oldalrél vizsgilja az atomerémuiveket.

- Mik voltak a torténelmi allomasok?

- 2011. marcius 11. Japanban Fukushimat foldrenges szOkoar és nukledris baleset
stjtotta. Fukushima utdn az Eurépai Tandcs 2011. mércius 24-254 talilkozon levonta a
kovetkeztetéseket. Vagyis: az Osszes nukledris létesitményt feliil kellett vizsgalni atfo-
g0 biztonsdg alapjan, és dtlithat6 kockdzat- és biztonsig-értékelés szerint. Ez kapta a
»Stressz Teszt” nevet. Az Europai Bizottsig jelenleg értékeli azokat a tertileteket, ahol
a meglévé Euroatom (eurépai atomerémiivek) nukledris biztonsigi jogi kerete to-
vibb novelhetd és erdsithetd. Kezdeti dllispontjarol szol6 id6kozi jelentés tartalmaz-
za ennek folyamatban 1évé allapotat. Ez az Europai Tanacs 2011. december 9- ,,id6ko-
zi jelentése” stressz tesztek.

2011. julius 22-ig kotelesek voltak a tagillamok hatdlyba léptetni azokat a torvényi
rendeleteket, amelyek megfelelnek az iranyelveknek, és az Eurdpai Bizottsaggal kozol-
nitik kellett.

2011. december 6-4n az EUROELEKTRIC (az eurdpai villamosenergia-ipar) elkészi-
tette kozos allispontjit. Ezen a konferencidn részt vett Fluck Benedek MVM cégcso-
port Humaneréforras Vezérigazgato helyettes tr és Gal Rezs6 MVM TSZSZ elnok ur
is. Az allispontot megkiildték a Paksi Atomerém vezérigazgatojanak, Hamvas Istvan
vezérigazgatd urnak. Ez az dllisfoglalis nagy hangsulyt fektet arra, hogy az atomerd-
miiben nemcsak a fémre, fira kell a stressz tesztet elvégezni, hanem az emberre is. Ez
az oka, hogy a stressz teszt, a ,Human stressz teszt” irinyaba terel6dott.

2011. december 29. az OAH elkészitette a ,Nemzeti Jelentést” az Eurépai Bizott-
sdg szamdra, melyet kikiildott e-mailen.

- Hogyan kapcsolhat6 0ssze ez a valtémiiszakosok problémaival?

- Ennek az dllasfoglalasnak az ,Egészség €s biztonsag” cimii fejezete képes befogad-
ni a Viltomiiszakos problémakor kezelését. A valtomiszakos problémakor egyben
EVDSZ program is, amit helyi szinten végre kell hajtani. Ennek a programnak a végre-
hajtisit csak ebben a témakorben lesziink képesek szdz szizalékosan kivitelezni.

Ugy értékeljitk, hogy a ,Human Stressz Teszt” csupdn el6szobdja annak a kezdemé-
nyezésnek, amit a Flamanville-, és Paksi szakszervezetek elkezdhetnek. A Magyar fél
(MESZ) villalta, hogy elkészit egy megéllapodis tervezetet, amelyet tovibb gondolds-
ra megkiild a Francia félnek marcius kozepéig. Ez megtortént. Célunk az volt, hogy
olyan alap megallapodast irhassunk ald, amely befogadja az 6sszes atomerémiivekben
muikddo szakszervezeteket, és azok csatlakozhatnak az alapszerz6déshez. Tovibbi az,
hogy a mar 2011 -ben megkezdett Fontainebleau-i konferencia folytatédjon, ahol
pontot tehetiink a human kockazati tényezo végére.

Paks, 2014. méjus 006.
Tisztelettel: Berkes Sandor MESZ elnok

A nuklearis iparban dolgozok
Francinorsedgi le-i

£
Magyarorszig Paksi Atomerdémiiben miikddd szakszervezeteinek
(MESZ és PADOSZ) javaslata.
A fent j jak, hogy a is iparban
konferencidja vegye napirendre:

Az B seockills

Lémmukirdt
2011-ben n i inditolts u vildkal & tukledris credemt

termeléssel knpesolatban,

Az Puripai Dizolisiy megillapitotta az fin. Stessz Foszt végrehajlssnube seiksdpessépet, &s kozle-
ményt adott ki e Rurépai Tundes és Parlament felé (COM/ZULZ/5T1)* melyben felkéri a lugordio-
xan, hogy ot bl dsd keresediil vizsgdljk felal a

ek a felilviespdlatok [Bleg azokat a bi
. :

y R
sordn 3 a Bi kérésc az volt, hogy minden wciikss-

gesnek bi , bi agot Javita intdkeddsre tegyenck j
A vl i il i szinten cgy szervezetbe emérinck a WANO (World
of Nutlear 0 kereszill s, Ezen sztvetsdg kerelein helul ae erdmii-
n:mlvlng: Iatakat vigzik el (Peer Review), melyek sorbn csalis az eromi irfnyitsdval 6 o misaki
Az dolgezok
nysinek, illetve szocialis inck kérdéscit G sinlen, 2 nukl

aldulirdl kineel 1 €5 egysépes szempontrandszer szorint virsgls «
cddig még nem Itouall o cldalfn, mert a 51 ol FGként aniuk statl
lcus oldnlarel mgadja meg a nukicar-s bitomsig kérdéskoedt, mely nagvon fontos, de nem kizdrdlagos.

i Rurdpai szintin iilte cocknek u ké a

kzrelem

Pedig a nuldedrls birioads nem ) Gssze sraki A iri
:, melvek km( olt talblbate az Cmbm’ is s gy «
Srocialis teltttelek. melyeh i veg-cemma kL

A nukledvis bm‘m’n’ruaﬂ( nem Luerk Ozemelni a személyzet nélkiil — &5 fileg nom -Vok cllendhen.
Egy lényeges rész u nukleiris s0ld ha az Fraheri és
Szervezetl Szacialis Lenyeaiik (1-5:);-1) nem lennének felsorolva és kerelve.

Pea Aban nem fud mindenl megoldani. Cseleke-
detckee van szliksdg! Tis even nwm sujnos meg kell vallani, hogy mind curdpai-, mind wildgssin-
e dpbekishé a hidoy,

Mi (akik a jelen javaslaiot usszutjjavnmljuk hogy ez legyen a nuklciris dolgorok kivetkeri eurdpai
tEmdja annak & az ipari fermalls,
kiilénb#z szocialis krillménycket, val»amml ol hatiedt n muklciris hizonsara.

ValGsdgos a kockizata curdpai ssinten annak, hogy a nukledris szelitor is megismeri azf a szocii-
lis dBmpinget, amely szdmos mésik sreldorban mir kithuts, & amelynek kivetleeményei til-
nynlnalk 0z egyes és az éx eliire vetitik a népesség biztonsdpht

A iris eredetd v ia-termelés részst képezi bolyatnk cnergetikai mogoldésamalk, a
tapasstalatok vissraesatolisy pedig ax mutatjy, bopy e a teriiletel nem szabad alavetni a szabad pisc-
gazdasig politikijdnak, mely csakis a pénsiigyi eredményességel farfja wem eldil. Ennek figyelembe
vitele clengedhetetlen feltétele a magas szintih uukledris biztonsag megteremtésénel.

Miuldn tigy dontstiek, hopy ezeket a célokat, javaslatokat ¢s uanymmmawkm ouy Kisvis juvastut for-
midjbun adjik kiere, kirik a Mogyar és Francia , g5 srer-
verzek mog & eurtpai

A mari napon, 2014, mdjus 6-an ol fogadtik o aldbbi javesiator, amely rthviden

A Hmii sencidlis

néven idéxheld.

Szakszervezeteiuk kijelentik tovabba, hogy swivikin visclik x nukleiris I:ILsilml.ny\.chL érintd szocii-
lis démping elleni Iényeges el
tapaseta lataikat @ festvir kapesolul keretein belal

ALAIRASOK
i, alulfratt javashil v ezenncl pél ki initjuk, hogy és
i telliink &
Az szociflis
s curdpui nukledris ipari jéiba liTlénd

keretek megteremtésére,

Kell: Magyererszhg, ks, 2014 majus 6.

(T'l'fhmnvl!e T
: LECONTE, Jacques, eindk

A javaslat

Kelt: Magyarorszig, Paks, 2014, majus 6.

k'tpvi;:ii: Gl Revsds ek

CGT Mines-Fnergie
keépviseli: PAGE, Philippe, szdvetségi verctiady képviseldje
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TAMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0025

('/}) SZECHENYI TERV

Az EVDSZ tarsadalmi szerepvallalasanak szélesitése a Dél-Dunantuli Régioban

Sajtokozlemény
Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége 49.616.329 - forint unids timoga-
tast nyert az Uj Szcchenyl Terv Tirsadalmi Megtjulds Operativ Program (a tovabbiakban: TAMOP) kere-
tén beliil ,Gazdasigi és tirsadalmi egyiittmiikodés erdsitése - A tarsadalmi partnerek kapacitdsfejleszté-
se a Kozép-magyarorszigi régioban” targyt kifrdsra benyujtott pdlydzataval
A projekt idGtartama 2014. 02.01. - 2015. 05. 31.
A2014. 02.01- 2014. 05.31. id6szakban az EVDSZ a pilyazat segitségével az alibbiakat valdsitotta meg:
KEPZESEK:
1. ERDEKKEPVISELET ES ALTALANOS KOMPETENCIAFEJLESZTES
Aképzés 2014. marcius 25-26.-4n, Siofokon keriilt megtartisra, amelyen alapszervezeti szakszervezeti ta-
gok, bizalmiak vettek részt. . )
=ETOSZ
Az els6 nap képz intézménye: /T EVESTLES
az oktat6 Kisgyorgy Sindor az ETOSZ Egyesiilés igazgatoja
A képzés célja az volt, hogy a célcsoport szimdra relevans ismereteket biztositsunk a szakszervezet jogai-
16l, mikddési mechanizmusirdl, jelenlegi helyzetérol, jogszabalyi, gazdasagi és tarsadalnu kornyezetérél
A képzés sordn elsajatitott ismeretek, kialakitott készségek, képessé- |
gek, kompetencidk:
Aképzésen részveve képes legyen:
@ ismertetni a magyar szakszervezeti mozgalom fontosabb dllomdsait
@ ismertetni a szakszervezetek jogait, idszert feladatait és alapvetd
stratégidit
@ ismertetni a magyar szakszervezetek felépitését, a tisztségviselok
szerepkorét, feladatait
©® megtalilnia Munka Torvénykonyvében a kollektiv munkajogra vonatko- |
20 rendelkezéseket és az egyes rendelkezéseket példikkal magyarizza
e megadott szempontok alapjin a kollektiv szerz6dés elemzésére, ill.
javaslattételre annak tartalmt illetGen
@ azoknak a jogszabilyoknak a felsoroldsira és ismertetésére, amelyek
alapszinten tartalmazzak a szakszervezetek és a gazdasigi szerveze-
tek alapvet6 gazdilkoddsi és pénziigyi szabilyait

| ergoFIT m

ANACSADO €5 TOVABBKEFZO Ki

A misodik nap képzd intézménye:
trénerei: Adorjani Méria, a Komdrom Megyei Ergonomiai Tandcsadd KKT iigyvezetdje
Dr. Nemeskéri Gyula, az Ergofit Kft tigyvezet igazgatéja

Aképzés céljaazvolt, hogy a résztvevok timogatdst kapjanak a szakszerve-

zeti munkdjukhoz fontos kompetencidk, igy a kommunikdcios, meggydzé-

si képességeik fejlesztéséhez, és konfliktuskezelési alapismereteiket.

A trénerek olyan programot dllitottak Gssze, amely figyelembe vette a

szakszervezeti bizalmiak munkdjit, és fenntartja a képzés sordn a részt-

vevok érdeklodését. A résztvevok a kiillonbozo feladatok, szituacios
helyzetek megoldisaval olyan tapasztalatokat szereztek, amelyeket jol
tudnak hasznositani mindennapi érdekké pviseleti, érdekvédelmi mun-
kdjukban. A kérdGivek kitoltésével a résztvevok visszajelzést kaptak sa-
jat konfliktuskezelési taktikdik megvalasztisihoz, sajit és méasok visel-

o kedése mogotti személyes jellemzOkrdl. A gyakorlatias feladatmegoldd-

! ‘ sok sordn a résztvevdk valos élményeket kaptak a kozos problémameg-

oldds, az egymds meggy6zése, a kommunikacié témakorokben.

& A kozos feladatmegoldasok soran kialakult j6 hangulat is eldsegitette,
hogy a résztvevk aktivan, nyiltan vallaltak a témakorok kozos megbe-
szélését, avélemények iitkoztetését, tanulsagok levondsit. A témakorok

feldolgozisa sorn felszinre jottek a jo gyakorlatok, megolddsok, amelyek megismerésével, megbesz€lé-

sével gazdagodhat a résztvevok eszkoztira a bizalmi munkaban.

2. TISZISEGVISELO . - ALTALANOS KOMPETENCIAFEJLESZIES - 1. csoport
Aképzés 2014. dprilis 18-19-¢n, Siofokon kerilt megtartisra, amelyen alapszervezeti szakszervezeti tiszt-
ségviselok, bizalmiak vettek részt.

|ergoriT B

Mindkét nap képzd intézménye: AR5 & oS

trénerei: Adorjini Méria, a Komarom Megyei Ergonomiai Tandcsadd KKT tigyvezetdje

Dr. Nemeskéri Gyula, az Ergofit Kft tigyvezetd igazgatéja

Aképzés célja azvolt, hogy a résztvevok timogatdst kapjanak a szakszervezeti munkdjukhoz fontos kom-
petencidk, igy a kommunikacios, meggyozési képességeik fejlesztéséhez, és konfliktuskezelési alapisme-
reteiket.
Atrénerek olyan programot dllitottak dssze, amely figye-
lembe vette a szakszervezeti tisztségviselok tevékenysé-
geinek koriilményeit, és fenntartotta a képzés sordn a
résztvevok érdeklodését. A résztvevok a kiilonbozo felada-
tok, szitucios helyzetek megolddsaval olyan tapasztalato-
kat szereztek, amelyeket jol tudnak hasznositani minden-
napi érdekképviseleti, érdekvédelmi munkdjukban.
A képzés sordn a sikeres és bevilt jo gyakorlatokat feltir-
tuk, megbesz€ltiik az alkalmazis feltételeit, és kozkinccsé tettiik a j6 megoldisokat. Rovid eseteket dol-
goztunk fel és a résztvevik maguk keresték meg a helyes megoldist igy, hogy a trénerek ajanlottak meg-
olddsi alternativakat és ezeket a résztvevok feldolgoztik. Gyakorlatok, szitudcios jatékok keretein beliil a
résztvevék kiprobiltak a felvetett megoldisokat, a trénerek a tapasztalatok alapjan segitették a személyes
megolddsok kidolgozdsit az egyéni személyiségjellemzok figyelembe vételével

3. TISZISEGVISELO L - ALTALANOS KOMPETENCIAFEJLESZIES - 2. csoport

A képzés 2014 mdjus 30-31.-¢n, Siofokon keriil megtartdsra, amelyen alapszervezeti szakszervezeti tiszt-
ségviselok, bizalmiak vesznek részt. A lapzdrtakor a résztvevék mdr ismertek, de a képzés sikerességérol
bévebb informacioval még nem rendelkeziink.

|ergoFIT ﬂ

Mindkét nap képzd intézménye: R =
trénerei: Adorjani Mdria, a Komdrom Megyei Ergonomiai Tandcsad6 KKT tigyvezetdje
Dr. Nemeskéri Gyula, az Ergofit Kft iigyvezetd igazgatdja
Az dprilisban mr megvalosult jol sikertilt képzés 2. csoportjnak torténik az oktatdsa.
Mivel a csoportokban eltérd lehet az dsszetétel, ezt figyelembe véve az adott csoport érdeklddése, sajit
problémdi szerinti leginkabb begyakorland megoldisokra koncentralunk.
A képzésen résztvevok minden esetben tanusitvanyt kapnak, amely kiaddsinak feltétele a képzésen hi-
anyzds nélkili részvétel.
A projekt segitségével tovabbi megvalosulé képzések:

kdtpont tartama Hmaklc Al ot megjegyzés
s Kifejezenen vezets tisatséguiseis,
L |erdekegerteces s " 529, Gtd és ke Bizorisig eindke) tagoratok o .
2014, junius 13-14.  |Tisztségviseld |, " 306 2014.06.03 e Ababiniuice = g vezetdségi tagok szamara meghirdetett
kompetencia g vezetdi, VIMFO, VUTFO vezetdi épzés
fejiesztés #
; i T Tk,
1012, sreptember 12-Jbizaimi usnpstag e Y| | ey, PPESARBIBLERIE o,
kompetencia 8 kepviseldk, izemi tandcs
Mt g helyi szervezetek tisztségviseldi, GEB és Etikal i;iﬂwgmk mgfggyef::l(‘allapr\\\s >
2014 ckisber 1041, [Tiseeséquisels ] [ 2516 | 2140930 |Bizorsagi tapok, taporatok tismsépvisel, |- KoProocn (EsEGKKE) plusz
|vezetdi ismeretek 1] & A - amennyiben a maximalis létszém
VIMEO VUTFO vezetéseég s A
engea, regteleis
s " Iheiyi seervezetek tisttségviseli, GEB &5 Erikai EK'E““’E“DK "‘Egggv,ii"g“"“zfus el
2014 november 0506 Tiszsigiiseld | |0 2516 | 214102 [Bizorsagitagok, tagoratok tisatsdguisel, | KoPacoen rEsEEvekkel, plust
vezetsi smeretek 3 . 3 amennyiben a maximélis |étszém
VIMFONUTFO vezetoseg ; A
enged, megtelels
e Kiejezetten vezets tisctséguiseldk,
' 2
1014, november 1818 iszeséguisei6 1, | B, £ | 306 | pannes [2V: GEB emEnkal Biaohsaq Einakel, goastok) o5 i ragor sramira meghircter:
kompetencia 8 vezetdi, VIMFO, VUTFO vezetdi
kepiés
eiiesanes

1. PROJEKTMEGNYITO ES KOMMUNIKACIOS KONFERENCIA

A Konferencia 2014. marcius 19-€n, Si6fokon kerilt megtartdsra, az alibbi témakkal és elGadokkal:
El6szor dr. Szildgyi Jozsef az EVDSZ Elnoke ismertette a TAMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0025 projekt prog-
ramjit, rendezvénytervét és bemutatta a project team tagjait, akik par mondatban bemutatkoztak a kon-
ferencia résztvevéinek és ismertették a projektben végzett tevékenységiiket.

Mindezek utdn Toth Andrea Terézia, az EVDSZ kommunikdcios munkatirsa egy interaktiv el6adds kere-
tében az EVDSZ kommunikdcids stratégidjdt és gyakorlatit ismertette, és a résztvevok tapasztalatokat cse-
réltek a szervezeteik kommunikdcios eszkozeirdl, jo gyakorlatokat ismerhettiink meg.

Fischer Zsolt a Publishing Factory Kft. iigyvezetd igazgatdja korszerd informatikai lehetdségeket muta-
tott be a hatékony kommunikdcio elsegitése érdekében. Az el6addsiban gyakorlatban mutatta be az elekt-
ronikus kommunikicios lehetdségeket.

Végezetiil ,Erdek-érvényesits kommunikécio - stilus és elegancia” cimmel Dr. Réthy Istvin a gyongyosi
Kiroly Robert Féiskola foiskolai tanszékvezetdie, tréner tartott eléaddst a konferencia résztvevsinek.

A Konferencia 2014. dprilis 11-€n, Siofokon keriilt megtartdsra, az alibbi témdkkal és eléadokkal:
Téglas Jozsef (EVDSZ Elnokhelyettes) konferencia megnyitéja utin Dr. Kiss Mihaly munkajogdsz besz€lt
a szervezettség fontossigarol, valamint tagszervezési technikdkrol, lehetdségekrol.

A kovetkez6 el6ado dr. Sziligyi Jozsef (EVDSZ elnok) a magyarorszagi és a villamosenergia-iparban m-
kodo6 szakszervezetek helyzetét és kihivdsait ismertette a szervezettség tiikrében.

A délutint Toth Andrea (EVDSZ kommunikéciés munkatdrs) rovid ismertetdje nyitotta a tagszervezés-
sel kapcsolatos projekt keretében megvalosuld dokumentumokrol, majd gyakorld, az EVDSZ tagszakszer-
vezeteinek vezetdi mutattak be a ndluk sikeresen miikodo tagmegtartd, tagszervezd gyakorlatot. Meg-
hallgathattuk Medveczki Zsoltot, a MEVISZ titkardt, Pinczés Erné TIVISZ elnokot, Lorincz Liszlo PA-
DOSZ elnokot, Téglds Jozsefet, mint a DUVISZ clnoket Bemutatta a DEMASZ Szakszervezetnél mikodé

jo gyakorlatokat Nagy Sindor vezet6 elnok is. A konferencia zirdsaként a jelenlévok tették fel tagszerve-
zéssel kapcsolatos kérdéseiket az el6adoknak.
A résztvevok visszajelzései alapjin egy nagyon hasznos konferencidnak lehettiink részesei.

(Folytatds a 11. oldalon)



2014. majus-junius

(Folytatds a 10. oldalrol)

3. ,AMUNKAVALLALOK RESZVETELI JOGANAK DIMENZIOI SZAKSZERVEZET-POLITIKAI,
MUNKAHELYI/KONSZERN SZINTEN MAGYARORSZAGON ES EUROPAI UNIOBAN” KONFE-
RENCIA

AKonferencia 2014. mdjus 16-4n, ugyancsak Siofokon keriilt megtartdsra, az alibbi témakkal és el6adok-
kal:

Téglds Jozsef (EVDSZ Elnokhelyettes) konferencia megnyitoja utin Kunzer Ferenc, az RWE Eurdpai
Uzemi Tanics Elnokhelyettese téjékoztatta a résztvevoket az RWE Eur6pai Uzemi Tandcs fejlédésé-
16, jelenérdl €s a kihivasokrol. A felmeriilé kérdések megvilaszolisa utin Dr. Kiss Mihily munkajo-
gisz ,(zemi Tandcs - RESZVETEL vagy BELESZOLAS?” cimmel tartotta meg el6adasdt. A délutdnt Liz-
dr Robert, a VUTFO Elnok nyitotta, aki a Villamosenergia-ipari Uzemi Tandcsok Foruménak tevékeny-
ségét mutatta be. A konferencia programjit dr. Szilagyi Jozsef ,Az Uzemi Tandcsok és Szakszerveze-
tek egytittmiikodésének értékelése és jovébeni feladatai” ¢. eléaddsa zirta, majd ismét a kérdések meg-
vélaszoldsa kovetkezett.

A projekt segitségével tovibbi megvalosuld konferencidk:

2014 junius 20 korferencia mozgésitas 5048 |SZv, tarsszervezetek képviseldi
2014 augusztus 29, |kenferencia FB tagsag 5075 |sZv, tarsszervezetek képviseidi
3 ~ |52V, ta etek ké 16i,
2014. szeptember 08, |kenferencia munkavédelem 2015 s A,
munkavedelmi kepviseisk
SZv, ta etek képviseidi
2014, szeprember 26. [konferencia fizemi tanacs sy | T e,
Gizemi tamacs regck
2014. okréber 18. kenferencia Kkemmunikace 5045 |S2V, tarsszervezetek képviselSi
2014. november 07.  |kenferencia munkavedeiem PR el e - g
munkavedeimi kepviselsk
2014 november 26, |konferencia . S0%8 |57V, tArsszervezetek képuiseisi

Részletes informacio, a lezajlott események anyagai megtaldlhatoak az EVDSZ honlapjin (www.vd.hu/ta-
mop), valaming az aktualitdsokrol (képzések, konferencidk, események, stb.) beszimolunk a facebook
oldatunkon is. Erdekl6djon a helyi Szakszervezeti Vezet6jénél!

Szerkesziette: Toth Andrea T.

<<

A projekt az Eurdpai Unio
tamogatasaval valdsul meg.

A LIGA Szakszervezetek csalidi- és sportnapot rendezett 2014. méjus elsején a BVSC SzGnyi tti Sporttelepén,
ahol az EVDSZ kiilon satorral képviseltette magat. A majilis délel6tt 10 6ratdl 18 oraig tartott, a belépés, a md-
sorok €s a gyermekprogramok tagjainknak és csalddtagjaiknak ingyenesek voltak! Nagy dromiinkre szolgdl,
hogy az EVDSZ kispily4s labdartigo csapata 2. helyezést ért el és a legjobb kapus (Godo Zoltin (MVM DSZ))

is a mi csapatunkat erdsitette. Gratulilunk a csapattagoknak! EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

PRAKTIKER Partner Program 2014-ben
HELYESBITES

Az el6z6 lapszamban kozoltekkel ellentétben a
Praktiker Barkdcsiruhdzakban az adott id6pontban
megvasarolhato termékek vételirara vonatkozo 10 % os
kedvezmény az akcios termékekre NEM vonatkozik!

A téves informacioért elnézést kériink!

A kedvezményt kizarolag az tudja igénybe venni, aki
a PRAKTIKER-ben felmutatja az EVDSZ tagsagi iga-
zolvanyit az érvényes matricaval az idei évre.
Elkovetkez6 id6pontok: ¢ 5014 szeptember 262728,
© 2014. junius 27-2829. 0 2014. oktober 2425-26.

0 2014. julius 25-2627. ©2014. november 2829:30.
0 2014. augusztus 2930-31. @ 2014. december 19-20-21

45. Villamosenergia-ipari Sakk-talalkozo

Idén az MVM Paksi Atomerémii Zrt. rendezte
Balatonfiireden a soros sakk-talalkozét.

Ot év utin visszatértek a magyar tenger partjira az ipar-
ag sakkozoi. Harkdny, Sopron, Budapest és Tengelic
utan Balatonfiireden, az MVM Paksi Atomerémi Zrt.
rendezésében kertilt sorra a 45. Villamosenergia-ipari
sakk-talilkozo. Az 6t éve mir megismert korilmények
most is jo feltételeket biztositottak a részvevoknek,
hogy nagy csatdkat vivhassanak a gy6zelemért, a dija-
kért.

A szombati egyéni verseny utin a gydriek oriilhettek
alegjobban, a vasirnapi 4 fGs csapatok versenyét ko-
vetden pedig a paksiak. A hazigazdik a tavalyi év
eredményét megismételve lettek els6k. A megszokott
moddon két kategoridban - mindsitett és amatdr - ke-
riiltek értékelésre a versenyzok és a csapatok.

Eredmények:

Egyéni verseny - mindsitett:

1.Z6ldi Zoltan (E.ON Eszak-dunantiili Aramhalézati Zst) 9
2. Szente-Varga Fruzsina (MVM Informatika Zrt.) 9
3. Ivan Zoltan (Pannon Héerému Zrt.) 8 pont

Amatdr kategdridban:

1. Csirke Istvan (Pannon Héer6mii Zrt.) 6

2. Acs Gyorgy (E.ON Eszak-dunintiili Aramhlézati Zrt)) 6
3. Németh Lajos (VERT-MVM Zrt.) 6 pont
Csapatverseny - mindsitett:

1. MVM Paksi Atomerémii Zrt. I. 38,5

2. EON Eszak-dunantali Aramhal6zati Zrt. 1. 34,5
3. VERT-MVM Zrt. 26 pont

Amat6r kategéridban:

1. EON Tiszintudli Aramhalozati Zrt. 27,5

2. SCHNEIDER ELECTRIC Zrt. 23

3. ELMU-EMASZ Tirsasagcsoport 21 pont
Tébladijasok (az tablik sorrendjében):
Mindsitett kategoria:

Kamadn Attila (E.ON IS HUNGARY Kft.),

Berta Tibor (MVM Paksi Atomerémui Zrt.),
Benedeczky Lehel (MVM Paksi Atomerémui Zrt.)
és Gosztola Istvin (MVM Paksi Atomerému Zrt.).
Amat6r kategoria:

Az els6 tabla dija nem keriilt kiosztdsra,

Dudis J6zsef (ELMU-EMASZ Tirsasigcsoport),
Németh Lajos (VERT-MVM Zrt.)

és Duds Martin (ELMU-EMASZ Tirsasigcsoport)

[ '

Egyéni 1. és 2. helyezettek: Zoldi Zoliin és Szente-Varga Fruzsina

Az 1000 £6 feletti tarsasigok versenyében a legered-
ményesebb tarsasignak jard, a VITSPORT Alapitviny
altal alapitott vindorkupadt az MVM Paksi Atomerémi
Zrt. jatékosai, mig az 1000 f6 alattiaknak jar6 vandor-
kupit a Pannon Héerémui Zrt. képvisel6i vehették at.
Jovére elorelithatolag az E.ON Tiszantdli Aramhalo-
zati Zrt. rendezésében Berekfiirdén keril sorra a 46.
sakk-talilkozo. Berta Tibor



12|forré drot

2014. mdjus-junius

Cs. Nagy Istvan az

Az idei sitalalkozo befejezésekor

interjut készitettiink Cs. Nagy Ist-
vannal, a Matrai Eromii
SE elnokével. Az interju
akkor lapunkbél kima-

radt, most kozoljiik.

- Gondolom, jolesé érzés,
hogy amiért oly sokat dolgoz-
tal, annak vége van, s a részt-
vevlk - hatdrozottan ugy ti-
nik - elégedetten tivoznak!
Neked hogy tetszett a taldlko-
20, hogy tetszettek a verse-
nyek?

- Asitalilkozo - mint nevében is szerepel
- a talalkozdsrol szol, sok-sok sielni szeretd
ember talilkozdsirol, és jol tudjuk, hogy a ha-
sonl6 a hasonlénak ériil. gy hit 6rom sielni
jo tarsasigban, bardti, ismerdsi korben, €s
ami kilon megkapo: a sitaldlkozok sordn elot-
tiink n6 fel az Gjabb-jabb sigenericio, a nem-
rég mégkis ,térdigérok” ma mir serdiilok, az
ifik felnGttek €s folytathatndnk... Nézzétek
meg, hogy novekszik a senior III. kategoria
létszama, és ez is bizonyitja egyfelSl, hogy a
sielés kortalan sport, masfeldl fényesen iga-
zolja, hogy a sielés szeretete: 6rok szerelem...

Széval gy gondolom, hogy a mostani, 31.
sitaldlkozd j6 ho- és palyaviszonyok mellett to-
vibb erdsitette a siszeretd iparagi alkalma-
zottak és csalidtagjai Osszetartozs-€rzését,
szép €lményeket adott. Ugyanakkor, most is
mint mindig torokszorito izgalmakat is tarto-
gatott valamennyi résztvevd részére; hisz jol
tudjuk, hiny sohaj szill az €g felé, ott fenn a
rajtkapuban, indulis el6tt...

Es persze, hogy utdna célba ériink. Néha
mérgelddve, néha indulatosan, de dontd tobb-
ségben boldog elégedettségben, hogy utina
rohanjunk a tiblihoz... Hinyadik lettem?

Végezetiil magirol a versenyrél még any-
nyit, hogy sportrendezéi lehetdségiink a je-
lentkez6k nagy szima miatt sok éve mdr csak
egy futam megrendezésére elegendd; ugyan-
akkor ennek jo érzéseket ado ellenstlyozisa a
kozel 400 versenyz6 lefuttatisa baleset nélkil

- AMatrai Er6mii siel6i ebben az évben
is messze alegeredményesebbek voltak
ataldlkozon. A kollégaidtol tudjuk, hogy
ahosszi évek Ota tarto si-
kerekhez till nem becsiil-
het6 aTe hozzajarulisod!
Kérlek beszélj a kezdetek-
r6l és az Erémi
siéletérol!

- Az1970-es évek derekin
az akkori Gagarin Héer6mi
Villalatndl dolgoz6 fiatalok
osszefogtak/osszefogtunk:
ha mar itt van a Matra, és sze-
retiink sielni, épitsiink sipa-
lyat! Es kovetkezett a tettek ideje, kékemény
munkdval, tobb sziz ember, tobb ezer Ords
onként villalt munkdjuk sordn, a cégvezetés
timogatdsival felépiilt a mitraszentistvini
sikdzpont. (Azok a felejthetetlen kesztyu- €s
dzsekiszaggato drotkotelek...)

Ezek voltak az alapok, ebbdl épitkeztiink;
neracio, aki most mar sziiloként hozza gyer-
mekeit/unokdit egyesiiletiinkbe sielni. A
szentistvani évek alatt torvényszerivé vilt,
hogy azamat6r sielésen til aversenysport fe-
1é is [épjiink. Ordmmel mondhatjuk, ered-
ménnyel

A kezdetektd] a mai napig gyermek €és set-
diil6 korosztilyokban a legjobbjaink szakava-
tott edzOk irdnyitdsival szerepelnek mindsi-
tett versenyeken, jo néhdny orszigos bajno-
ki elsd és dobogos helyezéseket elérve. A si-
szakosztalyunk létszimait és eredményessé-
gét tekintve els6 az egyesiileti szakosztalyok
kozott.

Kiilon szinfoltja siéletiinknek az iparagi
versenyek rendezése. Az elsot, (résztvevok:
GHV, MVM, ERBE, Dunamenti) az 1980-ban
Mitraszentistvinban rendezettet kovette a to-
vabbi harminc. Voltak évek, amikor hohidny
miatt nem tudtunk versenyt rendezni; ennek
okdn 1999-ben a Galyateton emlékezetes ko-
riilmények kozott lebonyolitott talilkozon
Valaska Jozsef ur, tirsasigunk vezetdje
igéretett tett, hogy a tovdbbiakban csak hobiz-
tos helyen rendeziink versenyt. gy is lett, az-

otanemvolt lyukas” év, Ausztria és Szlovikia
adott és ad helyt rendezvényiinknek.

- Te vagy az SE elnoke, igy tevékenysé-
ged nem csak a sisportra, hanem mas
sportagakra is kiterjed. Kérlek mutasd
be réviden az egyesiiletet!

- A Mitra Sportegyesiiletet a Matrai Er6mu
Rt. alapitotta 1993-ban. Ezt megel6zGen a Lé-
rinci Elektromos SE keretében tortént a siélet
szervezése. Az SE megalakitisit kovetGen egy-
re tobb sportigban alakitottunk szakosztilyo-
kat, illetve szakdgakat. Egyesiiletiink tagjai
dont6 tobbségben tarsasagi alkalmazottak, il-
letve hozzitartozoik. Jelenleg a kovetkezd
sportdgakban folyik szervezett sportmunka:
alpesi si, tenisz, sakk, vizisport, kosdrlabda, kis-
palyis foci, teke, futds, asztalitenisz, erGeme-
1és és természetjaras. Fizet6 taglétszamunk
616 f6. Természetesen valamennyi sportveze-
tonk feladatdt tirsadalmi munkdban litja el

Ahagyomanyos sportélet megtartisa mel-
lett, kiemelt feladatunknak tartjuk a tarsasa-
gi célokkal dsszhangban egyrészt a szabad-
idds sportoldsi programok bovitését, mas-
részt a tarsasigi EMP (Egészségmegdrzo
Program) mindségi szervezését, mellyel a
sport eszkozeivel kivinunk hozzdjarulni a
tarsasigi alkalmazottak egészségvédelméhez.

idei sitalalkozorol

- Két évvel ezeldtt, éppen az akkori si-
talalkozon megkaptad a VITSPORT Ala-
pitvany ,A Sportért és az Iparagi Kollé-
gakért” dijat. Szamodra mit jelentett ez
az elismerés?

- J6 érzésvolt dtvenni az elismerést; ugyan-
akkor ugy érzem, hogy ez a dij nem csak az
enyém, hanem azé a csapaté, akikkel egyiitt
tervezziik, szervezziik és hajtjuk végre az
egyesiileti sportélet mozgatdsit. Lehetetlen
felsorolni valamennyi sportbaritom nevét,
akikkel a kezdetektdl a mai napig végeztiik €s
végezziik munkdnkat, mert - hal’ istennek -
nagyon sokan vannak.

Ugy gondolom, hogy a sport az élet egyik
nagy tanitomestere: egyarnt megtanit gyoz-
ni és kiilondsképpen vesziteni is. Sportveze-
toként meggy6zodésem, hogy a gy6zelem méd-
mora, vagy a vereség keser ize csak kdzosen
- a csapatban - €lhet6 at. Akar egyéni, akr
csapatjatékrol van sz0, minden tevékenység
csak kozos munkdval végezhetd el, minden
eredmény csak igy érhet el

Hiszek az egyiittes munka oromében,
eredményében. Szimomra kiilonos jelentd-
séggel bir a Régi idok focija cimi film szlo-

enje:
s KELL EGY CSAPAT!
Az interjiit készitette: Virhelyi Réka

OVIT - VITSPORT KUPA 14. Villamosenergia-ipari Fallabda Talalkozo Tolna, 2014. 04. 25-27.

A Talilkozo mérlege szimokban a kvetkezd: 78 f6 nevezett ver-
senyzd €s 15 ipardgi tirsasig!

A tavolabbrol érkezok koziil 60 6 kért elhelyezést a HOTEL
THELENABAN, mig 18 - elsésorban paksi, illetve kornyékbeli -
versenyz6 szillds igénybe vétele nélkiil nevezett a talilkozora. A
részvevok kore kiegésziilt még azzal a 10 £6 csalidtaggal, akik mar
tavaly is a sajit koltségiikon csatlakoztak a rendezvényhez -
mondta el Szab6 Zsolt, a Szervezd Bizottsig tagja.

- Aselejtezokkel pénteken kezd6dott a vasirnap délben ered-
ményhirdetéssel ziruld versenysorozat. A hétvégén tébb mint
200 mérkdzésre kertilt sor a tolnai Fallabda Centrumban. A leg-
népesebb korosztilyokban 24-24 £6 indul versengett 8 fGs cso-
portokban a dontébe jutdsért. A vigaszdgas lebonyolitds minden
résztvevonek legalibb hirom mérkézés lejatszasit garantdlta.
Két n6i és harom férfi korcsoportban keriilt sor a serlegek dtada-
sira a dobogds helyen végzettek részére - adott tdjékoztatdst
Marko Gyorgy, a Szervezd Bizottsig tagja.

- A Talilkozo pénteki napjin masodik alkalommal iilésezett a
Fallabda Sportigi Ertekezlet, ahol két uj tag (Mdjer-Mezd Maria
MAVIR, Marké Gyorgy OVIT) keriilt megvélasztisra a négy fésre
béviilt Ipardgi Fallabda Bizottsigba. A Sportagi Versenyszabaly-
zathoz szamos jobbitd szindéku kiegészités érkezett, illetve ma-
jus végéig még tovabbi javaslatokat is virunk - tdjékoztatott Popp
Szilird, a Szervezd Bizottsg tagja, a Sportagi Bizottsig elnoke.

- Anevezettek korét tekintve megvalosulniitszik azalegfontosabb
torekevésiink, hogy a fiatalabb korcsoportokhoz tartozd kollégik be-

vonisival keriiljon bovitésre az Ipardgi Fallabda Tatilkoz - fogalmazott
aSportagi értekezleten Mijer-Mez6 Maria, a MAVIR csapatvezetGje.

- A Torna Bajnoka” vindordij létrehozdsival az EON EED az
a célt tizte ki, hogy az egyes kategoridk egyéni gyozteseinek is
legyen lehetdségiik a személyes felkésziiltségiiket az utolso ver-
senynapon dsszemérni - hangzott el az eredményhirdetésen a
tdrsasag csapatinak vezetdje, Albert Zoltdn részérdl.

Mako Attila irnak, az OVIT SE elnokének tdjékoztatdsa szerint
a négy fos Szervez6 Bizottsig idén is eredményes munkat vég-
zett. A tavaly megfogalmazott, eléremutat6 javaslatok mindegyi-
kétsikerilt megvalositani! A versenyzok, ill. tirsasagok szimdnak
tovabbi novelése pedig megteremtetheti alehetdségét, hogy a ha-
gyomdnyos sporttalilkozok sordba Iépjiink!

A gybztesek:
H’ Kategoria Boz6 lidikd EDF-DEMASZ
,H40" Kategdria  Szilagyi Adél EON ED
M’ Kategéria Alfaro Carlos Ernesto  EDF-DEMASZ
,M30” Kategdéria  Baka Zoltan MAVIR
,M40” Kategéria ~ Marko Gyorgy ovIT

A,Torna Bajnoka”  Alfaro Carlos Ernesto  EDF-DEMASZ

Csapatverseny:

1. MAVIR Zrt. )
2. E.ON Eszak Dunantuli Aramhalozati Zrt. (Gydr)
3. EDF DEMASZ Tarsasagcsoport

Az II. Iparagi Fallabda Talilkozé OVIT SE - VITSPORT
KUPA '14 legemlékezetesebb pillanatai és a részletes ered-
mények megtekinthetéek az Alapitviny honlapjan, ill. a
Facebookon is:

http://www.vitsport.hu/~vitsportadmin/in-

dex.php?al=/gallery/500#

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.6290008
57168735.1073741836.592567474145407 &type=3

Szabo Zsolt
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Fehérva

Roviden a fenti kozlemény olvashat6 az
EVDSZ honlapjin.

A cim és a fénykép kevés informaciot
szolgiltat az épiiletrd], személyes érin-
tettségem révén megprobilom néhiny
mondattal bemutatni.

A Szovetségi Vezetdség tagjain kiviil
talin még néhdnyan tudjik, hogy a
Schneider Electric Zrt. korabbi irodaha-
zdnak épiiletérél van sz6. Ez az épiilet a
Schneider Electric Zrt. jogel6dje, a Villa-
mos Erédmi Tervezs és Szerel6 Vallalat,
kozismert néven a VERTESZ irodahdza-
ként miikodott.

A VERTESZ az 1991.ben bekovetke-
zett privatiziciojit megel6zéen a Ma-
gyar Villamos Mtivek Troszti (MVMT, ma
mar MVM Tarsasagcsoport) keretében
jogi személyiségti tagvillalatként miko-
dott. A villalat pénziigyileg nem volt
6ndllo, kiilsé banki kapcsolatokkal nem
rendelkezett, ugyanakkor ellatasi kotele-
zettsége volt maximalt dras rendszerben
az Ipari és Kereskedelmi Minisztérium,
illetve az MVMT dltal kijelolt munkak-
ban. Ennek koszonhetéen a hetvenes-
nyolcvanas évek hosi korszakot jelentet-
tek, hiszen erre az idGszakra esik a valla-
lat torténetének legnagyobb munkdja, a
Dunamenti Héerémii, és a Paksi Atom-
erému kivitelezése.

Ezekben az években villalatunk drbe-
vételének az 50 %-a szarmazott Paksrol.
A 80-as évek masodik felében aktiv sze-
repe volt a Gagarin Héer6mdu Villalat
(ma Matrai Erémi Zrt.) rekonstrukcios
munkalataiban is.

Ezzel a rovid torténelmi attekintéssel
csak azt szerettem volna érzékeltetni,
hogy az EVDSZ tj iroddja nem teljesen
idegen kornyezetbe keriilt, hiszen valla-
latunk a privatizicio el6tt sok szdlon ké-
tédott az ipardghoz.

A rendszerviltds utin véllalatunkat az
els6k kozott privatizaltak. 1991. dprilis
elsején a VERTESZ tobbségi tulajdonosa
a Merlin Gerin SA lett. (a Schneider cso-
port tagja, késébbi névviltozdsunk en-
nek koszonhetd). A kisebbségi tulajdo-
nos a magyar dllam, illetve az 6nkor-
manyzatok voltak, amelyek illetékessé-
gi tertiletén a vallalat ingatlanjai elhelyez-
kedtek. Ezen utobbiak részvényeit a
tobbségi tulajdonos 1993-ban megvasa-
rolta.

Szakszervezetiink a Villamosenegia-
ipari Szakszervezetek Szovetségének
(VDSZSZ, ma EVDSZ) alapité tagja. Val-
lalatunk privatiziciéja ugyan valtozist
hozott szovetségiink kapcsolatdban, de
az EVDSZ-hez valo tartozdsunk teljes jo-
gu tagként mind a mai napig fennma-
radt.

2003.-ban a Schneider Electric Zrt. Gj
épitési irodahdzba koltozott, a Fehérva-
ri ati irodahaz értékesitésre keriilt. A ré-
gi irodahdzuktol minddssze két villa-
mosmegdllonyi a tavolsig, és nem csak
a kozelsége miatt, de a mai napig a ma-
gunkénak érezziik a régi épiiletet. Erzel-
mi kotédéstink talin érthetd, hiszen év-
tizedekig dolgoztunk az épiiletben.

|
B
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VDSZ i-@d.a"j aaz 11_11 11_6 Budapest,

szaségi irod

ozott!

Mindezt alitimasztja az a tény, hogy ta-
valy a Facebookon tortént szervezddés-
sel in. VERTESZ talilkozot szerveztek a
L,régi garda” tagjai az épiiletben. A ren-
dezvényen kozel 100 £6 vett részt. A ta-
lilkozonak olyan jo volt a visszhangja,
hogy a tervek szerint ez évben is meg-
rendezésre kertl

Személy szerint elmondhatom én is,
hogy ebben az épiiletben toltottem fia-
talsigom nagy részét, itt volt a kisfiam az
els6 mikulds innepségén, és 1982-ben
itt kapcsolodtam be a szakszervezeti
munkdba. El6szor mint tag, majd bizal-
mi, késébb fébizalmi.

2005-ben mar az 0j irodahdzunkban
lettem a Schneider Electric Szakszerve-
zetének elnoke, és akkor még nem gon-
doltam, hogy mint az EVDSZ vezet3ségé-
nek tagja ismét visszatérhetek a kiindu-
lasi pontra.

Nagyon ortiltem, amikor az EVDSZ ij
iroddja helyszinének keresésekor az
épiilet potencidlis lehetGségként felke-
rilt a kiszemelt lehetéségek listdjara,
hisz megfelelt azoknak a kritériumok-
nak, amelyet az Gj iroda helyszinével
szemben timasztottak. Mint pl.: j6 meg-
kozelithetdség, ingyenes parkolasi lehe-
t6ség, targyaléterem, stb. Orémom ki-
teljesedet, amikor az elnokség vilasztd-
sa a Fehérviri ut 108-112-re esett. Igaz,
nem a belvarosban van, egy kicsit régi,
egy kicsit ,RETRO”, de a miénk volt.

Fenti sorokkal az irodahaz és cégiink
rovid torténelmével szeretném tolmd-
csolni a Schneider Electric Szakszerve-
zet munkatarsainak tidvozletét az EVD-
SZ vezetGsége és munkatirsai részére,
kivinunk sok sikert, eredményes mun-
kat az 4j kornyezetben.

Kaposuvdri Tiborné
Schneider Electric
Szakszervezetének
elndke
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Aktivak a VIFI-s fiatalok

Az Ifjasagi Tagozat a soron kovetkezd tilé-
sét 2014. mdjus 7-6n tartotta. Miutdn min-
denki megérkezett, Téglds Jozsef EVDSZ
elnokhelyettes korbevezette a tirsasagot
az EVDSZ vj székhelyén. Megnézhettiik,
hogy ajov6ben hol fogjik tevékenyen tol-
teni munkanapjaikat. Ezt kovetSen bir-
tokba is vettiik a tirgyalot.

Miutan Keindl Zoltdn EVDSZIT elnok
megnyitotta az tilést, 4t is adta a szot Tég-
Ias Jozsefnek, hogy tartsa meg beszimo-
I6jatafebrudr ota eltelt id6szakrol, aki tob-
bek kozott besz€lt az EVDSZ KOltozEsérdl,
a VITAMIN Egészségpénztir helyzetérol
ésa TAMOP-0s programokr6l. A TAMOP-
os programokkal kapcsolatosan kiemelte,
hogy tobb képzés van, ami a fiataloknak
és tagozati vezetOknek szol, és kérte, hogy
ezen programok idépontjait épitsiik be-
le feladatterviinkbe (a TAMOP-os progra-
mokrél bévebben a vd.hu oldalon tdjéko-
z0dhattok).

Az EVDSZ elnokhelyettes tir beszimo-
16ja utin Keindl Zoltin besz€lt a Fiatalok
Ligdjaban torténtekrd, az elmult és leen-
d6 programokrol.

Tobbek kozott hallhattunk a Fiatalok
Ligdja bizottsdganak alakul6 tilésérdl, an-
nak osszetételérdl, a brisszeli, Otto Bren-
ner Alapitvany dltal szervezett Nemzetko-
zi konferencidrol és az ETUC (Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség) dltal szervezett,
szintén briisszeli europai nagydemonstré-
€iorol, a majus 14, igazan jol sikertilt flash-
mobrol és a BVSC pilyan tartott majalis-
rol. A Fiatalok Ligdja nyri tdbora - a ha-
gyomanyokhoz hiven - augusztus végére
varhato.

A beszimol6k utan attértiink az idei
programok szervezésére. El6szor is az
uzemlatogatasrol egyeztettiink, ami ter-
veink szerint julius 10€n az Audi Hun-
garia Motor Kftnél (prés- illetve karosz-
szériaiizem + motorgyartas) és a Gonyi
400 kV-os alillomason lesz.

Ifjisagi talilkozonk elére lithatolag au-

Balrol jobbra: Banyai Baldzs, Lazar Zoltan, Juhasz Attila, Petrovicsné
Skuczi Agnes, Orban Veronika, Nagy Gabor (EVDSZ IT tarselndk),
Keindl Zoltan (EVDSZ IT elndk), Deak Dora, Makkai Zoltan Norbert
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Fiatalok Ligaja ﬂashmob ma]us 1.

gusztusban keriil megrendezésre Bala-
tonlellén, ahonnan az drajinlat bekérése
folyamatban van.

Besz€ltiink a fiatalokat érinté problé-
makrol, munkakorilményeikrol, plusz
terheikrdl és arr6l, hogy milyen intézkedé-
sekkel lehetne javitani mind helyi, mind
allami szinten a fiatal munkavillalok hely-

zetén. Javaslatainkat hamarosan egy cso-
korbaszedve megosztjuk a Szovetségi Ve-
zetGség tagjaival, remélve, hogy segitsé-
glikkel, timogatdsukkal Iépéseket tesziink
a megoldisok, viltoztatasok érdekében.
Mint sokan tudjitok, elsé alkalommal
kertil megrendezésre Kirilyréten 2014.
janius 20-22 kozotti idészakban egy ko-

ETUC demonstracio - Briisszel

z0s hétvégézés. Ez a hétvége most kivéte-
lesen nem a tanulisrol, képzésrdl szol, ha-
nem aziparagi fiatal kollégik megismeré-
sérdl. Fontosnak tartjuk azt, hogy a mun-
kahelyen egyiitt dolgozok és a tirsszerve-
zetek tagjai ismerjék egymdst, tudjik a ne-
veketarcokhoz kotni, tudjanak egyiitt , la-
zulni”, szorakozni egyet, beszélgetni az
Sket érdekl6 témakrol, ezzel is elésegitve
a dolgos hétkoznapok kapcsolatrendsze-
rét. Kicsit félve dlltunk neki a szervezés-
nek, hogy vajon lesz-e igény egy ilyen jel-
legii 6nkoltséges programra, de 6rommel
tapasztaltuk a nagy érdekl6dést, ami miatt
mir a kovetkezd, hasonlo tipusi rendez-
vény megszervezésén gondolkozunk.
Idei évben kiemelt feladatunknak tekint-
jilk a tagszervezést, a szervezet szélesitését.
Ezzel kapcsolatosan tartottunk egy ,Otlet-
borzét”, dtbeszéltiik lehetdségeinket, tob-
bek kozott a Facebook kozosségiink széle-
sitését, illetve azt, hogy az online lehetdsé-
geinkethogyan lehetne hatékonyabban ki-
hasznilni. Figyeljétek az internetes feliile-
teinket, mert hamarosan meglepetések vir-
nak Ratok. Orbdn Veronika

EVDSZ—Kepzesek—Munka]og Konfoderacioktol figgetlentil

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgo-
20k Szakszervezeti Szovetsége sikeresen
palyazott a Tarsadalmi Megujulis Opera-
tiv Program keretében, a tarsadalmi part-
nerek kapacitasfejlesztése palyazati ki-
irasra. Az EVDSZ a palyazati keretosszeg-
bdl konferencidkat és képzéseket szer-
vez, tobb mint egyéves iddintervallum-
ban, amely sordn az alapszervezeti titkd-
rok, vezetOségi tagok és agazati tisztség-
viselk jutnak hasznos informéciokhoz,
valamint tapasztalatot cserélhetnek aleg-
jobb gyakorlatokrol, tirgyalistechnika,
tagszervez€si témakkal kapcsolatosan. A
gyakorlati képzések célja, hogy a résztve-
vk kommunikicios-, meggyo6zési- és
konfliktuskezelési alapismereteket sze-
rezzenek, amelyeket hasznositani tudnak
az érdekképviseleti munkajukkal Ossze-
fliggésben. A szakszervezeti feladatok el-
latasa soran lényeges, hogy a tisztségvise-
16k, szakszervezeti bizalmik milyen kom-
petencidkkal, készségekkel rendelkez-

nek, mert ez meghatdrozza a szakszerve-
zeti munka hatékonysigit és minGségét.
A munkaltatokkal torténd targyalisok so-
ran is nélkiilozhetetlen, hogy a szakszer-
vezeti vezetOk felkésziiltek legyenek az
adott témaban, illetve a megfelels targya-
lastechnikai modszerrel nyomast tudja-
nak gyakorolni, amellyel jobb eredmé-
nyeket érhetnek el. A rendezvények so-
ran tapasztaltam, hogy a képzések tema-
tikdjanak osszedllitisanal kiemelt jelentd-
séget szantak a munkajogi témaknak, a

Munka Torvénykonyve egyes chzcte1—
nek. A torvénykonyv ismerete €s alkal-
mazasa rendkiviil fontos a szocidlis part-
nerség targyalsi folyamataiban. Sajnila-
tosan az 4j Mt. elfogadisaval szimos mun-
kavillaloi, érdekképviseleti jogot sziinte-
tett meg, vagy csOkkent a kedvezmény
mértéke (pl szakszervezeti tisztségvise-
16k munkajogi védelme, munkaid6 ked-
vezmény), amely sordn a szakszervezeti
munkdt is egyre tobb megmérettetés €ri.
Az egyik legnagyobb kihivis az Gj kodex
205-200.§-ai, amely a koztulajdonban dl-
16 munkdltatokra vonatkozik és kogens
szabdlyokat tartalmaznak. Az Mt. ezen
szakaszai a munkavallalok szimdra rend-
kiviil hatrinyos rendelkezéseket fogal-
maznak meg, valamint véleményem sze-
rint ellentmond a Kormdny azon célkiti-
zéseinek, mely szerint a munkavallalokat
a munkajogi szabdlyok miatt nem érheti
keresetveszteség, hitrinyos megkiilon-
boztetés. E szabdlyok alkalmazdsa miatt

példaul el6fordulhat, hogy a teljes napi
munkaidé mértéke né, mikozben a mun-
kabérek nem emelkednek. Ezért is fon-
tos, hogy a torvényi viltozdsokat dgazati
és konfoderacios érdekképviseleti nyo-
masra kikényszeritsiik a dontéshozoktol,
hogy a munkavillalok ne jirhassanak
rosszabbul, att6l fuggetlentil sem, hogy
mely munkaltatdi tirsasigcsoportnal all-
nak alkalmazisban.

Orommel tolt el, hogy részt vehetek az
EVDSZ rendezvényein, képzésein, a kon-
ferencidkon a BDSZ tagjaként, munkaval-
lalojaként, ami azt bizonyitja, hogy konfo-
deréciotol fiuggetlentil szoros €s j6 a vi-
szony az dgazati szakszervezeteink ko-
z0tt. Az dgazati kollektiv tirgyaldsok folya-
matdban is mir tobb évtizede egytittmii-
kodiink és toreksziink, hogy a leheto leg-
jobb eredményeket érjiik el a munkavél-
lalok szamara.

Bedthy-Fehér Szabolcs
BDSZ tandcsos



2014. mdjus-junius

Szemeélyes azonositasi kotelezettség
a Pannonia Pénztaraknal

2014. december 31-éig minden
olyan pénztartagnak - akivel ez
még nem tortént meg -, a pénzta-
ranal iigyfél-atvilagitason kell
részt vennie. Ugyfél-atvilagitas hi-
anyaban a pénztarak a tagok
szamlajara fogadhatnak ugyan be-
fizetést, de semmilyen kifizetést
nem teljesithetnek tagjaik felé
mindaddig, amig a személyes azo-
nositas meg nem torténik.

A pénzmosis és a terrorizmus finanszi-
rozasa megel6zésérol és megakadalyo-
2454r6l sz0l6 2007. évi CXXXVI. torvény
(Torvény) hatalya kiterjed a pénziigyi
szolgaltatast végzo szervezetekre és uigy-
feleikre is, igy az onkéntes kolcsonos
biztosito pénztdrakra €s tagjaikra is.

A Torvény értelmében Pénztaraink
részére is kotelez6, hogy a pénztarta-
gokat atvilagitsa, azaz a tagok sze-
mélyes azonositasit elvégezze (sze-
mélyazonossag ellendrzése), az
azonositas alapjan bizonyos sze-
mélyi és azonosité okmany adata-
ikat rogzitse, az okmanyok érvé-
nyességét ellendrizze.

Az atvilagitas sorin a tagnak a
Pénztar képviselGje el6tt személye-
sen be kell mutatnia a személyazo-

nositd okmanyat, valamint a lak-
cimét igazoloé okmanyat (lakcim-
kartya).

Ugyfél-atvilagitds hidnydban a Pénz-
tarnak az tgyleti megbizds teljesitését
(pl szolgaltatas kifizetése, hozam kifize-
tése) meg kell tagadnia a személyes tigy-
fél-atvilagitas végrehajtasdig.

A Pénztarak a kifizetést igényl6
tagoknak 2014. oktober 1-jét6l - a
Torvény elSirdsainak megfeleléen -
csak a személyes uigyfél-atvilagitast
kovetden teljesitenek (megsziinik a
korabbi egyszerti igazolvany masolatok
bekiildésének lehetésége, kivéve a koz-
jegyz6 elott készitett masolat esetét).

A Torvény tovibbi el6irdsa szerint a
koribban mir belépett, de a személye-
sen nem azonositott Pénztartagok ese-
tében legkésébb 2014. december 31.
napjaig el kell végezni a személyes
ugyfél-atvilagitast - fiiggetleniil at-
t6l, hogy 2014-ben tervezi-e kifize-
tés (szolgaltatas, atlépés) igénylé-
sét. Amennyiben az tigyfél-atviligitas
az el6bbi hatirid6ig nem torténik meg,
a Pénztarnak az iigyleti megbizis telje-
sitését 2014. december 31-€ét kovetGen
meg kell tagadnia, a személyes tigyfél-at-
vildgitds végrehajtasaig.

Pénztaraink 2014. jinius honapban

minden, személyes tigyfél-atvilagitison
még részt nem vett tagot levében fog-
nak tajékoztatni a tennivalokrol

A személyes azonositds torténhet:

m A Pénztarak székhelyén mi-
kodo ugyfélszolgalatokon, sze-
mélyes megjelenés utjdn, a szemé-
lyes okmanyok bemutatdsival

n Kozjegyzo elott, személyes meg-
jelenés utjan, ekkor a kozjegyzo a
személyazonossagot €s a lakcimet
igazol6 okmanyokr6l masolatot
készit. Ebben az esetben a kdzjegy-
z0 altal hitelesitett dokumentumot
kell az érintett Pénztirhoz elkiil-
deni, benyujtani.

Tekintettel a tagsig orszigos tertiile-
tiszortsigira a Pénztarak a nagyobb
munkaltatoknal kezdeményezték
un. igyfél-atvilagitasi pontok” 1ét-
rehozasat, ahol a munkaltatoknal dol-
g0z6 személyek lesznek a Pénztirak
személyes megbizottai. Ezek a megbi-
zottak jogosultak lesznek a Pénztirak
képviseletében eljirni, az tgyfél-atvild-
gitdst végrehajtani. A munkaltatoknal
tényleges kialakitott ,,igyfél-atvila-
gitasi pontok” listajat és elérhetdsé-
gét a Pénztarak honlapjain junius
hénapban kozzétessziik és alehetd-
ségek szerint folyamatosan bévitjiik.

A nagyobb munkdltatok varhat6an a
tajékoztatasban is kozremiikodést val-
lalnak annak érdekében, hogy a tagok
értesiiljenek arrdl, van-e a kozvetlen
kornyezetiikben azonositasilehetéség.

A Pannoénia Eletbiztositoval vizsgal-
juk azt, hogy a Biztosité értékesitési hd-
l6zatanal is lehetséges legyen a pénzta-
ri  ugyfél-dtviligitds végrehajtdsa.
Amennyiben ez lehetséges lesz, a hon-
lapunkon szintén kozzétessziik, illetve
egyes tagjainkat az atvilagitast végzo ér-
tékesitok személyesen is megkereshet-
nek majd.

Kérjiik tagjainkat, hogy a szemé-
lyes tigyfél-atvilagitasi kotelezettség tel-
jesitése érdekében minél elébb ke-
ressék fel a Pénztarak tigyfélszolgalata-
it, illetve a kihelyezett ,igyfél-dtvilagita-
si pont™okat, vagy ezek helyett vala-
mely kozjegyzot.

Bizunk tagjaink megértésében és
egyuttmiikodésében.

Panndnia Nyugdijpénzidr,
Panndnia Onsegélyez6 Pénzidr

1. A Munka Torvénykonyve

Az 4j Munka Torvénykonyve hatdlybalépése ota el-
telt idészakban bebizonyosodott, hogy a szabilyo-
zds nem jarult hozza a foglalkoztatds noveléséhez,
ellenben rontotta a munkavillalok jévedelmi hely-
zetét és novelte kiszolgaltatottsigukat. Emiatt aktu-
alis a torvény feliilvizsgilata és a sziikséges korrek-
ciok elvégzése.

2. Sztrajk szabalyozas

A sztrijk uj szabdlyozisinak tapasztalatai alapjin
megallapithatd, hogy a kozszolgaltatast végzé
munkavillalok gyakorlatilag nem tudjik jogszeru-
en gyakorolni, ezt az alapvetd jogukat. Tekintetbe
véve, hogy a sztrajkjog a demokratikus jogallami-
sig egyik lényegi eleme, ezért szitkségesnek tart-
juk a probléma dttekintését €s a vonatkozo torvé-
nyek modositdsit. Ennek sordn kiillonos figyelmet
kellene forditani az elégséges szolgiltatis és az
egyuttmiikodési kotelezettség egyértelmi és a
sztrdjkjogot nem korlitozo ujraszabdlyozasira. A
legfontosabb problémakat és megoldasi javaslato-
kat a melléklet tartalmazza.

3. Tarsadalmi parbeszéd

A tarsadalmi parbeszéd 1j rendszerének miikodési ta-
pasztalatai azt mutatjak, hogy a jelenleg miikod6 szek-

toridlis érdekegyeztetd forumok (VKF, OKET) nem fedik
le teljes mértékben a munka viligat, ezért célszert lenne
létrehozni egy a kozszolgiltatd szektor specidlis problé-
mdival foglalkozo Gj forumot is. Erre a Stratosszal egyez-
tetve kidolgoztunk egy javaslatot, melyet mellékeliink.
Az elmult idészak tapasztalatai arra is ravildgitottak,
hogy a szektoridlis egyezteté forumok mellett sziik-
ség lenne egy olyan dtfogd, a munka viliginak teljes-
ségét felolel6 forum létrehozasira is, ahol a munka vi-
laginak szerepl6i érdemi konzulticiot tudninak foly-
tatni a Kormadnnyal az 6ket érint6 kérdésekrol. Ennek
tervezetét a melléklet tartalmazza.

4. Onkéntes nyugdijpénztar

A tarsadalom eloregedése, a rendkiviil alacsony foglal-
koztatottsagi szint €s az egyre inkdbb széttoredezd
munkavillaléi palya egytittesen vezetett oda, hogy a
munkavillalok jelentds része szimdra a tarsadalombiz-
tositds altal nydjthat nyugdij mir nem elegendd az
id6skori biztonsig megteremtéséhez. Ezt a problémat
a Kormdny is felismerte, amikor a 1281/2010. (XIL.15.)
szamu Kormany hatdrozatban rogzitette az alibbiakat:
,Az dllami pillér mellett fenntartja és erdsiti az onkén-
tes befizetésen alapul6 onkéntes kolcsonds nyugdij-
biztositd pénztirakat.” Az azéta eltelt iddszakban még
nem keriilt sor ezeknek a pénztiraknak a megerosité-
sére, ezért javasoljuk, hogy a munka alapu tirsadalom
alapelvébdl kiindulva, a Kormany jelentds adokedvez-
ményekkel segitse el6 az 6ngondoskodas elterjedését.

A LIGA Szakszervezetek 2014. évi
kiemelt érdekvédelmi célkitizései

5. Korhatar elétti ellatasok

Tovabb kell tirgyalni a korhatar el6tti ellitasok kérdé-
sérdl, ezen beliil a korengedményes €s korkedvezmé-
nyes nyugdijrol. A korengedményes nyugdijat kivalto
4j elldtasi formarol onallo elSterjesztés késziilt.

6. Kozalkalmazottak

A kozalkalmazotti reprezentativitds szabdlyainak ujra-
gondolisira valamint a Kjt. modositdsira a tavalyi évben
a Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete altal be-
nytjtott javaslat alapjan egy atfogo javaslat kidolgozasa.l

7. Valtomiiszakos dolgozok

2014. évben a viltdmiszakos dolgozok élethelyzeté-
nek, javadalmazisinak, munkakoriilményeinek javi-
tasira (esetleg korkedvezményes nyugdijazds, mun-
kavédelmi koriilményei) sziikséges kidolgozni egy
javaslatot és a megfelel6 formdban a dontéshozok
elé kell tirni.2

14 LIGA Szakszervezetek Elnoksége a 2014. mdjus 6-
i elndkségi tilésen az eredeti javaslatot modositotta.

24 LIGA Szakszervezetek Elnoksége a 2014. mdjus 6-
i elnokségi iilésen az eredeti javaslatot modositotta.
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Koszontjik a fo

Helyszine: Pusztavim, Malomerd6 Panzi
Koudcs Janos, aVIMFO elnéke koszontotte a megjelen-
teket.

Dr: Kdldi Zoltdn veszprémi banyakapitany A binya-
feliigyelet szerepe a munkavédelemben cimmel tar-
tott eléaddsiban ismertette a banyakapitinysigok
munkavédelemben elfoglalt szerepét. Az ellenérzések
tapasztalata, hogy mig a mélymiiveléses banyaszatban
asokéves munkatapasztalat eredményeképpen megfe-
lelnek az el6irdsoknak, addig a kiilszini dsvinybanyd-
szatban a kockdzatértékelések rendbetétele hosszu fo-
Iyamat volt. A banyaszati modszerekkel végzett autopa-
lya épités is az ellendrzések egyik célpontja. Az ellen-
Orzéseket orszagosan kb. 70 6 végzi.

A munkabalesetekkel kapcsolatban megallapitotta,
hogy a szilirdasvany banyészatban sok a bejelentett
baleset, a kdolaj- és foldgazipar tertiletén az el6z6 év-
ben nem volt baleset. A munkabalesetek kivizsgaldsa is
a banyakapitdnysigok feladata.

Abanyavallalkozok dont6 része KKV, ahol a munka-
vallalok nem szervezettek, nincs munkavédelmi érdek-
képviselet. Az dllami nagyvéllatokndl vannak megva-
lasztott munkavédelmi képviselok.

Forisek Istvdn, a Vértesi Erém Zrt. banyaszati igaz-
gatdja bemutatta a tarsasag tevékenységét, szervezeti
felépitését. A tirsasag két telephelyen miikodik. A
Mirkushegyi Binyatizem az eocén program utolso bi-
nydja. A Markushegyi Banyaiizem tulajdonosi dontés
alapjan 2014. december 31-én befejezi a termelést.

A Tarsasignal 2018. december 31-ig miikddik a Re-
kultiviciés projekt az erdmiives zagyterek és a bezirds-
ra kertilé banya rekultivici6jira.

Acsi Péter, az Oroszlinyi Erémi{i munka- és tlizvédel-
mi vezetdje a telephely munkavédelmi szervezetét, a
munkavédelmi szervezet tevékenységét ismertette. A
baleseti statisztika az utobbi években csokkend tenden-
cidt mutatott. A Tirsasignal az utébbi években lezajlott
stresszfelmérés eredménye, hogy a munkavillalok ugy
érzik, a stressz egyre hatvinyozottabban van jelen éle-
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tilkben. F6 stresszorok a létbizonytalansig és a fokozott
munkaterhelés. A tarsasag tobb intézkedést is végrehaj-
tott a stressz csokkentése érdekében. Ennek egyik 1é-
pése az Egészségnap megszervezése, amely a munka-
vallalok egészségi dllapotanak felmérésén til hangstilyt
fektetett az egészségtudatossag fejlesztésére.

Toth Zsolt,a Markushegyi Binyaiizem banyabizton-
sagivezetdje a binyaszati tevékenység soran eléfordu-
16 veszélyeket a megtortént balesetek alapjan késziilt
szimulaciok bemutatasaval illusztralta. A banyaszat bal-
eseti statisztikdja az id6k sordn folyamatosan javult, az
ut6bbi években mar lassabban.

A rendezvény résztvevéi egyperces néma felallissal

emlékeztek meg a munkaban megrokkan-
tak és elhunytak dprilis 28 emléknapjarol.

A konzultici6é sordn tobb beszimold
hangzott el a tagok altal szerzett tapaszta-
latokrol az egyes rendezvényeken.

Dr: Szildgyi Jozsef, az EVDSZ elndke a
VAPB iilésr6l jo hirekkel érkezett. A mun-
kaltatoi oldal bevallalta, hogy az iparagi bal-
esetekrdl szolo kérdbiveket kitoltik, lehe-
tOvé téve az dgazat helyzetét bemutato bal-
eseti statisztika készitését. A képzésekkel,
munkavédelmi képzésekkel kapcsolatos
anyagot dtadtdk a munkaltatoi félnek.

Részletesen bemutatta a TAMOP pro-
jektet, melyet az EVDSZ nyert a Dél-Du-
nintuli régiéban. A projektvezetd Dr. Szil-
agyi Jozsef. A projekt kiterjed képzések,
konferencidk megtartdsira, tanulmanyok,
felmérések készitésére. A képzések koziil
kiemelte a 2014. szeptember &-it. A terve-
zett programok kapcsolédnak a VIMFO
kovetkez6 két forumahoz is. Felkérte a
VIMFO-t tanulméiny készitésére: felmérni
a villamosenergia-ipari dgazat teriiletén
dolgoz6 munkavillalok munkavédelmi,
munkabiztonsagi helyzetét, a munkahelyi
egészségmegOrzést a munkavédelmi kép-
viselet dgazati szint( erdsitése érdekében.

Kiemelte, hogy a jelenlegi helyzetben
a munkavédelmi képvisel6 az egyetlen
olyan (érdekképviseleti) ember, akinek
joga van a munkahelyi helyzet ellenérzé-
sére.

A Forum résztvevoéi az Oroszlinyi Erémiiben és a
Mairkushegyi Binyaiizemben tett iizemlitogatison at-
tekintették a termelési folyamatokat. A binyaban az
el6vajast tekintették meg, valamint az Europdban egye-
diililloan fold ala telepitett szénosztilyozo tevékenysé-
gét. Az erémiiben a termelés teljes folyamatit, a tiize-
l6anyag beérkezésétdl a vizel6készitésen, a ho- €s vil-
lamosenergia-termelésen keresztiil a villamosenergia
és a héenergia kiadisdig, valamint a zagytér tizemelte-
tés, a fiistgaz kéntelenités folyamatait.

Kouvdcs Jdnos megkoszonte a Vértesi Erémi Zrt. és
ahelyi szakszervezetek timogatdsit a rendezvény szer-
vezésében. Bezarta a forumot.

Villamosenergia-ipari Uzemi Tanacsok Féruma, 2014. majus 15-16.

Helyszin: Als66rs-Siofok, Laroba Hotel

Az els6 napon Ldzdr Robert, a VUTFO elnoke koszontot-
te az Uzemi Tandcsok képvisel6it, majd ismertette a két
nap programjit. A tagszervezetek beszimoltak az el6z6
VUTFO 6ta eltelt eseményekrdl, majd tdjékoztatd hang-
zott el az outplacement szolgdltatsrol, és a DEMASZ ta-
pasztalatair6l.

Ez a szolgdltatds kvizi a gondoskodo elbocsitis lenne,
segitenek jj munkahely keresésben pl. onéletrajz, moti-
vacios levél irds, 0j képességek képzettségek megszerzé-
sében.

,Az outplacement egy olyan humdanpolitikai eszkdz,
amely segitséget nyujt az elbocsitott dolgozo6 és a mun-
kaltat6 szamara a leépitésbol eredd pszichologiai, szocia-

lis, jogi hatdsok feldolgozasiban és az dlliskeresésben. Az elbo-
csitds ugyanis nemcsak a munkavallalot, hanem a munkdltatot
is megviseli, hiszen a megmaradt dolgozok innent6l kezdve fo-
kozottabban féltik az dllasukat, nagyban csokkentve ezzel a ter-

melékenységet.

A veszélyeztetettség érzésének enyhitése érdekében érde-
mes a villalatnak mutatnia, hogy alkalmazottaival torédik, még
aleépités utdn is, s igyekszik ket timogatni, elhelyezkedésiik-
r6l gondoskodni. Az elbocsitds krizisén természetesen nem - um
konny dtesni, a folyamat azonban felgyorsithato: egy dtgondolt é\ 9 Vm
szakmai €letit-vezetési tandcsadds ugyanis sokat tompithat aku- “{wummugm ipar e Tancsok Fouma
darcélményen, az emberi, szakmai értékek tudatositasaval, illet-

' ! *®

ve a jovébeni célok kittizésével pedig hamarabb sikertilhet at-

lendiilni a holtponton.”

Magyarorszagon. Ezen konferencidn Lazir
Robert bemutatta a Forum tevékenységeét,
tapasztalatait, munkajat.

y
Ldzdr Robert
VUTFO elnék

A 2. napon a VUTFO résztvevoi csatlakoztak az EVDSZ TA-
MOP program keretében megvalosuld konferencidjihoz Si6fo-
kon, melynek témdja az Uzemi Tandcsok voltak Eurépdban és

orro dro
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