A MUNKAVEDELMI HATOSAG 2013. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI
TERVENEK MEGVALOSULASAROL SZOLO JELENTES

1. Jogszabdlyi hattér

A kozigazgatési hatdsagi eljards és szolgéltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL.
torvény (a tovébbiakban: Ket.) 91. § (1)-(2) bekezdése, tovabba a fovarosi és megyei
kormanyhivatalokrol sz6l6 288/2010. (XI1. 21.) Korm. rendelet 6/A. §-a alapjan az ellen6rzé
hatésagok a 2013. évben lefolytatott hatdsédgi ellenérzések végrehajtasarol, a levont
kovetkeztetésekrol ellendrzési jelentést készitettek, figyelemmel a szakmai irdnyitd szerv
altal meghatéarozott adatszolgéaltatasi eljarasi rendre is. A beszdmolok feldolgozasaval a
Nemzeti Munkaligyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaigyi lgazgatésaga elkészitette a
hatdsagi ellenérzésekkel kapcsolatos orszagos beszamolot.

A 2013-ra kiadott, a munkavédelmi hatdsdg ellenGrzéseire vonatkozd ellenérzeési terv
alapvet$ irdnya a vallalkozéi adminisztrativ koltsegek csokkentésére iranyuld, Egyszert
Allam cim(i kozéptavi kormanyzati program egyes feladatainak maodositasarél szolo
1416/2012. (X. 1.) Korm. hatarozatban foglaltak érvényre juttatdsan alapult.

2. Azellendrzési terv célja

Az ellendrzési terv 16 célja volt, hogy egységes kovetelményrendszert alkotva, kiszamithato,
targyszerti alapot adjon a munkavédelmi hatésag 2013. évi tervezett ellendrzéseihez.
Kovetelményként meghatarozasra kertlt, hogy az ellen6rz6 szervek a lefolytatott
vizsgalatok soran juttassak érvényre az Egyszeri Allam kozéptava kormanyzati
programban foglalt alapelveket oly modon is, hogy a vizsgélatokat gyorsan, a Ket. szerinti
eljaréasi hataridok betartasaval folytassak le.

A stratégiai cél annak elésegitése volt, hogy a munkavallalok alapvetd jogai érvényesuljenek,
csokkenjen a jogkoveto vallalkozdsok versenyhatranya, és ez segitse a munkahelyek
megtartasat, illetve az Uj, legalis (ad6zd) munkahelyek létesitését, tovdbbad egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakorilmények valdsuljanak meg.

A stratégiai célkitiizés teljesitése érdekében a szakmai irdnyité szerv a munkavédelemrdl
sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. 8§ (1) és (2) bekezdése alapjan
kidolgozta és kozzétette a hatosagi ellendrzés mennyiségi és mingsegi kovetelményeit
rogzité ellendrzési irdnyelvet, valamint a Ket. 91. 8 alapjan a hatosagi ellenérzési tervet.

3. Azellendrzés eszkozei, tipusai

A fovéarosi/megyei korméanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi szakigazgatasi szervei
az Mvt. 81. 8§ (1) bekezdése felhatalmazéasa alapjan jogosultak eljarni, a Ket. VI. és VI/A.
fejezetei betartasaval. A fovarosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi
szakigazgatasi szervei az aladbbi hat6sagi ellendrzesi eszkdzdkkel hajtottak végre a szakmai
iranyitdo szerv Aaltal meghatarozott feladatokat: helyszini ellenérzés, illetve adatbéazis
lekérdezés, adatszolgéltatas, iratbekérés, a munkaltatd kotelezése a megjeldlt munkavédelmi
kovetelmények teljesitéserdl szolo tajekoztatasra.

Az ellenorzések hatékonysaga érdekében az ellendrzések el6zetes bejelentéshez nem
kotottek, valamennyi targykorben hivatalbol indulnak.



A hatosagi ellendrzés tipusai:

Célvizsgélat:

Olyan ellen6rzés, ami konkrét ellenérzési célra iranyul (pl.. egy tevékenységnek a
munkavédelmi szempontu vizsgélata egy nemzetgazdasagi dgazatban) és nem odleli fel az
Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt ©sszes ellendrzési targykort. Modszerét illetéen
jellemzéen legaldbb hdrom hétig tart és a feltigyelok tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

Akcibdellendrzés:

Olyan ellenérzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4)
bekezdésében felsorolt 6sszes ellenorzési targykort. Mddszerét illetéen maximum harom
hétig tart és a feliigyelok tébbsége részt vesz az ellendrzéseken.

Komplex ellenérzés:

Az olyan ellendérzés, amely magaban foglalja a Munkavédelmi és Munkaugyi Igazgatésag
irAnymutatésa szerint a munkaltatok altaldnos munkavédelmi feladatainak vizsgéalatat.

Elére bejelentett ellen6rzés: az ellen6rzést megel6zéen egy honappal torténd Kiértesités
alapjan, tobb felugyel6 altal végzett helyszini ellenérzés a Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Foigazgatdjanak 3/2012. (VII1. 14.) NMH utasitasa szerinti tartalommal.

Kozérdekd bejelentés, panasz vizsgalata: a bejelentés (panasz) valamennyi, a feligyel6ség
hataskorébe tartozd kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogébb
jogsértésre utal, ki kell terjednie a komplex ellenérzés alatt nevesitett minimalis szakmai
tartalomra.

Utoellendrzés: a jogerds dontésben foglaltak végrehajtasanak vizsgalata, kulonos tekintettel
a munkavallalok életét, testi épségét kdzvetlenul vagy sulyosan veszélyezteté korulmenyek
feltarasa esetén.

4. Az ellendrzési tervben foglalt vizsgalatok

Orsz&gos akcid- és célvizsgélatok

A Nemzeti Munkaugyi Hivatal Munkavédelmi és Munkatgyi lgazgatésaganak féigazgato-
helyettese Budapest Fovaros Korméanyhivatala és a Megyei Kormanyhivatalok
Munkavédelmi és Munkalgyi Szakigazgatasi Szerveinek Munkavédelmi Fellgyeléségei
részére 2013-ban az alébbi célvizsgalatok és akcidellendrzés lefolytatésat rendelte el:

A. A bioldgiai koroki tényezok kockazataval jaréd tevekenységek célvizsgalata (2013.
majus 06.- junius 30.)

- A célvizsgélat indokolasa: Magyarorszagon a bioldgiai kéroki tényezék (virusok,
baktériumok, gombak, parazitdk stb.) &ltal okozott megbetegedések az évenkeént
bejelentett, kivizsgalt és elfogadott (regisztralt) foglalkozasi megbetegedések
szamottevo aranyat adjak.



Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget el6ird  jogszabalyhely (vonatkozo
jogszabaly):

A biologiai tényezok hatdsanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szolo
61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet.

Emelogépek Uzemeltetésének munkabiztonsagi ellendrzése célvizsgélata (az
ellendrzés intervalluma: 2013. augusztus 1.- szeptember 30.).

A célvizsgalat indokolasa: 2012-ben a szabéalytalan emel6gép Uzemeltetéssel,
teheremeléssel, anyagmozgatéssal kapcsolatban tobb halélos és sulyos (csonkol&sos,
életveszélyes) kimenetelt munkabalesetet jelentettek be.

Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget el6ird jogszabalyhely (vonatkozo jogszabaly)
elsésorban: A 47/1999. (VIII. 4) GM rendelettel kiadott Emel6gép Biztonsagi
Szabélyzat, tovabba az adott géptipusra, munkaeszktzokre, valamint a
feltlvizsgalatokra vonatkozé szabvanyok.

Villamossadg biztonsaganak célvizsgalata (az ellen6rzés intervalluma: 2013.

szeptember 1.- oktéber 31.).

A célvizsgalat indokolasa: A villamossag biztonsaganak ellenérzését az indokolta,
hogy 2012. évben a hatdsagi ellendrzési terv elkészitésének idopontjéig 2 halélos és 5
életveszélyes munkabaleset tortént aramités, illetve villamos munkavégzés
kovetkeztében.

Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget el6ird jogszabalyok és szabvanyok:
Jogszabalyok:

2007. évi LXXXVI. térvény (a villamos energiaroél), 14/2004. (1V. 19.) FMM rendelet (a
munkaeszkdzok és haszndlatuk biztonsagi és egészségugyi kovetelményeinek
minimalis szintjérdl), 122/2004. (X. 15.) GKM rendelet (a villamosmu biztonsagi
Ovezetérol), 72/2003. (X. 29.) GKM rendelet (a Feszultség Alatti Munkavégzés
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol).

Szabvanyok:

MSZ 1585:2012 szabvany (Villamos berendezések Uzemeltetése.), MSZ 2364
szabvanysorozat (Epuletek villamos berendezéseinek létesitése.), MSZ HD 60364
szabvanysorozat (Epuletek villamos berendezéseinek létesitése. Kisfesziltségii
villamos berendezések.), MSZ EN 60204 szabvanysorozat (Gépi berendezések
biztonsadga. Gépek villamos szerkezetei.), MSZ 1600 szabvanysorozat (Létesitési
biztonsagi szabalyzat 1000 V-nal nem nagyobb feszultséga erésdramua villamos
berendezések szdmara.)

D. Banyaszat munkaegészségligyi célvizsgalata tarshatosaggal egyeztetve (az

ellendrzés intervalluma: 2013. szeptember 1.- oktéber 31.).

A célvizsgélat indokolédsa: A banyaszati tevékenység sordn szamos egészsegkarositd
kockazattal, veszélyforrassal, illetve esetenként elére nem lathatd veszélyek
megjelenésével is szamolni kell.



- Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget el6ird jogszabalyhely (vonatkozo jogszabaly):
A munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 86. § (1)
bekezdés d) pontja a munkavédelmi hatdsdg jogkorébe utalja a banyafelligyelet
tekintetében a munkaegészségugyi feladatok ellatasat.

E. Hdségriasztastol fuggoen rendkivili idojarasi korulmények miatti akcidellendrzés.

- Az akcioellenérzés indoklasa: Hoségriasztas idején a munkavallalok megterhelése,
illetve igénybevétele jelentésen megnd, amely egészségiket és biztonsagukat
fokozottan fenyegeti (pl.: a balesetek, a héartalom kockéazata megemelkedik).

- Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget el6ir6 jogszabalyhely (vonatkozo
jogszabély):Mvt. 33-34. 8§ a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek
minimalis szintjérdl szo16 3/2002. (1. 8.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet 7. 8-a és 2. sz.
melléklete, az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitand6
minimalis munkavédelmi kovetelményekrol szolo 4/2002. (1. 20.) SzCsM-EuM
egyuttes rendelet 4. szdmua mellékletének 7. és 18.3. a) pontjai.

A Felugyeloségek altal lefolytatasra kertlé célvizsgalatokat és az akcio ellenérzést a NMH
MMI Munkavédelmi Foosztalya készitette el. A Felugyel6ségek munkavédelmi feligyeldi
az ellenorzéseiket a kdzpontilag kidolgozott egységes szempontrendszer alapjan végezték.

Sajat kezdeményezeési akcio- vagy célvizsgalatok

Sajat kezdeményezést ellendrzéssorozatot a munkavédelmi felugyel6ségek tobbsége nem
épitett be a 2013. évi munkatervbe. A szakigazgatasi szervek tdjékoztatasa alapjan a
feligyel6ségek kozul minddssze Baranya és Zala megye tartott ©6nall6 akcié- vagy
célvizsgélatot.

Téarshatosagi ellenérzések

A kulonboz6é egyéb hatésagok kezdeményezésére, illetve bevonésaval tartott kozos
ellenérzések.

5. Az ellendrzési tervben foglalt ellendrzések megvalosulésa

A. A bioldgiai kéroki tényezék kockazataval jard tevékenyséqgek célvizsgalata
(2013. méjus 06.- junius 30.)

I. Acélvizsgélat elrendelésének el6zménye

Magyarorszdgon a biologiai kéroki tényezok (virusok, baktériumok, gombék, paraziték stb.)
altal okozott megbetegedések az évenként bejelentett, Kivizsgélt és elfogadott (regisztralt)
foglalkozasi megbetegedések szamottevo aranyat adjak. A foglalkozasi megbetegedésként
bejelentett esetekhez képest a munkavallalokat érintéen a tényleges el6fordulas az Orszagos
Epidemioldgiai Kézpont adatai alapjan ennél 1ényegesen magasabb lehet.



Il. A vizsgalat iranya

Az ellendrzéseknek a biologiai koroki tényezokkel 06sszefiggé munkakorilmények
vizsgélatara kellett Kiterjedniik. A munkavédelmi felugyel6knek vizsgélni kellett a
munkaltatokndl a foglalkozas-egészségugyi szolgélat kozremiikodését is az egészséget nem
veszélyeztetd munkakornyezet kialakitasaban, az egészségkarosodasok megel6zésében, a

munkaegészségigyi szaktevékenységnek mindsitett, kulon jogszabalyok altal el6irt
feladatok ellatasaban.

1. Vizsgalati eredmények, adatok

Az ellenérzott 767 munkaltatonal 43933 fé6 munkavallalot alkalmaztak, amelybol 24518 fo
munkavallalé volt kitéve biologiai koroki tényezéknek. A szabalytalansaggal érintett
munkaltatok szama: 626 (82%), a szabalytalansaggal érintett munkavallalok szdma: 7852 6
(18%) volt. Ellenérzott munkaeszkdzok szadma: 5946 db, a szabéalytalansaggal érintett
munkaeszk6zok szdma: 648 db volt.

1. dbra

A bioldgiai tényezék rendszeres hasznalataval nem jaro ellendrzott tevékenységek
megoszlasa a foglalkozasi tevékenységek tipusa szerint

szennyviztisztitd berendezésekben, jarhato szelvényi 15
szennyvizelvezetd mivekben végzett munkdk
hulladék megsemmisitd, artalmatlanité
létesitményekben végzett munkak

klinikai, dllatorvosi diagnosztikai laboratériumokban
végzett munkdk

egészségligyi és szocidlis elldtasban végzett munkak,
beleértve az elkiilénitd, valamint a kdrbonctani 27
részlegeket
olyan munkatevékenységek, amelyek allatokkal,
allatok tetemeivel, illetve dllati eredet(i termékekkel 20
valo érintkezéssel jarnak (pl. un. dllati fehérje...

mezdgazdasagi munkak 14

élelmiszer-el&allito létesitményekben végzett munkak 11




2. 4bra

A bioldgiai tényezék rendszeres hasznalataval jaro ellendrzott tevékenységek megoszlasa
a fotevékenyseg szerint

orvosi szolgalat 28
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laboratdriumi eljarasok 14
ipari eljarasok 35
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Tipikus jogsértések:
¢ A munkaltatok kockazatértékeléseikben a biologiai koroki tényezokre nem tértek Ki.
o A kockéazatértékelések éves felllvizsgélata elmaradt.

e Biologiai kockazatot jelzo, illetve egyéb kiegészito figyelmeztetd jeleket és tablakat
nem hasznaltak.

e Egyéni védoeszktzokkel kapcsolatos hianyossdgok. A munkavallalok nem
rendeltetésének megfeleléen hasznaltdk az egyéni véddeszkozoket. Az egyeéni
véddeszkdzok tarolasanal a szennyezodésuk veszélyét zart tarolasi feltételekkel nem
akadéalyoztadk meg.

e A munkavallalok azokban a helyiségekben étkeztek, ahol a biol6giai tényezok
kockézataval szamolni lehetett.

¢ A munkahelyen nem volt megfelel6 a szocialis helyiség.

e Nem volt a munkavallalok kozul kiképzett, elsésegélynyujtasra Kijelolt személyt,
tovabbé a telephelyen nem volt elérheto elsésegélynyjto felszerelés.

Az ellenorzések eredményeként a feltigyel6ségek a kdvetkezé intézkedéseket hoztak:

1. Hianyossag megszuntetését el6iré hatarozatok
1. Hatéarozatok szama: 703 db

2. Intézkedési pontok szdma: 4076 db

2. Felfuggeszté hatarozatok
3. Hatarozatok szama: 207 db



4. Erintett munkavallalok szama: 11734
5. Felfuggesztett munkaeszkdzok szama: 239db
6. Felflggesztett tevékenységek szama: 181 db

3. Foglalkoztatast megtilté hatadrozatok
7. Hatarozatok szama: 46 db
8. Eltiltott munkavallalok szama: 116 6

4. Figyelemfelhivasok
9. -Figyelemfelhivasok szama: 35db

5. Munkavédelmi birsaghatarozatok
10.Hatarozatok szama: 6 db
11.Munkavédelmi birsagok 6sszege: 1 055 200 Ft

IV. Az ellenorzések tapasztalatai

> Kockazatértékelés

Az ellenérzétt munkaltatok 90%-a - néhany esetet kivéve - rendelkezett
kockézatértékeléssel. Azonban a munkaltatok kockézatértékeléseikben a bioldgiai kéroki
tényezékre nem minden esetben tértek ki (a munkaltatok 61 %-a). Az egészségugyi
intézményeknél, nagyobb vallalkozasokndl altalaban ez nem jelentett hianyossagot, csak a
kisebb létszamot foglalkoztatd munkéltatoknél. A bioldgiai kockazatértékelések 54%-ara
jellemzé volt, hogy a kulénbdzé csoportokba tartozéd bioldgiai tényezok egyuttes
tényezdre becsulték meg. Ez féleg allatokkal, allati termékekkel, allatok tetemeivel torténd
érintkezeéssel jaro tevékenységeknél fordult el6. Az éves feltlvizsgalat sok helyen elmaradt,
az ellen6rzott munkaltatok 55%-nal a bioldgiai kockazatbecsléssel rendelkez6k nem
tartottdk szikségesnek a kockazatbecslés évenkénti megismétlését. Az ellendrzések soran
alig volt példa arra, hogy olyan esetben is megismételték a kockazatbecslést, amikor a
korulmények megvaltozdsa a munkavallalék biologiai tényezokel torténd expoziciojat
befolyasolhatta. A munkaltatok elenyészg, csak 5%-a ismételte meg a becslést.

» A kockazatok megel6zése, illetve csokkentése

A vizsgalt munkaltatok igyekeztek a kockézatnak Kitett munkavallalok szamét a leheto
legalacsonyabb szinten tartani, igaz ezt gazdasagi okok is indokoltak.

Az ipari eljarasoknal kerult sor mitszaki megel6zésre - manipulacios terek, eszkdzok,
melyekkel a kdzvetlen expozicio elkertlhetd - megfelel6 védoberendezések alkalmazésara,
példa érték(i stratégia bevezetésére a bioldgiai kockézatok kezelésére, megel6z6
intézkedések foganatositaséara.

Védaoberendezéseket elsésorban a hulladékkezelés, a szennyvizkezelés soran, illetve zart
vizsgalati technologiat, HEPA szarével ellatott fulkéket a laboratériumokban alkalmaztak.

A munkaltatok a bioldégiai tényezok szétszérédasanak vagy a munkahelyrél valo
kikerUlésének lehetoségét kulonbozé intézkedésekkel igyekeztek minimalizalni. A
huméan egészségugyi intézetekben a szérdédas veszély megakadalyozasara nem minden
esetben forditottak kell6 figyelmet (pl. ugyanazon szallitéjarmiivekkel végezték a korhazi
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szennyes textilia és tiszta textilia, egyéb targyi eszk6zok szallitasat naponta oly moédon, hogy
a gépjarmuavek fertétlenitésére hetente egy alkalommal kerdlt sor.)

Biologiai kockazatot jelzd, illetve egyéb kiegészité figyelmezteté jeleket és tablakat
viszonylag ritkdn hasznaltak a munkéltatok — a munkaltatok 9%-a - ennek jelentoségét
alabecsulték.

Intézkedési tervet az egészségugyi és az ipari eljarasok soran készitettek a munkaltatok a
biologiai tényezokkel kapcsolatos balesetek esetére. Az ellen6rzott munkaltatok 4%-a
rendelkezett intézkedési tervvel. Vizsgalatok is foleg itt torténtek - a munkaltatok 3%-nal —
a biologiai tényezok felhasznaléasi helyen kivli jelenlétének kimutatasara.

Majdnem minden munkaltatd - 96% - megfelelé eszkodzt biztositott a hulladékok
biztonsagos gyijtésere.

> Egyéni védéeszkdzok

Egyéni véddeszkdzok juttatdsaval kapcsolatban tdbbnyire megfeleléek wvoltak a
tapasztalatok, a munkaltatok zome biztositotta munkavallaldi részére a veszélyforrasok
ellen megfelelé védelmet nyujtd egyéni vedoeszkdzoket, egy-két esetet kivéve, mikor
mechanikai hatdsok elleni véddékesztytt alkalmaztak bioldgiai kéroki tényezok hatésa ellen,
illetve a biztositott egyéni vedoeszkoz biologiai kockazat ellen védelmi képességgel nem
rendelkezett.

A munkavéllalék 71%-a - 18049 f6 - rendeltetésének megfeleléen hasznélta az egyéni
védoeszkozoket.

» Higiénés és egyéni védelem
A személyi higiénia szabalyainak megtartasdban a munkavéllalék készsége esetenként
hidnyzik. Személyes higiénés kultirjuk szinvonala befolyésolja a munkahelyi higiénés
kovetelményekhez valé alkalmazkoddsuk mdédjat, pl. a munkaltaték altal biztositott
zuhanyozo6 helyiségek nagy része kihasznélatlan.
A munkaltatok az étkezési helyeket a telephelyek 98%-4ndl biztositottak, az étkezést,
italfogyasztast, dohanyzast tiltd tabladkat Kkihelyezték, ennek ellenére a munkavallalok
gyakran azokban a helyiségekben étkeztek, ahol a bioldgiai tényezék kockézataval
szamolni lehetett.
A legtébb munkahelyen megfelelé6 mosdo és illemhely allt rendelkezésre a munkavallalok
szaméra. A munkahelyek 2%-ban nem volt kielégité szociélis helyiség.
Az egyeéni védoeszkozok tarolasanal a leggyakoribb probléma, hogy szennyezédésuk
veszélyét zart tarolasi feltételekkel nem akadalyoztdk meg, esetenként pedig egy — egy
véddeszkdzt tobb munkavallalo is hasznalt.

» Munkahelyi elsésegélynyujtas

A munkéltatok 12%-a nem Dbiztositott a munkavallalok kozul Kkiképzett,
elsésegelynyujtasra kijelolt személyt, tovabba a telephelyek 8%-nal nem volt elérheté
elsésegelynyujté felszerelés sem. Ezen hianyossdgok inkabb a nem egészségugyi
tevékenységet végz6 munkaltatéknal fordultak elo.



» Munkavéllalok tdjékoztatasa, képzése

A munkavéllalok tajékoztatasa, képzése az ellenérzott munkaltatoknal szinte minden
esetben megtortént, erre az ipari eljardsokat végzé cégeknél és az egészségugyi
szolgaltatoknal torekedtek leginkdbb. Azokon a munkahelyeken ahol nem végezték el a
biologiai kockazatbecslést, gyakori mulasztds volt, hogy a bioldgiai koroki tényezék
okozta kockézatokra nem hivtak fel a dolgozok figyelmét.

» Foglalkozas-egészségugyi ellatés

Az ellen6rzott munkaltatok néhany kiveételtol eltekintve biztositottdk a munkavéllaldik
szaméra a foglalkozas-egészségugyi ellatast. A foglalkozas-egészségugyi szolgalatok
tevékenysége foként a KKV-k esetében, tobbnyire csak az orvosi alkalmassagi
vizsgéalatokra korlatozddott. A munkéltatok a munkakori alkalmassag orvosi vizsgéalatairol
altalaban megfelel6en gondoskodtak.

> Védédoltasok

Az exponélt munkavéllalok 78%-anak — a foglalkoztatas feltételeként -— a véddéoltasokat
téritésmentesen biztositottdk (3. 4bra), ahol ez a munkaltatok belsé szabalyzataban is
meghatérozasra kertlt. Azokon a munkahelyeken, ahol a foglakozas-egészségugyi szolgéalat
orvosa nem vett részt a biologiai kockazatbecslésben és az ez alapjan meghatérozéasra kerul6
védooltasi szabalyozasban, ott a veéddoltdsok juttatdsat a ,,szokésrend” alakitotta, ezért
el6fordultak mulasztasok.

3. abra

A munkakdrhoz kapcsolodo védaooltasok bioldgiai koroki tényezok szerint
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Osszegzés

A célvizsgélat lefolytatasat a biologiai koroki tényezok (virusok, baktériumok, gombak,
parazitak stb.) altal okozott foglalkozasi megbetegedések szamottevd ardnya indokolta.

Az egészségugyi intézmények, nagyobb létszamot foglalkoztaté vallalkozasok a kockazati
tényezok, megterhelések feltardsat pontosabban, alaposabban végezték el. A kockazatok
csOokkentése érdekében alkalmazott védelmi intézkedések ebben a korben &ltalaban
megfeleléek voltak. A személyi higiénia szabalyainak megtartasdban a munkavallalok
készsége esetenként hidnyzott. A célvizsgalat sordn tapasztaltuk, hogy a munkaltatok nem
kérik fel a foglalkozés-egészséguigyi orvost az egészséges munkakornyezet kialakitdsahoz, az
egészsegkarosodasok  megel6zéséhez  kapcsolodd — feladatok  ellatasaban  valo
kézremakodeésre.

B. az Emel6gépek Gzemeltetésének munkabiztonsagi célvizsgalata
(2013. augusztus 01. - szeptember 30.)

I. A célvizsgélat elrendelésének el6zménye: Az emelogepek Uzemeltetésének ellendrzését
az indokolta, hogy 2012-ben a kiemelt ellen6rzési terletek kijeloléséig beérkezett azonnali
jelentések alapjan megallapithatoan, szabalytalan emel6gép tzemeltetéssel, teheremeléssel,
anyagmozgatassal kapcsolatban tobb haldlos és sulyos (csonkolasos, életveszélyes)
kimenetelt munkabalesetet jelentettek be.

Il. A vizsgélat irdnya

A célellenorzés keretében a felligyel6ségek elsésorban az emel6gépek muiszaki, biztonsagi
allapot vizsgalték, a jogszabalyokban/szabvanyokban el6irt dokumentaciok vizsgalatat csak
konkrét muszaki, biztonsagi hianyossagok feltarasa esetén végeztek el.

Az emel6gépek sokszintiségét mutatja, hogy a célvizsgélat alatt szdmos — addig ellendrzéssel
kevésbe érintett — emelogép fajta kerilt a hatésag fokuszaba, pl.: raktari felrakdgépek,
munkadllvanyok, emelé asztalok, emelé hatfalak, korulkeritett emeléterd  emeldk,
hulladékgyGjté  jarmavek  belrité  berendezései,  szintkulonbség  kiegyenlitok,
rakodogépek/foldmunkagépek/mezégazdasagi erégépek emelégép, daru Uzemmodban,
illetve személyemel6ként hasznélva, stb.

A vizsgalatok f6 irdnya a megyékre jellemz6é munkaltatokra terjedt ki. Vizsgélat ala vontak
az épitdiparhoz, a mezdégazdasaghoz, a hulladékszallitdshoz, valamint a termeléshez
kapcsol6dd anyagmozgatasi folyamatokat, az ott alkalmazott emel6gépeket és hasznélatuk
jogszertiségét, tovabba a raktarozasra/taroléasra hasznalt létesitményekben, kereskedelemben
hasznéalt emelégépeket is. Vizsgaltdk tovabba az emeldgépeket Uzemelteté munkavallalok
munkakérilményeit is. A vizsgélat al4 vont munkéltatdk kivalasztasanal arra is figyelemmel
voltak, hogy azokat a munkaltatokat vizsgaljak elsésorban, amelyek emelogépes ,.el6élete”
valamely szempontbol mar a latokorukbe kerult, pl. sok emelégépes hianyossag volt
korabban, vagy esetleg (sulyos) emel6géppel kapcsolatos munkabaleset volt a munkaltaténal
pl. az elmult 5 évben.

10



I11. Vizsgalati eredmények, adatok
1. Altalanos tapasztalatok

A célvizsgélat sorén 1312 munkaltat6 4438 db emeldgépe és 13897 f6 munkavallaloja kerult a
munkavédelmi hatosag ellendrzése ala. Az ellen6rzott munkaltatok 94 %-nél (1237) az
emelogépek 54%-a (2421), illetve az érintett munkavallalok kozul 21 % (3087 o) esetében
volt indokolt szabalytalansag megéllapitasa.

Az ellenorzott emel6gépek megoszlasa a grafikonon lathato.
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A célvizsgalat keretében feltart szabalytalansagok egy része olyan sulyos szabalyszegésnek
mingsult, amelyek miatt a munkavédelmi hat6sdg részér6l 23 db munkavédelmi birsag
kerult alkalmazésra 1 443 900 Ft 6sszegben.

A kisebb sulyd szabéalytalansadgokat elkdveté munkaltatokkal szemben tébb mint 2000 db
hatarozatot kiadméanyoztak a felligyel6k. 1177 esetében a szabalytalansag hataridore torténd
megszuntetésére koteleztek, 596 hatarozatban az emelégép/munkaeszkdz tovabbi
mukodését, hasznélatat illetve tevékenyseg végzéset felfiggesztd, valamint 229 db a tovabbi
foglalkoztatast megtilté hatarozat meghozatala, illetve 23 db figyelemfelhivéas volt sziikséges.

2. Tipikus jogsértések

Az ellendrzott munkaltatok vonatkozasaban jellemzoéen az aldbbi szabalytalansagok miatt
kellett a munkavédelmi hatésagnak eljarnia:
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- A személyi feltételek ellenorzésénél a kezel6i jogosultsag teljes hidnya vagy a
kezelt emel6gépre érvénytelensége,
0 akezel6i jogosultsag orvosi alkalmassagi érvényességének a hianya,
o a,héazi” kezeldi jogosultsagok alkalmazésa,
0 akulféldon szerzett kezel6i jogosultsagok honositasanak elmaradasa,
- az emelégépek muiiszaki, biztonsagi hianyosségai,
- adokumentéciok hianyossagai,
o az emelogép munkavédelmi Gzembe helyezésének hianya,
0 az idészakos biztonsagi felUlvizsgalatok elmaradésa, vagy nem az
eloirasok szerinti elvégzése,
0 az emelogépet vizsgaldk jogosultsaganak a hianya,
0 avizsgélatot végzok nyilatkozatdnak elmaradésa.

3. Megallapitasok

Az emel6gépekre vonatkozo biztonsagi szabalyok sokkal szigorubbak, mint a tdbbi
munkaeszkdzre vonatkozd szabalyok. A munkéltatok fokozott figyelmet forditanak az
emelogépek muiszaki és biztonsdgi allapotdra. Egy emel6gép kiesése a termelésbdl néha
sokkal tobb kart okoz a véllalkozasnak, mint egy termel6eszkdz meghibasodésa. A sajtobol
megismert emel6gépekkel kapcsolatos balesetek is megerdsitették a munkaltatokat abban,
hogy el6térbe kell helyeznitik emel6gépeik és az azzal végzett munkék biztonsagat.

Sok munkaltatd az NMH honlapjarodl, a sajtobdl, vagy emelégép tgyintézgjétol, masok a
munkavédelmi szakemberétél mar az év elején értesult a 2013. évi célvizsgalatokrol, az
emelogépekkel kapcsolatos célvizsgélatrol is. Ezért egy részik az ellenérzésre mér idoben fel
tudott készulni. A munkaltatok képvisel6i és a munkavallalok, emelogép kezel6k is végig
segitették az ellenorzések lefolytatdsat. A feltart szabdlytalansdgokat megértették, az
ellenérzésekhez pozitivan alltak hozza.

Az NMH honlapjan fenn volt az emelS6gép célvizsgalat tematikaja is. Igy a munkaltatok
jelentés részének tudomésa volt a célvizsgalat tartalmarol, mélységerdl, nem érte Sket
varatlanul az ellenérzés.

A célvizsgélat hasznosnak bizonyult, mivel a tobb ezer hatdsdgi intézkedésen tul a
munkavédelmi hatdsag kulonbdzé kommunikacids csatornakon is felhivta a munkaltatok, az
emelogépet Uzemeltetok figyelmét az el6irdsok teljesitésére.

Tapasztalataink szerint a vizsgalatba bevont munkaltatok segitették a feluigyel6k munkajat.

El6fordult, hogy a munkaltato a honlapon megjelent tajékoztaté szerint maga is
megvizsgélta az dsszes emelogépét, és az azokkal kapcsolatos hidnyossagokat megszintette,
igy a helyszini hatésagi ellenérzés csupan néhany kisebb hianyossagot tart fel.

A nagyobb létszdmlU, munkavédelmi szakembert rendszeresen foglalkoztato
munkaltatoknak tudomasuk volt arrél, hogy orszagos emelégép célvizsgalatot folytatnak a
Munkavédelmi Feltigyeloségek. Ennek kovetkeztében tébb helyen ,,mar készultek” az
ellenérzésre.
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Mindezek ellenére szdmos, esetenként Kirivo szabalytalansagot is feltartak a munkavédelmi
felugyelok, mely mutatja, hogy mennyire elmélyult magas szinti és alapos szakmai
ismeretek szuikségesek az emel6gépek tizemeltetéséhez.

A munkaltatok részérol egyuttmikodé magatartds mellett ugyanakkor érzékelhet6 volt a
témaval kapcsolatos informéciok hianya.

Jol fogadtdk az 0j, atfogdé informéaciokat az emeldgépek szabalyos Uzemeltetésével
kapcsolatban, ugyanis ezen a téren nem rendelkeztek &tfogd ismeretekkel, amiket az
ellenérzés soran, megprobaltak tisztazni.

Tapasztalatunk szerint az ,,Emel6gépek Uzemeltetésének munkabiztonsagi ellenérzése”
célvizsgalat a munkahelyi korilmények javitadsdban a feltart hidnyossdgok munkéltatéi
megszuntetésére irdnyulo torekvések miatt a megfelelé szemlélet kialakitasa terén jelentds
szerepet jatszott.

4, Osszegzés

Osszességében elmondhatd, hogy az érintett munkaltatok emelégép Uzemeltetsi
gyakorlatanak célellendrzése kedvezotlen tapasztalatokkal zarult. A célellendrzés kapcsan
jelentés volt az emelégépet szabélytalanul Uzemelteték szama. Emellett tobb sulyos
jogsértest tart fel a hat6sag, az emelégepek vizsgalatai vonatkozésaban is.

A célvizsgélat tapasztalatait figyelembe véve elkeszultek az  emel6gépek
Uzemeltetését/hasznélatat jelentésen megkodnnyit6 az NMH MMI  Munkavédelmi
Foosztalyanak a javaslatai, ezek a kdvetkezok:

A gépkezel6i jogosultsagok egységesitése. Legyen olyan jogositvany (egyseges) amibdl
megéllapithatd az adott tipus kezelése és az orvosi alkalmassag. Az OKJ-s bizonyitvanybol
ez nem derul ki.

Legyen lehet6ség azon munkavallalok, illetve természetes személyek szankcionalésara, akik
az emel6gép hasznalatanak szabalyait megsértik, de szabalysértés nem tartozik a
munkavédelmi birsag alkalmazésanak korébe.

Atlathatobb, egyértelmi jogszabalyi hattérre lenne sziikség a képzésekkel, képzettségekkel
kapcsolatban, azért, hogy mind a hatésag, mind a képzo6 intézmények egységesen lassék a
képzettséggel kapcsolatos munkaltatdi feladatokat. Ez azt a célt szolgalna, hogy nem kellene
a munkaltatoknak a képzo6 cégek, a munkavédelmi szakemberek, tovabba a munkavédelmi
hatdsdg kozotti vélemény kulonbségek kozott tandcstalanul allnia. Véleménylnk szerint a
kamarak munkaltatoi segitségnyujtasat is lehetne erdsiteni ebben a témaban.

Javasolt, hogy dokumentaltan is legyen része az autdszerel6k iskolai bizonyitvanyanak a
gépjarmii emeldk kezelése, hasznélata, hiszen anélkul ezen szakemberek munkavégzése
lehetetlen, és ezt mar a szakmunkas iskolak mahelyeiben is mindenféle jogositvany nélkul
végzik a tanuldk.
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Javaslat jogszabaly mddositasara: kisgépkezelsi jogosultsagok ,,keretbe” foglaldsa — mely
eszkzok, milyen szakképesitéssel parositva; bizonyitvany, szakképesités- vezetsi engedély--
-- a tanusitvanyt, bizonyitvanyt kiado szervezetek kotelezése, hogy hivjak fel a tanfolyamon,
képzésen résztvevok figyelmét, hogy a kezeldi jogosultsdghoz hozzatartozik a sztkséges
vezetSi engedély megszerzése. Sok esetben nem is tudjédk, hogy szikséges kulon kezeldi
jogosultsag az adott gép kezeléséhez.

Sok munkaltato és gépkezels keéri, hogy ne sziintessek meg a ,,mustarsarga” jogositvany
érvényesseget, indokaik alapjan sok munkavéllalé nagy tapasztalattal rendelkezik a gépek
kezelését illetoen, sérelmezik, hogy ezen munkavallalok szaméra is Ujra kellene vizsgazni
jogositvanyuk érvényességének megszinését kdvetden,

Az emeldgépek kezeléséhez szuikséges végzettségek, jogositvanyok terén mieldbbi, 4tfogo és
telijes jogi szabalyozas szikséges, kulonds tekintettel arra, hogy az épitégép kezeldi
jogositvanyok 2015-t6l érvényuket vesztik.

A bizonyitvannyal rendelkez6 gépkezelok részére a kezel6i jogosultsag orvosi
alkalmassagéanak igazolasara egyseges eljaras kidolgozasa lenne sziikséges

Az EBSZ tbébb tekintetben elavult, nem kdveti naprakészen a technika fejlédését,
atdolgozasa.

C. Villamossag biztonsdganak célvizsgalata
(2013. szeptember 01. - oktdber 15.)

I. A célvizsgalat elrendelésének el6zménye: A villamossag biztonsaganak ellenérzését az
indokolta, hogy 2012. évben 2 halalos, 4 életveszélyes és 1 sulyos csonkulassal jaro
munkabaleset tortént aramutés, illetve villamos munkavégzés kdvetkeztében.

Il. A vizsgélat irdnya

A fent leirtak alapjan a jelenlegi vizsgalat célja egyrészt az volt, hogy felmérjuk az ellenérzott
munkaltatokndél uralkodé villamos biztonsagi allapotokat. Méasrészt célunk annak vizsgalata
volt, hogy a killonb6z6 tevékenységet folytaté munkaltatok munkavégzésuk soran mennyire
tartjak be a feszultség kozeli, vagy a fesziltség alatti munkavégzésre vonatkozo el6irdsokat.
Az ellendrzeés tovabbi célja az volt, hogy felhivjuk az alapvetéen nem feszultség kdzelében
munkékat végz6 munkaltatok figyelmét a feszultség kozeli munkavégzeés, ezen beltl
kuléndsen a villamos szabadvezeték kdzelében végzett munka kockazataira.
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I11. Vizsgélati eredmények, adatok
1. Altalanos tapasztalatok

1. dbra

Villanyszerelok foglalkoztatési formainak
megoszlasa
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0
2%2%1A) munkaidében
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Az ellendrzétt munkaltatok 54%-a sajat allomanyaban foglalkoztatott villanyszerelokkel
oldotta meg a villanyszerelési feladatokat.

Az ellenérzétt munkaltatok 64%-a egymuaszakos munkarendben foglalkoztatja
munkavallaléit. A t6bb miszakban termel6 munkaltatok 21,5%-anal a tobb miiszakban
végzett szerelési munk&hoz Uzemi naplét nem hasznélnak, amelynek a szerepe az, hogy
abban legyen bejegyezve a munkéval kapcsolatos minden fontos informécio.

Az eljaro felugyel6k az ellenérzoétt munkaltatoknal foglalkoztatott villamos szakemberek
donté tobbségénél (94-95%-&nal) a szakemberek végzettségét, az elgirt orvosi
alkalmassagi vizsgalatat, a munkaba allas elétti munkavédelmi oktatdsat rendben

talaltak.

A felugyeldk altal ellenorzott telephelyek 50%-anal az ellenérzés idépontjdban nem volt
olyan személy, aki jogosult volt er6saramu villamos berendezés javitasara, karbantartasara.
Ez a tény magéban hordozza azt a veszélyhelyzetet, hogy ,,kisebb” munkavégzésekhez,
példaul biztosité csere, a leoldott hokioldo nyugtédzasa (,,visszanyomasa”), stb. a munkaltato
nem hivja ki a vele szerzédésben 1évé villamos szakembert, a hosszabb iddigény miatt,
hanem a feladatot a munkaltaté a villamos képesitéssel nem rendelkez6 munkavallalojaval
végezteti el ugy, hogy a munkavallalé benyul a feszultség alatt 1évo és megérinthetd aktiv
részek kozé.

Az ellenérzott munkateruletek 14%-anél végeztek az ellenérzés idétartama alatt
villanyszerelési tevékenységet. A villanyszerelési tevékenység 88%-at ,,feszultségmentes”
allapotban végezték a villamos szakemberek. Az ellenérzott feszultségmentes allapotban
végzett tevekenységek 16%-anal nem végezték el, 3%-anal pedig nem veégezték el teljes
korten a feszultségmentesitést.
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2. Jellemzé szabélytalansagok

Az ellenérzott munkaltatoknal feltart szabalytalansagok dgazatonkénti megoszlésa az a 2.
abran lathato.

2. dbra

Kulsé korcikk: Bels6 korcikk:
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A kordiagrambodl lathatd, hogy az ellenérzétt agazatok kozott szdzalékosan az
élelmiszeriparban és a gépiparban tapasztaltak az eljaro felugyel6k tobb szabalytalansagot.

Az ellendrzétt munkaltatoknal feltart szabalytalansdgok jellemzéen a kovetkezo

tertleteken voltak:

- villamos eszkdzok, villamos kezeloterek és - kapcsoloszekrények érintésvédelmi, IP
védettségi hianyossagok,

- Uzemeltetéssel kapcsolatos villamos biztonsagi berendezések (védoreteszelések, kétkezes
vezeérlések, stb.) mikodésképtelensége, hianya,

- villamos hosszabbitok, és villamos tapkébelek szigetelési hianyossagai, elhelyezéssel
kapcsolatos hianyossagok,

- létesitmények érintésvédelmével kapcsolatos hianyossagok,

- id&szakos biztonsagi felulvizsgalatokkal kapcsolatos hianyossagok.

3. Részletes megéllapitasok

A feszultség alatt 1évo villamos szabadvezetékek kozelében végzett munka mindegyike
veszélyes munka, ezért kulonds tekintettel kell vizsgélni az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkafeltételek teljestilését ezeken a munkaterileteken. A legjellemzabb
munkateriletek a gallyazas, az emel6géppel végzett emelés, valamint az oszlopon végzett
munka.

A vizsgalati eredmények megerdsitették a korabbi feligyel6i tapasztalatokat. Azon
ellen6rzott munkaltatoknal, amelyek az energiaszolgaltatok megbizasabol végeztek
feszultség alatt 1évo villamos szabadvezeték kozelében gallyazasi tevékenységet, az eljaro
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felugyelok csupan 1 esetben tapasztaltak kisebb szabalytalansagot. Ezzel szemben azon
ellenérzott munkaltatoknal, amelyek kertészeti munka részeként végzik a feszultség alatt
levo villamos szabadvezetékek kodzelében a gallyazési tevékenységet, ott az ellendrzott
munkaltatok 38,5%-a a gallyazdsi munkdk megkezdése el6tt nem téjékozédott az
aramszolgéltatonal a szabadvezeték feszultségszintjérol és a szukseges biztonsagi
tavolsadgokrdl. Tovabba a munkaltatok 555%-anél a gallyazasi tevékenységet végzo
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munkavallalé nem rendelkezett a munka elvégzéséhez eldirt szakmai képesitéssel.

Az ellenorzott villamos kezeléterek, villamos kapcsol6-, eloszto- és vezérloszekrények (a
tovabbiakban: villamos kezel6helyek) biztonsaga terén sok hianyossagot tapasztaltak az
eljaré felugyelok.

A jellemz6 hidnyossagok és azok szazalékos mértéke a 3. dbran lathato.

3. dbra

Villamos kezelGterek, kapcsold-, eloszto-, és
vezérldszekrények jellemzd hianyossagai (%)

jarofeliilet cstszasmentessége nem
megoldott

kezel6tér nyitott

kezeldtér kulcsa nincs megfeleld modon
tarolva
belépésre nem jogosultak belépési feltétele
nincs leszabalyozva

villamos berendezés kozelében "idegen"
targyakat tartanak

iv hatasanak kitett helyeken gytlékony
anyagot tarolnak

0 5 10 15 20 25

Egyeduli, egységesen pozitiv megallapitas az volt, hogy az ellen6rzott villamos kezelohelyek
donté tobbségéenél gondoskodnak a jaroéfeluletek csiszasmentesitésérol.

A Véletlen érintés ellen nem védett villamos berendezések kozelében oda nem tartozo
targyat (pl.: szerelési anyagot, létrat, tisztitoeszkozt, stb.) nem szabad elhelyezni vagy tarolni.
Ennek ellenére az ellen6rzott villamos kezelShelyek 22,4%-anél tapasztaltak az eljaro
felugyelok a fenti szabalyszegést. A szikra vagy villamos iv keletkezésének egyik jellemzé
terilete a villamos kezelohely. Ennek ellenére az ellenérzétt villamos kezelohelyek 19,5%-
anal tapasztaltak az eljaré felugyelok a fenti szabalyszegest.

A fentieknél sulyosabb szabalytalansagnak mindsul, a kialakitdsa szerint zart villamos
kezelShelyek nyitott allapota, a kezel6hely kulcsanak nem biztonsagosan kialakitott tarolasa.
A 3. szamu abran lathatd, hogy az ellen6rzott zart villamos kezelohelyek kozel 10%-a
nyitott volt és ugyanilyen mértékben nem volt leszabdlyozva a belépésre nem jogosult
személyek helyiségbe torténd belépésének és tartozkodasanak feltételei. Az ellenérzott zart
villamos kezel6helyek 5,8%-anél a kezelohely kulcsa nem volt megfeleléen tarolva, amely
azt jelentette, hogy a kulcsokhoz a kezeléssel megbizott személyeken kivil illetéktelen
szemeélyek is hozzéférhettek.
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Az ellendrzott felvonulési villamos berendezések jellemzé hidnyosségait és azok szazalékos
mértékeét a 4. dbra mutatja.

4. abra

A felvonulasi teriiletek kisfesziiltségi kapcsol6- és vezérld
berendezéseinek jellemzé hianyossagai (%)

az aram-véddkapcsold havonkénti ellendrzését
bizonyitottan nem végezték el

a vezetékének elhelyezése, rogzitése mechanikai
sértlés elleni nem védett megfelel6en

a berendezés védettségi fokozata részben v.
egészében nem IP 44

csatlakozdaljzatokhoz, vezérl6gombokhoz nem
lehet hozzaférni kulcs, szerszam hasznalata nélkil

0 5 10 15 20

Az abrabol lathatd, hogy a leggyakrabban jelentkezé hidnyossag az, hogy a villamos
vezetékek elhelyezésénél a munkavallalok nem veszik figyelembe, hogy a villamos
vezetékek mechanikai sérulés veszélyének vannak kitéve példaul teherautdk, rakodogépek
mennek at rajta, és ezt a szabalytalansagot a munkaltatok is eltarik.

A kozvetett érintés elleni védelmet biztosité aram-védékapcesold havonkénti ellenérzésének
elmulasztasa magaban rejti azt a veszélyeztetést, hogy valamely villamos mukodtetésa
munkaeszkdz meghibésodéasa esetén nem tudja ellatni feladatat, azaz nem fog leoldani és igy
a munkaeszkozt kezel6 munkavallalo egy esetleges aramutés veszélyének lesz kitéve. Ezen
ok miatt fontos az &ram-védokapcsold havonkeénti ellendrzése.

Az a tény, hogy az ellenorzott felvonulési villamos berendezések 16,9%-anal a védettségi
fokozat részben vagy egészben nem felelt meg a legalabb IP 44-es feltételeknek, annyit
jelent, hogy az eljaro feltigyelok vagy nyitva talaltak, vagy kilsoé hatéds kovetkeztében (pl.:
neki ment egy rakodogép) behorpadt, megvéltoztatta a forméjat, vagy valamilyen korabban
felszerelt kulsé egység eltavolitdsa utan a burkolaton lyukak maradtak.

Az ellendrzott gépek védoreteszeléseinek és kétkezes vezérléseinek allapota kedvezotlen
képet mutatott.

Az ellenorzott kétkezes vezeérlések tipus szerinti megoszlasa az 5. abran lathato.
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5. dbra

Az ellendrzott kétkezes vezérlések
tipus szerinti megoszlasanak
aranya (%)

m | tipus ®Il. tipus 1. tius

A kétkezes vezeérléseknek harom tipus koziul az 1. tipus nem alkalmas veszélyes makddés
kezdeményezésére. Az ellendrzott munkaltatok az ellenorzott kétkezes vezérlést gépek 51%-
anal a legegyszertbb I. tipusu kétkezes vezérlési modot alakitottdk ki. Az ellenérzott gépek
munkavéllaléra hatdé veszélyeztetésének vizsgalata alapjan nem minden esetben volt
megfelel6 munkaltatéi megoldas az |. tipusu kétkezes vezérlés a jelentkezé kockazatok
megszuntetésére.

Az eljaré felugyeldk az ellen6rzott gépek, berendezések védoreteszeléseinek és kétkezes
vezérléseinek ellendrzésénél a fent leirtaktol sulyosabb szabdlytalansagokat is feltartak, a
nem megfeleléen mikodo védoreteszelések és kétkezes vezérlések okait vizsgalva, amely a
6.- 7. &bran lathato.

6.-7.4bra
A nem megfeleléen mikodé A nem megfelel6en miikodé
védéreteszelések okainak kétkezes vezérlések okainak
megoszlasa (%) megoszlasa (%)

23,6

B meghibasodas ™ kiiktatas H meghibasodas m kiiktatas

A fenti grafikonokbdl lathato, hogy a nem megfeleléen mikddo védoreteszelések 20,8%-a
és a kétkezes vezérlések 76,4%-a kiiktatds eredményekeént jelentkezett. Ez a cselekedet
sulyos munkavallaloi szabalyszegést jelent.

Itt kell megjegyezni, hogy az ellendrzott kétkezes vezérlések 21,1%-a nem mikodott
megfeleléen, amig ez az arény a védoreteszelések esetében csupén 1,1%.

A célvizsgalat kiterjedt az idoszakos ellenorzések vizsgélatara. Az idészakos ellendrzés
célja annak ellenérzése, hogy a berendezés nem karosodott, vagy nem romlott le olyan
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mértékben, amely csokkentené a biztonsadgot. Az idoszakos ellenorzést is csak arra
feljogositott, szakképzett személy végezheti.
A 8. dbran lathatd, hogy a fenti idészakos ellen6rzé vizsgélatok hany szazaléka tértént meg
dokumentaltan.

8. abra

Az iddszakos ellendrzésre kotelezett villamos berendezések és
ebbdl a dokumentaltan elvégzett ellendrzések aranya (%)

aram-veéddkapcsold ellendrzéséné|

kéziszerszamok és hordozhato biztonsagi
transzformatorok ellendrzéseénél

KLESZ alkalmazdsi kirébe tartozd
villamos berendezések ellendrzéseénégl

egyéb villamos berendezések
ellendrzéséneal

0 50 100

A grafikonbol lathaté, hogy az ellendrzést végzok a 3 évenkénti szabvanyossagi
felulvizsgalatok és a KLESZ alkalmazasi korébe tartozé villamos berendezések ellenérzése
esetében tettek legnagyobb mértékben eleget dokumentélasi kotelezettséguknek.

A fenti j6 eredmény oka, hogy a szabvanyossagi felllvizsgalatot csak arra feljogositott,
szakképzett személy végezheti, aki az esetek tobbségében kulsé vallalkozdé. A KLESZ
alkalmazési kdrébe tartozo villamos berendezések ellenérzésénél jelentkezo j6 eredmény oka
az a munkaltatoi tévhit, amelyet a vizsgélatokat végzo6 kulso véllalkozok is taplalnak, hogy a
villamos berendezéseket 6 évenként szabvanyossagi felulvizsgalattal kell ellendriztetni. igy
ezeket is szakképzett személy végzi.

A tobbi ellenérzési forma azért mutat kedvezétlenebb képet, mert a szerelGi ellendrzéseket
mar a munkaltato villanyszereld képesitési munkavallaldja is elvégezheti.

A célvizsgalat eredményei alapjan az ellen6rzott munkaltatok 7,2%-a nem tette meg a
szUkséges intézkedéseket a hianyossagok megszlintetésére. Tovabbd az ellendrzott

munkaltatok 13%-a a hibak kijavitasa utdn Ujabb ellenérzéssel nem gy6zodott meg a javitas
eredmenyeérol.

4. Osszegzés

Osszességében elmondhato, hogy a vizsgalat elérte a Kit(izott céljat. Az ellendrzések soran
azonban sok olyan sulyos szabalytalansag kerult feltardsra, amely miatt az eljaro
felugyeloknek az ellenérzés helyszinén azonnali intézkedést kellett foganatositaniuk. Erre
utal az a tény, hogy a vizsgélat eredményképpen 423 db felfliggeszté hatarozat és 66 db
foglalkoztatast megtiltd hatdrozat kerult kiadmanyozésra. Tovabba a felligyel6ségek vezetoi
16 db munkavédelmi birsaghatarozattal 1.446.000 Ft 6sszegii munkavédelmi birsagot szabtak
ki.

Meg kell jegyezni, hogy az ellenérzésiink természetesen nem lehetett teljes kor(, csupan
egyfajta mintavétel. Az ellendrzés elrendelésekor meghataroztuk a munkavédelmi
szempontbol kiemelten kezelendé munkahelyeket és munkatertleteket.
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Terveink szerint az ellen6rzott munkaltatok vizsgélati eredményeibdl levont kdvetkeztetések
jo alapot nyujthatnak a munkavédelem hosszabb tavu pozitiv intézkedéseinek megtételéhez,
amelyek hatékonyan el6segitik a villamos balesetek megel6zéseét.

D. Banyaszati  munkahelyek 2013. évi munkaeqgészséquqgyi célvizsgalata (2013.
szeptember 16-30.)

l. A célvizsgalat elrendelésének el6zménye

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIl. térvény 86. § (1) bekezdés d) pontja a
munkavédelmi  hatésdg jogkorébe utala a banyafelligyelet tekintetében a
munkaegészségugyi feladatok ellatasat.

Il. A vizsgalat iranya

A munkavédelmi hatosdg a korédbbi évek kozos ellenérzési gyakorlatdnak megfeleléen
végezte el a célvizsgalatot a Magyar Banyéaszati és Foldtani Hivatallal (MBFH), illetve a
banyakapitanysagokkal egyutt. A felugyeléségek munkavédelmi feligyel6i az
ellenérzéseiket kdzpontilag kidolgozott, egységes szempontrendszer alapjan végezték, az
MBFH-val egyeztetett bdnyaszati munkahelyek listaja szerint.

A szempontrendszerben a munkaegészségugyi ellendrzések sulypontjai az alabbiak
szerint kerultek meghatérozasra:

a) amunkakdri alkalmassag orvosi vizsgélatainak elvégzése;

b) a kockazatértékelés és a kockazatértékelésen alapulé egyes munkaltatéi megel6z6
intézkedések vizsgalata (ideérte a munkahigiénés muiszeres vizsgalatokat is), kiemelt
figyelemmel a zaj-és rezgésexpoziciora,;

C) azegyéniveddeszkdzok biztositasa, hasznalata;

d) A&ltalanos munkahigiénés feltételek;

e) amunkahelyi elsésegélynyujtés feltételei.

Az MBFH, illetve a banyakapitanysagok altal javasolt 10 banyéaszati munkahelyen kerult
lefolytatasra a célvizsgalat, amely 10 feltigyel6ség illetékességi teriiletét érintette.

I11. Vizsgalati eredmények, adatok

Jellemz6 szabélytalansagok:

e A munkaltatok a munkakéri alkalmasségi vizsgalatok rendjének szabalyozédsat nem
megfeleléen készitették el. A nem teljes korG szabalyozast készit6 munkaltatok
altaldban nem rogzitették az alkalmassagi vizsgélatok irdnyat (pl. hatérértéket
meghaladé zajexpozicid esetén szlikséges hallasvizsgéalatot) és gyakorisagat, valamint
a dokumentum nem terjedt ki minden munkakdrre. Nem vontédk be a szabalyozasok
elkészitésébe a foglalkozds-egészséguigyi szolgélatot.

o Az ellen6rzott kockézatértékelési dokumentumok nem voltak teljes kdrtiek (nem
tortént meg a munkaegészségugyi veszélyek azonositésa).

¢ A munkaltat6 nem gondoskodott az expozicios (munkahigiénés) mérésekrol.
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Az ellendrzések eredményeként a feligyeldségek a kdvetkezé intézkedéseket hoztak:
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Hianyossag megszintetését eloiré hatarozatok

e Hatarozatok szama: 9db
e Intézkedési pontok szama: 54 db
Felfliggeszté hatarozatok szama: 0db

Foglalkoztatast megtilté hatarozatok
e Hatarozatok szama: 1db
e Eltiltott munkavallalok szama: 2f6

Munkavédelmi birsdghatarozatok
e Hatarozatok szama: 1db
¢ Munkavédelmi birsdgok dsszege: 100 000 Ft

IV. Az ellenorzések tapasztalatai
Az egyes munkahelyi koroki tényezok hatasdnak Kkitett (exponélt) munkavallalok

megoszlasa az ellenorzott munkahelyeken:
1. dbra

Az egyes munkahelyi kéroki tényez6k hatasanak kitett
(expondlt) munkavallalék megoszlasa

Zajexpozicio
47%

Mechanikai
(kéz/kar-,
egésztest-)
rezgésexpozicio
9%
Rakkeltd
anyagok
‘;‘}f Hatsériilések
kockdzataval
Veszélyes Jar6 kézi 3
anyagok/keve- tehermozgatds
12%

rékek
24%

» A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalata

Jollehet valamennyi ellendrzott munkaltatd irdsban szabalyozta a munkakdri alkalmassag
orvosi vizsgalatainak rendjét, de 40%-uk a dokumentum kidolgozésakor a vonatkozé
jogszabaly szerinti szempontokat nem vette maradéktalanul figyelembe.

A nem teljes kort szabalyozast készit6 munkaltatok altaldban nem rogzitették az
alkalmasséagi vizsgalatok iranyat (pl. hatarértéket meghaladod zajexpozicio esetén szuikséges
hallasvizsgélat) és gyakorisagat, valamint a dokumentum nem terjedt ki minden
munkakorre.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgélataval kapcsolatos szabéalytalansdgok részben arra
voltak visszavezethetok, hogy a munkaltatok nem vontak be a szabalyozéas elkészitésébe a
foglalkozas-egészségugyi szolgalatot, amely a munkaltatbk 20%-at érintette.

22



a4

» A kockazatértékelés és a kockazatértékelésen alapuld egyes kiemelt megel6zo
intézkedések vizsgalata

Valamennyi munkaltatdé elvégezte a kockazatértékelést, de az ellenorzott
kockazatértékelési dokumentumok 30%-a nem volt teljes kora (pl. az egyes munkahelyi

Ve

El6fordult, hogy a kockézatértékelés dokumentumébdl a legfontosabb elemek is
hianyoztak. Az ellenérzoétt munkaltatok 30%-anal nem tortént meg a munkaegészségugyi
veszélyek azonositasa, amelynek kovetkeztében nem tudtak megfeleléen gondoskodni —
tobbek kozott — a veszélyeztetett munkavéallalok azonositasarol (10%) és a kockéazatot
sulyosbito tényezok megéllapitasarol (40%), valamint nem volt lehetséges a szikséges
megel6zo intézkedések megallapitasa sem (40%).

A munkavédelmi feligyelék az egyes munkahelyi koroki tényezok expozicidjaval jaro
tevékenységek esetén — a zaj- és/vagy rezgésexpozicioval jar6 munkavégzes tekintetében
kiemelt figyelemmel — vizsgaltak, hogy a munkaltatok a kockazatértékelés soran a kulon
jogszabélyok &ltal megadott, a megel6zést szolgaldé szempontokat figyelembe vették-e.

A kulon jogszabalyi szempontok figyelembe vételére vonatkoz6 megallapitasokat az 2. abra
mutatja.
2. abra

A kockazatértékelés soran a kiilon jogszabalyok szerinti szempontok
figyelembe vétele
(az egyes munkahelyi koroki tényezdk expozicidjaval jaro tevékenységek esetén)

veszélyes anyag 10

rakkelté anyag

zaj

3 I

rezgés

kézi tehermozgatas

| | %

20 40 60 80 1

o
o

0

m Teljes kordien Nem teljes korden m Nem vették figyelembe

Az adott munkahelyi koroki tényezé expoziciojaval jaréd tevékenységet végzé munkaltatok
szédma (n):
veszélyes anyag (n=10); rakkelt6 anyag (n=2); zaj (n=10); rezgés (n=6); kézi tehermozgatés
(n=3)
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Tovabbi hidnyossagként volt tapasztalhatd, hogy azokon a banyaszati munkahelyeken, ahol
hatarértékekkel szabalyozott koroki tényezok expozicidjaval kellett szamolni (pl. zaj-, rezgés-
, porexpozicio), a munkaltatok jelentés része nem, vagy nem a jogszabalyi eléirdsoknak
megfeleléen gondoskodott a miszeres munkahigiénés vizsgalatok (expozicios mérések)
elvégzéseral.

céljabdl végzett mérés) mulasztottdk el a munkéltatok, a rezgésexpozicioval jard
tevékenységet végzok 60%-a nem gondoskodott az expozicidos (munkahigiénés)
mérésekral.

A munkahigiénés vizsgalatok hidnyaban a kockazatértékelés nem volt teljes kord, mivel
miszeres vizsgalatokkal nem tudtdk igazolni az egészséget nem veszélyezteto
munkakornyezet meglétét, illetve azt, hogy a munkavallalékat nem foglalkoztatjak
hatarérték feletti expozicidoban, amely a sziikséges megel6z6 intézkedések hianyaban akar
maradand6 egészségkarosodashoz is vezethet (pl. kéz-kar vibraciés szindréma, zaj éaltal
okozott hallaskarosodas, kronikus l1égzérendszeri megbetegedések).

Azokon a banyészati munkahelyeken, ahol az el6irasoknak megfeleléen gondoskodtak a
munkahigiénés mérésekrol, a mérest vegzo akkreditélt szervezetek (laboratériumok), illetve
engedéllyel rendelkez6 szakértok dsszesen 32 f6 munkavéllalo esetében allapitottak meg
hatarérték feletti expoziciot, amely dontéen a fels6 beavatkozasi hatarértéket (Lexsh = 85
dBA) meghaladd zajexpozicioval jaro tevekenysegekbdl (pl. kotorés, zuzas, osztalyozas,
kotrogépekkel végzett munkak, kompresszorhdzban végzett tevékenység stb.) adodott.

Pozitivumként értékelendd, hogy valamennyi (munkahigiénés mérésekkel igazolt)
hatarérték feletti expoziciéban tevékenységet végzé munkavallalo esetében a
munkaltatbk gondoskodtak a megfelelé miiszaki-, szervezési intézkedésekrol, valamint a
szukséges egyeéni védoeszkdzokral.

» Egyeéni védoeszkozok juttatasdnak vizsgélata

A munkavédelmi felligyel6ségek jelentései szerint dsszességében megallapithatd, hogy a
banyaszati munkahelyeken kiemelt figyelmet forditanak az egyéni védéeszkdzok
biztositasara, illetve azok hasznalatdnak megkovetelésére.

A munkavéllalok a tevékenységhez sziikséges egyéni védoeszkozokkel (pl. fejvédo sisak,
vedocipd, halldsvédo eszkdz) altalaban rendelkeztek, azokat viselték. A védoeszkoz
hasznalatat igénylé tevékenységet végzé munkavallalok kozul csak 4 fot érintett az
egyéni védelem biztositasaval kapcsolatos munkaltatdéi mulasztés.

» Munkavallalok tajékoztatédsa, oktatisa

A munkaltaték és a munkavallalok altalaban tisztaban vannak a munkabalesetek, a
foglalkozasi megbetegedések (pl. zajartalom, kéz-kar rezgés okozta megbetegedések,
kémiai koroki tényez6k altal okozott borbetegségek stb.) és a fokozott expozicio
kialakuldsanak veszélyével, a dolgozok tudatosak az egészségilket és biztonsadgukat

/a4

veszélyeztet6 kockazatok és szilkséges megel6zo intézkedések tekintetében.
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> Altalanos munkahigiénés feltételek

Az altaldnos munkahigiénés feltételek, a munkahely és a munka jellegének megfelel
0ltozkodési-tisztalkodasi lehetéseg — 3 ellenorzott munkahely kivételével — biztositottak
voltak. A szabdlytalansaggal érintett munkahelyeken az 0lt6z6t olyan konténerekben
alakitottak ki, ahol kulon 6lt6zészekrény hianyaban nem volt lehet6ség az utcai ruhézat és a
szennyezett, nedves munkaruhazat elkulonitett tarolasara.

» Munkahelyi elsésegélynyujtas

A munkahelyi elsésegélynyujtas targyi feltételei valamennyi munkahelyen megfelel6ek
voltak, az elsésegélynyujto felszerelés biztositdsanal figyelembe vették a munkavégzésbaol és
a munkakornyezetbol szarmazé veszélyeket, veszélyforrasokat, illetve a dolgozok szamat is.
A munkavéllalok kozul Kkiképzett, elsésegélynyujtasra kijelolt személy jelenléte 2
ellendrzott munkahely Kkivételével biztositott volt.

Osszegzés

A banyészati tevékenység munkaegészsegugyi szempontu célellenérzése soran
megéllapithaté volt, hogy a banyaszati munkahelyeken a munkaegészségugyi helyzet
viszonylag jonak mondhatd, a munkaltatok tobbnyire jelentésebb hidnyossagok nélkul
végezték a tevékenységuket.

A kockazatértékelés eredményét figyelembe véve hatadroztdk meg a hatékony kollektiv és
egyéni védelmet. A banyaszati munkahelyeken a megel6zés terén egyre inkabb el6térbe
kerul a mtiszaki védelem az egyéni védelem mellett, kilondsen azokon a munkahelyeken,
ahol lehet6ség van a fejlesztésre, korszerasitésre (pl. ké- és homokbanyéak gépesitései).

Az egészségvedelmi hatarértékekkel szabalyozott expozicios lehetéségek (pl. zaj-, rezgés-,
porexpozicié stb.) fenndlltak az ellen6rzott tevékenységek soran, ennek ellenére a
munkaltatok jelentés része nem, vagy nem a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
gondoskodott a miszeres munkahigiénés vizsgalatok elvegzésérol.

E. Rendkivili idéjarasi kérulmények (héségriasztds) miatti akciéellenérzés (2013. julius
25 - julius 29.)

I El6zmények

A nyari idojarasi korulmények (kanikula) idején a munkavéllalok megterhelése, illetve
igénybevétele jelentésen megno, amely egészséguket és biztonsagukat fokozottan fenyegeti
(pl.: a balesetek, a hoartalom kockazata megemelkedik).

Az NMH MMI mér az idei év els6 hohullama kezdetén, 2013. janius 18-4n, a
munkahelyeken kialakulé kedvezétlen klimakdrnyezettel kapcsolatban figyelemfelhivo,
tdjékoztatd anyagot tett k6zé honlapjan. A kdzleményt az NMH sajtéosztalyadn keresztil
eljuttattuk a Magyar Tavirati Irodahoz (MTI) is.

Az NMH MMI a héségriado kihirdetése, illetve az akcioellendrzes elrendelése elott (2013.
jalius 24.) a honlapon figyelmeztette a munkaaddkat arra, hogy ebben a rendkivili id6jaréasi
helyzetben kilondsen oda kell figyelniiik a munkavallalok egészségére, biztonsagara.
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A munkavédelmi hat6ésadg 2013. évi ellendrzési iranyelveiben eldirtak végrehajtasaként, a
klimakornyezet munkavéllalokra gyakorolt kedvezétlen hatdsainak megel6zése céljabol
orszagos akcioellendrzést rendelt el.

A munkavédelmi ellenorzések elsésorban olyan munkahelyeken torténtek, ahol a
munkavallalok a klimakornyezet, illetve az idojaras kedvezotlen hatdsainak kozvetlenul ki
voltak téve (pl. épulet-, ut-, kdzmGépités, flinyiras, parkgondozas stb.).

1. Ellenorzési eredmények, adatok:

e Ellenorzott munkaltatok szama: 335
e Szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama: 116 (34,63%)

e Ellenorzott munkavallalok szama: 3114 f6
e Szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama: 849 6 (27,26%)

e A klimakdrnyezet kedvezétlen hatasainak megelézésével kapcsolatos, Kivizsgalt
panaszok és kdzérdek bejelentések szama: 27
Ebbal:
a) megalapozott: 10
b) nem megalapozott: 17

Az akcidellendrzés idészakédban a klimakornyezet kedvezétlen hatdsainak megel6zésével
kapcsolatos, kdzigazgatési eljarasban hozott intézkedések:

1. Hidnyossag megszuntetését el6ird hatadrozatok
1. Hatérozatok szama: 102 db

2. Intézkedési pontok szdma: 197 db

2. Felfuggeszt6 hatarozatok

3. Hatarozatok szama: 4 db
4. Erintett munkavallalok szama: 26 6
5. Felfuiggesztett munkaeszkdzdk szdma: 1db
6. Felfliggesztett tevékenységek szama: 4 db

3. Foglalkoztatast megtilté hatadrozatok

7. Hatarozatok szama: 3db
8. Eltiltott munkavallalok szama: 116
4.  Figyelemfelhivasok szama: 12db

I1l.  Ellenorzési tapasztalatok

Az ellenorzott munkaltatok tobbseége eleget tett a klimakornyezet kedvezotlen hatasainak
megel&zésére szolgaldé munkavédelmi eldirasoknak, ugyanakkor az akcidellenérzés szamos
munkavédelmi hianyossagra, illetve szabalytalansagra is felhivta a figyelmet, pl. a
kedvezétlen Kklimatikus viszonyokra vonatkozo kockazatértékelés vagy munkavédelmi
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oktatas elmulasztisa, a védoital elfogyasztdsahoz szikséges ivopohar hidnya, amelyek
felszamolasara a munkavédelmi hatdsag a sziikséges intézkedéseket megtette.

Mindezen hidnyosséagok ellenére az ellen6rzott munkaltatok tulnyomo tobbsége betartotta a
héségriasztassal, illetve hoségriadoval jaré  idészakban szikséges, legfontosabb
munkavédelmi eldirdsokat (pl. véddital juttatasa, pihensidé biztositasa) és a munkavallalok
is tisztdban voltak a klimakoérnyezet kedvezotlen hatasaival és a szikséges megel6z6

intézkedésekkel.

A klimakornyezet kedvezotlen hatasainak megelozéesevel kapcsolatos
szabalytalansagok megoszlasa

Véddital nem
Egy_tib a kedveedilan Viadaital meeg feled
klimakormyezetial biztosilasdnak hidnya hémérsckiete
ossrefiggd B,2% 8.2%

hiany s saqok
B,2%

Vaddital szabalytalan
helyen torténd tarolésa

2.2%
Kedvezdllan klimalikus
viszomyokra vonatkoed
kockazatértakalds
es/vagy munkavédeimi lvidpohéar
oktatas hidnya _‘\"‘“-\ birtasitasanak hidnya
46, 7% "‘““-»,_q__ 19%
" Pihandidd
MNem meagfeleld . i .
pihendhetyterolet biztositasdanak hianya
4.9% 2.7%

Az akcibellendrzeés tapasztalatait 6sszefoglalva megallapithato, hogy egyre tébb munkaltato
ismeri fel, hogy héhullamok idején (héségriasztassal, illetve hdségriaddval jaro idészakban) a
szukséges munkavédelmi megel6z6 intézkedések elmulasztidsa (kulonosen a védoital
biztositasanak hianya) a jelentds kozérzet- és teljesitoképesség-romlas mellett ajulast,
hékimerulést, hogutat okozhat a munkavéllalék szdmaéra, valamint a koncentraloképesség
csOkkenése hozzdjarulhat a balesetveszélyes helyzetek kialakulasahoz is.

Egyre ritkdbban fordul el6 olyan eset, hogy figyelmen kivil hagyjak a kedvezétlen
klimakoralmények hatdsainak megel6zése érdekében szukséges munkavédelmi
kotelezettségeiket.

Ez a kedvezd vaéltozas feltételezhetéen a koradbbi kovetkezetes munkavédelmi
ellenérzéseknek, az egyre szélesebb kori tdjékoztatd munkanak, illetve a munkaltatok javulo
kockézat-felismerési és kockazatkezelési gyakorlatanak koszonheto.
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Sajat kezdeményezésia akcid- vagy célvizsgalatok

Sajat kezdeményezésu ellendrzéssorozatot a munkavédelmi fellgyel6ségek tobbsége nem

épitett be a 2013. évi munkatervbe, melynek megfeleléen a szakigazgatasi szervek

tajékoztatdsa alapjan a felugyeloségek kozul minddssze kettd tartott 6nallo akcio- vagy
célvizsgélatot.

1.) A Zala megyei Korméanyhivatal Munkavédelmi és Munkaltigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feltigyel6sége a 2012. év nyaran bekovetkezett halalos balesetek (2 db)
okan sajat kezdeményezést célvizsgélat keretén bellul ellenérizte azon munkaltatok
tevékenységét, melyek beszéllassal végzett tevékenység keretében végzik feladataikat.

A célvizsgélat keretén belul 4 f6 felugyel6 14 munkaltatonal tartott ellenérzést. Az
ellenérzések elsésorban a dokumentéciok, utasitdsok és eszkdzok megfelelésségére
szoritkozott, mivel ilyen jellegi munkatevékenység nem folyt a munkaltatoknél az
ellenérzések idopontjaban.

A célvizsgalat alapjan megallapithato volt, hogy az ellenérzétt munkaltatok egy-két
kivételtol eltekintve nem voltak tisztdban a beszallassal kapcsolatos munkavégzés soran
betartand6 el6irasokrol és nem kezeltek megfeleléen az ilyen munkavégzéssel
kapcsolatos kockazatokat.

2.) A Baranya megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaigyi Szakigazgatési
Szervének Munkavédelmi FelUgyelésége sajat kezdeményezésa célvizsgélat keretén
belul ellendrizte azon munkaltatok tevékenységéet, melyek fakitermelési tevékenység
keretében végzik feladataikat.

A célvizsgélat keretén beltl 4 f6 felugyel6é 19 munkaltatonal tartott ellenérzést. Az
ellenérzések elsésorban a helyszinen végzett tevékenységre (fakitermelés),
dokumentaciok, utasitdsok és eszkdzok megfelelosségére tértek ki. Az ellendrzések
eredményeképpen 6 munkaltatéval szemben lett munkavédelmi birsag kiszabva, 2 003
700 Ft 6sszegben.

A célvizsgélat alapjan megallapithato volt, hogy az ellen6rzott munkaltatoknal fellelheto
dokumentaciok (pl. kockazatértékelés, egyéni védoeszkoz juttatdsi rend) néhany
kivételtol eltekintve nem voltak elfogadhatéak. Ez a tény azt jelentette, hogy ezek a
munkaltatok nem kezelték megfeleléen az ilyen munkavégzéssel kapcsolatos
kockézatokat.

A szakigazgatasi szervek tajékoztatdsa alapjan lathato, hogy a sajat hataskdrben elrendelt
celvizsgalatok eredményesen zarultak. Az ellenérzések sorén a célvizsgalatok fogadtatasa
mind a munkaltatok, mind a munkavéllalok részérdl pozitiv volt. A munkéltatdok
konstruktivan alltak hozza az ellendrzésekhez. A munkaltaték, munkavallalok az
ellendrzések soran nem mutattak ellenallast, atrocitas nem tértént. A munkaltatok elfogadtak
az ellenorzések soréan tett feligyel6i megéllapitédsokat.

A felugyelok a vizsgalat alda vont munkéltatok nagy részénél feltartak munkavédelmi
szabélytalansdgokat, mely indokoltta teheti a jovoben is a kiemelt agazatok és a teruleti
sajatossagoknak megfeleléen a munkaltatok fokozott ellenérzését a foglalkoztatas
jogszertiségének biztositasa érdekében.
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Tarshat6saqi ellendrzések

A tarshat6sdgok kozremtikddésével 2013-ban 2665 munkavédelmi ellenérzés zajlott, mely
0sszesen 1675 Ugyet jelent, az ellenérzések 13 %-4t.

A tarshatOsagi ellenérzésre egyrészt akkor kerult sor, ha a helyszini ellenérzés jellege,
irdnyultsdga azt indokolta, illetve ha mas hatdésagok igényelték a feltigyel6ség ellendrzését.

A legnagyobb aranyban a munkalgyi hatdsdg vett részt a kodzos ellendrzésekben. A
munkalgyi hatdésdgot leszamitva a leggyakrabban a rendészeti szervek makddtek kdzre. A
munkavédelmi hatésdg a rendorség segitségét rendszerint olyan munkaltatok
vonatkozasaban olyan munkavégzeési helyszinek ellenérzésénél kérte, ahol a hely jellege azt
megkivanja, illetve ahol korabban a munkéltatd meghiusitotta az ellenérzést, vagy jelentds
mértékben akadalyozta azt. A 2013. évben a rendérhatésdggal kozdsen tdbb mint 400
ellendrzést folytattak le a munkavédelmi hatdésdg képvisel6i; az ad6- és vdmhatdsaggal, a
fogyasztévédelmi valamint a népegészségligyi szakigazgatési szervek kozremiikddésével
pedig 6sszesen 382 db vizsgélatot.

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevo

tarshatosagok
m Munkalgyi Hatosdggal kbzds ellendrzés

B Renddrség
1%

®m Katasztrdfavédelem
396 2% 2% 1%\ 1%

4%

m Népegészseglgyi Szakigazgatasi Szerv

B Egyéb tarshatdsag

m Tlzoltosag

B Fogyasztovédelmi Feliigyeldség

B NAV (vdmhatdsag)

m Kdzlekedési FelligyelGség

B Kdrnyezetvédelmi, Természetvédelmi és
Viziigyi FeligyelGség

m NAV (adohatosag)

® Banyakapitanysag

Terileti Mérésligyi és Miiszaki Biztonsagi
Hatosag
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Megyénkeént eltéré a tarshatdsagi egyuttmukddések intenzitasa, mely tdbb okra vezethet6
vissza. A kormanyhivatalok altal ¢sszefogott ,,Eves Osszevont Ellendrzési Terv” képezte
2013-ban a munkavédelmi felligyel6ségek tarshatésagi egyuttmikodésének alapjat, melyek
nyoman megyénként killonb6zoképpen zajlottak le a tarsszervekkel k6zos ellenérzések.

A fellgyel6ségek beszamoldi szerint a tarshatosagi egytttmiukddések hatékonyan zajlottak,
egymas munkajat segitve, kiegészitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyedul az
ellendrzések lefolytatdsahoz sztikséges idétartamok jelentds eltérése okozott.

14%
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