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MVM csoportszintii szocidlis céli megillapoddis
a 2014. évi valaszthaté béren Kiviili juttatasokrol
¢€s az dnkéntes pénztari munksltatéi hozzajarulasokrél

Az MVM csoportszintii szocialis céli megallapodas (a tovabbiakban: megallapodés) a 2014. évi vélaszthat6
béren kiviili juttatisokrol (tovabbiakban: VBKIJ) és az dnkéntes pénztari munkaltatoi hozzajarulasokrol,

- egyreszrbl az MVM Magyar Villamos Miivek Zartkdriien Mikédé Részvénytarsasag
(székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei 0t 207-209.; cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a
tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az MVM elismert vallalatcsoport uralkodé tagja, mint munkéltatd

- masrészrél az MVM Tirsasagcsoport Szakszervezeti Szdvetsége (MVM TSZSZ), mint
munkavillal6i érdekképviselet

- harmadrészrél az MVM Villalatcsoport szintii Uzemi Tanges (MVM V{T)

(egyiittesen: felek) kdzott j6tt létre az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek szerint:

1. Megallapodas célja:

Az MVM Csoport tarsasdgai 4ltal a munkavallalok szamara biztositott VBKJ keretdsszegének, jogosultsagi
szabalyainak és az azon beliil igénybe vehetd juttatasi elemeknek, valamint az 6nkéntes pénztari munkaltatoi
hozzajaruldsok mértékének rdgzitése.

2. A megillapodis hatdlya:

2.1. Személyi hatdly

A megillapodds az MVM Csoportba tartozé, - a mellékletben felsorolt - tarsasagokra, illetve ezen
tarsasagoknal foglalkoztatott munkavallalokra terjed ki.

2.2. Targyi hataly
A megallapodds a VBKJ és 6nkéntes pénztari munkéltatéi hozzajarulasok szabalyrendszerét tartalmazza.
2.3. Iddbeli hataly

A megallapodas az MVM Zrt. Igazgatsaganak a jovahagyasaval I€p hatélyba, rendelkezéseit a targykorben
kiadasra keriilé csoportszintii szabalyozdban foglaltaknak megfelelden, a 2014, évre nyujtott VBKJ és
onkéntes pénztari munkaltat6i hozzajarulasok tekintetében kell alkalmazni.

3. Elézmények

A 2013. augusztus 2-an kotott bér- és szocidlis megéllapodasban foglaltak szerint Felek megallapodtak
abban, hogy a 2014. évi VBKJ keretosszeg 2,6%-0s mértékkel megemelkedik, amely a 2014. évi szocialis
celi megallapodasnal kiindulé alapként érvényesiil.

4. Adoteher megfizetése

A jelen megallapodas személyi hatdlya ald tartozo tarsasdgok, az itt rogzitett juttatdsok utan, tovabbra is
véllaljak a kozterheket, igy a VBKJ éves kerete netté mddon keriil meghatirozasra és alkalmazasra 2014.

évben is.
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A tarsasagok részére a munkavallalonként évi 500.000 Ft-ig adhaté adokoteles béren kiviili juttatasok
kézterhe a juttatdsok nett6 értékének 1,19-szeresére vetitett (ad6alap) 16% személyi jovedelemads és 14%
egészségiigyi hozzdjarulds. Az 500.000Ft feletti adékoteles béren kivilli juttatdsok utan a tarsasagokat
tovabbi 13% egészségiigyi hozzajarulas fizetési kitelezettség terheli.
A kozterheket (51,17%) a VBKIJ keretében valaszthato alabbi elemek esetében a tarsasagok nem vallaljak,
az a VBKJ keretbdl keriill elszdmoldsra:

ajandék utalvany,

¢ internet hasznalat elszamolésa.

5. A Keretiisszegek meghfliltérozésa és azok mértéke

A VBKUJ keretisszegei és az Gnkéntes pénztari

*A VBKI rendszeren kiviil, kiilén helyi szintii megéllapodés alapjan kerlil felhasznalasra.

MYN MAGYAR YILLAMOS MOYEK ZARTKURTEN MOxBDO RESZVENYTARSASAG

A VBKJ éves keretisszege ¢s az onkéntes pénztari munkaltatéi hozzAjarulisok mértéke
megegyezik a 2013. évben alkalmazott mértékekkel. A 2013. augusztus 2-4n kotstt MVM
csoportszintli bér- €s szocialis megallapodasban foglaltak szerint, a 2013. évi VBKJ éves
keretdsszeg 2,6%-kal torténd emelésének felhasznalasarol és esetleges ndvelésének lehetdségérdl,
valamint az Onkéntes pénztdri munkaltatéi hozzajarulasok mértékérdl targyaldsokat folytatnak a

Felek.

Ennek megfeleloen 2014. januar 1-jei hatdllyal elindul a munkavallalék nyilatkoztatisa az egyéni

kerettsszegek felhasznalasardl.

% s Fai

hozzdjiruldésok mérté
2014 6vi VI

ke tarsasigonként:

Pz =

MVM Zrt. 432.000 2.400 5.4
MVM Paksi Atomerémi Zrt. 564.000 2.200 5.4
MVM OVIT Zrt. 317.000 2.100 5,4
MVM ERBE Zrt. (VBKJ 243.000 0 5.4
max. értéke)

MVM Villkesz Kft. 95.000 0 0 4,5
MVMI Zrt. 516.000 0 0 0
MVM KONTO ZRt. 432.000 11.000 0 5,4
MVM GTER Zrt. 437.000 10.100 2.900 5,4
MVM Partner Zrt. 432.000 8.600 2.400 5.4
MVM MIFU K. 383.000 0 0 5,4
gM Eszak-Budai Fiit6er6mii 405.000 8.600 0 54
Vértesi Eromii Zrt. 405.000 9.000 4.500 4,5
MVM BVMT Zrt. 432,000 8.600 2.400 5.4
MVM Hungarowind Kfi. 0 0 0 0
ATOMIX Kift.* 60.000/74.400 | 11.160/9.900 0] 2.100 Ft/ho
Energo Merkur Kft. 0 0 0 0
MVM Hotel Vértes Kft. 0 9.900 0 0
MVM Hotel Panorama Kft. 0 2.700 0 0
MVM Paks II. Zrt. 432.000 8.600 2.400 5,4
MVM NET Zrt. 432.000 8.600 2.400 5,4

A VBKJ keretbSl valaszthaté vissza nem téritendd lakascéli tamogatds igénybevétele esetén a

keretbdl lekstott sszeg 10%-kal nivelt mértékére jogosult a munkavallalé.
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6. A VBKJ rendszer 2014. évben irinyadé szabalyai

6.1. 2014, évben csoportszinten alkalmazhaté VBKJ elemek

* vissza nem téritendd munkaltatoi lakascéla timogatas (Szja tv. L.mell. 2.7, és 9.3.)

* kulturilis szolgéltatas igénybevételére hasznalhato utalvany (Szja tv. 1. mell. 8.28. b))

¢ helykdzi munkaba jéras 14 %-édnak megtéritése (39/2010.(11.26,) Kormany rendeler)

* Onkeéntes kiegészit6 nyugdijpénztari adomany (tamogatas) (Szja tv. 28. S 298 Ehotv. 3.§ (1)
a), 11.5 (11) d))

» Onkentes egészségpénztari és nsegélyezO pénztéri tobblet munkaltatoi hozzajarulas (Szja tv. 71.§
(3)b.)

* Onkéntes nyugdijpénztari munkaltat6i hozzajarulas (csak azoknal a tarsasagoknal, ahol nincs ilyen
VBKIJ-n kiviili %-os juttatas) (Szja tv. 71.§ (3) a)

¢ helyi utazdsra szolgalo bérlet (Szja v. 71.§ (1) f)

® Széchenyi Pihené Kartya (Szja tv. 71.§ (1) c.)

o Ftkezési Erzsébet-utalvany (Szja tv. 71.§ (1) b/bb.}

¢ munkahelyi (lzemi) étkeztetésnek minSsild szolgaltatds keretében adott utalvany vagy
elektronikus adathordozé (MVM Paksi Atomerdmii Zrt.-nél LEGIC kartyafeltsltés) (Szja rv. 71.§
(1) b/ba,)

* Ajandék Erzsébet-utalvany (Szja tv. 70.§ (1.ajb))

* internet hasznalat elszamolasa (csak az MVM Paksi Atomerdmii Zrt.-nél a tarsasag altal megkstott
szerzddések alapjan) (Szja 70.§ (1a)b))

* munkaltato 4ltal biztositott szamitogép hasznalatba ad4sa (csak az MVM Paksi Atomerdmi{ Zrt.~
nél, azzal, hogy a VBKJ elem a helyi egyeztetések fiiggvényében keriil kezelésre) (Szja wv. 1.
melléklet 7.11 pontja alapjin)

6.2, A VBKIJ rendszer alapelvei

* A keret csak id0ardnyosan - és a jogosultsagi honapokra ardnyosan elosztva - hasznalhaté fel az
egyOsszegii vissza nem téritendd munkaitatoi lakdscéld timogatas, a szamitogép hasznalatba adasa
€s a helyi utazdsra szolgalé bérlet kivételével. Alapesetben, teljes éves Jjogosultsag esetén, az éves
kerettsszeg 12 egyenld részre keriil felosztésra, de amennyiben a munkavallalé nem részesiil a
telies éves keretosszegben, az aranyositis minden esetben naptari nap aranyaban torténik a
Jogosultsagi idoszakok figyelembevételével.

* Az egySsszegii vissza nem téritendd munkéltatdi lakdscélu timogatas, a szamitogép hasznalatba
adas és a helyi utazasra szolgalo bérlet igénylése esetén, az éves keretbd] ezek értéke levondasra
keriil. A fennmaradé keret ardnyosan kerill felosztasra a jogosultsagi hénapokra.

* Az ezer forintot elérd, fel nem haszndlt maradvanydsszeg a targyév utolsé honapjaban keriil
utalasra adomédny (tAmogatas) cimén (Szjia tv. 28.§ (1) f) az éves nyilatkoztatis sorin a
munkavallal6 altal megjeldlt onkéntes nyugdijpénztarba vagy egészségpénztirba. Az ezer forint
alatti maradvanydsszegre nem jogosult a munkavallalé.

* Az () belépdk és a jogi allomanybol visszatérk a belépés, illetve visszatérés napjat kovetd 5.
munkanaptdl a 10. munkanapig nyilatkozhatnak.

* A munkavillalét id8aranyosan megilletd keretdsszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

* A VBKIJ elemek vilasztasa, a nyilatkoztatas rendszere csoportszinti szabalyozasban keriil
rogzitésre,
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6.3.

Az egyéni keret mértékének meghatirozasa

A VBKIJ éves keretdsszegének (tovdbbiakban: keret) igénybevételére az MVM Csoport tarsasagainal
munkaviszonyban all6 munkavallalk koziil:
¢ a statisztikai Aallomanyban lév6 munkavallalok (kivéve a diskként és hallgatéi
munkaszerzddéssel foglalkoztatottak) és
* a jogi alloményban Iév6 munkavillalék kozill a tartds betegallominyban lévok, a
betegszabadsdggal egyiitt szamitott egybefiiggd keresdképtelenség 90. napja szerinti hénap
utolsé napjaig
Jjogosultak, az alabbi szabalyok figyelembevételével:

Egybefiiggbnek kell tekinteni minden olyan 30 napon tali tavollétet, amelyek kézott nincs a
munkavallalonak legalabb 10 ledolgozott munkanapja. Jogi 4lloménybd] visszatérd munkavallalénak
csak akkor nyilik meg a jogosultsiga, ha a jogi allomanybél visszatérését kovetben rendelkezik
legalabb 10 ledolgozott munkanappal. -

Az lizemi és munkabaleset miatti baleseti tappénz folydsitasanak teljes idészakaban a VBKJ keret
megilleti a munkavallalét.

A fizetés nélkiili szabadsdgon 1év6 munkavéllalék részére nem jar a juttatds az idoszak elsé napjatol,
amennyiben annak hossza meghaladja a 30 naptari napot.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére az éves keretdsszeg a teljes munkaidb és a
részmunkaidd ardnyéaban keriil megallapitasra.

A hatdrozott idejli munkaszerzbdéssel rendelkezdk a munkaviszony végéig, de legfeljebb december 31-
ig szdmolt napok aranyaban idbarinyosan jogosultak kerettsszegre.

A sziilési szabadsdg id6szaka alatt a VBKJ keret teljes mértékben megilleti a munkavéllalét, ha a
szillési szabadsag els6 napjat megeldzd napra részesiilt VBKJ-ban.

Ev kdzben a tirsasdggal munkaviszonyt létesitd és a jogi dlloménybdl visszatérd munkavallaldk
szdmara a keret dsszértéke — a munkaviszony létesitése, illetve jogi allomanybdl t6rténd visszatérése
napjat kévetd honap els6 napjatdl az adott év utols6 napjaig terjedd idStartamra — idSarinyosan keriil
meghatarozasra. Kivéve az MVM Csoporton beliili év kézbeni munkaerdmozgast, amely esetben a
tarsasaggal munkaviszonyt Iétesité munkavalialé jogosultsiga a belépés els6 napjatdl megnyilik.

Amennyiben a munkavallald sajat hibajabél nem nyilatkozik, akkor a VBKJ keretre csak a
nyilatkozattételt kdvetd honap elsd napjatol lesz jogosult.

A munkaviszony megszlinése, megsziintetése esetén a VBKJ rendszer elemei az utolsé munkaban
toltott napig vehetok igénybe. Felmentési idore nem jar a VBKIJ keret, kivéve az olyan munkaltat6i
felmondas esetén, amelynek indokldsa a munkaltaté miikodési okaval filgg dssze.
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7. Zaro rendelkezések

Az MVM TSZSZ és az MVM Villalatesoport szint Uzemi Tanacs képviseldi vallaljak, hogy a munkavallalok
kozossegét megilletd jogok gyakorlasanak eredményeként létrejott megallapodasban foglaltaknak a
tagvallalatok altali végrehajtasat a munkavallaloi oldalrél elésegitik, tamogatjak.

A megallapodasban foglaltak érvényesitése érdekében az MVM Zrt. véllalja, hogy a jelen megallapodast, az
egységes CsSz-59. sz szabélyzat 2. sz. modositiséban adja ki és irja eld az MVM Csoport tagvallalatai
szamara.

A megallapodas aldirdséval az MVM Zrt., az MVM TSZSZ és az MVM Villalatcsoport szinti Uzemi Tandcsa
— meghatalmazott képviseld Gtjan - igazoljék, hogy az abban foglaltakkal egyetértenek, azt jovahagydlag
tudomasul vették.

Budapest, 2013. december 2,

A munkaltaté oldalarol A munkavallal6i oldalrél

Baji Sandor Flug de
Zrt. MVMZrt.
elndk-yezddigazgatd human eréforras
vezérigazgato-helyettes

LérincziLaszlo

Ry C
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I.sz. melléklet

A megallapodas személyi hatilya az alibbi tirsasdgokra és az itt alkalmazott munkavillalékra terjed ki:

MVM Zrt.

MVM Paksi Atomerdmii Zrt.
MVM OVIT Zrt.

MVM ERBE Zrt.

MVM VILLKESZ Kft.
MVMI Zrt,

MVM KONTO ZRt.

MVM GTER Zrt.

MVM Partner Zrt,

10. MVM MIFU KA.

11. MVM Eszak-Budai Fiitéerdmi Kft
12. Vértesi Erdmil Zrt.

13. MVM BVMT Zrt.

14. MVM Hotel Panorama Kft.
15. MVM Hotel Vértes Kft.

16. ATOMIX Kft.

17. ENERGO MERKUR Kfi.

18. MVM Hungarowind Kft

19. MVM Paks . Zrt.

20. MVM NET Zrt.

LN R BN~
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