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Nemzetkozi konferencia

Az EVDSZ szervezésében konferencia megtartasara
Keriil sor Budapesten, a Hotel Lido-ban 2010. dprilis
23-an.

A konferencia célja, hogy a részt vevo orszagok
megismerhessék egymas kollektiv szerzédéseit, at-
tekintést adjon a kollektiv szerzédések foglalkozta-
tassal, munkaviszonnyal, munkaiddvel, javadalma-
zassal kapcsolatos rendelkezéseirél Eurépaban,
ezen beliil Ausztridban, a Cseh Koztarsasagban,
Szlovdkidban, Szlovénidban és Magyarorszagon.

Tervezett napirendi pontok: Gal Rezsé EVDSZ el-
nok, koszontd. El6adasok: Jan Willem Goudriaan
EPSU fotitkarhelyettes, dr. Kiss Mihdly EVDSZ mun-
kaiigyi fészakért6 és a meghivott orszagok képvise-
16i részérdl 1-2 f6. Ezutan konzultacié kovetkezik.
A konferencidn részt vesznek a meghivott vendége-
ken Kiviil - tobbek kozott - a LIGA Szakszervezetek,
a vegyész-, banyasz-, viz- és gazipari szakszerveze-
tek és az EVDSZ tagszervezetek képviseldi.

Pozdravljamo udeleZence
mednarodne konference!
Zelimo vam uspe$no delo!

Wir begriissen die Teilnehmer der
internationalen Konferenz! Wir
wiinschen viel Erfolg bei der Arbeit!

Srdec¢né vitame

ucastniky

mezinarodni konference!

Prejeme vam uspesnou praci!
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Arkovics Istvdn, Gdl Rezsé, Lorincz LdszI6 és dr. Szildgyi Jozsef

Az EVDSZ Szovetségi Vezeto-
sége a Tolna megyei Tengeli-
cen tartotta iilését 2010. ap-

rilis 1-2-an.

A szOvetségi vezetségi lilés napi-
rendi pontjait az EVDSZ Allandé
Bizottsdga megtdrgyalta madrcius
25-én és kialakitotta allaspontjat.

2010. aprilis 1.

A levezet§ elnoki tisztet Lorincz

Ldszl6 Padosz elnok toltotte be.
Az els6 napirendi pontban Gdl

Rezsd EVDSZ elnok és dr. Szildgyi

Jozsef elnokhelyettes tdjékozta-

tott a legutébbi, a LIGA Szakszer-

-l

vezetek mdrciusban tartott elnok-
ségi {ilésérdl és a tandcsiilésrol.
Részletek a www.liganet.hu olvas-
haték. A tdjékoztatdban elhang-
zott, az elmult id6szakban kilenc
szakszervezet kérte felvételét a
szovetségbe, ezzel mintegy 2000
taggal béviilt a LIGA.

Fontos dontés volt a LIGA ta-
nécsiilésen az, hogy , A Fliggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Li-
gdja Alapszabdlydban foglaltak
szerint megalapitott LIGA Szak-
szervezetek szakmai tagozatok-
ban részt vevd tagszakszervezetek
részére a 2010. évi kozponti kolt-
ségvetésbdl egy eurépai nemzet-

kozi szovetségnek fizetendd tagdij
megtéritését biztositja 100%-o0s
mértékben.” Elhangzott tovadbbd,
hogy az EVDSZ bejelentkezett a
LIGA-ndl, hogy megtartva dgazati
szervezetét, egyben a szovetség
alapszabdalyanak I1/1.6 pontja alap-
jdn a jovében mint a LIGA Villa-
mosenergia-ipari Agazati-szakmai
Szervezeteként is kivdn miikodni.

A kozelg6 parlamenti vélaszta-
sokra tekintettel a Liga konfodera-
ci6 megkereste a politikai pérto-
kat, fontos volt szdmadra az isme-
ret, hogy a LIGA altal feltett és a
munkavallal6kat érinté kérdések-
ben a partprogramok milyen mér-

@H@M

tékben foglalkoznak a munkavdl-
lalék élet- és munkakoriilményei-
vel. Azon pdartok vélaszai, akik re-
agaltak, a liganet.hu-n olvashato-
ak (FIDESZ-KDNP, MSZP, LMP,
JOBBIK).

A korkedvezményes és a koren-
gedményes nyugdijszabdlyozas ér-
vényessége ennek az évnek a végén
lejar, tehat még idejekorédn kell ez-
zel foglalkozni, befolydsolni a tor-
vényhozokat. Osszel rendezik meg
a LIGA konferencidjat, ahol napi-
rendre t(izik a nyugdijrendszer, a
korengedményes és a korkedvez-
ményes nyugdij tdrgyaldsat is.

(Folytatds a 2. oldalon)

Megalakult az agazati parbeszéd hizottsag

3. oldal
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Szovetségi vezetoségi lilés

Az EvDsz szovetségi vezetségi {ilést tart 2010.
aprilis 22-én Budapesten. Napirendi pontok ko-
zott szerepel: az EVDSZ 2009. év gazdasdgi, pénz-
ligyi beszdmoldjanak és a 2010. évi pénziigyi ter-
vének tdrgyaldsa és elfogaddsa (mdsodik olvasat),
a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szak-
mdékban Dolgozék Szakszervezeti Szdvetsége
(VDSZ) és az EVDSZ kozott egyiittmiikodési
megdllapodas jovdhagydsa, tdjékoztaté a VAPB
2010. aprilis 14-i iilésérdl és egyebek.

Uzemi tanacsok, munkavédelmi
képviseldk talalkozdja

A Villamosenergia-ipari Uzemi Tandcsok Foruma
(VUTFO) tilést tartott 2010. &prilis 13-4n Sié-fokon,
a Vértes Hotelban. Ugyanitt tartotta kétnapos {ilé-
sét (2010. 4prilis 21-22.) a Villamosenergia-ipari
Munkavédelmi Képviselék Foruma (VUTFO).

Tiltakozas

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Figazgatdsdg hon-
lapjdn megjelent tdjékoztatd szerint a Pénziigymi-
nisztérium a nyugdijak folyésitdsat minden hénap 12
helyett 2010. juliustél minden hénap 15-re mddositja.
Ezek a véltozdsok a nyugdijasok életszinvonalat to-
vabb rontjdk. A Nyugdfjasok Orszigos Képviselete El-
noksége mdrcius 21-én felkérte a kormdnyt, vizsgalja
feliil a tervezett intézkedéseket és akaddlyozza meg a
nyugdijas tdrsadalom helyzetének tovdbbi romldsat.

Kozvetett hatranyos megkiilonbhoztetés
a munkabér megallapitasa soran

A Legfelsébb Birésag itéletével 2009. év végén
végleg lezarddott az az iigy, amelyben a Hat6sag
megallapitotta, hogy Kérelmez§ munkaltat6ja
kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést alkalma-
zott azon munkavallalival szemben, akik egész-
ségi allapotuk (betegségiik, vagy gyermekiik be-
tegsége) miatt legaldbb 85%-ban nem tudtak
megjelenni és munkdt végezni munkahelyiikon.

Kérelmezdnek - akit kordbban 750 Ft-os alap-
érabérrel foglalkoztattak - egy munkaltatéi intéz-
kedés kovetkeztében 500 Ft-ra csokkentették dra-
bérét, egyidejlileg a munkdltaté olyan teljesit-
ményértékelési rendszert vezetett be, amelyben
bizonyos feltételeknek valé megfelelés esetén 250
Ft/6ra kiegészitd bér kifizetését véllalta. A kiegé-
szitd bér kifizetésének feltételeit a dolgozok mun-
kaszerzddésének megvaltoztatdsat kovetSen egy
mindenki szdmadra nyilvdnossdgra hozott tajékoz-
tat6 tartalmazta, amely azt t6bb tényez&hoz ko-
totte, azonban ezek kozott szerepelt a dolgozok
értékelési idGszakban vald jelenlétének ardnya.
Errdl, és ennek a jovedelemre vald hatdséarél egy
szabdlyzatban rendelkezett a munkaltato.

Amikor Kérelmezé munkdjat a rendszer beve-
zetését kovetd fél év eltelte utdn értékelték, az ér-
tékelés szerint jogosult lett volna megkapni a ki-
egészitd bért, azonban a munkaltaté annak kifi-
zetését azon az alapon megtagadta, hogy Kérel-
mez§ tobb napig betegdllomdnyban volt az érté-
kelési iddszakban, igy nem teljesitette a 85%-0s
jelenlétet a munkahelyén.

A Hat6ség azért allapitotta meg a hatranyos
megkiilonboztetés kozvetett formdjat, mert egy
latszdlagos semleges, minden munkavéllaléra al-
kalmazott rendelkezés kovetkeztében az onhibé-
jukon kivtil tavollévéket, a konkrét esetben tap-
pénzen lévéket nagyobb ardnyban érintette hat-
rdnyosan, mint a tobbi dolgoz6t. A hatésédg elren-
delte a jogsértd gyakorlat megsziintetését, megtil-
totta a jogsértd magatartds jovébeni tandsitdsat
és 4.500.000.- Ft pénzbirsdg megfizetésében ma-
rasztalta Kérelmez6 munkaltatéjat.

A Févérosi Bir6sag Kozigazgatdsi Kollégiuma
itéletével elutasitotta az eljards ald vont munkalta-
t6 keresetét, aki ezt kovetéen rendkiviili peror-
voslattal élt a Legfels6bb Birdsdg el6tt.

A Legfels6bb Birdsag itéletével hatdlydban
fenntartotta a Févdrosi Birdsag itéletét, kimond-
va, hogy a munkdltaté nem tudta megfelelgen bi-
zonyitani, hogy az egészséges és a beteg emberek
csoportja kozott nem tett hitrdnyos megkiilon-
boztetést, az az 4llitdsa pedig, hogy az egészséges
dolgozaéit kiilon prémiumban részesiti azért alap-
talan, mert az 4ltaldnosan fizetendd érabérre ki-
hatassal 16v6 teljesitményértékelés folytan kifize-
tett tobb vagy kevesebb 0sszeg nem prémium-
nak, hanem munkabérnek tekintendd.

Kérelmezd a betegsége miatti tdvollét idejére
egyébként sem kapott bért a munkdltatétdl, igy
érthetetlen a jelenlétének ily médon valé premizé-
lasa. A Legfels6bb Birdsdg megjegyezte, hogy a
jogvita elbirdldsakor sem a Hat6sag, sem a hataro-
zatat feliilvizsgalé Févérosi Birdsdg nem a mun-
katigyi birdsdg hatdskorében jart el, igy a mun-
kaltaté alaptalanul hivatkozott arra, hogy az tigy
munkatigyi birdsdg hatdskorébe tartozott.

Forrds: EBH Hirlevél 2010/1

(Folytatds az 1. oldalrél)

Elkésziilt a nyugdijkorrekciés
terv, amelyet megtargyal az elnokség
és bemutatjdk majd az 1j kormdny-
nak.

A LIGA tandcsiilésen tajékoztatds
hangzott el a népszavazasi kezdemé-
nyezésr6l is. Mint ismert, abban a
kérdésben akart indftani a szovetség
népszavazdst, hogy egyetértenek-e
azzal, hogy 62 év legyen a nyugdijkor-
hatdr. A kezdeményezést az orszdgos
vdlasztasi bizottsdg elfogadta, dmde
egy dllampolgdr megtdmadta és jelen-
leg az alkotmanybirésdgon van.

A kovetkezd napirendi pontban a
szakszervezeti oktatdst, tovabbkép-
z@st, ismeretszerzési programot tar-
gyaltak.

Gal Rezs6 elmondta, hogy az ok-
tatds hdrom sikon zajlik, amelyek
egymadsra épiilnek. Folyik oktatds a
LIGA-ban, az EVDSZ-ben és tagszak-
szervezeti szinten is. Felhivta a fi-
gyelmet a LIGA egész évi, s ezen be-
liil is az dprilisban indul6 tanfolya-
maira. Két képzési program is indul
EVDSZ szervezésben, egy a vezetd,
egy pedig a kezdd tisztségvisel6k
szdméra. Az elnok ur kiilon-kiilon
értékelte ezeket és a hozzdszoldsok
alapjdn megallapithat6, hogy az ok-
tatdsok szinvonalasak, sok targyi tu-
ddssal bgviilnek a résztvevék szak-
szervezeti, szakszervezetpolitikai is-
meretei. Arkovics Istvdn gazdasagi
igazgaté tdjékoztatott az EVDSZ
szervezésében lezajlott, TAMOP ke-
retében rendezett eredményes okta-
tasokrdl, tovdbbképzésekrdl.

Elhangzott, hogy ha a tagszerve-

zetek rendeznek oktatdst, azt dssze-
hangoltan sziikséges kezelni a tobbi
szervezettel. Dontott a vezetés arrdl
is, hogy az tjra indul6 TAMOP kere-
tein beliil vizsgaljuk meg a részvétel
lehet&ségét.
_ Gal Rezsd, dr. Szildgyi Jozsef és
Arkovics Istvan részletes szébeli ki-
egészitése utdn megtdrgyaltdk az
EVDSZ 2009. gazdasagi évérdl szolo
pénziigyi beszdmoldt, majd ezt ko-
veten az EVDSZ 2010. évi pénziigyi
tervét, elsé olvasatban.

A 2009. év értékelésérdl elhang-
zott, hogy a gazddlkodds eredménye

pozitiv volt, amely tobbek kozétt a
takarékos gazdalkoddsnak is kdszon-
heté.

A 2010. évi pénziigyi terv tovbb-
ra is pozitiv eredmény elérését ird-
nyozza eld. A szovetség a jove terve-
zése kapcsdn a stabilitdsra torekszik,
ugyanakkor fontos, hogy a szakszer-
vezeti célok, az érdekérvényesités és
az érdekképviseleti munka szinvona-
las megvalésitdsa érdekében dlljon
rendelkezésre elegendd forrds.

Az el6z8 évi gazdalkoddsrol szolo
beszdmol6t és az ez évi pénziigyi ter-
vet a GEB (gazdasagi ellen6rzd bi-
zottsdg) feliilvizsgalja, eredményét a
kovetkezd szovetségi vezetGségi tilé-
sen a résztvevék megismerhetik. A
kovetkez6 hetekben a szervezetek
tovabbi észrevételeket, kérdéseket te-
hetnek fel, és a végleges dontés az
SZV 2010 aprilis 22-i {ilésén lesz.

A szdvetségi vezetGség tagjai a
,forré drét” Gjsag helyzetét is megtar-
gyaltdk. Elismerésiiket fejezték ki az
Ujsdg szerkeszt6inek. Elmondtdk,
hogy az tjsagra a kovetkezd id6ben
is sziikség van. Az jsdg objektiven
és hitelesen tdjékoztat a szovetség
eredményeirdl, példat 4llitva ezzel
madsok elé. Szinvonalas, a munkaval-
lalék keresik és olvassdk. Ugyanak-
kor sziikséges az tjsag koltségveté-
sének bemutatdsa, fontosnak tartjak
ugyanis, hogy a hatékonysdg érdeké-
ben a koltségek optimalizaldsara ke-
riiljon sor.

2010. aprilis 2.

A szovetségi vezet@ség folytatta
munkajat. G4l Rezs6 a kovetkezd na-
pirendi pont el6terjesztése el6tt fel-
elevenitette az EVDSZ kongresszusi
hatdrozatdban szerepl§ mds dgazati
szakszervezetekkel (bdnydsz, ve-
gyész, viziigyi) torténd kapcsolatke-
resést. Eszmecserére van sziikség,
targyalni kell egymdssal, és ameny-
nyiben minden koriilmény fenndll,
megdllapoddsokat célszeri kotni a
munkavallalék érdekében.

Ismertette az elmult kozel 20 év-
ben a vegyész szakszervezettel lezaj-
lott kozos munkdt és kdszontotte a
szervezet meghivott elnokét.

Székely Tamds, a Magyar Vegyipa-
ri, Energiaipari és Rokon Szakmék-

Székely Tamds

ban Dolgoz6k Szakszervezeti Szo-
vetsége (VDSZ) elnoke jelezte: orom-
mel fogadta el az EVDSZ meghivasat
a szovetségi vezetdségi iilésre. Rovid
bemutatkozds utdn tajékoztatott a
100 éves multtal rendelkez§ szovet-
ségrél. A két szakszervezet kozott
sok hasonlésdg van a célokat, a m-
kodést és egyéb kérdéseket illetGen
is.

A tajékoztatd és a konzultdcid
utdn megdllapodtak abban, hogy a
kozeljovében a gyiimélcsoz6 kap-
csolat érdekében el6készitik a szak-
szervezetek kozotti egylittmiikodési
megdllapodds megkotését.

Kiilén napirendi pont keretében
targyalt a szovetség a BDSZ-szel ko-
tend6 megdllapodds megerd@sitésérdl.
A banydsz szakszervezettel, élén Ra-
bi Ferenc elnokkel az er6md-banya
integrdcié kapcsdn mdr tobb évtize-
des a kapcsolat. Ennek egyik ékes
példdja a VAPB-n beliili egytittmiiko-
dés. Ezt ersitette meg a szovetségi
vezet@ségi {ilés az EVDSZ és a BDSZ
kozott 1étrejott Egylittmiikodési
megdllapodés jévdhagyédsaval

Térgyalta a szovetség a VKDSZ el-
noke és a titkdra dltal az 4gazati szak-
szervezeti szovetségekhez és a szak-
szervezeti konfoderdciokhoz intézett
felhivast, hogy tdmogassédk Gket egy
torvény moédositdsanak elinditdsa ér-
dekében. Ugyanis az elmult év végén
életbe lépett a koztulajdonban all6
gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb
miikddésérél rendelkezd 2009. évi

CXXII. torvény. El6készitése sordn
elkertilte a figyelmet egy nagyon fon-
tos tény, t.i. a 7. §-dban altaldnossag-
ban a munkavallalék munkaviszo-
nydnak rendes felmonddssal torténd
megsziintetésének eseteire is ki-
mondja: ,,A munkavallalé nem jogo-
sult végkielégitésre, ha a munkaltat6
rendes felmonddsdnak az indoka ....a
munkavéllalé képességeivel vagy a
munkaviszonnyal kapcsolatos maga-
tartdsaval osszefligg.” A hozzdszola-
sok és a vélemények utan az SZV ki-
alakitotta alldspontjat és hatdrozati
javaslatot fogadott el: csatlakoznak a
felhivashoz, a 2009. évi CXXII tv. 7§-
dnak visszavonattatdsa érdekében.

Egyebek napirendi pontban téjé-
koztaté hangzott el arrél, hogy meg-
alakult a Villamosenergia-ipari
Aldgazati Parbeszéd Bizottsag.

- Ldrincz LdszI6 a nyérra tervezett
EVDSZ Sportnap szervezésével kap-
csolatos kérdésekrdl beszélt.

- A kozeljov6ben benyujtjak a mi-
nisztériumnak a 2010. évi 4gazati
bér- és szocidlis megallapodas kiter-
jesztésére vonatkozo kérelmet.

- Harmath Péter, az ifjisagi tago-
zat elnoke tdjékoztatott a majus 28-
30. kozott megrendezendd ifjisdgi
taldlkozorol.

- Az EVDSZ Etikai Bizottsdganak
munkdjarél Major Gdbor, az etikai
bizottsag elnoke tajékoztatott.

- Az szv. egyetértett azzal, hogy a
tagszervezetek nagyobb gonddal ke-
zeljék, tobb tartalommal toltsék meg
a vd.hu alhonlapjait. Egyben hatdro-
zott arrdl, hogy az EVDSZ elnoksége
készitsen elGterjesztést a www.vd.hu
tagszakszervezeti honlapok egysé-
ges tartalmi és formai kialakitdsdnak
részleteirdl.

A kétnapos szovetségi vezet@ségi
tlésen a témahoz hozzédszoéltak, véle-
ményeiket elmondtak : Gdl Rezsd, dr.
Szildgyi Jozsef, Lérincz LdszIl6, Ber-
kes Sdndor, Pinczés Ernd, Medveczki
Zsolt, Téglds Jozsef, Arkovics Istvdn,
Nagy Sdndor, Markotdn Kdroly, Gem-
biczki Tibor, Nagy Zoltdn, Kdpis Jo-
zsef, Kovdcs Ferenc, Fliegh Tamds,
Major Gdbor.

Mindezekrél bévebben a vd.hu
honlapon olvashatnak!

- fdbidn -

ARLIGARSZaliszelvezetelSaltalimegfiogalimazott
Foveielmenell az 0 Lormamzaid pelitikaval sZembem

1. Az elmult évek gazdasdgpo-
litikja els6sorban a kiilfoldi t6ke
erdteljes szerepvallaldsara épitett,
mind a fejlesztési forrdsokat,
mind a kiilonféle tdmogatdsokat
ennek rendelte ald. Ezzel egyide-
jlleg az egyébként is nyitott gaz-
dasdgunkat alapvet&en exportori-
entdlttd tette. Ennek eredménye-
ként a magyar gazdasdg erételjes
fligg6ségbe kertilt a globdlis fo-
lyamatoktdl, a kilfoldi kereslet-
t6l, a hazai gazdasdgpolitika
mozgdstere besz{ikiilt. A magyar
gazdasdg egy alapvet6en t6kein-
tenziv gazdasdg lett, mindekoz-
ben a foglalkoztatds rendkiviil
alacsony szinten maradt. Sziiksé-
ges tehat, hogy fordulat kovetkez-
zen be, és a hazai adottsdgoknak
megfelel, fenntarthaté gazda-
sdgpolitika j6jjon létre.

2. A rendszervéltassal egyiitt
munkahelyek tomege sztint meg,
a strukturavdltds ugyanakkor
nem biztositotta ezek potlasat. A

hazai foglalkoztatds rendkiviil
alacsony szinten stabilizdlédott,
kiilénosen megoldatlan a kvalifi-
kélatlan munkaer§ munkéaval va-
16 ellatottsdga, ezen beliil kriti-
kus egyes régiok, kistérségek fog-
lalkoztatési helyzete. Rendkiviili
méreteket ltott az illegdlis foglal-
koztatas. Elengedhetetlen tehdt a
foglalkoztatds novelése, kiilénos
tekintettel a legdlis munkaerdpi-
acroél kiszorulok, illetve leszaka-
dok tjraintegraldsdra.

3. Kiilonos tekintettel az ala-
csony foglalkoztatdsra, az elmult
id6szakban a nyugdijrendszer
fenntarthatésdga veszélybe ke-
riilt. A kormanyzat a kordbbi gya-
korlatat kovetve folyamatosan ad
hoc jelleggel beavatkozott a
nyugdijrendszerbe, aminek ko-
vetkeztében az ellentmondédsok
és fesziiltségek folyamatosan uj-
rakeletkeztek. Mindekozben el-
maradt a rendszer 4tfogo értéke-
lése, a korabbi nyugdijreform ha-

tdsainak elemzése. Elkeriilhetet-
len, hogy a kozeljovében erre sor
kertiljon, ezzel egyidejtleg a ko-
rabbi valtoztatdsok (tobbek ko-
zOtt a magannyugdij pénztdrak
privatizaldsa, a korhatds kérdése)
felfiiggesztésre kertiljenek.

4. Az elmult idészakban a
munka vildgdban folyamatosan
romlott a munkavallalék helyze-
te, a multinaciondlis véallalatok
térnyerése, a sziirke gazdasag bé-
viilése a munkajogi szabdlyok
véltozdsai mind a t6két, a mun-
kaadokat kedvezményezték. A
rugalmas foglalkoztatds igénye,
majd a valsag jelentésen rontotta
az érdekvédelem kereteit és lehe-
t6ségeit. Erdsiteni kell az egyéni
és kollektiv munkavallaléi jogo-
kat, és ezzel egyiitt fokozni kell a
szakszervezeti tisztségvisel6k vé-
delmi szintjét, - tobbek kozott - a
munkaltaték 4ltal elkovetett si-
lyos normasértések fokozott
szankcionéldsa altal is.

5. A kozteherviselés kialakult
rendszere megdrizte kordbbi el-
lentmondadsait, fesziiltségeit, az
elmult években végrehajtott val-
toztatdsok elsGsorban a téke ja-
vét szolgaltdk, mikdzben a mun-
kavallalok 4altal fizetett kozterhek
néttek. A legdlis munkat végzsk
hozzéjaruldsa a kozkiaddsok fi-
nanszirozdsdhoz ardnytalanul
nagy terhet jelent, mikdzben vi-
ragzik a fekete gazdasdg. Elen-
gedhetetlen a jelenlegi rendszer
fokozatos reformja, elsGsorban
az adébdzis szélesitésével a mun-
kavdllalokat terhel6 elvondsok
szintjének csokkentése mellett.

6. A magyar gazdasédg és térsa-
dalom foglya a feketegazdasag-
nak és a korrupcionak, és ez egy-
re inkdbb veszélyezteti magat a
gazdasdg versenyképességét is.
Elfogadhatatlan, hogy a kor-
manyzat, a politikai elit folytassa
az eddigi elnézg politikdjat.

(Folytatds a 3. oldalon)
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a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag megalakulasanak, valamint az abban valo részveétel
feltételeinek és a részt vevo érdekképviseletek reprezentativitasanak megallapitasarol.

Az Agazati Részvételt Meg-
allapit6 Bizottsdg (ARMB) az
dgazati pdrbeszéd bizottsa-
gokrol és a kozépszintd szo-
cidlis parbeszéd egyes kérdé-
seir6l szol6 2009. évi LXXIV.
Torvény (APBtv.) 21. § (1) be-
kezdés felhatalmazdsa alap-
jan 2010. mdrcius 23-4n haté-
rozatot hozott, mely szerint

A Villamosipari Tarsasa-
gok Munkaaddi Szovetsége
(birésdgi nyilvdntartdsi szam:
46772, képviseletre jogosult
személy: Dr. Janka Mdria el-
nok), a Banya-, Energia és
Ipari Dolgozdék Szakszerve-
zete (birésdgi nyilvantartasi
szdm: 917, képviseletre jogo-
sult személy: Rabi Ferenc el-
nok) és az Egyesiilt Villa-
mosenergia-ipari Dolgozdék
Szakszervezeti Szovetsége
(birésagi nyilvantartasi szam:
2877, képviseletre jogosult
személy: G4l Rezs6 elnok)
Villamosenergia-ipari Ala-
gazati Pdrbeszéd Bizottsdg
megalakuldsanak, valamint
az érdekképviseletek repre-
zentativitisanak megallapi-
tasdra irdnyulé kérelmének

Gdl Rezso

helyt ad. Az ARMB hatdroza-

ta az ligyfelekkel tortént koz-

léssel jogerdssé valt, a Villa-
mosenergia-ipari  Aldgazati

Parbeszéd Bizottsdg az ARMB

hatdrozatdnak jogerére emel-

kedésének napjdn jon létre.
Az ARMB megiéllapitotta
hatdrozatdban, hogy

a) a Villamosipari Térsasé-
gok Munkaadéi Szovetsé-
ge mint dgazati munkdlta-
téi érdekképviselet, a Ba-
nya-, Energia és Ipari Dol-
gozok Szakszervezete és
az Egyesiilt Villamosener-
gia-ipari Dolgozdk Szak-
szervezeti Szovetsége
mint dgazati szakszerve-
zetek megfelelnek az
APBtv. 6-7. §-dban foglalt
részvételi feltételeknek.

b) A Villamosipari Tarsasa-
gok Munkaadoi Szovetsé-
ge az APBtv. 12. § (2) be-
kezdés b) pontjdban, a Ba-
nya-, Energia és Ipari Dol-
gozok Szakszervezete és
az Egyesiilt Villamosener-
gia-ipari Dolgoz6k Szak-
szervezeti Szovetsége az
APBtv. 12. § (2) bekezdés

a) pontjdban foglalt szem-
pontok alapjdn reprezen-
tativ.

¢) A Villamosenergia-ipari
Aldgazati Parbeszéd Bi-
zottsdg a TEAOR '08 sze-
rinti 351 Villamosenergia-
termelés, - ellitds megne-
vezés(i aldgazatban (a 2.
pont szerint) jogszertien
létrejott.

Az Agazati Részvételt Meg-
dllapité Bizottsdg hét pont-
ban, négy oldalon indokolja
hatérozatat. Kitér arra, hogy a
Villamosenergia-ipari Aldga-
zati Parbeszéd Bizottsdg létre-
hozésdarol 2009. december 21-
én a kérelmez§ érdekképvise-
letek megallapoddast kotottek,
amelynek tartalma megfelel a
torvényi el6irdsnak. A Villa-
mosipari Tarsasdgok Munka-
addéi Szovetsége (VTMSz)
alapszabdlydban szerepel,
hogy célja a munkaltatok
munkaviszonnyal kapcsola-
tos érdekeinek védelme és
képviselete, az érdekképvise-
let tevékenységét dgazati
szinten szervezi. A TEAOR
'08 szerinti 351 Villamosener-

Rabi Ferenc

gia-termelés, -elldtds megneve-
zésl aldgazatban f6tevékeny-
ség alapjan besorolt 19 mun-
kaltaté a tagja, amelyek a
munkaviszonyban 4ll6 mun-
kavallalék (11 027 £6) 69,2 szé-
zalékdt foglalkoztatjdk. A
VTMSz a térvényben szerepld
szempontok, a benyujtott ada-
tok alapjan ( a képviselt gazda-
sdgi szervezeteknél munkavi-
szonyban 4ll6k létszdma - a
képviselt gazdasigi szerveze-
tek altal megtermelt éves nett6
drbevétel - a munkaltatéi ér-
dekképviselet tagjainak szdma
- kollektiv szerzddéses lefe-
dettség) reprezentativ dgazati
munkaéltatéi érdekképviselet.
A Bdnya-, Energia és Ipari
Dolgozék  Szakszervezete
alapszabdlydban szerepel,
hogy célja a munkavdéllalok
munkaviszonnyal kapcsola-
tos érdekeinek elémozditdsa
és megvédése, az érdekképvi-
selet tevékenységét dgazati
szinten szervezi, a TEAOR
'08 szerinti 351 Villamosener-
gia-termelés, -ellditds megne-
vezésl aldgazatban f6tevé-
kenység alapjdn besorolt

munkdltatokndl mikods 4
munkahelyi szintd szervezet
a tagja, munkaviszony kereté-
ben foglalkoztatott taglétsza-
ma 2 096 6, amely az dgazat-
ban munkaviszonyban foglal-
koztatottak 13,2 szdzaléka.

Az Egyesiilt Villamosener-
gia-ipari Dolgozdk Szakszer-
vezeti Szovetsége alapszabé-
lydban szerepel, hogy célja a
munkavallalok munkavi-
szonnyal kapcsolatos érdekei-
nek elémozditdsa és megvé-
dése, az érdekképviselet tevé-
kenységét dgazati szinten
szervezi, a TEAOR '08 szerin-
ti 351 Villamosenergia-terme-
lés, -ellitds megnevezési
aldgazatban f&tevékenység
alapjan besorolt munkdltatok-
ndl mkodd 31 munkahelyi
szint{ szervezet a tagja, mun-
kaviszony keretében foglal-
koztatott taglétszdma 7 522
{6, amely az 4gazatban mun-
kaviszonyban foglalkoztatot-
tak 47,2 szazaléka.

A Bénya-, Energia és Ipari
Dolgozdék Szakszervezete és
az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozo6k Szakszerveze-

| |
Dr. Janka Mdria

ti Szovetsége az APBtv. 7. (1)
bekezdés a) pontjanak el6iré-
st teljesitette, tovdbbd az
APBtv 12. § (2) bekezdés a)
pont el6irdsdnak megfelelésé-
vel reprezentativ d4gazati
szakszervezet.

A F6vdrosi Birésag nyilvan-
tartdsa szerint a Villamosipari
Térsasdgok Munkaaddi Szo-
vetsége 1992. julius 29 6ta, a
Banya-, és Energia és Ipari
Dolgozék  Szakszervezete
1991. janudr 9 6ta és az Egye-
slilt  Villamosenergia-ipari
Dolgozék  Szakszervezeti
Szovetsége 1990.oktéber 8
6ta tdrsadalmi szervezetként
mkodik, amely megfelel a
legaldabb kétéves miikodési
el6irdsnak. A Villamosipari
Tarsasdgok Munkaadéi Szo-
vetsége, a Banya-, Energia és
Ipari Dolgozdék Szakszerve-
zete és az Egyesiilt Villamos-
energia-ipari Dolgoz6k Szak-
szervezeti Szovetsége az
APBtv. 6-7. § szerinti részvé-
teli feltételeknek megfelelt, a
Villamosenergia-ipari Aldga-
zati Parbeszéd Bizottsag jog-
szertien megalakult. (T-)

A LIEA Sealiszervezetek alial megiogalinazoe
Rovetelmenvelk az U kormmanyZzatl] politilkaval SZemmben

(Folytatds a 2. oldalrél)

Ezen a teriileten azonnali
és mélyrehaté intézkedéseket
varunk.

7. Az elmult id6szakban
formailag stabilizdlédott a
szocidlis pdarbeszéd intéz-
ményrendszere. Folyamato-
san miikodtek az orsz4gos ér-
dekegyeztetés féorumai, létre-
jottek az d4gazati péarbeszéd
bizottsdgok. A kormdnyzat
ugyanakkor jelentds tarsadal-
mi-gazdasdgi hatdssal jaré
tigyekben (IMF) nem, vagy
csak formdlis érdekegyezte-
tést folytatott. A képviseleti
felhatalmazottsdg legitimdci-
6jdnak hidnya és ellentmon-
ddsai ugyanakkor gyengitet-
ték a rendszert. A szocidlis
parbeszéd kialakult intéz-
ményrendszerének garantald-
san tul tehét indokolt lenne a
képviseleti rendszer 4j ala-

pokra helyezése (szocidlis va-
lasztas).

8. A neoliberdlis gazdasag-
politika, tovdbba az elmult
évek megszoritdsai aldozaté-
va jelent6s mértékben a koz-
szolgéltatdsok (egészségiigy,
kozosségi kozlekedés, okta-
tds, kozrend-kozbiztonsag)
véltak. Az dllami kdtelezettsé-
gek ellenére ezek folyamatos
miikodoképessége is veszély-
be keriilt, de ezzel egylitt a
gazdasdg egészének verseny-
képességére is kedvezdétlen
hatést gyakorolnak. Sziiksé-
ges, hogy a kdzszolgéltatdsok
forrdshoz jutdsa fokozatosan
javuljon.

9. A rendszervéltdssal
egyidejlileg az 4llam megval-
tozott szerepe nem tisztazo-
dott. A liberalizmus szinte
minden teriileten eluralko-
dott, ugyanakkor az d4llami

szabdlyozds meggyengiilt és
ellentmondédsossd valt. A
gazdasdgi versenyképesség
egyik jelent6s fékje az allami
tilszabdlyozdssal egyidejd-
leg 1étez6 szabdlyozasi defi-
cit, illetve a (pdrt)politika
mindenkori rételepedése az
dllamigazgatdsra, ami a kor-
rupcié egyik eléidézGje is.
Az allami szerepvadllalds ke-
reteinek tjrajelolése mellett a
szabdlyozés er6teljesebbé té-
tele, és hatékonysdganak ja-
vitdsa sziikséges.

10. A konvergencia prog-
ram és a valsagkezelés jelen-
tgs 4ldozatvdllaldsra kény-
szeritette a kozszférdban dol-
gozokat. Megsziint a foglal-
koztatds biztonsaga, a redlbé-
rek csokkenése kovetkezté-
ben a jovedelmek vésarl6érté-
ke visszaesett a 2002 el6tti
id6szakra. A kozszféra mun-
kavallal6inak helyzetét stabi-

lizélni kell, a kdz szolgdlaté-
nak anyagi és erkolcsi preszti-
zsét vissza kell 4llitani.

11. A tdrsadalombiztosita-
si rendszerek finanszirozédsa
folyamatosan reformkény-
szerek alatt 4llt az elmult
években. A kormdnyzat tar-
sadalmi konszenzus nélkiili
kisérletezésbe fogott a tarsa-
dalmi  egészségbiztositds
magdanositadsara. Ezzel egyi-
dejtleg jelent6s forrdskivo-
ndsra kerilt sor, az intéz-
ményrendszer miikddése fo-
lyamatos beavatkozdst és
krizismenedzselést igényel.
A humén er6forrdsok tekin-
tetében a teljes rendszer (az
alapellatdstol a koérhdzakig)
er6forrdsainak korlataihoz
érkezett. Torténtek ugyan
részeredmények (potyauta-
sok Kkisztirése, az alapok de-
ficitjének lefaragdsa, kiemelt
projektek), de a pénziigyi

stabilitds tartdés megteremté-
se mindeziddig elmaradt. El-
kertiilhetetlen, hogy a soron
kovetkez6 korményzat a ki-
alakult 4llapotokat kezelje,
illetve megtaldlja azt a mo-
dellt, amelyben egy korsze-
rid és fenntarthaté ellatdsi
szerkezet és szinvonal johet
létre.

12. A tarsadalom 6nszabé-
lyozdsa a modern tdrsadal-
mak egyik célkitlizése. A de-
mokracia nem csak a politikai
felépitmény, hanem a gazda-
sdgi erGforrdsok felhaszndld-
sdban is kovetelmény. Az alla-
mi szerepvdllalds mellett in-
dokolt lenne, hogy egyes el-
kiiloniilt pénziigyi alapok
(nyugdij- és egészségbiztosi-
tdsi alapok, Munkaer§-piaci
Alap) folotti a befizet6i kont-
roll er6sodjon, bizonyos ese-
tekben onkorményzati irdnyi-
tds jojjon létre.

13. Hazadnk az eurdpai
unio teljes jogu tagjava valt, a
csatlakozdssal lehet&séget
kapott arra, hogy a kozosségi
vivmanyokhoz hozzdjusson.
Magyarorszdg a kozeljové-
ben lehet§séget kap - a soros
elnoki intézménynek ko-
szonhet6en - arra is, hogy ak-
tivitdsat fokozza. A hazai po-
litikai erék viszonya sem a
rovid tavua (a ,trojka” muko-
dését illetGen), sem a hosszu
tdvi programok vonatkozé-
sdban (,EU 2020 Stratégia”)
nem ismert. Elengedhetetlen,
hogy mind a munkavéllalo-
kat, (beleértve a szociélis par-
beszéd intézményeit is) érin-
t6, mind az uniés prioritdso-
kat illet6en aktiv kormanyzati
politika jellemezze ezeket a
kérdéseket, ugyanakkor elvar-
juk az 4j kormdnytél, hogy a
szocidlis partnerek bevondsat
is biztositsa ezekben a kérdé-
sekben.
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A villamosenergia-ipar, az
energia ipar stratégiai dga-
zat. Ennélfogva kiemelt he-
lye, szerepe, jelentésége
van a magyarorszagi ener-
giapolitikdban. E témdban
szakért6 személyiségeket
kérdeziink, 6k hogyan lat-
jak az energia helyzetét.
Sorozatunkban els6ként az
Energia Szakértdi Iroda ve-
zetdje mondja el vélemé-
nyét.

Az EVDSZ juniusban e té-
mdban nemzetkozi konfe-
renciat tart.

Rézsa Sdndor energiaszakért6-
vel beszélgetiink a hazai ener-
giaipar helyzetérdl

,Az érdekképviselet mindig
kifejtette a véleményét, ajanlaso-
kat tett, melyek nemzeti érdeki
javaslatok voltak. Ez azonban
nem érte el a hatdsat, ezért kell
ma, most idejében szolni, erétel-
jes javaslatokat tenni, hiszen a
valsdg megmutatta, hogy 1j utat
kell keresni. Legaldbb egy éven
keresztiil nemzeti szinten sziik-
séges megvitatni a felnyitott
dosszié tartalmat megfeleld, szé-
les korti szakért6i kozremiiko-
déssel”- hangstilyozza a szakér-
to.

- Rézsa uir, mi jellemzi ma a vil-
lamosenergia-piacot?

- Mér j6 ideje az a véleményem,
melyrdl tobb szakért§ anyagot is
frtam, hogy ez a piac igazdn md-
kodésképtelen, nem tudta elérni a
legfontosabb célkitt(izést, a szaba-
lyozott, kovethets, a legkisebb
koltségelvét betartd villamosener-
gia-piac kialakuldsdt. Az drak
nemhogy nem csokkentek, de je-
lent6sen novekedtek évrdl évre és
ez vonatkozik a gdziparra is. En-
nek legtjabb vitdit éppen napja-
inkban halljuk, mely ugyancsak a
nagyaranyd gdzdremelésben jut
kifejezésre. Azt kell mondanom,
nagyon sz€lsdségesen mitkddnek
ezek az ipardgak, a fogyasztok alig
tudjdk kovetni a véltozadsokat, pél-
ddul szerz6déseket igazdn nem
tudnak jol és hatékonyan megkét-
ni. S6t. A kis- és kozépvallalatok
miikodését veszélyezteti, nyeresé-
gét tlinteti el ez a rendszer olyan
modon, hogy év kdzben tobbszor
is valtoznak az 4rak.

Az eddigi tapasztalatok alapjan
vildgossa valt, hogy a villamos
energia piac feliilvizsgdlatra szo-
rul, tisztdzni kell a piaci tertilete-
ket: Mi az 4llam szerepe, mi a piac
miikddésének sajat teriilete? Ez
stratégiai szint kérdés. Ezért
sziikséges felépiteni egy tij nemze-
ti energiastratégiat, mely bedgya-
zodik egy 1j gazdasagfejlesztési
stratégidba.

- Voltak mdr kezdeményezések?

-Igen, de sajnos ez a téma nem
kapott kell§ figyelmet az aktudlis
kormény, illetve a parlament ré-
szérdl. Nagyon nehezen lehetett
elérni azt is, hogy egy energiapoli-
tikai koncepcié megsziilessen
egydltaldn. Amely csak egy vézlat,
mikdzben a gazdasdgpolitikdrol
és arr6l, hogy Magyarorszdg mi-
lyen tavlati jov6képet rajzol maga
elé, sz6 nem esett. Igy, tavlati stra-
tégiai célkitlizés hidnydban nem
lehet energiapolitikdt sem megva-
16sitani.

- Mennyire fiigg a magyar
energiapolitika az Eurdpai Unié-
tol, milyen viszonyban vannak?

- Az Uni6 létrejottével, most
mdr 27 tagdllammal, nagyon is
Osszekapcsolodik. Mar el Kellett
volna, hogy késziiljon egy unids
szintd 4j energiapolitika. De az
Uni6 sem tudja pontosan, hogy a
nagy koziizemi, kozszolgaltat6 cé-
gek- koztiik a nagy energiaelldtd
rendszerek - a piac hatdsa al4 tar-
tozzanak-e, vagy az dllam kiilon
eszkozokkel szabdlyozza. Rész-
ben piaci m(ikodés elvét érvénye-
sitve, vagy teljesen non-profit jelle-
glien mukddtetve. Nem sziiletett
dontés. A piac 6nmagét szaba-
lyozza és mindent megold Eur¢-
pa-szerte, - a szakérték nagy része
ezt gondolja. Pedig a neoliberdlis
energiapolitika és gazdasdgpoliti-
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Késziil

ka is megbukott. Mostandban va-
l6sdggal rank zadult a viliggazda-
sagi valsag. Ezt érzékelve az Uni6
is azon gondolkodik, sajét kitekin-
tést akar, miként mkodjon ezzel
kapcsolatban a tagdllamok szovet-
sége. Eppen errdl késziilt el egy
anyag, melyet janudr 15-ig lehetett
véleményezni a tagorszdgoknak.
Ez nem més, mint egy bizottsagi
munka, egy konzultdcid, az Uni6
jovébeni 2020-ig terjedd stratégid-
jarol. Itt azonban az alapkérdése-
ket nem dontotték el, a dosszié
nem befejezett szdmunkra, hi-
szen a hazai célkitlizések tiikré-
ben kell az unids energiapolitikai
irdnyelveket is megfogalmazni a
magyar energiapolitikai érdekek-
nek megfelel6en. Mert a valsag ha-
tdsdra mindenhol feléledt az a ter-
mészetes kovetelmény, hogy a
nemzeti érdekek érvényesiljenek.
Kivétel nélkiil Nyugat-Eurépdban
az alapit6 tagok ezt az utat jarjak.
Vagyis késziiljon el minden tagdl-
lam szintjén egy nemzeti érdeke-
ket érvényesit stratégia, melye-
ket az uni6s bizottsdgok 4tféstil-
nek és 0ssze kapcsolnak. Minden
tagdllam gy el tudja majd fogadni
akér pontokban is, mely lehet az
az Uni6é hosszu tava stratégidjat
Osszefoglald rovid anyag. Ma az
Uni6 bebizonyitotta a gorog vdl-
sag bekovetkeztekor, hogy nincs a
helyzet magaslatdn. A két sebes-
séges Unié nem tarthat a fejlett
nyugat és a felzdrk6zo kelet-ko-
zép-eurdpai régiok szerint. Ha az
Unié nem ismeri fel és nem alkot-
ja meg a jovedelemkiegyenlités
politikdjan alapuld célkit(izést, ak-
kor az Unié végveszélybe kertil,
akdr ossze is omolhat.

- Hogyan lehet ezt elkeriilni?

- Hosszt tavi helyredllitasi cik-
lusok mentén tjjad kell teremteni
az orszdg jovedelemtermels ké-
pességet. Tapasztalhatd az egész
magyar tdrsadalom stlyos eladé-
soddsi folyamata, mely az 4llami,
onkormdnyzati, és lakossagi szin-
ten egyarant megfigyelhetd. Olyan
hdrmas hitelcsapda alakult Ki,
mely a jelenleg meghirdetett gaz-
dasagpolitikdval, a viligbank 4ltal
diktdlt médon nem orvosolhato.

Uj gazdasagi stratégidra van
sziikség - eurdpai, nemzeti szint(
koncepci6k dsszekapcsoldsa titjan
-, melyet minden tag felvallal. Ha a
jovedelmeket nem hozzuk megfe-

lel§ szintre, a valsagcsapdabol SO-
ha nem Kkertil ki az orszdg. Fizet6-
képes jovedelmek kellenek, ami-
ket csak hosszt tdvi helyredllitési
ciklusokkal lehetséges megvaldsi-
tani. Egy széles kord tdrsadalmi
0Osszefogdsra van sziikség, melyet
a villamosenergia-ipar, ezen beliil
is a szakszervezet kezdeményez-
het, mert rendelkezik megfelel§
képességgel, szakértelemmel.

- Versenypiac, versenypiac...
Meddig mehet ez?

- Az Eurépai Kozosségek Bi-
zottsdgdnak a szakértdi ajdnldsa
arra vonatkozik, milyen tarsadal-
mi struktira milyen médon alakul
hosszd tdvon uniés szinten. A
briisszeli bizottsdg anyaga egy
0Osszetett mondatban mégiscsak
visszatér arra, hogy a fenntarthat6
fejlédés a fenntarthatd szocidlis pi-
acgazdasdgon alapul. Pontosab-
ban igy hangzik a mondat, érde-
mes megjegyezni: ,, A fenntarthat6
szocidlis piacgazdasdggd, azaz
mindenkire kiterjedd, intelligens
és kornyezetbaratabb gazdasaggd
vdlas kihivasa nagyobb szakpoliti-
kai koordinaciét, hatékonyabb
szubszidiaritdson keresztiil jobb
szinergidkat, valamint megerdsi-
tett partnerséget tesz sziikségessé
az EU és a tagdllamok kozt a koz-
politikdk kialakitdsa és végrehajta-
sa sordn.” A szocidlis piacgazda-
sdg mit is jelent? Hol van jelen az
allam, hova vonul vissza, ha sziik-
séges hol mukodik er6teljeseb-
ben? Latjuk, az d4llamositdsok
megindultak a tengerenttilon, az
Egyesiilt Allamokban is 4llamosi-
tasok torténtek. Eurépdban direkt
modon beavatkozott az allam, hi-
szen a piac nem tudta szabalyozni
a miikodést és hosszi tdvon nem
tudja szabdlyozni a villamos- €s
gdzszolgéltatast sem. Egetd prob-
léma ez, mert nem megy tovabb a
versenypiaci megoldds. A kereske-
d6k szétrobbantottdk a viszonyo-
kat, a helyredllitds ciklusét kell a
villamosenergia-rendszerben
megoldani. Azért kell kiindulni in-
nen, mert a helyredllitasi ciklusok
sorozata adja a hossz tadvii nem-
zeti stratégiat. Nem csupdn a villa-
mosenergia-rendszerben  kell
helyredllitasi ciklusokrdl beszélni
és konzultdlni, hanem az Osszes
jelentds tertileten, példdul a mezd-
gazdasdgban, a bankrendszerben,
a kis- és kozépvallalatok tertiletén.

uljon nemzeti
energlastrategla'

Névjegy

Rézsa Sandor, a Budapesti Elektromos Miveknél kezdte meg munkajat,

és végig ott is allt alkalmazasban.

1956-1991 koz6tt szerezte meg a villamosmeérnoki és gazdasagi meérnoki
diplomajat. Ezen id6 alatt volt osztalyvezetd, féosztalyvezetd és gazdasagi

vezérigazgato-helyettes.

1991-ben megalakitotta az Energia Szakértéi Irodat, amelynek tulajdonos-

lgyvezetdje.

Ezutan fémunkatarsként, illetve mint vallalkoz6 megbizast kapott az Edasz
Rt.-t6l, az MVM Troszt-tél, az Emasz Rt.-t6l, a Démasz Rt.-t6l, a Titasz Rt.-

tél, a Vértesi Erémuitdl, stb.

Tevékenységi kore kiterjedt a vallalatatalakitas, villamos energia torvény
elékészitése, az aramszolgaltatoi szervezetkorszerusités kidolgozasara, val-
lalati informacios rendszer korszerUsitése targykorokre, illetve szakteve-
kenységi munkat végzett a munkavégzés operativ részletkérdéseinek meg-
oldasaban, a felelds iranyitasi feladatok végzésében, munkacsoport szerve-

zésben.

Szamos tanulmany készitéje, publikaciok sorat adta ki - az energia straté-
gia, energiaszolgaltaté tarsasagok érdekeltsége, villamos energia- és telje-
sitménygazdalkodasi célok és elérésiik a fogyasztok kérében, a privatizaci-
0s lizing, a Paksi Atomerém( miikodése és fejlesztésének megoldasi lehe-
téségei, a magyar villamosenergia-rendszer piaci modellje, a nemzeti ener-

gia stratégia témakban, tébbek kozott.

Szakmai kapcsolatot tart a Magyar Elektrotechnikai Egyesiilettel, a Gaz-

dalkodasi Tudomanyos Tarsasaggal, a Magyar Energiafogyasztok Szévetsé-
gével, Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasaggal. Az Elektrotech-
nikai Alapitvany kuratorium elndke, a Procont Holding Rt. felligyelébizottsa-

ganak elnoke, a MEE szaktanacsaddja.

Az EVDSZ energiapolitikai szaktanacsaddja.

Részletezni kell a helyreallitasi
ciklusok halmazat, mely alapja le-
het a husz év alatt lepusztitott or-
szagnak.

A piac mindendron val ,tér-
nyerése” helyett a szocidlis piac-
gazdaségot kell megteremteni

- Ha megvan az akarat, van-e
szakember, tudds gdrda ezeknek a
megvalositdsdhoz?

- Mindenképpen. Errdl a terii-
letrél igazan el lehet ezt mondani:
KellGen felkésziilt a magyar tdrsa-
dalom szakért6i garddja, szakallo-
mdnya. A Tudomdnyos Akadémi-
atél kezdve az egyetemeken 4t a
szakegyesiiletig és természetesen
a szakszervezeti mozgalomig. Ide
sorolom a szakszervezetet is, mert
sok Onzetlentil, j6 szakmai felké-

AZ EUROPAI UNIO MOZGASTERE, MAGYARORSZAG JOVOKEPE

Az Eurdpai Uni6 mozgdsterét az a bizottsdgi munkadoku-
mentum hatdrozza meg, mely KONZULTACIO A JOVO-
BENI ,,EU 2020” STRATEGIAROL ad attekintést (Briisszel,
2009. 11. 24. COM 2009).

Meggy6zGdésem, hogy ez a stratégiai verzié nem te-
kinthetd véglegesnek. A vildggazdasdgi valsdg és hatdsai-
nak értékelése differencidltabb elemzést, a forrdsok ren-
delkezésre dlldsdnak besz(ikiilése, illetve hidnya EU szint-
jén és a tagdllamok teriiletén egyardnt részletesebb bemu-
tatdst igényeltek volna.

Az (j unids stratégiai célok kijelolése a megvdltozott
kornyezet, a vildggazdasagi vélsdg kozepette kiilonos fele-
16sséget 16 a dokumentum alkotdira.

Akényszeritd tények felismerése és 4j kihivdsok keze-
lése megkoveteli, hogy valamennyi tagorszdg ismételten
tekintse 4t ezt a munkadokumentumot és kiegészitd ja-
vaslatait készitse el.

Ez a kezdeményezés azt a célt szolgdlja, hogy mdr
2010.évben kezdGdjon el az a szakért6i munka, mely
megalapozhatja Magyarorszag els6 EU elnokségének
idészakdra vonatkozo felkésziilést.

Nem latvédnyos rendezvényekre, hanem megalapozott
stratégiai célkit(izésekre és ezek végrehajtdsi feltételeinek
megteremtésére, egyetértésére van sziikség.

Magyarorszagot a viliggazdasagi-pénziigyi vdlsag le-
pusztitott jovedelemkondiciok kozepette érte el, mely
egyarant érintette az dllami, onkormanyzati és egyéni éle-
tek szintereit.

A felemelkedés 1tja egyértelm(ien a nemzeti érdekek
mentén felépitett - Eurépai Unio Gj stratégiai célkit(izései-
hez szinkronizalt - Gj magyar gazdasdgpolitika dltal vezé-
relt jovedelemtermeld képesség fokozdsa.

A vildggazdasagi-pénziigyi vdlsdgnak még nincs vége
és nem is lesz, ha a régi dton halad tovabb.

A globdlis pénzpiacot mozgat6 erd sajat mozgdasterét
megteremti, egyuttal Gjabb pusztité vélsdgot zdditva a
globalizdlt vildgra.

A vildgnak fel kell késziilni egy kovetkezd valsdgra
még akkor is, ha most gy tiinik, hogy a viliggazdasdg
kezd kildbalni a recesszidbdl” vélekedik errdl a folyamat-
16l az IMF vezérigazgatdja, Dominique Strauss-Kahn.

Alapvet6, Eur6pa megmaraddsa a tét, hogy miként ér-
tékeli sajat helyzetét, milyen stratégiai célokat kovet, ké-
pes-e valédi uniét, a tagdllamok egyenrangu szovetségét
4j m(ikodési pdlydra vezérelni, a szolidaritds elvét érvény-
re juttatni.

A tét dridsi, akar-e Eurdépa ij mddon élni, vagy a meg-
semmisiilés, a szétesés tjat vilasztja?

Magyarorszag milyen tton kivdn jarni, milyen jové-
kép korvonalazhat6?

Felel6s egytittgondolkoddsra van sziikség, tdmaszkod-
ni kell a civil tdrsadalomra, szakszervezetekre, a szakért6i
héttérintézményekre

Meggy(6zddésem, hogy az j EU-stratégia szélesko-
1 egyiittm{ikodés ttjan, a nemzetdllamok szintjén ki-
alakitott stratégidk figyelembevételével - kozos halmaz,
kozos alapok kiemelésével - teremthet6 meg.

Az aldbbiakban kifejtett egyéni vélemény, javaslat ezt
a folyamatot kivanja el@segiteni, szolgdlni.

Alapvetd kovetelmeny a XXI. szdzad paradlgma val-
tdsdnak felismerése, és alkalmazdsa az 4j EU stratégia
kidolgozésa soran. Uj viligrend van kialakuléban.

A. A NEOLIBERALIS GAZDASAGPOLITIKA MEGBU-
KOTT.
1. Az eszmék, a t6ke és a munkaerd szabad dralmdsa
dltal kialakult ,,globdlis vildggazdasdg" gazdasagi csdd-
hulldmot inditott el.
2. A korldtlan t6kedramlds felfalta a szerves fejlgdés
nemzeti alapjait.
3. A terjeszkedd, hodit6 t6ke sajat mozgasterének biz-
tositasat (képviseletét)
tekinti stratégiai célkit{izésnek.
4. A verseny és a profit dltal vezényelt tdrsadalmi be-
rendezkedések valsagba kertiltek.

B. UJ TIPUSU TARSADALMI, GAZDASAGI RENDSZE-
REK KIALAKITASARA VAN SZUKSEG. .
1. A fenntarthaté fejlédés, EMBERI ELETMINOSE-
GET és kornyezetbarat tirsadalmi berendezkedést
igényel.
2. Az G energiastratégia mozgdsterét ennek felismeré-
sével sziikséges meghatdrozni.
3. Alapvetd fontossdgu a szolidaritds elvének részletes
kifejtése és EU szint(
stratégiai célként torténd nevesitése.
4. A Kétsebesség(i Eur6pa hosszu tdvon miikodés-
képtelen formdcid, szdmos stilyos problémat rejt.
5. Az 1j tipusu Eurépai Unié a nemzetallamok loka-
lis alrendszerének Osszehangolt és szoliddris
egyiittmiikodése révén johet létre.
6. Stratégiai célkitlizésnek a nemzetdllamok szint-

jén képzidé jovedelmek fokozatos és egyenletes ki-
egyenlitGdését kell tekinteni:

o 6.1.4llami szinten képzdd jovedelmek

o 6.2.teriileti, onkormdnyzati szint( j6vedelmek

o 6.3.vdllalkozdsok altal elért jovedelmek

o 6.4.4llampolgdrok jovedelemkondicidi.

7. Az dllam és egyéb jovedelemtulajdonosok lehetd-
ségeit, kotelezettségeit és miikodési teriileteit Gssze-
hangolt, egyszerii viligos szabdlyrendszerrel kell
biztositani.

8. Véget kell vetni a "t6ke szabad dramldsdnak”, mely
egy-egy tagallam tertiletén olyan tulajdonosi strukttrd-
kat hoz létre, mely mdra a nemzetllamok szuverenita-
sdt, fiiggetlenségét veszélyezteti.

9. Az EUROPAI UNIO szlnt]en olyan KIEGYENLITO
PENZALAP létrehozasarél és miikodtetésérsl kell
gondoskodni, mely biztositja a tagdllamok miikodé-
si feltételeinek szinkronizdldsat, a jovedelmek ki-
egyenlitGdését.

10. Az el6z6ekben részletezett tendencidk és kifejtett
javaslatok mellett az EUROPAI UNIO megvalésithatja
azt az Uj egytittm(kodési formdt, mely a nemzetdlla-
mok tartés szovetségét eredményezi a fenntarthatd
szocidlis piacgazdasdg keretei kozott.

11. Ajov6ben sziikség lesz a tagdllamok kozotti 4j tipu-
st egylittm(ikodési formdk definidldsara, az dllam és a
piac m(ikodési teriileteinek dsszehangoldséra.

12. A jovdben sziikség lesz a FENNTARTHATO SZO-
CIALIS PIACGAZDASAG 1ij tipusti miikodési mo-
delljének kialakitdsara, a tagdllamok és az EU szint-
jén torténd szabdalyozdsdra.

Zar0 javaslat: Az EUROPAI UNIO STRATEGIAI CEL-
KITUZESEIT egyszerti témondatokban célszerti megfo-
galmazni.

Egységes dlldspontot kell kialakitani:

o Mit akar az UNIO

o Milyen forrdsok dllnak rendelkezésre

o Mennyi idd sziikséges a célok eléréséhez.

Megfeleld vita lefolytatdsa utdn egyetértésre kell jut-
ni, és ezt kovetGen biztositani kell a tagdllamok szint-
jén a végrehajtashoz sziikséges feltételeket.

2010.maércius 18.
Rézsa Sdndor
villamosmérnok, gazdasdgi mérnok

szultseggel biré dolgozé talalhaté
ezeken a teriileteken.

- Miéta foglalkozik a villamos-
energia-ipari  szakszervezet ener-
giapolitikdval?

- Végiggondolva; a szakszerve-
zet a privatizaci évét6l, 1995-t6l
foglalkozik a villamos energia
tigyével, hiszen a helyreallitasi
ciklust is innen kell kezdeni. A
szakszervezet folyamatosan pon-
tos és szakszer gondolatokkal,
anyagokkal tdmasztotta ald a véle-
ményét. A privatizaciérél kifejtet-
te, miképpen és hogyan lehetsé-
ges véghez vinni: Ha mdr sziiksé-
ges, akkor is csak részlegesen, az
dllam dominancidjat megtartva.
Az dramszolgaltatok 6tven szdza-
1éka és egy szavazat tartésan dlla-
mi tulajdonban kell, hogy marad-
jon. Az elsé torvény err6l szolt. Es
mi tortént? Ezek a jobbit6 szadndé-
ki er6k nem voltak elég ersek és
elégségesek a civil kezdeményezé-
sekkel egyiitt sem. Nem tudtdk el-
érni, hogy a neoliberdlis gazdasdg-
politika ne ziizzon, torjon dssze
minden olyan rendszert, ami jol
mikodik. A villamosenergia-rend-
szer természetes monopolium, a
piacot rdszabaditva szétszakad.
Ennek lehetiink ma tantii. A szak-
szervezet minden idekapcsol6dd
torvényhez, energiapolitikai célki-
tlzés-tervezethez mindig kiilon
javaslatot adott, ajanlatokat, elGter-
jesztéseket fogalmazott meg. A
2013-ig sz6l6 Uj Magyarorszag
Fejlesztési Tervhez is részletes
szakértdi javaslatot terjesztett eld,
hangstilyozva az energiarendszer
meghatédroz6 jelent6ségét, mégis a
dokumentumban az energidnak
kiilon fejezete nincs. A fejlesztési
terv 6776 millidrd Osszeg(i fejlesz-
tési forrdsrél ad szdmot. Energia-
gazdalkodasi, energiatakarékossa-
gi programok megjelennek ugyan
az egyes fejezeteknél, dsszességé-
ben azonban minddssze 66,4 mil-
lidrd Ft 4l rendelkezésre ilyen fel-
haszndlasi célra. Ez az dsszes for-
rés 1 %-4t sem éri el. Egyértelm,
hogy ez a fejlesztési terv is Ujra-
gondolast igényel az energiaszek-
tor stlydnak megfelelGen.

A szakszervezet megbizasdbdl
szakért6i koncepcid késziilt az 1j
nemzeti energiastratégia targyko-
rében: gondolatok, javaslatok, kriti-
kai észrevételek, a jov6 lehetdségei
kertiltek bemutatdsra.

Mi pontosan lefrtuk, milyen to-
rekvések mentén kell haladni - az
érdekképviselet mindig kifejtette a
véleményét, ajanldsokat tett, me-
lyek nemzeti érdeki javaslatok
voltak. Ez azonban nem érte el a
hatdsét, ezért kell ma, most idejé-
ben szélni, erételjes javaslatokat
tenni, hiszen a valsdg megmutat-
ta, hogy Uj utat kell keresni. Leg-
alabb egy éven keresztiil nemzeti
szinten sziikséges megyvitatni a
felnyitott dosszié tartalmat megfe-
lels, széles kord szakért6i kozre-
muikddéssel. EE.



ISy BSTIKENES

mezsiallapoaas
MArSDHjara

Villamcsapasként sujtott le
rank a 2007 decemberében
kézhez kapott levél, amely el-
vette a karacsony fényét.

A tartalma idegeket borzolt, és
konfliktushoz vezetett. Elvették a
Paksi Atomer6mi dolgozdi 80%-
dnak a korkedvezményét, pedig
torvény szerint 2010-ig még alkal-
mazni lehet a régi szabdlyo-
zast, és tjat 2010. december
31-ig kell hozni. A konfliktus
folytatdsa mér az egész 2008-
as évet érintette. Egyeztetd
targyaldsok kezdddtek, ami-
nek a vége egy torvénymaodo-
sitd javaslatban zdrult. A
2009-es év mdsodik felében a
megujult vezetéssel tdrsasag-
csoport szinten mdar reményt
kelt6 targyaldasokat folytat-
tunk a korkedvezmény hely-
redllitdsarél, majd a VBKJ tér-
gyaldsok is megkezdddtek. Az
ad6jogszabdlyi véltozdsok a
természetbeni juttatdsokat is
megterhelték olyan er@sen,
hogy a dolgozé kollektiva, je-
lent6s jovedelemcsOkkenést
szenvedett volna. MVM
TSZSZ vezetése kérte tehdt a
munkdltatét, hogy a 25%-os
terhet vallalja at, a 98%-os ter-
het (ardnyait tekintve kis su-
lyt) majd a dolgozék viselik.
A munkaltaté cégcsoport szin-
ten kivdnta megoldani a jelen-
t6s anyagi teher miatt a két
problémét tgy, hogy két évre
sz6l6 megdllapoddsba belefog-
lalunk minden cégcsoportos
véllalatndl a napirenden 1év6 dolgo-
z6i igényt. Végiil nyolc pontra duz-
zadt a le nem zdart iigyek listdja.
December izgalmas hénap lett,
minden héten tdrgyaltunk, megdl-
lapodéstervezetet fogalmaztunk,
majd djra szerkesztettiik. Aztan jott
a lestjto hir, hogy a Magyar Nemze-
ti Vagyonkezel6 nem engedélyezi a
megdllapoddstervezet  aldirdsat.
Megtortént a szakszervezeti oldal-
rél a konfliktus bejelentése is, azon-

ban ennek Kiterjesztése és érvénye-
sitése a tdrgyaldsi szakasz idejére
felfliggesztésre kertilt. A megéallapo-
dés tervezetet harom részre kellett
szedni. Kiilon irta ald a hdrom pak-
si szakszervezet a korkedvezmény-
r6l szo6lé pontot és a tulordk
potlékolasarol szolo fejezetet Siili
Jdnos vezérigazgat6 trral. A VBKJ
megéllapodds Cégcsoport szinten

Mdrtha Imre vezérigazgatdé ur és
Gdl Rezs6 MVM TSZSZ elnok ur al-
tal alairdsra kertiilt, de ezek madr &t-
htzédtak a 2010-es évre. Minden
mas egyéb ismét a vagyonkezel§ elé
keriilt engedélyezésre, mely tartal-
mazta az inflaciékovets bérfejlesz-
tésrél szol6 fejezetet is. Ebben a
gazdasagi helyzetben az OET meg-
dllapodasat is figyelembe véve egy
inflicié-mértékl keresetfejlesztés
mar hab volt a tortdn. Ebben re-

ménykedtiink, de biztosat nem
mertiink mondani senkinek, mert
tal szép volt igy ez a juttatdshal-
maz.

Azt érzékeltiik, hogy a PA Zrt., és
az MVM vezetése pozitivan 4all a
megdllapoddshoz, 6k is akarjdk a
juttatdsokat biztositani, de most so-
kan mdsok is (magasabb férumo-
kon) bele akartak szélni a megélla-
poddsokba. Taldn a vélaszta-
sok kozelsége tett mindenkit
6vatossd, taldn a megdllapoda-
sokban szerepld tételek nagy-
sdga, mindenesetre most min-
den cégcsoportban dolgozé -
megallapodaskotésben illeté-
kes - vezet6 megmozgatott
minden kovet, hogy megdlla-
podjunk abban, amit a terve-
zet tartalmazott. Kivette ebben
arészét az EVDSZ vezetése is.

Egy dolgot azonban ki kell,
hogy emeljiink. A kollektiva
soha nem tapasztalt tiirelem-
mel és bizalommal vdrta a fej-
leményeket. Pedig az id6pon-
tok dllandéan modosultak, és a
VBKJ megéllapoddssal mdr a
2009-es évet is tulléptiik. Janu-
4rban még sohasem nyilatkoz-
tunk, és mdr sériilni ldtszott az
els6 havi részlet.

Nem mehetiink el szé nél-
kiil a szakszervezetek 0sszefo-
gdsa mellett sem. Ez az dssze-
fogds megjelent tarsasdgcso-
port-szinten és a PA Zrt. szint-
jén egyarant. Az egységes fellé-
pés a kollektiva szdmdara min-
dig is nyereséggé valt, és valik
is a jovOre nézve.

Azt hiszem, van mit megkdszon-
ni azoknak is, akik a munkaltatéi ol-
dalon mindent megtettek azért,
hogy létrej6jjon a megdallapodds, és
azoknak a dolgozdéknak is, akik tii-
relmesen vartdk a sikeres megdlla-
podds megkotését. A dolgozdi nyo-
mds hatdsdra lehet, hogy el6bb meg-
kotottiik volna a megdallapodast, de
hogy gyengébb tartalommal rendel-
kezne, az egészen biztos.

Berkes Sdndor MESZ elnok

INDIUISARBIAFATONIRSZEZOIN)!

2010 majusédban is érdemes ellatogatni is Siéfokra, mivel a
Fesztivilok évében kiilonleges programok és a Vértes****
Konferencia és Wellness Hotel kedvezményes szélldsajanlata
vdrja a varosban kikapcsolédni, pihenni érkezd vendégeket:

e Mdjus 7-16:  Balaton?... tobb mint egy hét
A 10 napon éat tarté programsorozat minden generacié sza-
maéra - legyen sz0 kicsikrél és nagyokrol, fiatalokrol, vagy az
id6sebb korosztaly képviseldirdl - kindl az 6t leginkabb ér-
dekld kulturdlis programot, vagy éppen aktiv kikapcsoldda-
si lehet6séget.
Kiemelt programok:

0 majus 7-9:  Si6-Kandl Fesztival

O mdjus 7, 14: Szinhdzi el6addsok

0 madjus 12, 13: Operettmtisor a Kdlman Imre Emlékhazban

o Madjus 21- 24: Balatoni Evadnyité
Siéfokon minden évben Piinkdsd alkalmdval keriil megren-
dezésre a Balatoni Szezonnyito iinnepség, melynek hagyo-
mdnyai mdr igen nagy multra tekintenek vissza.

A Balatoni Szezonnyitd programsorozata izelit6t kindl a turistdk
részére a sidfoki nydri szezon szines és élményekben gazdag
programjaibdl és eseményeibdl, nagyszabédst miivészeti feszti-
véllal, sok-sok szérakoztaté programmal, vasari forgataggal...

A rendezvény f6 helyszinei a Hajédllomds és a Rézsakert,
ahol a nagyszinpad szines mfisoraival szérakoztatja a ko-
zonséget, de a véltozatos eseményeknek a F6 tér valamint a
Kélman Imre Kulturélis Kozpont is helyet biztosit.

Az tinnepség egyik fontos momentuma az iinnepi felvonu-
las a Haj6éllomdsig, amely sordn konflisok és néptdncosok,
koztiik a Balaton Tancegyiittes tagjai vonulnak fel zenei ki-
sérettel. A Hajodllomdson szinpadi produkciok, gyermek-
miisorok, konnytizenei koncertek varjak a litogatokat, de
ne feledkezziink meg az étel ital vilaszték gazdagsdgarél
sem, lesz itt minden mi szem széjnak ingere!

A rendezvény ideje alatt a kikot6bol sé-
tahajok indulnak, az egy6rds utazds
alatt borkéstoldsra is lehetség nyilik.
Nincs mds dolga, mint j6l éreznie magat
és a Vértes**** Konferencia és Well-
ness Hotelben kipihenni a szdmos szi-
nes program okozta faradalmakat!

Balaton 7... egész hénapban Természetesen, Ndlunk...!

SLVERTESES]

S OMFENDKOIA BF WELLMEEE HOTEL

A Vértes**** Konferencia és Wellness Hotel kedvezményes
szezonnyitd ajanlata az MVM csoport munkavallaldi részére

2010. 05.01-05.31. 2 éjszaka 3 éjszaka 5 éjszaka 7 éjszaka

Kétagyas 25.800,- 38.700,- 56.300,- 73.500,-
Egy agyas felar 9.980- 14.970,- 19.960,- 29.940,-
Gyerekar 0-4 éves korig  ingyenes ingyenes ingyenes ingyenes

Gyerek ar 4-14 éves korig  15.500,- 23.250,- 31.000,- 46.500,-
Telies panzios felar/f6/étkezés 3.500,- 3.500,- 3.500,- 3.500,-

A csomag tartalma:

o 2/3/5/7 éjszaka szallas félpanziéval, standard, francia-
dgyas, TV-vel, minibdrral, telefonnal, hajszaritéval fel-
szerelt, klimatizalt, zuhanyzds szobdban

« wellness centeriink haszndlata (termélvizes medence,
finn szauna, pezsg6tiirdd, fitness-terem)

o fiird6kopeny bekészités

o személygépkocsival érkezé vendégeink szdmdra zart
parkold

« korlatlan Wifi hozzaférés

o Afa

Idegenforgalmi adé extra fizetendé, melynek mértéke

370.- Ft /f6/€j 18 éves kortol!

Etkezési utalvanyt, iidiilési csekket elfogadunk!

Egészségpénztarakkal szerzddéses kapcsolatban allunk!

Tovabbi informadci6 és szobafoglalds:
info@hotelvértes.hu; www.hotelvertes.hu

H-8600 Siéfok, Batthyany u. 24.

Tel.: +36 84 312 422; Fax: +36 84 310 457.
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Kozosen képesek vagyunk
érdekeinket ervényesiteni!

forro drot

Beszélgetés Marczi Zoltannal,

,.'Portrésoroza-
' tunkban ezuttal

" egy olyan villa- i
E mosenergia-ipari |
l dolgozot szolal- |
I tattunk meg, aki

F harom ,fronton”
fis helytall. A sa- |
rospataki Marczi |
{ Zoltan a munka- | =&
helyén, a szak- &
szervezetben és .
a csaladjaban /8
is maximalista

—

- Kérem, idézze fel, hogy belépésétil
kezdve napjainkig milyen funkciok-
ban dolgozott és dolgozik az EMASZ-
ndl?

- A technikum elvégzése utan a val-
lalat sdrospataki iizemigazgatdsdgan
kezdtem. Itt, mint akkoriban szokds
volt, végig jartam a ,,mdsodik” iskolat,
vagyis az elszerel6t6l az tizemirdnyi-
tasig, a tervezéstdl a leolvasdson at az
lizemeltetésig megismertettek minden
munkafolyamattal, és azok egymadsra
éplilésével. Késébb a satoraljatjhelyi
kirendeltségen maradtam, mint 6ndallé
szerel§. Ott megtanulhattam mindent,
ami a hélézat iizemeltetésével kapcso-
latban lehet, gyakorlatot az iizemzavar
elhdritdsban, gyors megfontolt donté-
seket, koriltekints, balesetmentes
munkavégzést, végiil, de nem utolsé
sorban a rutinos kollégdktol a szakma
csinjat-binjat. A kirendeltségek meg-
sz(inésével a régidkozpontba kertil-
tem, ahol munkairdnyitdsi, késébb
diszpécseri feladatokat végeztem. Az
ugynevezett REVESZ bevezetése Ota
lizemviteli operativ irdnyitéi munka-
korben dolgozom.

Kihivasok
- Hogy érzi magdt? Elégedett-e a
munkakdoriilményeivel?

- Jelenlegi munkakoéromben sok ki-
hivassal kell szembenéznem. Ehhez
biztositott minden elérhetd segitség a
munkéltaté részérél. Vannak aprobb
problémdk, de megfelel6 munkabiz-
tonsdg és j6 munkahelyi légkor vesz
kortil.

- Van-e még az émdszos dolgozoknak
és a cégnek olyan tekintélye, mint a
multban, évekkel ezel6tt?

- Sajnos mdr nincs olyan elismerése
az EMASZ-feliratos ruhdban dolgozo6k-
nak, azért, mert kiilénvaltak a tevé-
kenységek, mas-mds cég- és érdekcso-
portok végzik a munkafolyamatokat és
csak a ,,szerelés” bizonyitja hova tarto-
zunk. Az emberek nem fogadjak jo
szivvel, hogy mi csak ezzel, vagy azzal
a munkdval foglalkozunk, és barmi
mdsban kérnek segitséget, nem adha-
tunk, vagy nem is tudunk. Holott min-
denki azt hirdeti, hogy a fogyaszté az
els@ és 6t kell kiszolgdlnunk.

- Hogyan tud eleget tenni az egyre
szigorodo elvdrdsoknak?

- A berendezéseken 4t a programo-
kig folyamatosan frissiilnek a rendsze-
reink. Gyakran nem is tudok valamit
begyakorolni, mert gyorsan megval-
toztatjdk és jon az Gjabb verzié. A tel-
jesitménymérések, a normaidg-ellen-
6rzések arra késztetnek engem is,
hogy éalland6éan topon legyek. Ezért
mindig tanulnom kell, hogy szinten
tartsam szakmai ismereteimet.

- Milyen a kapcsolata a kollégdival?
- Nyugodt szivvel mondhatom,
hogy felhétlen! A problémakat megbe-

az EMASZ Szakszervezeti Bizottsaganak tagjaval

széljiik, ha Kkell, vitatkozunk vala-
mennyi témdban, akdr a munkéval
kapcsolatban, vagy mds, mindennapos
dolgokban. Kozosségiink fiatal, ha tgy
tetszik sportos, és ha baj van, akkor
Osszetartd, széval szdmithatunk egy-
madsra.

2’ s pd pd
Kollegai hatasara
- Mikor lépett be a szakszervezetbe?
Mi a feladata, s 6nhoz miért dll ko-
zel az érdekvédelem?

- Sokdig nem voltam szakszervezeti
tag. A kollégaimmal folytatott beszél-
getések hatdsdra léptem be. A pontos
idejére nem is emlékszem, de taldn
nem ez a fontos. Az a lényeg, hogy itt
vagyok és tudom, kozosen képesek va-
gyunk az érdekeinket érvényesiteni a
munkaltatéval szemben és taldn érte
is, mert ha jol érzi a munkahelyén ma-
gét az ember, akkor a feladatokat is jol,
odafigyeléssel pontosan, biztonsdgo-
san végzi.

- Miképpen tartja a kapcsolatot
szakszervezeti tisztségviseld kollégdi-
val?

- Ha slirg6s dontéseket kell hozni,
akkor telefonon, egyéb iigyekben e-
mail-ben. Aztdn havonta az szb-
iiléseken tdrgyaljuk meg az aktudlis
feladatokat.

- Ugy hirlik, hogy napjainkban na-
gyon nehéz a munkdltatéval szem-
ben engedményeket elérni, céljaikat
megvalositani. Hogyan tudja ehhez a
munkdhoz hozzdtenni a magdét?

- ElsGsorban az informécié gyors és
pontos megszerzésével. Gondolkodom
és igyekszem megtaldlni a munkaltaté
és a munkavéllalék érdekeinek megfe-
lel§ kozos nevez6t. Munkateriiletemen
mar lecsokkentek a konfliktushelyze-
tek, a kollégdk naprakész tajékoztatdst
kapnak és a véleményeiket hamar
,megjaratjuk” egymds kozott.

Harom fia van

- Szabadidejében mit csindl a legszi-
vesebben?

- Amikor csak lehet, otthon vagyok.
Hdarom fiam van, veliik mindenféle dol-
got kiprébdlunk, jatékokat, kirdndu-
last, vizisportokat, a horgdszatot. Egy-
dltaldin nem unalmasak az egyiitt tol-
tott 6rdk, melyek alatt igyekszem sok
mindenre megtanitani &ket.

- Milyen tervei vannak?

- Az érdekképviseletnél egy fontos
dolog van: el akarjuk érni az ipardgban
a korkedvezményes nyugdijat. Felhiv-
juk a figyelmet erre a tobbszordsen ve-
szélyes és idegileg megterheld munka-
végzésre, amely a villamos hédlézaton
dolgozd szerel6ket éri. Vegyék észre,
hogy aki innen megy rendes nyugdijba
- mdr ha tud -, meddig élvezheti jol
megérdemelt pihenését.

Gyori Istvdn
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A Sajoszogedi Szekundertartalek Gazturbinas Erému nagykarbantartasi és felujitasi munkai 2010. marcius 31- aprilis 7. k6zott

Haroméves elokészitési és pontos litemezési folyama-
tok utan keriil sor az MVM GTER Gazturbinas Eromii Zrt.
Sajoszogeden miikodo eromiivének teljes korii karban-
tartasara és megujitasara 2010 aprilisaban. A nagysza-
basu munkalatok az eromii szakembereinek koordinala-
saval folynak, egyiittmiikodve az ALSTOM, a General
Electric (GE), az MVM ERBE, az MVM OVIT, az MVM
Villkesz munkatarsaival. Eddig még nem, és ezutan sem
keriilt sor ilyen mérvii karbantartasra az erémii életé-
ben. Aprilis masodikan zajlott a gazturbina generator-
forgorész helyérol valé kiemelése és elszallitasa.

A 120 MW teljesitményl Sajo-
szogedi Gdzturbinds Erémd az
1998 évi lizembe helyezése 6ta ma-
gas rendelkezésre alldssal szolgdlja
a magyar villamosenergia-rendszer
biztonsdgdt. Annak érdekében,
hogy a sajészogedi gdzturbina az
életciklusa médsodik felében is bizto-
sitani tudja az eddigi magas szint(
rendelkezésre dlldsét, a gdzturbindn
un. ,hazfelbontdsos” nagyjavitast
kell végezni az id6kdzben meghibd-
sodott gdzturbinalapatok cserélhe-
t6sége érdekében. A kozel egyho-
napos ledlldsi id6szak alatt mds, ter-
vezett, nagyobb felijitasi és karban-
tartdsi munkdk elvégzésére is sor
kertil.

Ragyogd napsiitésre érkeztiink
meg Sajészogedre, ami azért is volt
szerencsés koriilmény, mert a kiil-
téri egységnél torténd béarmilyen
szerelés, javitds nagyban fiigg az
idGjdrastol. A reggel folyamdn ép-
pen Dibusz Jozsef - az erémd iize-
meltetését végz6 MVM GTER Zrt.
miszaki igazgat6ja - zdrta le az az-
napi megbeszélést a véllalkozok ko-
z6tt, mely sordn az el6re kidolgo-
zott titemterv napi feladatainak étte-
kintése tortént meg. A biztonsagi
eléirdsokat betartva a latogatok is
megkaptdk az elirt véddfelszere-
lést és az tizemet korbejarva lathat-
tdk, hogy a kdzrem(ikods cégek mi-
lyen precizen hatéroltdk kortil sajat
munkateriiletiiket. Dibusz Jdzsef
vezetett korbe az erémiben és mu-
tatta meg a felépitett ideiglenes rak-
tdrakat, ahol a kiszerelt eszk6zok -
égGtéri berendezések, csavarok, fi-
vOkak - sorszdmozasa folyt a tovab-
bi vizsgdlatokhoz. Ide érkeztek az
elézetesen megrendelt tartozékok,
hiszen szdmos elem djként kertil
visszaszerelésre. A mdr javaban fo-
ly6 munkédk zaja, a szakemberek
egymds kozotti megbeszéléseinek
hangjai, utasitdsok hangzottak a hé-
rom hatalmas daru mellett, az erg-

mii egységei kozott. Allvanyok ko-
z0tt haladva sorra vdlt lathat6va a
néhany napja tarté karbantartds fo-
lyamata. Az erém( mar megszaba-
dult , hézatdl”, egy tavolabbi teriile-
ten varta az djrakezdést. A legna-
gyobb véltozds az irdnyitdstechni-
kai egységet érinti, ahol az itteni be-
rendezéseket gydrté General Elec-
tric  szakembereivel kozOsen,
egylittmtikddve zajlik a vezetékek
kibontésa és tjrakotése.

- Az egyik TCC-ben (Turbina
Compartament Container) va-
gyunk, ahol zajlik a gézturbina iré-
nyitastechnikai modernizdci6ja -
mutatja Jdmbor Istvdn, a Fejlesztési
Osztély fémunkatérsa és elmondja,
a tervek szerint halad a teljes meg-
Ujulds. A gdzturbina-generator egy-
ség vezérlését, illetve szabalyozasat
nagy megbizhatésagu - redunddns -
irdnyitastechnikai rendszer végzi,
melynek cseréjére keriil sor. A tech-
nikai fejl6désnek koszonhetGen a
Mark V-6s felett eljdrt az idd, igy a
turbina vezérlGegységet cseréljiik ki
Mark Vle-tipustira és beépitésre ke-
riil a GE altal gydrtott elemekbdl fel-
épitett Er6mvi Feliigyeleti Rend-
szer. Egyidejtileg korszertsitjiik az
erdm{vi segédrendszerek felsg
szint( irdnyitdstechnikai rendszerét
is. A helyiségben taldlhatok a géz-
turbina védelmi berendezései, a
gerjesztésvezérld és egyéb kiegészi-
t§ elektronikdk - akkumulatortoltd,
fogyasztdsmérd, iddszinkronozo és
rezgésmérd egység. A masik vezér-
16helységben levé tn. GTS-rend-
szer is cserére var, melynek feladata
az erdmtiben lev§ 6sszes alrendszer
- turbinavezérls, segédtechnologi-
4k, tartdlyszintmérés, stb. - kozos
koordindldsa és megjelenitése a ke-
zel§ szamdra.

A segédtechnol6gidnak a nagy
részét kicseréljiik, és az 1j kozpon-
ti vezérldrendszerhez csatlakoztat-
juk, igy egy egységben tudja majd a

kezel6 figyelni és irdnyftani a vezér-
lést.

- Az j turbinavezérl6 Gj konté-
nerbe kertilt beépitésre, jelenleg en-
nek a kdbelezési munkai folynak és
dprilis mdsodik hetében mdr fel-
élesztjiik a berendezést. A tesztelé-
sek alatt biztositjuk, hogy a régi
rendszerrdl egy zokken6mentes 4t-
menet torténjen- folytatia Gyodrffy
Antal, a Karbantartasi Osztdly f6-
munkatdrsa. - Természetesen gy
ttinik, el¢bb lesz {izemképes az iré-
nyitdstechnika, de az egész erdmd
rendszereivel vald Osszekapcsold-
déds csak folyamatosan, lassanként
torténhet meg, azaz az 4prilis 22-
23-i hatéridé vonatkozik rdnk is.

Németh Imre, a Karbantartasi
Osztdly vezetGje az egyik ligyeletes
koordinatora az erémtben torténg
munkalatoknak és kozvetleniil fel-
tigyeli a gdzturbina hdzbontésos ja-
vitdsdt. A miszakok folyamatos
idérendben torténnek, tizenkét
(ras véltassal, ahol a munkacsoport

S s yezet6k koordindljdk a teljes
Németh Imre

tevékenységet a tobbi, részt
vev( vallalkozdsokkal. A gdz-
turbina hazfelbontdsos nagy-
. javitdsakor - a forgérész ki-
emelését kovetden - a komp-
resszor korrodalt feliileteinek
szarazjeges tisztitasara, vala-
mint a sériilt I. fokozati turbi-
na 4llo és forgd lapdtjainak
cseréjére keriil sor. Ezeket a
munkdlatokat a GE szakem-
berei elére megépitett satrak-
ban végzik.

- A nagyjavités ideje alatt
elvégezziik az éves ,normal
karbantartdsi” feladatokat, to-
vabbd az indité motor, a séta-
lanviz rendszeri szabalyozé
szelepek és a jégtelenitd rendszer
toldzardnak javitdsi munkdit. Tizen-
két éve mikddik a Sajészogedi Erd-
mii és a szokdsos évenkénti karban-
tartdson kiviil nem latott még ilyen
nagymérték beavatkozast. Kezdet-
t6l fogva a tervek szerint haladunk,
jelenleg minden egység a sajat mun-
katertiletén dolgozik, figyelve és ki-
egészitve a masik tevékenységét. A
mai napra a ,kuplungoldson” va-
gyunk tul, a késdbbiekben a gene-
rétorral kell dsszehangolni a gaztur-
bindt, melyhez még szorosabb
egyeztetések sziikségesek - ismerte-
ti a folyamatot Németh Imre, majd a
turbina minden részének bemutatd-
sdval magyardzza, hol, milyen mé-
rések torténnek.

A generdtorndl torténd esemé-
nyeket az éjszakai m{szak készitet-
te el6, majd a délel6tt folyaman fo-
kozatosan tiint el§ a generétor és
megtekinthettiik annak helyét is az
erémiben. Lassan és dvatosan fon-
tdk korbe a forgdrészt az emelko-

telekkel, hatalmas daru mellett szor-
goskodtak a felel§sok, de az erdmd
tobbi munkatdrsa, vezetdje is fe-
sziilten figyelte az eseményeket. Ta-
kdcs Janos, az MVM GTER Zrt. Kar-
bantartdsi Osztdly fémunkatérsa a
nap mdsodik felére kissé nyugod-
tabban vdlaszolt a kérdésekre, hi-
szen rendben zajlott a kiemelés.

- Szakmabelinek és laikusnak egy-
ardnt izgalmas dolognak lehettiink
ma tanii - jegyzem meg.

- Hérom napja adtuk &t az Al-
stom-nak a szerelési és feliigyeleti
munkdkat a generatort illetéen, a
véllalkozé szakembereivel meg-
osztva torténik a mindenre Kkiterje-
dé ellendrzési és tesztelési folyamat:
A generator forgérészt az Alstom
budapesti gyardba torténd beszalli-
tdsat kovetden leellendrzik és elvég-
zik a sziikséges javitdsokat. Innen a
forgdrészt az OVIT a lengyelorszgi
Wroclawba szdllitja, ahol elvégzik a
sziikséges villamos méréseket, illet-
ve a forgérész kiegyenstilyozdsat.

- Miért ott?

- Egy specidlis szerkezettel por-
getik meg a forgérészt, mely sordn a
legkisebb rezgés is kimutathatd, ez
alapjén egyenstilyozzdk ki, hogy a
késGbbiekben, a 3410-es fordulat-
szdm elérésekor se lépjen fel sem-
milyen probléma, miként eddig

sem. Ilyen szerkezet Magyarorsza-
gon nincs. Mint ldthattuk, a kiftizés
nem egyszer( folyamat, hiszen a
szerkezet egy harminchat tonnds
monstrum.

Tobbrétd a munka, de tobbrétd
az egylittm(ikodés is, hiszen az Al-
stom a szakmai munkdkat koordi-
ndlja - sajat gydrtmanyu szerkezet-
16l lévén sz6 -, a hozza kapcsolddd
generdtorndl levd villamos eszko-
z0k szerelése az OVIT Zrt. szakem-
bereinek a feladata, illetve a meghaj-
t6 oldali kuplung szétszerelésében a
General Electric mtikodik kozre. A
tevékenységek Osszeegyeztetéséért,
a folyamatos munkafeltételek bizto-
sitdsaért mi feleliink.

A féberendezések - gdzturbina,
generdtor, erdmvi irdnyftdstechni-
kai rendszer - tijb6li készre szerelé-
sét kovetden kertil sor az elzetes
prébékra, majd az egyiittes terhelé-
ses lizemi préba megtartdsara.

A tavaszi hénapban egy teljes
er6m{ meguijuldsanak és tjjasziile-
tésének lehetiink tanti. A latogatok
hasznos élményekkel térhettek ha-
za, de a GTER munkatdrsai a kar-
bantartds és feltjitds sordn minden
nap és éjjel azon dolgoznak, hogy
az erdm( még hosszu évekig telje-
sitse kotelességét a hazai villamos-
energia-ipari rendszer egyensulyé-
nak fenntartdsa érdekében.

Loczy E.

A Sajoszogedi-, a Litéri- és a Lorinci Gdzturbinds Erémiivek
a magyar villanwsenergia-rendszer lizemzavari tartalék eré-
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miivei. A , készenléti dllapotban” lévé gdzturbindk - a rend-
szer valamilyen zavardnak esetén - a villamosenergia-rend-
szert irdnyito MAVIR Zrt. utasitdsdra azonnal indulnak, és
15 percen beliil teljes terheléssel iizemelnek. Ezen erdmiivek
»készenléti dllapotdt” egész évben fenn kell tartani.

Célegyenesben a magyar

A piaci szereplok kiemelt érdeklédése mellett tartot-
ta meg idei els6 workshopjat a julius 1-jén indulé ha-
zai aramtozsde. Az esemény résztvevoi lidvozolték a
piac fejlodése szempontjabol nélkiilozhetetlen intéz-
ményt, hangsulyoztak tovabba annak fontossagat is,
hogy a villamos energia szabadpiaci kereskedelmé-
nek minél nagyobb hanyada torténjen az aramtézsde
biztositékrendszerén keresztiil. Mindehhez természe-
tesen megfelel6 jogszabalyi hattér, atlathato feltéte-
lek, minden résztvevo szamara egységes hozzaférés,
az eroforrasok hatékony hasznalata, alacsony tranz-
akcios koltségek és referenciaarként elfogadott
elszamoléarak, valamint egy biztos elszamolasi hat-

tér is sziikséges.

Mdr csak alig harom hénap valaszt-
ja el az induldstdl a magyar borzét,
a héttérben hénapok 6ta gézerdvel
folynak a munkalatok. A HUPX ZRt.
és az EPEX Spot egytittm{ikodésé-
nek koszonhetGen julius 1-jétdl a
piaci szerepldk egy olyan kereske-
dési rendszert kezdhetnek el hasz-
ndlni, amely a nyugat-eur6pai or-
szagok dramt6zsdéin prilisban ke-
riil bevezetésre. Az 1j, Eur6pdban
legfejlettebbnek mondhatd platform
nem csupan gyorsabb, mint a tobbi,
de piac-Osszekapcsoldsra is alkal-
mas, ez pedig a jelenleg ismert leg-
jobb olyan mddszertan, amely
mentén a hatdrkeresztez§ kapacita-
sok jovébeli kiosztdsa torténhet.

A HUPX Zrt-t 100%-ban tulaj-
donlé MAVIR ZRt. képviseldje, Ber-
talan Zsolt piacmiikodtetési és gaz-
dasdgi vezérigazgatd-helyettes a

rendezvény nyitébeszédében hang-
stlyozta: a szervezett villamos-
energia-piac  létrehozdsdval a
MAVIR a jogszabdlyi el6irdsoknak
val6 megfelelésen tilmenden segiti
az eurdpai reguldcios elvardsoknak
vald megfelelést is. ,Tulajdono-
sunkkal, az MVM Zrt.-vel a kezde-
tektdl toreksziink arra, hogy Ma-
gyarorszagon olyan mddon j&jjon
létre a hazai kindlatot és kereske—
delmet élénkitd, az drakat 4tlatha-
tobbd tevd dramtézsde, hogy az ne
terhelje a fogyaszték pénztdrcdjat.
Az EPEX Spot-tal torténd egytitt-
miikodésnek koszonhetéen nem
csupadn pénziigyileg sziiletett ked-
vez§ megoldas, de a legnagyobb
kontinentdlis dramtdzsdeként szer-
zett tapasztalata garanciat jelent a
létrejové magyar t6zsde szinvonal-
drais.”

A kozelgd dramtézsde f6bb jel-
lemz6it a HUPX Zrt. vezérigazgatd-
ja, Medveczki Zoltdn mutatta be.
El6addsaban részletesen ismertette
a kereskedési rendszer tulajdonsa-
gait, a t6zsdezdrdst és annak a je-
lenlegi piaci folyamatokhoz val6 il-
leszkedését.

Az EPEX Spot-HUPX egyiittm(-
kodésrél, mint az eurdpai dram-
t6zsde integrdcidja felé tett legtijabb
1épéstél sz6l6 el6addsdban Jean-
Francois Conil-Lacoste, az EPEX
Spot vezérigazgatdja hangstlyozta:
»Az EPEX Spot kész vezetd szere-
pet véllalni az eurdpai villamos-
energia-piac integrdci6jdban. A
HUPX-szel val6 egyittmiikddésiink
nagyon fontos 1épés Eurépa dram-
kereskedelmének és az dramtézs-
dei funkciék harmonizdci6janak

irdnydba. Megkonnyiti az olyan
korszeri megolddsok implementd-
ci6jat, mint amilyen a régiok kozot-
ti ar alapi piac-0sszekapcsolds
(Price Coupling of Regions - PCR) -
amelyben az EPEX is erdsen érin-
tett.”

A HUPX-en lebonyolitott tranz-
akciok pénziigyi elszamoldsét a Eu-
ropean Commodity Clearing AG
(ECC) - az EPEX Spot valamennyi
piacdnak elszamol6héza - biztosit-
ja. Ennek folyamatdt, illetve az ECC
hélézat elényeit Jorg Schenderlein,
az ECC elszdmoldsi igazgatéja mu-
tatta be.

A HUPX-en torténd dramkereske-
delem elszdmoldsdban a KELER
Csoport (KELER Zrt. és KELER
KSZF Kft.) mint az ECC legtjabb kli-
ringszolgaltatdst nyujté partnere

Aramitdzsde

venne részt. A magyar t6kepiacon
17 éves tapasztalattal rendelkez,
biztos tulajdonosi héttérrel rendelke-
76 KELER Csoport kozremiikodésé-
vel lehet6vé valhat, hogy a hazai
szerepl6k a magyar elszdmoldsi
rendszeren keresztiil - egyszertibb,
konnyebb iigyintézést biztositd, a
magyar szerepldkre szabott szolgal-
tatdscsomaggal (forintban torténd
elszdmolds és biztositékkezelés, a
KELER elektronikus {igyfél-kommu-
nikaciés rendszerén /KID/ keresz-
t{il torténd kapcsolddas) - is igénybe
vehessék az dramtdzsdei tranzakei-
0khoz kapcsolddd pénziigyi elsza-
moldst. Ennek biztositdsara intenziv
targyaldsok folynak a HUPX, az ECC
és a KELER Csoport kozott. A ma-
gyar elszdmol6hdzi partner feladata-
irél és szerepérél Mdtrai Kdroly, a
KELER KSZF Kft. ligyvezetd igazga-
tja adott tdjékoztatast.

A workshop legfontosabb ered-
ményének a leendd tézsde és a
partnerei kozott létrejott intenziv
parbeszédet tartottdk annak a ke-
rekasztal-beszélgetésnek a résztve-
v0i, amely a villamosenergia-ipardg
jelentGs szereplinek aktiv kozre-
miikodésével zajlott le. Dr. Kader-
jdk Péter, a Regiondlis Energiagaz-
dasagi Kutatokozpont (REKK) ve-
zetGje szerint az dramtézsde elindi-
tdsa a piaci hatékonysag novelését
szolgdlja. Az 1ij dramkereskedési
rendszer nyertesei a kis- és kozép-

véllalkozdsok lehetnek, akik az ed-
digiekhez képest vdrhatéan hitele-
sebb 4rinformdcidk alapjdn juthat-
nak hozzd a mikodésiikhoz sziik-
séges villamos energidhoz.

Hasonléan nyilatkozott Hornai
Gdbor, a Magyar Villamosenergia-
kereskeddk Egyesiilete (MVKE) el-
noke is, aki ugy véli, az dramtézsde
két legnagyobb elénye a partner-
kockdzatok megsziinése és egy
megbizhatd, kiegyensulyozott pia-
ci 4rindex kialakuldsa lehet.

Az MVM Partner Energiakeres-
kedelmi Zrt. képviseldje, Bally Atti-
la elmondta: az MVM a kezdetekt6l
tdmogatja a szervezett magyar vil-
lamosenergia-piac 1étrejottét, ame-
lyet a tovdbbiakban aktiv szerep-
véllaldssal is segiteni fog. Az MVM
Partner szabad kapacitdsaival fel-
tétleniil jelen lesz az dramt6zsdén,
bar onmagdban ez még nyilvdnva-
l6an nem elegendd a likvidités biz-
tositdsdhoz.

Zérébeszédében Bakonyi Attila,
a Magyar Energia Hivatal képvise-
16je tigy jellemezte a HUPX-et, mint
amely ,a liberalizdlt magyar villa-
mosenergia-piac fenntarthatésaga-
hoz sziikséges eszkoz”.

A workshopot kdvetden - dprilis
kozepétdl - dtjdra indul az a ,,road-
show”, amelynek sordn az 4ram-
t6zsde egyéni konzultdciok kereté-
ben egyeztet leendd partnereivel.

(Sajtékozlemeény)



REKORDEYET ZART AZ WM ESOPORT

Evzaré kdzgyiilés a Magyar Villa-
mos Miiveknél - az eddigi legjelen-
tésebb 60 Mrd feletti nyereség, 35
Mrd Ft osztalékfizetés az allami tu-
lajdonos felé

Aprilis 9-én a Magyar Villamos Mtivek Zrt.
megtartotta évzar rendes kozgytilését.

A Kozgy(lés elfogadta az MVM Zrt., illet-
ve az MVM Térsasdgcsoport 2009. évi gaz-
dalkodasardl és vagyoni helyzetérdl készitett
tarsasagi illetve dsszevont (konszolidélt) be-
szamolo6jat és {izleti jelentését. Mdrtha Imre
vezérigazgaté a beszdmold ismertetése kere-
tében kiemelte, hogy az MVM Csoport fenn-
alldsdnak legeredményesebb évét zdrta,
melynek jelentdségét tovdbb noveli, hogy a
kiemelkedd jovedelmezdséget tobb nehezits
kiils6 és bels6 koriilmény - a gazdasagi vél-
sdg okozta villamosenergia-igény csokkenés,
vagy az alacsonyabb nagykereskedelmi érté-
kesitési drak - ellenére sikertilt elérni.

A kozgy(lés a Tarsasdgcsoport 2009. évi
Osszevont (konszoliddlt) mérlegét és ered-
mény kimutatdsit 814 727 milli6 Ft ossze-
vont (konszolidalt) mérleg féosszeggel, és
60 811 milli6 Ft osszevont (konszolidalt)
adézott eredménnyel fogadta el.

A kozgy(lés elrendelte, hogy a térsasag a
2009. évi ad6zott eredménye terhére fizessen
osszesen 35 055 milli6 Ft osztalékot a tr-
sasag részvényeseinek, azaz alapvetden a
magyar allamnak, amely az MVM-nek
99.87 %-os tulajdonosa. Tekintettel arra,
hogy 2009 decemberében a tulajdonos don-
tése alapjan 20 Mrd Ft osztalékelGleg fizeté-

sére keriilt sor, a még fenndll6 osztalékfize-
tési kotelezettség mintegy 15 Mrd Ft, mely-
nek a tulajdonos magyar allam részére tor-

téno kifizetésére a kozgyiilés dontése alap-
jan ez év augusztusatdl kertil sor.

A Kozgy(ilés elfogadta az MVM Zrt. vala-
mint az MVM Csoport 2010 évi {izleti tervét
és az elkovetkezd két tizleti évre vonatkozd
kitekintést. A tulajdonosok egyben elfogad-
tdk az MVM Csoport aktualizalt kozéptavi
t6 a napirend kapcsdn hangstlyozta, hogy a
stratégia kiemelt feladatként rogziti a cégcso-
port t6zsdei elvardsoknak is megfelel§ atlat-
hat6, eredményes mtikodését. Fontos feladat
az MVM hazai piacon valé tulajdonosi jelen-
1étének erdsitése, elssorban az MVM terme-
16i portfolijdnak fejlesztését szolglé beru-
hézasok folytatdsa révén. A Kozgytlés tulaj-
donosi dontéssel is megerdsitette, hogy ha-
zdnk (ahogy a MOL esetében is) az MVM
Csoportndl a rendszerirdnyitds tevékenységi
fiiggetlenségét az integralt véllalatcsoporton
beliil rogzité ITO (Independent Transmis-
sion System Operator) modellt valasztja az
Eurdpai Unio III. liberaliz4ci6s csomagjdban
a hél6zatiizemeltet§ szervezet és a nemzeti
energiatarsasdg viszonydt rogzité megoldd-
sok koziil - a hazai szabdlyozdsi kornyezet
véltozdsaval is dsszhangban.

A Kozgylés tajékoztatast kapott az MVM
csoport beruhdzasainak helyzetérdl, illetve
az erémtivi projektek alakuldsérdl. A kedve-
z§ art, és kornyezetkimél§ hazai villamos-
energia-elldtds biztositdsa érdekében inditott
fejlesztések elGkésziiletei iitemesen halad-
nak.

(SAJTOKOZIEMENY Budapest, 2010. dprilis 12.
MVM Zrt. Kommunikdciés Osztdly)

A PA Zrt. 2010. marcius 31-én megtartotta
éves rendes kozgytilését, melyen a tarsa-
sdg 2009. évi lizleti évének lezarasan tul-
menden elfogadta az atomerdmii 2009. évi
iizleti jelentését és beszamoldjat, valamint
a 2010. évi iizlet- és fejlesztéspolitikajat.

A PA Zrt. Igazgat6sdganak javaslatara a koz-
gylilés elfogadta a tdrsasdg 2009. évi beszd-

Megtartotta éves rendes k

o

mol6jat és izleti jelentését 187 millidrd 833
millié forint mérlegf6osszeggel és mintegy
17 millidrd forint ad6zott eredménnyel.

Az atomerdm( 2010. évi tervezett értéke-
sitési 4tlagdra (1 kWh értékesitett villamos
energiara jut6 drbevétel) 11,09 Ft/kWh, ami
tovédbbra is a legalacsonyabb az orszdgban.
A 2009. évi értékesitési datlagdr 10,67
Ft/kWh volt. A hazai erémiivek 4tlagérait

ﬁziilését a Pksi Atmr('imii Zrt.

(Ft/kWh) tekintve a PA Zrt. altal termelt
energia fajlagos dra 2010-ben is az 4tlagar
alatt marad.

A kozgy(lés a tovabbiakban elfogadta a
részvénytdrsasag 2010. évi lizlet- és fejlesz-
téspolitikdjat, lezdrta a PA Zrt. Uzemidd-
hosszabbitds El6készitési Projektjét, vala-
mint meginditotta az ehhez kapcsolddd
Végrehajtési Projektet.

7. OLDAL
2010. APRILIS

forro drot

SZUPERSZABALY0ZAS

Eurépai energiaellatast egységesen kezel§ energiatigynokség fel-
allitdsat szorgalmazza Briisszel. A feldllitandé testiilet bar korld-
tozhatja az egyes orszdgok torvényhozasét, de nagy lendiiletet ad-
hat egy Eurépat behal6zoé szuperhalézat kialakitdsahoz. A terv-
ben szélerémtivek telepitése is szerepel az Eszaki-tengeren. Az
ligynokség székhelye kezdetben a szlovén f6vdrosban lenne és 50
munkatdrssal mikodik majd - kozolte Philip Lowe, az Energia-
ligyi Bizottsag f6igazgatdja.

0SSZPONTOSIT A CEZ

A csehorszagi és szlovdkiai beruhdzdsokra fog dsszpontositani a
kozeljovében a Cseh Energetikai Mtvek (CEZ), és érdekldésének
kodzpontjdban a nukledris energia fog dllni - nyilatkozta Martin Ro-
man, a CEZ vezérigazgatdja Prdgdban. Egy cseh hirportdl értékelé-
gdridban, Romdnidban, Lengyelorszdgban, Torokorszdgban és Al-
bénidban valésitott meg beruhdzdsokat. (Forrds: energiainfo.hu)

ROMANIA LEPETT

Romén—grﬁz-azeri vegyesvdllalat jon létre az azeri gaz cseppfolyds
formdaban torténd (LNG) szdllitdsdnak megolddsdra. Az AGRI nev(i
projekt révén mintegy 7 millidrd kobméternyi gdz érkezne Eur6pa-
ba, és ez el6bb megvaldsulna, mint a Nabucco projekt. Az importhoz
egy griiziai gaz-cseppfolyositd és egy romdniai visszagdzosito épiil.
Romadnia vdsdrolna gazt a Déli Aramlattdl is, erre igéretet is kapott
az orosz cégtdl, a Gazprom azonban hangsulyozta, hogy tranzit-
szerepet nem szan Romdanidnak. (Forrds:VG.hu)

GAZSZOLGALTATOT CSERELNEK

Csehorszégban gyorsan novekszik a gdzszolgdltatét cseréld val-
lalatok és hdztartdsi tigyfelek szdma. Mig 2008-ban 596 iigyfél
cserélte le addigi szolgdltatéjat, tavaly tobb mint 33 ezer. Piaci
elemzdk szerint az ,alternativ” gdzszolgdltatok nemcsak megjele-
nésiikkel, de aktivitdsukkal is egyre tobb iigyfelet szereznek.

A VILAG ELVONALABAN

Ipari statisztikdk szerint 2009-ben a vildg 10 legjobb termelést
nyujté atomerdmiive koziil hat Németorszdgban volt- jelentette be
a Német Atomférum (DAtF). A 2009-ben tizemel6 17 német atom-
erém{ osszesen 134,9 TWh villamos energiét termelt. A legjobban
teljesitd blokk az 1400 megawattos Isar-3 nyomottvizes tipusu re-
aktor volt, amely egymagaban 12,1 TWh energiét dllitott eld.

BOVULT A KVOTAKESZLET

Az Egyesiilt Allamok CO2-kvétapiacdn 2009-ben dsszesen 74
millidrd dolldr értékben 19,4 millié tonna szén-dioxiddal egyenér-
tékd kvota cserélt gazdat, a Point Carbon szdmitdsai szerint. A
kvétakészlet tavaly volt a legmagasabb, 29 millié tonna, 13 sz4za-
lékkal tobb, mint 2008-ban.

KOZEL-KELETI TERVEK

Kezel-keleti orszagoknak egyiitt kell m{ikodniiik az atomenergia
alkalmazdsdban - hangzott el a mdrcius 21-24. kozott megrende-
zett Middle East Nuclear Summit 2010 konferencidn. Abdelmajid
Mahjoub, a tuniszi kdzponti Arab Atomenergia Ugynokség f6-
igazgatja szerint az atomenergia sikeres alkalmazdsdhoz min-
denképpen regiondlis Osszefogdsra van sziikség.

Ujabb elismerés a MAVIR-nak:

Legjobb Néi

lalatok) a harmadik helyezett lett.

ta:
o tisztességes munkafeltételek;

lehet&sége,

sége

tatsi és Munkatligyi Bizottsaga.

Munkahely lettunk!

2010-ben a MAVIR ZRt. viselheti a ,Legjobb N&i
Munkahely” cimet a 30-250 f6t foglalkoztaté cé-
gek kozott. Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovet-
ség altal létrehozott dijat negyedik alkalommal
itélték oda a szigoru pdlydzati szempontoknak
leginkdbb megfelel§ véllalatnak. A MAVIR a sajat
kategéridjdban (250 {6 feletti {6t foglalkoztaté val-

A felmérés alapjat egy anonim kérdéiv jelentet-
te, amelyet a maviros kolléganék anonim és 6n-
kéntes médon toltottek ki. Az értékelés sordn a
Szovetség az aldbbi szempontokat kiilon vizsgél-

o aKkarrierlehet§ség, eléremenetel biztositdsa;
o az egészség és a jo kozérzet meglbrzésének

o a készségek fejlesztésének lehetGsége;
e amunka és a magénélet dsszeegyeztethets-

A Magyar NGi Karrierfejlesztési Szovetség,
amely 2009-t6]1 az ENSZ-ben tandcsaddi statusz-
szal is rendelkezik, célul ttizte ki, hogy kiemelt
magyar munkaadék kozvetlen bevondsaval egy
olyan férumot hoz létre, amely segiti a néi foglal-
koztatds bovitését, az esélyegyenldség fokozot-
tabb érvényesiilését. A palydzatban a Szovetség
egylittm(ikddd partnerei: a Szocidlis és Munka-
iigyi Minisztérium és az Orsz4ggytilés Foglalkoz-

MAVIR ZRt.

Zo6ld Ujbuda

Ujbuda Onkormdényzata szd-
mos programot szervez a kerti-
let zolditéséért: rendszeresen
lakossdgi zoldtertiilet-fejlesztési
palydzatot ir ki. A Zold sziget
palyazat kiirdsdra idén is sor
keriil tavasszal és Gsszel,
amelynek keretében a kertilet
novények iltetését timogatja a
lakéépiiletek kornyezetében.
Az oOnkormdnyzat képviseld-
testiilete néhany honapja helyi
rendeletet fogadott el a kertilet
fdinak védelme érdekében,
amely engedélyhez koti a ma-
ganteriileti fak kivagdsdt is. A
fasorok dllapotdnak figyelem-
mel kisérése érdekében kertile-
ti fakataszter készitése kezdd-
dott el, amely térképi formaban
is abrdzolni fogja az elért ered-
ményeket és a tovabbi feladato-

épitésre.

kat. Mivel a téli s6zds veszélyezteti a f4s szard no-
vények egészségét, idén Gszt6l mar csak kornye-
zetkimél6 megoldast szabad alkalmazni a jardak
sikossdgmentesitésére. A zoldteriiletet hasznalok
egészségének védelme érdekében mdr egy éve ti-
los a dohdnyzdas Ujbuda Onkorményzatdnak tulaj-
dondban vagy fenntartdsaban 4ll6 jatszétereken.
A parkfenntartds mellett fontos az j zoldterii-
letek - jatszoterek épitése, illetve feldjitdsa. En-
nek érdekében az onkormdnyzat idén 100 millié
forintot kolt parkfeltjitdsra és 150 millié forintot

Djabh Hial sazdagodoi Dihuda

Ujbuda 6nkormanyzatinak az MVM ERBE
ENERGETIKA Mérnokiroda Zrt. fennallasanak
60. évfordul6ja alkalmaboél 500 ezer forint ér-
tékben 10 db Mecsek gombkdrisfit adoma-
nyozott. A faiiltetésen részt vett Molndr Gyula
polgarmester és Vavrik Antal, az MVM ERBE
Zrt. vezérigazgatdja. Ujbudan idén még kozel
félezer fa Kkiiiltetésére Kkeriil sor. Az elmult
évek zoldesitésének eredményeképp tobb ezer
tjonnan eliiltetett fa szinesiti a keriiletet.

MVM ERBE ENERGETIKA Mérnokiroda Zrt.
Az ERBE energetikai beruhdzdsok elGkészitd
munkdit, tervezését, miszaki- és mindség fel-
igyeletét, illetve megvalésitdsat végzi. Referenci-
aik felolelik a fosszilis {izemanyagot hasznosité
(hagyomdnyos szén-, lignit-, olaj-, gaztiizelésti)
erdmiivek, az atomerémivek, meguijulé energia
bézist (szél, biomassza, biogdz, depdniagiz,
napenergia) és hulladékhasznositd erdmtivek,
fitémivek beruhdzdsdval kapcsolatos teljes ko-
1 tevékenységeket.

A kornyezet megévdsa nagyon fontos célja a
tarsasdgnak. A beruhdzdsok - erd-
mivek, villamos hélézatok és alal-
lomdsok - korszerd, j6 hatdsfokd,
gazdasdgos, lizembiztos és folyama-
tos energiaelldtast biztositanak a le-
het6 legkisebb kdrnyezetterheléssel.

Ezek a fontos gondolatok - vala-
mint a példamutatds az energiaszek-
tor tobbi cége felé - inditottdk el azt
az Otletet, hogy az ERBE kornyezet-
védelemmel emlékezzen meg a 60
éves jubileumrdl, és tdmogassa ke-
riiletét.

Ezen kezdeményezés alkalmabol
Vavrik Antal vezérigazgaté tr okle-
vél dtaddsaval 10 db Mecsek gomb-
kéris fat adomdnyozott a XI. Kertile-
ti onkormdanyzat képvisel§jének, So-
mogyi Zoltdn zoldteriilet feliigyel6
erdész urnak az MVM Székhdzban
megtartott ERBE Szakmai Napon,
2010. februdr 4-én.



forro drot

VOLT...

e 2010. mdrcius 25. Hogyan
tovdbb Magyarorszag az Eur6-
pai Uniéban? GTE rendez-
vény.

t6 a Tarsadalmi Parbeszéd

V. ker. Bathory u. 20.

e 2010. mdrcius 25. Nukledris
Ujségiré Akadémia; félnapos
ldtogatds az Orszégos Frederic
Joliot-Curie Sugérbioldgiai és

« 2010. dprilis 12. Energiapoli-
tikai Hétf6 Esték, dr. Gdcs
Ivdn: A szélenergia-termelés
tdmogatdsa. (Budapest V., Ve-
res Palné u 10., 17 6rai kez-
det.)

o Erémi beruhdzasi projekt-
menedzsment szemindrium,
2010. aprilis 13-14. Budapest.
 2010. 4prilis 14. III. MEPS
konferencia a Construmdn
(Hungexpo), energiahatékony
épiiletek.

« IX. ERRA Energetikai beru-
hézasi és Szabdlyozasi konfe-
rencia, Budapest, 2010. 4prilis
19-20.

LESZ...

cia és kidllitas, Velence, Velen-
ce Resort és Spa szélloda,
2010. 4prilis 21-23.

e 2010. mdjus 10. Energiapoli-
tika hétf6 esték, Fenyves Ivdn,
Kacsé Andrds: A délafrikai vil-
lamosenergia-ipar helyzete és
fejlesztési irdnyai.

e 2010. mdjus 3-5. Felii-
gyeldbizottsdgok munkavdlla-
16i tagjainak XV. konferencid-
ja, Bukfiirdd.

o Merre tartasz Magyaror-
szag? Befektetési mesterkur-
zus indul 2010. méjus 17-én.
Rendez§ DTF-Hungéria.

o KPMG Globdlis Energetikai
konferencia 2010, USA Hous-
ton, 2010. m4jus 25-26.

e 2010. jinius 14. Energiapoli-
tikai hétf6 esték, Mdrtha Imre:
A Lévai Projekt.
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e 2010. mdrcius 25. Téjékozta-

Kozpont szerepérél, Budapest,

Sugéregészségiigyi Intézetben.

« Tavhd@szolgdltatasi konferen-
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A Paksi Atomeromii Zrt. mun-
kavédelmi képviseldinek to-
vabbképzésére marcius 8-9-én
keriilt sor Siéfokon, a Hotel
Vértesben.

Munkavédelmi képvisel

A munkavédelmi torvényben (Mvt.) el6-
irt képzés tematikdjdra a kordbbi évekhez
hasonléan a munkavédelmi bizottsdg tett
javaslatot, fékuszélva a munkavédelem &l-
taldnos és a helyi szabdlyozdsaira vonat-
koz6 véltozasokra.

A munkavédelmi képvisel6k képzési,
tovabbképzési lehetdségei biztositjak azo-
kat az alapismereteket, amelyek alapjan a
képviseld ,,partnerként” tud részt venni a
munkaltatéval torténd egylittmikodés-
ben, hiszen az Mvt. nem ir el§ munkavé-
delmi szakképzettséget vagy egyéb mads

miiszaki jellegli végzettséget a képvisel§
részére. Mdasrészt a képvisel6k az érdekvé-
delmi feladataikat csak akkor tudjék gya-
korolni, ha megfelel6 jogi, munkabiztonsa-
gi, munkaegészségligyi, munkahelyi ké-
miai biztonsdgi, kommunikdci6s, eljarasi
stb. ismeretekkel rendelkeznek, és azok
rendszeres felfrissitésre keriilnek. A kétna-
pos tovdbbképzés részvevdje volt Gdl Re-
zs6, az EVDSZ elnoke, aki jelenlétével
hangstlyt kivant adni a szakszervezetek
munkavédelemben vallalt felelGsségének.
Az el6addsokat a munkdltaté munka-

biztonsagi, tizvédelmi és munkaegész-
ségiigyi szakemberei tartottdk. A tovabb-
képzés a Padosz ajanldsara kiboviilt az
erdmd tertiletén munkat végzg alvéllalko-
70k, 1gy az Atomix Kft., Dekoten Kft., RHK
Kft., ESZI munkavédelmi képviselGivel.

A tovdbbképzés programjat a munka-
védelmi bizottsdg honlapjan olvashatjdk
az érdekléddk. A munkavédelmi képvise-
16k tovébbiakban is varjdk az tizem terii-
letén dolgozé munkavallalok munkavéde-
lemmel kapcsolatos észrevételeit, javasla-
tait. Eljenek a munkavédelmi szabalyzat-
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ban ismertetett bejelentési lehetdségek
valamelyikével, mert minden észrevétel,
hidnyossag bejelentése, feltdrdsa egy-egy
baleset, tlizeset bekdvetkeztét akadélyoz-
za meg. A blokkok karbantartdsa idején
az odafigyelés fokozottan érvényes a
munkavédelemre is. A figyelem nemcsak
sajat, de munkatdrsaink testi épségének
és egészségének meghvasdt is jelenti.
,Vigydzz magadra, figyelj masokra!”
Szabd Béla
a PA Zrt. Munkavédelmi
Bizottsdgdnak elnoke

A magyar szakuijsdgirok egyesiilete mdrci-
us 25-én szakmai ldtogatdst tett Budapes-
ten az Orszdgos ,,Frederic Joliot-Curie” Su-
gdrbiologiai és Sugdregészségiigyi Kutato
Intézetben.

A tovabbképzést az Orszdgos Atomenergia
Hivatal timogatja annak érdekében, hogy az
atomenergia hazai békés felhaszndldsanak
és alkalmazdsdnak megjelenése a média-
ban, ezdltal a koznyelvben szakmailag t4-
mogatott legyen a hiteles tdjékoztatds érde-
kében.

Dr. Turai Istudn, az OSSKI f6igazgat6ja is-
mertette bevezet§ el6addsdban az intézet
torténetét, tevékenységét, helyzetét. A bazis-
intézet tobb mint 6tven éve miikodik, ahol a
sugdrbiolégiai és sugdregészségiigyi kuta-
tas, képzés, szakvéleményezés, szaktandcs-
adas, sugdrzds-monitorozas és a munkahe-
lyi, kdrnyezeti és orvosi sugdrvédelem témd-
ban végzik a kutatok feladataikat. Az intézet
mikodteti az orszdgban egyediildlld Orsza-
gos Sugdregészségiigyi Készenléti Szolgdla-
tot és az Orszdgos Személyi Dozimetriai
Szolgdlatot. A sugdregészségiigy kiildetése
és hovatartozdsa a népegészségiigy része,
mely megel6z3 tevékenységet végez, vizs-
gdlja a legkésébb tudomdnyosan megismert
kornyezeti artalommal kapcsolatos folyama-
tokat, illetve szélesebb korti feladatokat kép-
visel, mint maga az atomerémd.

A szakmai nap folyamdn az intézet kuta-
t6i, tandrai sajat munkatertiletiikrdl tartottak
tdjékoztatast. Prof. dr. Koteles Gyorgy olyan
természetes - kozmikus és foldkérgi - sugdr-

Sugalrzo kornyezetiinlk

forrdsokrél beszélt, melyek kor-
nyezetében és hatdsa alatt ment
végbe az evollicio, tehat szerve-
zetlink természetes védekezd
rendszerrel rendelkezik. A tu-
domadnyos fejl6déssel a termé-
szetes hattér megvdltozott, de
olyan helyeken érhet benniin-
ket a dézis, ahol nem gondol-
nank - egy Kalifornidba tart6 re-
piilétit nagyjdbol tiznapi termé-
szetes héttérsugarzassal terheli
meg szervezetiinket. Koteles
Gyorgy feladatként hatdrozta
meg a média szdmdra, hogy té-
jékoztatdsaval érje el, a lakos-
sdg indokolatlanul ne tartéz-
kodjék a nukledris energia alkalmazdsatol.
Ehhez hiteles, pontos és érthetd tdjékoztatas
sziikséges.

Prof. dr. Sdfrdny Géza f6igazgaté-helyet-
tes az ionizdld sugdrzas hatdsainak kutatdsa-
16l besz€lt és ismertette a f6bb vizsgalt terti-
leteket, majd Turai Isvan beszélt a sugdrbal-
esetek vildgban val6 el6fordulsairdl, illetve
azok elharitdsdnak lehetdségeir6l. A megeld-
zés a fontos, mely sordn fokozott védelem-
mel kell elldtni a sugdrforrdsokat pontos
adatfelvétellel és nyilvantartdsokkal, igy a ter-
rorizmus sem férhet hozza. Bakos Jozsef a
szolariumok, UV- és lézersugdrzasok haté-
sairdl és veszélyeirdl tartott el6adast: A mes-

Dr. Turai Istvdn

terséges napozds kéros

mellékhatdsairél széles
kor tarsadalmi t4jékozta-

tas sziikséges, ebben a
médidnak nagy szerepe
van. Jdnossy Gdbor a frek-
vencidval jellemzett sugar-
70 eszkozoket, a rddio-
frekvencids elektromag-
neses kornyezetet ismer-
tette, kiemelve a mobiltele-
fondlds hatdsait az élglé-
nyekre. A konklizi6 sze-
rint a kihangositott és fej-
tdl tavol tartott telefon ke-
vésbé kédros az emberre.
Juhdsz Ldszl6 nukledris
mérnok a radioaktivhulladék-tarolokkal és
az atomerém kiégett kazettdinak dtmeneti
tarol6javal kapcsolatos feladatokat ismertet-
te. Dr. Balogh Lajos izot6p-osztalyvezet§ az
orvosi és dllatorvosi céld izotépalkalmaza-
sokrol beszélt, mely sordn kidertilt, a kutata-
sok sordn a kutya az egyik olyan vizsgdlt 4l-
lat, melynek kezelése és kezelésének mddjai
nagyban hasonlitanak az emberi betegsé-
gek, betegségcsoportokndl alkalmazott eljé-
rasokhoz. Polindk Péter technikus mérnok a
munkavéllalok dozimetriai ellendrzésének
folyamatdrol tartott tdjékoztatdst - Osszeg-
zésként elmondta, hogy a magyar dolgoz6k
betartjak a sugdrvédelmi szabdlyokat, az el-

mult 6t évben minddssze egy alkalommal
volt korlatatlépésre példa, melyet a szolgdlat
kimutatott. A mtiszerek a dozimetriai intéz-
ményben még miikodnek, de a miiszaki fej-
lesztés, korszer(isités nagyon sziikséges. Fii-
[6p Ndndor kornyezetiink gamma-dézistel-
jesitmény, radioaktiv izot6p mennyiségé-
nek, Kiiltéri és épiileteken beliili radonkon-
centrdciénak és az emberi szervezetbe ke-
riilt izotépok mértékének vizsgalatat ismer-
tette, illetve az ezekkel kapcsolatos feladato-
kat, a jogszabdlyi kérnyezetet, a vizsgalatok
helyszineit. Az eredmények inkdbb negati-
vak, de ebben a témakdrben ez a szerencsés
kortilmény: A magyar lakossdg egészségét
nem veszélyezteti kornyezeti sugdrzds, a ter-
melt élelmiszerek is biztonsdggal fogyaszt-
hatok.

Az el6addsok utdn a latogaték az intéz-
mény laboratériumainak tevékenységét is-
merhették meg, részletes tajékoztatokkal az
ott foly6 kutatdsokrdl, célkittizésekrdl, illet-
ve bemutatdsra keriilt a készenléti szolgalat
jarmve is.

Az intézetben dolgozdk, kutaték, tandrok
egyontetien fontosnak tartjak a pontos, hi-
teles, a tudomdnyos szakkifejezésekhez iga-
zitott publicitds megfelel§ helyét és igényét a
lakossdg szempontjdbdl. Nem engedhet6k
meg téves informdacidk, helytelen kifejezé-
sek, melyek indokolatlanul novelhetik a
nukledris eszkozokkel, létesitményekkel
szembeni ellendlldst, hiszen az ellen6rzott,
vizsgdlt koriilmények nem indokoljdk a fé-
lelmet vele szemben.

L.E.

Az Aram Utja” Gyermekrajzpalyazat eredményhirdetés

2009-ben a MAVIR ZRt. - a National Geographic Kids-szel kdzosen - orszd-

»Talald ki a Fenyé tipusu tavvezeték-oszlop Gj ruhajat, diszitsd fel, ahogy neked

gos rajzpdlyézatot hirdetett ,Az Aram Utja cimmel”. A palydzat célja
volt, hogy a gyermekek alkotdsaikkal meséljék el, mit gondolnak a hét-
koznapok vildgaban oly természetes és észrevétlen villamos energidrdl,
annak szallitdsarol, felhaszndldsarol.
A pdlydzat témai voltak:

1. Mi van a konnektor mogétt? Honnan és hogyan jon az dram?

tetszik!” kategoria nyertesei:
Helyezés Alkoto(k)

| Kiss Dora, Polyak Valentin,
Farkas Anna és Varga Levente
Il.  Gotyar Linda llona

Iskola
Wedres Sandor Iskola, Szeged

Osztaly
2.b.

Fay Andras Alt. Iskola és AM.I., Parad 5.

2. Milyen gépeket haszndlunk majd 60 év mulva? . Holp René, Eésze Adrienn, Kapeller Zsolt, Wedres Sandor Alt. Iskola, Tokél ~ Sajatos
3. Taldld ki a ,,Feny6” tipusu tavvezeték-oszlop 4j ruhdjat, diszitsd fel, Baka Jozsef, Pasztor Barbara, Blazs Daniel, Nevelési

ahogy neked tetszik! . Rienholcz Gabor, Bagits Laszlé Igény(i Tanulék
A pélyédzatra kozel 160 iskoldb6l mintegy 1300 db pédlyamti érkezett. és Mihalyi Karmen, Fehér Norbert, 6.-7-8. Gsszevont
A innepélyes eredményhirdetésére és a kiallitds megnyitdsara marcius Kobli Zsolt, Balogh Karoly osztélya

27-én szombaton a Jedlik teremben kertilt sor, ahova 230 vendég érkezett.
A MAVIR dijakat Tari Gdbor vezérigazgato tr, a National Geographic Kids
kiilondijakat Bordds Veronika, vezet6-szerkeszt6 nyujtotta 4t a legjobb al-
kotasok bekiild6inek. A dfjdtadé ceremdnia utdn Kapds Mihdly, az ODSZ
vezetdje tartott izgalmas , fizikaérat”, bemutatva a rendszerirdnyitast. Az
el6adas utdn a szimuldtor helyiséget lehetett megtekinteni 30 f&s csopor-
tokban, szerencsére nagy érdekldés mutatkozott, hat teljes 1étszdmt cso-
portot inditottunk.

MAVIR dijak kategéridnként:

MAUVIR kiilondijak:
Sandorfalva Térségi Alapfoki Miivészeti Iskola tanul6i
Pallavicini Sdndor Iskola 3. ¢ osztaly

Natlonal Geographic Kids kiilondijak:
Felde Bélint 5. osztalyos tanuld, Parad
Kelemen Tamds 5/b osztédlyos tanuld, Libatlan
Mihalyfi David 5/b osztédlyos tanuld, Békéscsaba
Jakucs Sandor 6/b és Katona Sandor 6/b osztdlyos tanulék, Sarkad
Olah Renéta 6/a osztélyos tanuld, Dorog
Gazs6 Gyula 5. osztdlyos tanuld, Berekboszormény
Andi Zsombor 3/a osztdlyos tanulé, Budapest

»Mi van a konnektor mogott? Honnan és hogyan jon az aram?” kategoria nyertesei:

Helyezés Alkot6(k) Iskola - Osztaly Kustos Veronika 3/b osztédlyos tanulé, Keszthely
l. Pap Csenge és Pap Maté Petéfi Sandor Alt. Iskola, Turkeve 3. d. TimKké Zsolt 5. osztalyos tanuld, Budapest
| Alkusz Kitti Szabé Viktor. Farkas Attila A legyobb palyamuveket a székhdz bemutatétermében lehet megtekinteni egy hénapig
Urr Bernadett, Hadzsi David, Kisnanai Alt. Iskola 4, (2010. mércius 30. - dprilis 30.). o )
Kéri Barbara és Kiss Robin Kommunikdcids Osztdly
I, Jakucs Sandor és Katona Sandor Ovoda és Alt. Iskola, Sarkad 6.b. MAVIR ZRt
Iil. Pota Fruzsina Dézsa Gyorgy Alt. Iskola, Tatabanya 5. ¢

Jankay Tibor Két Tanitasi Nyelvi 5.b.

M. Mihalyfi David
Alt. Iskola, Békéscsaba
»Milyen gépeket hasznalunk majd 60 év mulva?” kategédria nyertesei: 'f'!ll!illl..':
Helyezés Alkoto(k) Iskola Osztaly
l. Andi Zsombor Bokay Arpad Altalanos Iskola, Budapest 3.a.
I. Almasi Richard, Gulyas Melinda, Mlinké Istvan Egységes Gyogypedagogiai
Juhasz Dzsenifer, Ferenczi Katalin, Maodszertani Intézmény, Eger 8.

Visztra Tamas, Suha Jozsef
és Kovacs Boglarka

M. Izer Janos és Izer Agnes Péterfy Sandor Evangélikus Okt. Kozp., Gyér 5.




TobhD mint
/IJJ F Hesze

A fenntarthato fejlédés jegyében februarban indult
Idokapszula kampany keretében masfél honap alatt
kozel 10 000 j6v6nek szant lizenetet gylijtott 6ssze a
kampany szervezdje, a hazai arampiac egyik legjelen-
tésebb szerepldje, az EDF DEMASZ. A jovoiizeneteket
tartalmazo kapszulakat majus 7-én, Szegeden egy Id6-
kapszula emlékmiiben helyezik el, amelyet 2030 ma-
jusaban bontanak fel. A két évtizedet atolelé akciohoz
Gorog Zita miisorvezetd, Vajda Attila olimpiai és vilag-
bajnok kenus, és Varga Tamas vilagbajnok evezds is

csatlakozott.

Az egyik legjelent6sebb hazai
dramszolgéltaté, az EDF
DEMASZ eddigi legnagyobb,
orszagos kornyezettudatossagi
akcidjdnak célja, hogy rdiré-
nyitsa a figyelmet a jovét fe-
nyegetd kornyezeti veszélyek-
re és a holnapkozpontd gon-
dolkodds fontosségéra. Az iize-
neteket 6rz¢ id6kapszuldkat
2010. méajus 7-én Szegeden he-
lyezik el, ahol koncertek és szi-
nes programok kiséretében fel-
avatnak egy emlékmivet is.
Husz évvel késébb, 2030 mé-
jusdban a jovéilizeneteket ki-
bontjak, és a feladéknak visz-
szakildik.

Az EDF DEMASZ Id6kap-
szula kampédnyédnak védnoke-
ként szerepet vallalé Gorog Zi-
ta két kisgyermek édesanyija-
ként nem a magyardzatokban,
hanem els6sorban a példamu-
tatds erejében hisz: ,,Otthon
kevesebb energiat és vizet
haszndlok, nem szemetelek,
nem dohdnyzom, ha lehet to-
megkozlekedéssel vagy gyalog
jarok, nem nyomtatok, ha le-
het magyar terméket vélasz-
tok. A bolygénknak pedig azt
iizenem, hogy amennyiben -
2030-ban - még élhets vagy,
nem szipolyoztunk ki teljesen,
és van remény az Ujrakezdés-
re, kérlek fogadj minket szere-
tettel, és igérem vigydzunk
rad”.

Az orszagos road-show nyi-
térendezvényén az elsé id6-

kapszult Vajda Attila helyezte
el. Az olimpiai és vildgbajnok
kenus elsgsorban a bolygé viz-
készletének megérzését tartja
kiemelkedé fontossdgtnak,
ezért a 2030-ban éldknek a ko-
vetkez6 lizenetet kiildte az Id6-
kapszuldban: ,Mint a vizi
sportok és a kajak-kenuzds
szerelmesének, szdmomra a
fenntarthat6 fejl6dés azért ki-
emelt fontossdgl, mert a jo-
vénk egyik legnagyobb kihiva-
sa az ivévizhidny megoldésa,
és tiszta, ihat6 édesviz biztosi-
tdsa a Fold hatmilliard lakéja
szdmdra. Szeretném, ha 2030-
ban, 47(!) évesen tovabbra is
kerékpdrral kozlekednék Sze-
ged vérosdban. A sportt6l nem
szeretnék eltdvolodni, és remé-
lem, hogy 20 év mulva a hajok
anyaga még jobban fejl6dni
fog, és még inkdbb kornyezet-
barat lesz. A kajak-kenu palyak
vizmingségével kapcsolatban
pedig remélem, hogy tovabbra
is megfeleldek lesznek kenu-
zasra.”

Varga Tamds vildgbajnok
evezds elsésorban a megujuld
energiaforrdsok minél széle-
sebb korben torténd elterjedé-
sének fontossdgara szeretné
felhivni a figyelmet, ezért a
2030-ban él6knek a kovetkezd
lizenetet kiildte az Id6kapszu-
laban: ,Szeretném, hogy a
napjainkban elindult fenntart-
hat6 fejl6déssel kapcsolatos
programok, amelyek kornye-

tlze
a julé
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52010 lzenet

ig az lddkapszula Kampanyban

&ﬂIEHJ A JOVONEK!

www.edf.hu

zetiink meg6vésra irdnyulnak,
folyamatosan tovdbb fejlédje-
nek. A megujuld energia lehe-
tésége az atlagember szdmadra

Tovabbi informacié az
EDF DEMASZ Zrt.-rol

Az EDF DEMASZ Zrt. mintegy
760 ezer lakossagi és vallalati iigy-
félnek szolgaltat villamos energi-
4t Magyarorszagon. A véllalatcso-
port kozel 1500 munkavallal6t
foglalkoztat és mintegy 31600 ki-
lométernyi hal6zatot {izemeltet.

R,
~ EDF
- DEMASZ

o JOVOEARAT CHERGLE

is elérhetd legyen, akar a hdz-
tartdsokban, akdr a kozleke-
désben. Szeretném, hogy jové-
beni gyermekeim ugyantgy él-
vezhessék a kbrnyezet adta
szépségeket, ahogyan én te-
hettem gyermekkoromban.”

A szegedi EDF DEMASZ Ga-
léridban (Szeged, Klauzal tér
9.) a kampény teljes ideje alatt
(februdr 26-mdjus 6.) vérjak a
jovéiizeneteket a szervezék. A
kampany részleteirél, a pontos
helyszinekrél és id6pontokrél
a www.edf.hu oldalon téjéko-
z6dhat.

Tovabbi informacioé az EDF Csoportrol

Az EDF Csoport - az eurépai energiapiac egyik vezetd szereplGje - in-
tegralt energiaipari vallalat, mely a villamos energiaval kapcsolatos fo-
lyamatok minden teriiletén jelen van: termelés, szallitas, elosztds, elld-
tas és kereskedelem. A Csoport az eurépai villamosenergia-termelés él-
vonaldban foglal helyet. Franciaorszdgban f6ként atomenergia- és viz-
energia-termeléssel foglalkozik, és kimend teljesitményének 95%-a
nem jar CO2-kibocsétdssal. Az EDF franciaorszagi sz4llitd és elosztd le-
anyvallalatai 1,274,000 km kis- és kozépfesziiltségli légvezetéket és
foldkabelt, illetve kb. 100,000 km nagyfesziiltségli rendszert iizemel-
tetnek. A Csoport vildgszerte tobb mint 38 millié tigyfelet l4t el energi-
aval és szolgdltatdsokkal, amelybdl tobb mint 28 millidt Franciaorszag-
ban. A Csoport konszolidélt drbevétele 2009-ben 66,3 Mrd eur6 volt,
amelynek 49%-at Eur6paban val6sitotta meg (Franciaorszagon kiviil).
Az EDF-et jegyzik a Périzsi T6zsdén a CAC-40 mutatéval.

ABRelotigagtoryeny,

A VIT Nyugdijpénztar ligyvezeto
igazgatéja, Pellei Jozsef tartott
sajtobeszélgetést Budapesten,
az intézmény koézpontjaban ap-
rilis 8-an. A tajékoztato fo té-
mai a magannyugdijpénztarak
jelenlegi helyzete, a kialakult
jogszabalyi hattér sajatossagai
és az uj torvényi szabalyozas
piacra gyakorolt hatasa volt.

Pellei Jozsef els6ként ismertette a VIT
Nyugdijpénztar torténetét, eddigi te-
vékenységét és pozici6jat a hazai
pénztarak kozott. Orvendetes tény,
hogy a magannyugdijpénztdraknak
sikertilt kiheverniiik a gazdasagi val-
sdg negativ hatdsait: A VIT a magan-
4gazatban a kiegyensulyozott port-
f6lié tiz éves hozamaival minden maés
hazai pénztdrakat maga mogé utasi-
tott, és a novekedési portfoli6 tizéves
eredményeivel a mdsodik helyet fog-
lalja el.

Az igazgatd ismertette a NYIKA
(Nyugdijasok és idskortak kerek-
asztala) konferencian elhangzottakat,
ahol ot lehetséges nyugdijmodellt tar-
gyaltak a szakért6k. Az alternativak
kivélasztdsa orszaggytilési hataskor,
de a dontésnél figyelembe kell venni,
hogy sziikséges a komplex koncepcié,
illetve egyre hangsulyosabb eleme a
nyugdijrendszernek az 6ngondosko-
das. A kovetkeztetések szerint sajnos
nem megoldott a magannyugdij-jara-
dék szabdlyozasa, a politikai célkitti-
zések jelenlegi dlldsa szerint a mosta-
ni pénztarak tagjai tulajdonosi jogosit-
vanyukat és a felhalmozott mtikodési,
likviditasi tartalékaikat ellenszolgélta-
tds nélkiil veszitenék el. Ezért az 1j

torvény hatalyba lépése el6tt az Alkot-
manybirésag (AB) elé keriilt alkotmé-
nyossagi problémak miatt.

A VIT Nyugdijpénztdr értékei ko-
zott kiemelhetd, hogy fiiggetlen mun-
kéltatéi magdnnyugdijpénztdr, non-
profit szervezet, a kiildottek vélemé-
nye és akarata mutatkozik meg a fel-
épitésben, illetve sajat gazdalkodésa
miatt is sokkal koltséghatékonyabb a
mukodése. Ez kivaléan mutatja, hogy
a munkdltatéi hatterd pénztarak nem-
csak olcsébban mukodtek eddig a
nagy pénztarakndl, hanem a hoza-
mokban is lekorozték a tobbséget.

Az el6ad6 ismertette tovdbbd a ma-
gan és onkéntes dgazat hozamait, létsza-
mat és muikodési feltételeit. A port-
foliérendszer bevezetése és elsd évei
nem okoztak fennakadast, a VIT piacve-
zet6 pénztar hazdnkban: A kiegyensu-
lyozott és novekedési portf6liok alapjan
a masodik helyen 4ll a hasonld intézmé-
nyek kozott. A magadnpénztari hozamo-
kat illetGen egy szakértdi elemzés sze-
rint (Hitelintézeti Szemle) egyediil a VIT
Nyugdijpénztar kapott kivalé mindsitést
a portfoliok kiértékelése soran.

Az aktualitdsokhoz visszatérve
Pellei Jozsef kijelentette, hogy a tor-

vény céljai nem fedik a valdsagot - ki-
munkdéldsédba a fiiggetlen 4gazati pénz-
tarak képvisel6it nem vontdk be -, igy
a végeredmeény az, hogy nem verseny-
semleges, és drdgdbb miikodést ered-
ményezne, a szinergidkat, a hatékony-
sdg javuldst figyelmen kiviil hagyja.

- Nem lehet nélkiilozhet6 szem-
pont a dontéshozatalban, hogy a fiig-
getlen dgazati pénztarak versenyképe-
sek, olcs6bban miikodnek és a hoza-
mokban is lekorozték a nagy pénztd-
rak tobbségét - Osszegzett Pellei J6-
zsef.

- Lyv -

Néhany informacio
’n 2’ ’ ’

a VIT Nyugdijpenztarrol
A VIT Nyugdijpénztar 1994
végén alakult a villamosener-
gia-ipari nagy munkaltatok és
az érdekképviseletek kezde-
ményezésére és tamogatasa-
val. A tagok szama onkéntes
agon dinamikusan gyarapo-
dott: 1995 végére a pénztar
22 ezer, 2009 év végére mar
32 ezer taggal rendelkezett.
Jelenleg mar nem zart iparagi
pénztar, hiszen minden belé-
po szamara nyitott. A VIT ak-
tualis torekvése a maganaga-
zat erdsitése, amely célt
nagyban alatamasztja az a
tény, hogy a tizéves hozamok
tiikkrében piacvezeto lett a
pénztarak kozott.
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Jo kis csaladi hétvége volt

Reformkori hétvégén vettiink
részt aprilis 10-én a gyerekek-
kel a Magyar M{iszaki és Koz-
lekedési Mtizeumban, Széche-
nyi Istvdn haldldnak 150. év-
fordul6jan, ahol a Lanchidat -
maketten - is hazavittiik!

Volt tdrlatvezetés, iddsze-

kér (milyen volt az utazés a
vonat el6tt?), reformkori ka-
landtura, nosztalgia fotézas -
reformkort idéz6 ruhdkban,
terepasztalok, a gyerekeim
megnézhették hogyan miiko-
dik a g6zmozdony, stb.
Domonkos Cs. Budapest

Szereti On a klasszikus kamaramuzsikat? Onfeledt
élményhen lesz része, ha latogatja a Zeneszalon estjeit
Budapesten, a Magyar Tudomanyos Akadémia disztermében.
Kérjiik, ha teheti ajanlja fel addja 1%-at
a Zeneszalon Alapitvany javara

18189773-2-42
Kadar Zsuzsa,
a Zeneszalon Alapitvany kuratériumanak elnoke

Olvasoi

Tisztelt SzerkesztGség!

Nekem személy szerint nagyon tetszik az Ifjisagi Tagoza-
tosok legtijabb log6ja. Ugy tudom az kapta a legtébb sza-
vazatot, az izz6s valtozat, szerintem ez kifejezi a hagyo-
manyt és mindenki ismeri. Biztos lesznek akik azt mond-
jak majd, taldn unalmas, rdaddsul mdr nem is fogjdk gydr-
tani ezt a fajtat, de ha az életbdl kitoroltiik is, hagyoma-
nyainkbdl nem. Egy évszdzad alatt megszokott jelkép
nem ttinik el a fejekb&l olyan hamar. Remélem a fiatalok
altal készitett rendezvényeken mdr idén lathat6 lesz az
embléma. En is szeretnék egyet.

levél

Udvizlettel E.H., Budapest

Tisztelt SzerkesztGség!
A marciusi szdm kiemelked&en jol sikeriilt, nagyon sok
érdekes és fontos cikket tartalmaz.

Udvizlettel K.T. Energiatermeld Kft.

RO T ———
Niolimpinigipoingveliisieiny,

Ebben az évben mar-
cius 9-én keriilt meg-
rendezésre az OVIT SE
szervezésében a ndi
asztalitenisz-verseny.

2009-ben az OVIT
SE vandorkupat alapi-
tott az asztalitenisz
amatdr versenyz6i ré-
szére, amit a tavalyi
évhez hasonléan idén
is Baranyiné Eva vihe-
tett haza.

A madsodik helyen
Vinczéné Gyongyi vég-
zett, harmadik helye-
zett pedig Szikla Ildiko
lett.

Makao Attila képvi-
selte az Ovit Sport-
egyesiiletet, levezé-
nyelte a versenyt, Ki-
sorsolta a csapatokat,
osszedllitotta, ki kivel
mérkézzon. Es a dija-
kat is § adta at.

Gratuldlunk a nyer-
teseknek!

Skuczi A.

Myuszi hopp, nyuszi honp,
mar s tbhbet @llkanokt

A MAVIR Magyar Villamosener-
gia-ipari Atviteli Rendszerirdnyité
Zrt. székhelyének belsg udvaran
fél tucatndl is tobb, él6, kolyok
nyullal taldlkozhatnak a dolgozék
és a Tarsasdghoz latogatok.

A tapsifiilesek a MAVIR mun-
kavdllal6inak sz6l6 kedves ajan-
dékok, akiknek a cégnél az a ,,dol-
guk”, hogy tinnephez kot6dé fi-
guraként felhivjak a figyelmet az
allatok védelmére, kiemelten a
htsvétra kapott nyuszik gyakorta
szomoru sorsdra.

A MAVIR-ndl Piinkosdig ven-
dégeskedd nyulaknak tovdbbi
megbizatdsuk is akadt, amelyet
az elsé jelek alapjén, tgy ttnik si-
keresen végre is hajtanak. Felada-
tuk bebizonyitani a munkahelyi
llattartds kozosségformald ere-
jét, oldani a nagy felelGsséggel ja-
10, specidlis tevékenység elldtasa-
kor keletkez§ stresszt, segiteni a
kollégdk kozotti személyes kom-
munikaci6t, motivalni innovativ
megolddsokra, egylittmiikddésre.

A vdrosi életbd] hidnyzé kisal-
latok megcsodéldsdban maér az el-
s napokban részt vettek a
MAVIR-osokon kiviil az MVM-
nél, az MVM Partnernél, az MVM
Trade-nél és a Romai Irodahdz-
ban ,laké” tovabbi kisebb cégek
munkavdllaléi. A kozosségi élet
aktiv és visszahizdédébb tagjai
egyardnt hoztak ajandék falato-
kat, simogattak, oOtleteltek és
anekdotdztak. A nyulak folotti jo-
kedvii beszélgetések sordn pedig
megismerhették egymds gondos-
kodo, j6szivt, kreativ, eddig taldn
nem is ismert énjét illetve a tava-
szi napsiitésben pér percre kikap-
csolodhattak a szdmitégépek vild-
gdbdl, a napi rutinbdl vagy nehéz-
ségekbdl.

Reméljiik, hogy a nytilfarknyi
6romok még tovabbi hozadékkal
szolgalnak és bizonyossd valik az
is, hogy kommunikdciés eszko-
zok tdrdban még rengeteg dssze-
tartozdst, lojalitdst, aktivizaldst
serkentd dolog rejlik.

EDF GALERIA

Kettogramok cimmel nyilt kidllitds az EDF Galéridban (Szeged, Klauzdl tér 9.). Ioan Kett Groza festém{-
vész - a Romdniai Képzémiivészek Szovetségének tagja, az UNESCO Hivatdsos Képzémiivészek Szovet-
ségének tagja, az aradi Mivészeti Iskola festészeti osztdlydnak tandra - kidllitdsat Uj Janos torténész, Gj-
sdgird nyitotta meg. A kidllitds mdjus 5-ig latogathat6, hétkoznapokon 9-19 6rdig.

DONTSON A MI JAVUNKRA!

Legyen mecénasunk
az szja] szazalékaval

Barmennyire hihetetlen: a jogosultaknak alig a fele rendelkezik
a személyi jvedelemadd kizérdekd célra felajinlhatd részérdl.
Ezért fordulunk Onhdz is kérésiinkkel,
Vegye pirtfogdsiba a Természet BUVAR Alapitodinyt, és ezt az addszi-
mot irja a kedvezményezett meghatirozisit szolgild rubrikiba:

19624246-2-41

Sokak drimére jdrulion hozzd ahhoz, hogy
- Ot orszagos, illetve nemzetkdz
természet- és kornyezetismereti tanulmanyl verseny
tarsrendezdi és szakmal partfogol maradhassunk;
- aigndeékkiildemeényeink toviabbra is eljussanak
a segitseget kérd oktatasi, egészséqugyl, szocialis
intezményekhez, a kistelepiilésekre
es 4 sokgyermekes csaladokhoz;
- folytathassuk a kdmyezeti neveles eszkioztaranak
gazdagitasat;
- gletben tarthassuk, megdrizhessik a jovonek hazdnk eqyik
legnagyobb muftu tudomanyos ismeretterjesztd lapjat
a TermészetBUVAR cimi dkoldgiai magazint.
Adobevallasinak clkészitésckor feltétlenil hatarozza meg szemdly
jivedelemundira 1 sziazaltkdmak cimzettiét. Ugyeljen arra is, hogy hianytalanul
tegyven cleget az APEH csomagjaban megtalalhato cldirasoknalk.

A kedvezményezellt addszama:
19/(6/|2/4|(2 |4

Akadvminmﬂmw:' =
TermeészetBUVAR Alapitvany

Megertéset, segitokészseget elore is kaszonfiik!

6 - 2| - 4|1
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Vika

Lukacs Attila huszonnyolc
éves, jo kiallasu, kellemes
modoru fiatalember. Az
atomerémii lizemviteli
igazgatésagan primerkori
gépészként dolgozik.
Munkajat harom miisza-
kos munkarendben végzi,
mellette angolt tanul, és
ami kiilonosen kiemelen-
do, igen aktivan és ered-
ményesen sportol. Kosar-
labdazik. Hatvédként jat-
szik csapataban, aminek
a legerésebb egyénisége,
a meccsek soran legakti-
vabb pontszerzéje. Kor-
osztalya fiataljai elott pél-
daként allhat.

- Hogyan lehet dsszeegyez-
tetni a hdrom miiszakkal az
igen intenziv és eredményes
sportot?

- Szerencsére mindig van
rd lehet6sem, hogy megold-
jam, mert olyan kollégdim
vannak, akik segitenek eb-
ben. Megbeszélem veliik,
hogy mikor kell edzésre vagy
meccsre mennem, és akkor
vagy cseréliink, vagy ha mas
megoldds nincs, akkor sza-
badsagot veszek ki. Szdmom-
ra nagyon fontos ez a sport, a
kosdrlabda, és éppen ezért
rendkiviil hdlds vagyok mun-
katdrsaimnak, hogy tudom,
mellettem 4llnak, biztosita-
nak tdmogatdsukrol.

- Munkakérod elldtdsa is
teljes embert kivdn. Nem ne-
héz ott is felkésziilten helyt-
dllni?

- Sokat kellett tanulnom
ahhoz, hogy primerkori gé-
pész lehessek. Nem volt egy-
szer( feladat, de nagyon sze-
retem ezt a szakmat, és orom-

i

mel végzem a rdm hérulé fel-
adatokat. Kiilonosen j6 dolog-
nak tartom és értékelem az itt
meglévé munkahelyi légkort,
a j6 tarsasdgot. Néha val6ban
nagyon rossz, nehéz reggel
fél otkor kelni, és a sziinet
nélkiili napi teend6k utan es-
te fél tizkor, féradtan lefekiid-
ni. Aztdn mdsnap reggel min-
dent kezdeni elolr6l. Faraszto,
de szivesen teszem, €és nem
problémézom rajta.

- A sport, a kosdrlabda sze-
retete mikor kezdédott nd-
lad? Hogy indult ez a szép
karrier, amit magadnak
mondhatsz?

- A kosérlabdazast mar az
ltaldnos iskola als6 tagozaté-
ban elkezdtem, és folytattam
felsében is. Amikor Szek-
szdrdra jartam kozépiskoldba
és a paksi Energetikai Szak-
kozépiskoldban megszerez-
tem a technikusi képesitést,

akkor sem mondtam le a
sportoldsrol. El6szor az paksi
Atomerém@ Sportegyesiilet
jatszottam, majd Kecskemé-
ten és Dombdvdaron.

- Jelenleg Bonyhddon jdt-
szol. Miért éppen itt?

- Amikor fiatal jatékosként
a paksi csapat tagja voltam,
tobbszor mérksztiink a bony-
hadiakkal, és kdzben megis-
mertiik egymdst. Megkedvel-
tem az ottani csapatot, azt a
kozosséget, és lattam, hogy a
Bonyhadi Kosdarlabda-sport-
egyesiilet vezet6i nagyon kor-
rekt emberek. Amikor ugy
adédott a helyzet, és szdéba
jott Bonyhad, akkor a mérle-
gelésnél figyelembe vettem
azt is, hogy a Paks és Bony-
had kozotti tdvolsag még elfo-
gadhat6, és az edzésekre le
tudok utazni. Egy héten ha-
rom alkalommal van edzés.
Az utazas eléggé faraszto, de

ANUKES, SHort

mivel tobben jarunk Paksrol,
mindig megbeszéljiik, hogy
mikor kinek a kocsijaval me-
gylink. Tulajdonképpen ha-
tan vagyunk paksiak, de ket-
ten Pécsen tanulnak, és igy
6k onnan jarnak Bonyhéadra.

- Mesélj a sikereidrol!

- Az Atomerémt Sport-
egyesiiletnél orszdgos baj-
noksdgokat nyertiink a gye-
rek, a serdiilé és a kadet kor-
osztdlyban. Tagja voltam a
korosztédlyos kosarlabda-vélo-
gatottnak. A felnétt csapat-
ban kupagy6zelmet és bajno-
ki gy6zelmet szereztiink.
Szép sikerként élem meg,
hogy a bonyhddi csapattal az
NB-II-bél feljutottunk az NB-
I. B csoportba. Itt pedig elis-
merésre méltd poszton, az el-
s6 helyen allunk.

- Gratuldlok! Lehet ezt még
fokozni?

- Annyiban igen, amennyi-
ben megnyernénk az NB-I. B
bajnoksdgot. Ha a bonyhddi-
ak, a varos és vezet6ik, a té-
mogaték mellénk 4llndnak,
akér az NB-I. A csoportban is
indulhatna csapatunk.

- Létezik szdmodra olyan,
hogy szabadidé6?

- Ami kevéske id6m marad,
azt angoltanuldsra forditom,
és kozben vdrom haza barat-
német Spanyolorszadgbdl, aki
a tanulmdanyaihoz sziikséges
gyakorlatat tolti odakinn.

- Gratuldlok a sportteljesit-
ményedhez, kiilonosen,
hogy hdrom miiszakban,
nyelvtanulds mellett sikertilt
mindezt elérned!

Lovdsziné Anna
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Egy miivezeto hosszi

futasa a Balaton koriil

Lejegyezte: Tari Tibor

Harmadik alkalommal ren-
dezte meg a Budapest Sport-
iroda néhany hete a négyna-
pos Balaton Szupermaraton
futéversenyt. A 195 km-es ta-
vot 47-53-44-52 km-es napi
szakaszokban kellett teljesite-
ni, a gy6ztes 15 ora alatt ke-
riilte meg a tavat.

A mez6ényben ott volt a
Métrai Erémd futé-triat-
lonistdja, Sziticsi LdszIlo (48),
aki 9. helyen ért célba. A ver-
senyen egyéniben 120-an, pa-
rosban 68-an és 4 fGs valtok-
ban 280-an érkeztek be a si6-
foki célba.

- Az els6 napon gyorsab-
ban kezdtem, mint kellett vol-
na, igy nem esett jol a futds,
eléggé elfdradtam a 47 (3:49)
km végére - mesélte Laci. - A
forré fiird6 és a bdséges va-
csora Kkicsit helyre hozott,
madasnap konnyebb iramban
kezdtem és az 5 perces km-ek
jol is estek, semmi gond nem
volt az 53 km-es tdvval (4:32).
Ennek oromére a flird6 és a
vacsora utdn még 2 korsé sor
is jol esett, talan ennek ko-
szonhet6en a harmadik reg-
gelre is elég frissen tudtam el-
indulni. 30 km-nél volt egy
kis holtpontom, de tuljutot-
tam rajta és gond nélkiil célba
értem (44 km- 3:36).

A negyedik napon kordb-
ban volt a rajt, nehezen taldl-
tam meg a tempoét. Az utolséd
15 km viszont oromfutds volt,
rdaddsul sikeriilt 2 hellyel
el6bbre keriilnom. Igy az ab-
szolit 9. helyen, a 40 évesek
feletti kategéridban az 5. he-
lyen értem célba 16 éra 27
perces dsszidGvel.

A sportember a versenyt
kovetSen egyhetes pihen6t
adott magdnak, de sokat nem
iilhet a babérjain, mert idei
masodik nagy célja még hatra
van. Juniusban az Olympos
Maratonon szeretné Kiprobdl-
ni magét, 2700 m szintemel-
kedés 25 km-es tdvon és visz-
sza...

Szlicsi Lacirél egyébként
tudni kell hogy nem profi fu-
t6, 3 miiszakban a Métrai Eré-
m{ Zrt. mivezetGje. Taldn
emiatt is birja a megprébaélta-
tdsokat és nem esik kétségbe,
ha mozogni kell egy kicsit...
Talan ki lehet mdsnak is proé-
balni, ha 0sszeszedi magét -
kerékpérral.

Célunk: 5 napos, 450 km-es teljesitményttira a Duna menti kerék-
pdrtton, festdi szépségfi tdj, kastélyok, varak, kildték, templomok fel-
fedezése, vizerdmiivek megtekintése, vided film szerkesztése baréta-

Vdghy Zsolt

4. nap Pochlarn-Melk-Krems-Zwentendorf 80 km
5. nap Zwentendorf-Tulln-Wien-Lobau-Hainburg-Rajka 140 km

Osszesen: 440 km

ink és a Bakonyi Erémii Szakszervezet részére. Szerelés: Buko, szemiiveg, keszty(, bringaruha, patentcipd
frigéria térkép és konyvecske
Idépont: 2010 mdjus 8-9-10-11-12. tartalék belsé 2 db, ragasztokészlet, bowden, kulcsok,
Indulds:  Ajkérél Passauba mdjus 8-4n szombaton reggel 6 6rakor SKS pumpa
. kocsival + bringdkkal. hatizsak: es6kabdt, tisztdlkoddszerek, szappan, borotva,
Erkezés: Rajkardl haza méjus 12-én kocsival, megbeszélt helyen és idében. sebtapasz, gyogyszer, centerplaszt
Szallds: 1. nap mdjus 8-4n, szombaton Wesenuferben Feiken Vide6-fotd-mobil-igazolvany, eurd, toltsk.
frithstiickpension Koltség:  Szdllds 4 napra: max: 120 eurd, 36 000 Ft
2.nap majus 9-én, vasdrnap Abwindenben A-4222 Luften- Fuvarok: max: 20 000 Ft
berg, Abwinden-Dorf3, Andrea und Martin Reuter. Koszt+Souvenir max: 30 000 Ft
3. nap mdjus 10-én, hétfén Klein Péchlarn, Schaumiiller Osszesen: max 86 000 Ft/f6
pension FONTOS: Zsoltinak fuvarokat egyeztetni oda-vissza idében és
Gasthof Markplatz gasthaus zur Fahre pénzben, {rdsos igazoldssal!
4.nap mdjus 11 kedden Zwentendorf Karin Zelenka pension. Oda: 25 ezer Ft
) Vissza: 10 ezer Ft
Utiterv:  1.nap Ajka-Passau kocsival, varosnézés, iriny Wesenufer 40 km El6z8 este megtervezni, hogy mdsnap a Duna melyik ol-
2. nap Wesenufer-Schlégen- Linz-Abwinden 90 km dalan tekerjiink!
3. nap Abwinden-Mauthausen-Grein-Ybbs-Klein Pochlarn 90 km Rajkén 18-20 kozott taldlkozzunk a buszpdlyaudvaron!
A kiadasért felel: G4l Rezs6 elnok
/ / és Lengyel Janos irodavezetd
Lapunkat rendszeresen szemiézl Szerkeszti a szerkeszt&bizottsdg
" Magyarorszig legnagyobh F(’iszerkeszgc'jz Eébién Erzgébet
e stk T Loy Bt
))OBSERVER(( Szerkesztoseg cime: udapest,
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Anyak napja (majus elsé vasarnapja)

Az 1818 - 1865 kozott élt
magyar orvos neve mellé
nem véletleniil keriilt az
»anyak megmentgje” el-
nevezés. Eredményes,
ugyanakkor tragikus éle-
tében, részben szakmai
féltékenység miatt eljara-
sait idében nem ismerték
el, de munkassagaval
mégis sziilé anyak soka-
saganak életét mentette
meg. Réla emlékeziink.

Kozépiskolai tanulmdnyait a
Budai Egyetemi kir. kat. Gim-
ndziumban kezdte el 1829-
ben. 1837-ben a bécsi jogi fa-
kultdsra iratkozott be, de
szinte azonnal dtment az or-
vosi karra. Pesten, majd Gjb6l
Bécsben folytatta tanulma-
nyait. 1844. méjus 31-én meg-
kapta orvosi diplomdjat, me-
lyet 1846-ban kiegészitett se-
bész- és sziilésmesteri kép-
zéssel.

Bécsben az 1840-es évek
elején valt gyakorlattd a bon-
colds, amit tobbnyire az orvo-
sok és medikusok végeztek, a
bébak soha. A halanddsédg az
I. szdmu bécsi sziilészeti kli-
nikdn 1842-ben 15,8%-0s,
1846-ban 11,4 %-os volt, ez
késébb a sziilészeti osztdlyok
szétvdlasztdsa utdn 10%-ra
esett vissza. A babdk ,,csak” a
sz{il§ nék 3-4%-at vesztették
el. Tobb bizottsag prébalta ki-
deriteni az okokat, eredmény-
telentil.

Semmelweis 1847-ben érte-

el6tti megemlékezés
(=

siilt arrél, hogy barétja és kol-
légdja, Jacob Kolletschka egy
boncoldst kovetGen vérmér-
gezés kovetkeztében elhunyt.
Felismerte a tiinetek alapjén,
hogy az a betegség, mely kol-
légdja haldlat okozta, egy és
ugyanaz, melyet gyermek-
4gyi laz néven ismertek, és a
gyermekdagyi ldzat azok az or-
vosok és orvostanhallgaték
okozzdk, akik a boncoldst ko-
vetGen mentek 4t a sziilészeti
osztdlyra. Kotelezte az orvo-
sokat és az orvostanhallgato-
kat, valamint az d4poldsze-
mélyzetet a sziilészeti osz-
talyra torténd belépés el6tti
kléros kézmosdsra, majd be-
vezette a beteg vizsgdlata
el6tti kléros kézmosdst is. Ne-
héz feladat volt, a fert6tlenits-
szer kellemetlen szaga és bor-
szarité hatdsa miatt is.

1848 tavaszdn Semmelweis
tagja lesz a bécsi forradalmi
Nemzeti Garddnak, ekdzben
folyamatosan gyakorolja hi-
vatdsdt. Bécsi tartdzkoddsa
utdn a Rékus kérhéazban he-
lyezkedett el, a pesti egyetem
sziilészeti tanszékén. Bamu-
latos, &m az orvosi korokben
senki 4ltal figyelemre nem
méltatott eredményeket ért
el; hat év alatt egy szdzalék
ald szoritotta mddszerével a
gyermekdgyi 14z halandésé-
gat. 1958-ban  baratja,
Markusovszky Lajos biztaté-
sdra Semmelweis 550 oldalas,
nem igen sikeres mtivében -
rossz iré volt, adatai nem vol-

tak pontosak és sértegette a
kor neves orvosait - szamolt
be tapasztalatairél, és csupan
1864-t61 szaporodnak azok az
elismerd nyilatkozatok, mely-
ben beszdmolnak, médszerét
tobb helyen és sikerrel alkal-
mazzak.

1865-ben Semmelweisen
az elmezavar jelei mutatkoz-
tak, julius kozepén Bécsbe, a
doblingi elmegyo6gyintézetbe
vitték. Fékezhetetlen 6rjongé-
seinek okaként az orvostorté-
neti kutatdsok a htidéses el-
mezavart valoszintsitik, amit
bizonyéra fiatalkordban, egy
gyermekdgyi ldzban elhunyt
vérbajos asszony boncoldsa-
kor szerzett kézsériilése oko-
zott. Ennél a betegségnél az
egyre stlyosbod6 elmezavar
csak évtizedek alatt alakul ki.
Az Anydk megmentGjét - fel-
tehet6en 4poléi - brutdlisan
agyonverték az elmegydgyin-
tézet pincéjében.

A kor nem, az utékor azon-
ban hdélas volt tevékenységé-
ért. Nevét egyetem, intézetek
és klinikdk, koérhazak, szak-
képzd iskola és gimnédzium,
muzeum, konyvesbolt, utca-
elnevezések &rzik. Strobl
Alajos Semmelweis-szobrét
el6bb az Erzsébet-téren, ké-
s6bb, 1952-ben egykori mun-
kahelye, a Szt. R6kus kérhaz
el6tt allitottdk fel. R4 emlé-
keztet a 4170 sz. Semmelweis
kisbolygo is.

Takdcs Istvdn Antal

tatni fogjuk.

Felhivas

az ipardg munkavéllaléihoz,
nyugdijasaihoz és csalddtagjaikhoz

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany kuratériuma azzal a kéréssel
fordul az iparégi aktiv és nyugdijas kollégdkhoz és csalddtagjaikhoz, hogy
- ha més irdnyu elkotelezettsége ebben nem gétolja - ajanlja fel személyi jo-
vedelemaddja 1 %-4t az Alapitvdny szdmadra, a tobb évtizedes muiltra visz-
szatekintd, évi tobb mint 2000 f6t ,,megmozgatd” villamosenergia-ipari
sporttaldlkoz6k tdmogatédsara!

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany addészdma:

18475537-1-06

A befolyt tdmogatdsrél - amelyet eldre is koszoniink - és annak felhaszna-
l4sérol a Forrd Drét hasabjain az ipardg kozvéleményét részletesen tdjékoz-

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvdany kuratériuma

Vftcporf

Vilamosenergia-par a Sportért Alapi '.'EI'I

Pakson talalkozunk

Az EVDSZ Sportnap nyari
rendezvény lesz az idén,
melynek szervezését a
paksi tagszervezetek, a
PADOSZ, a MESZ és az
ADESZ ko6zosen vallalta.
Julius 30 és augusztus 1-
je kozott mérkoznek meg
a csapatok a ViIl. EVDSZ
Sporttalalkozon. Az eléze-
tes programokrol, a szer-
vezés jelenlegi allapotarol
Lorincz Laszlo, a PADOSZ
elndke tajékoztatott, fel-
hivva a figyelmet, hogy a
végleges jelentkezéseket
aprilis 30-ig varjak a
résztvevoktol.

A véglegesnek tekinthetd
program a hénap kozepére
konkretizalodott, a szervezg-
bizottsdg hetente tartott
egyeztetésein a vallalt sport-
4gak felelgsei szdmolnak be
az aktudlis helyzetrél és ira-
nyozzdak el6 a tovdbbi felada-
tokat. A kozos tdjékoztatdsok
sordn alakul ki a majdani ver-
senyek pontos idtartama és
helye, illetve az egyéb progra-
mok lebonyolitdsdnak forga-
tékonyve.

- A paksi szakszervezet az
EVDSZ legels6, hagyomdny-
teremté sportnapjdnak volt
a hdzigazddja, mikor kozre-
miikédott a vandorkupa
megalapitdsdban. Milyen ta-
pasztalatokat tud felhasz-
ndlni az évek miiltdval?

- Az el6z6 alkalom hasznos
informdcidkkal szolgdlt arra
nézve, milyen iitkozési pon-
tokra, sajdtos szempontokra
kell odafigyelniink. Tal4n a leg-
tanulsdgosabb az volt, milyen
nagy mértékben fontos szem

el6tt tartani minden csapat
szdmdra az esélyegyenl@ség
biztositdsat, hiszen vannak na-
gyobb létszamu, ennek fligg-
vényében tobb csapattaggal
rendelkezé szervezetek a szo-
vetségben, illetve a kisebb
szervezetek. A taglétszdm nem
befolyésolja a lelkesedést és az
egyéni teljesitési képességeket,
ezt figyelembe kell venniink.

- Az eddig megszokott sport-
dgakra szdmithatunk?

- Természetesen egyes Spor-
tok népszertisége és megtarta-
sdnak lehet6ségei mellett va-
laszthattunk olyan jatékokat,
melyekre a helyi sajatossdgok
adnak médot. A hagyomdnyos
labdartigds, lébtenisz, street-
ball, asztalitenisz, kirtyajaték -
poker -, ligyességi és sorver-
seny mellett a résztvevok bizo-
nyithatjdk a roplabddban, teké-
ben, fjdszatban valé jartassé-

gukat. Az f{jdszat esetében
szervez6i bizottsagi ajanlas ér-
kezett, a tekeversenyek meg-
tartdsa mdr a helyszinb6l adé-
dik, hiszen a rendezvény az
ASE Sporttelepen lesz, mely-
hez hozzétartozik egy tekepé-
lya is. A sporttelep igen alkal-
mas helyszin, mivel rendelke-
zik fedett csarnokkal, labdaru-
g0 és teniszpalydkkal, a tertilet
nagysdga nagy szamu résztve-
v§ fogaddsat teszi lehet&vé.

Az elnok tédjékoztatott, a
PADOSZ tagjai is késziilnek a
megmérettetésekre, sokan
edzenek mdr, mikor idejiik
engedi. Nem lesz konnyebb
helyzetiik nekik sem a legfia-
talabb program, a vdros és
kornyéke ismerete verseny-
ben sem. Részleteket sajnos
nem tudhattunk meg a vdro-
sismereti vetélked6rdl, de a
Paksot j6l ismeréknek sem
lesznek azonnal megvélaszol-
haték a kérdések. Az el6zetes
jelentkezésekbdl  kidertiilt,
nagy szdmu résztvevdre lehet
szadmitani a nyéri rendezvé-
nyen, ennek megfelelen
tobb szdllas 4ll rendelkezésre,
az ESZI Kollégiuma és a Duna
Sz4allé. A vendégek elhelyezé-
sét a jelentkezési sorrend be-
folydsolja. A sportnap létre-
hozdsdban a versenybizott-
sdg a felelGs, mely hét fGs, 6k
koordindljdk a szervezdk te-
vékenységét és a sportdgan-
kénti beszdmolékbol alakitjak
folyamatosan a tovdbbi fel-
adatokat. Kozel negyven segi-
t6 munkdja teszi gordiiléke-
nyebbé a szervezést, akik a
kellemes id6t is igérnek a
vendégeknek és csapatoknak.

Gyorki E.

31.600,-
35.600,-

60.900,-
69.000,-

Tavaszi zsongas Keszthelyen

3 vagy 6 éjszaka szallas félpanzidval, parkolé-, szauna-,
furd6kdpeny-, biliard-, ping-pong-, pétanque palya, id6jaras
fliggvényében pezsgoéfiirdd-, majustdl medencehasznalat, valamint

vélaszthatd program

Eqyéb szolgaltatdsok

zarn parkold, pihendpark, drinkbar, infrakabin, szoldrium, bilidrd, asztalitenisz, masszdzs, széf

Gyermekbardt szolgadltatdsok

stteremben etetdszék, szobakban gyermekdgy, kerékpdira gyermekilés

Csomagar

FUf6/3 éj
FU6/3 éj

FUf6/6 &j
FL/f6/6 &j

Gyermekek szdllasa reggelivel 2 sziilével egy szobaban 3 éves
korig ingyenes, 12 éves korig 50% kedvezménnyel 6.000 F/i6/3¢j,

12.000 Fi/f6/6ej

Az &fak az afat tartalmazzdk. Az idegenforgaimi add killdn ritendd (385 FUTG/E] 18 éves kortol),
Udiilési csekket elfogadunk! Egészségpénztari fizetési lehetdség!

Tovabbi informécid és jelentkezés:

kétagyas szobaban
ketagyas apartmanban

ketagyas szobaban
kétagyas apartmanban

Ajanlatunk 2010. 06. 13-ig érvényes, lnnepi idoszakok kivetelével

HQEE LovIT

8360 Keszthely, Alstpahoki ut

Telefon: 0B 83 515-135, Fax: 06 83 515-131
hotelovit @t-online.hu; www.hotelovit.hu
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ASPECSINPANNONPOWER
TARSASAGCSORORMNAL

Tudosito: Csuri Andrea

A PANNONPOWER tarsasagcso-
portndl nagyon régi hagyomdny,
hogy minden évben az év vége fe-
1é egyszer Osszehivjuk és meg-
vendégeljiik nyugdijasainkat. Saj-
nos a tavalyi évben az 1j influen-
za-jdrvany miatt erre nem Kertilt
SOr.

A jarvany lefutdsat kovetGen,
igy idén 2010. februdr 25-re szer-
veztiik meg a ,,Nyugdijas Taldlko-
z6t”. Meghivasunkra, nagy oro-
miinkre, mintegy 230 {6 jelentke-
zett.

A taldlkozénak kényelmes és
kellemes helyet biztositott a pécsi
Delta Etterem, amely j6 konyhé-
jardl hires, igy biztositva volt a fi-
nom ebéd is.

A taldlkozon megjelenteket Ko-
vdcs Istvdn, a szakszervezet elno-
ke koszontotte, majd Bozzay Pé-
ter kommunikécids igazgaté ur
adott tajékoztatdst a tarsasagcso-
port jelenlegi helyzetérdl, a varha-
t6 fejlesztésekrdl, majd kiilon ko-
szontotte azokat a jelen 1évg volt
munkavdllalékat, akik 1958-1959-
ben véllaltak munkat, illetve 1ép-
tek be az akkori Pécsi Héer6m
Véllalathoz, és részesei voltak az
energiatermelés elinditdsdnak.
Az 50 éves évfordulérdl - ami
2009. november 23-4n volt - rész-
letesen megemlékeztiink a tdrsa-
sdgcsoportunk MEGAWATT ki-
advanydnak kiilénszdmdaban,

{ {Innepi|

await:

'—'tL{"'-I:

T st Eromii®

melyet nyugdfjasaink korében
szétosztottunk.

A tovibbiakban kdszontottiik
a40 - 50 - 60 éves szakszervezeti
tagsdggal rendelkezd nyugdijasa-
inkat, mely személyek oklevél-
ben és pénzjutalomban részestil-
tek, - természetesen a holgyta-
goknak virdg is jarult az elisme-
réshez.

Elismerésben részesiilt nyug-
dijas szakszervezeti tagok:

- 40 éves szakszervezeti tag-
saggal rendelkez6k: 6 {6

- 50 éves szakszervezeti tag-
sdggal rendelkezdk: 12 6

- és 60 éves szakszervezeti
tagsdggal rendelkezd: 1 f6.

Ebéd el6tt egy-egy pohdr pezs-
g6vel kivdntunk mindenkinek j6
étvagyat és tovabbi j6 egészséget.

Ebéd utdn nagy beszélgetések
indultak, felelevenitve a régi ese-
ményeket, szép iddket. ,,Emlék-
szel, hogy volt? ..... Nem felejtem
el, amikor ...., stb.” A beszélgeté-
sek kozben el6kertiltek régi fény-
képek is és természetesen tjak is
sajat csalddjukrdl - elsGsorban
unokdjukrol, dédunokdjukrél -,
akiket természetesen nagy biisz-
keséggel mutattak meg.

A j6 hangulatot fokozta a kelle-
mes lagy zene, ami még tdncra is
csabitott id6sebbeket, fiatalokat.

Osszességében nagyon jol si-
keriilt a rendezvény, amit a ha-
gyomdanyokhoz hfven idén Gsz-
szel is szeretnénk megrendezni.

Dl v |

Tisztelt Kollégak!

Szeretnénk mindenkinek koszonetet mondani, aki adéja 1
%-aval hozzdjarult a Villamosenergia-ipari Nyugdijas Ala-
pitvany 2009. évi miikodéséhez, ezzel is segitve az alapit-
vany céljainak 2009. évi teljesiilését.

Felajanlas 2009. évi osszege 175.647 Ft.
Tajékoztatdsunkat felhasznélva ismételten arra kérjiik Ono-
ket, hogy a 2009. évi adébevalldsukban az adéjuk 1 %-ét a
Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany részére ajanl-
jak fel, ezzel is tdmogatva a Vértesi Er6m ZRt. és jogeldje-
it6l a villamos szakmakultirabél nyugdijba vonulé nyugdi-
jasait, illetve az alapitvany tovdbbi hatékony miikodését.

Az alapitvany adészama: 19148793-1-11

Tadmogatasukat el6re is koszoni a Villamosenergia-ipari
Nyugdijas Alapitvdny kuratériuma.
Oroszlany, 2010. mércius 05.

Molndr Miklés kuratériumi elnék
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érdekképviseleti munkaert

A NYOK 20 éves évforduldjdval kapcso-
latos iinnepségen tobben kaptak kitiin-
tetéseket. Boros Ldszlo, az EVDSZ
Nyugdijas tagozatdnak kordbbi elnoke
és Polgdr Tibor jelenlegi elnok emlék-
plakettet és diszoklevelet kapott, az
EVDSZ Nyugdijas tagozata mint szer-
vezet megkapta a Nyugdijasok Szolgd-
latdért diszoklevelet.

- Jolesett, amikor felhivott Marika a NYOK
titkdrsagarol telefonon és kozolte velem a jo
hirt - mondja Laci bdcsi érdeklddésiinkre. -
El6szor el sem akartam hinni. Nagy oro-
momben elfelejtettem visszaszélni, hogy ott
leszek az iinnepségen, de végiil semmi gond
nem volt ezzel. Nagy becsben tartom a ki-
tiintetést, a vitrinben a 6 helyre tettem.

- Hogyan zajlott az iinnepség?

- Kdszontét mondtak, azutdn a miniszter
r és a NYOK elnoke kedves szavak kiséreté-
ben sorra dtadta az okleveleket, a plaketteket.
A terem is kellemes volt, végezetiil fehér asz-
tal mellett még sokdig beszélgettiink mi, az
iinneplébe 6ltozottek.

Polgér Tibor, az EVDSZ Nyugdijas Tago-
zatdnak elnoke 2004-t6l, azonkiviil a NYOK
Programbizottsdgdnak titkdra és a LIGA
Szakszervezetek Nyugdijas tagozatdnak el-
nokségi tagja.

- Nem gondoltam, hogy munkdm elisme-
réseként kapok most kitiintetést. Meglepett,
de én is - csakigy mint a tobbiek - nagy
orommel fogadtam. A csalddtagjaimmal
egylitt nagyon boldogok vagyunk. T&bb
nyugdijas szervezet, tobbek kozott a miénk
is kapott diszoklevelet. Ennek kapcsdn meg-
koszontem a tagozat tagjainak a munkdju-
kat, hiszen az § tevékenységiik dltal lett a
nyugdijas tagozat elismerve. Eziton is ké-
rem Gket, hogy tovédbbra is segitség az EVD-
SZ Nyugdijas Tagozat munkdjit - mondja Ti-
bor. F. Zsoka

20 éves a Nyugdijasok
Orszagos Képviselete (NYOK)

2010. mdrcius 31-én {innepelte megalakuls-
sdnak 20 éves évforduldjat a Nyugdijasok Or-

Boros Ldszlo

szdgok Képviselete (NYOK). Az iinnepi mt-
sor utdn Mihalovits Ervin elnok értékelte az
elmult 20 év munkdjat. Tobbek kozott el-
mondta, hogy az id6sddés jelensége vilagmé-
reti. Az ENSZ akciétervet adott ki, kidltvanyt
fogalmazott meg a tdrsadalom és a kormd-
nyok idésekkel szembeni kotelezettségeire,
a nemzeti kormanyok feladataira.

Hazadnkban a rendszervaltozds, a napja-
ink gazdasdgi vdlsdgainak terheit - egyre
gyengiil6 véllakkal - nagy mértékben korosz-
talyunk cipeli. Az id6skordak egyre romld
életmindsége, a nyugdijak redlértékének
csokkenése, az elszegényedés, a szocidlis ha-
16 hidnya egytittesen igénylik a korosztéllyal
val6 torédést, gondoskoddst, a hatdsos érdek-
védelmet és képviseletet.

Az elmuilt id6szakban megfelel§ érvekkel
jelenitettiik meg korosztdlyunk érdekeit, az
azt szolgdlé édlldsfoglaldsainkat. Hasznositha-
t6 javaslatainkkal segitettiik a torvények és a
kormdnyintézkedések el6készitését, azok
megval6suldsat. Eredményesen képviseljiik
orszagos képviseletiinket olyan fontos féru-
mokon, mint az Iddsiigyi Tandcs, a Nyugdij-
biztositdsi Ellen6rz§ Testiilet. A kormdny
id6stigyi stratégidjanak munkalataiban szak-
értéink 14 munkacsoportban eredményesen
dolgoztak.
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Polgdr Tibor

Koszonet és f6hajtds az tinnepelteknek,
tagszervezeteinknek, tagsdgunknak, onkén-
tes tisztségviselGinknek, kollégdinknak, akik
tdmogattak és segitették munkdnkat. Kegye-
lettel 6rizziik emlékét azoknak, akik eltdvoz-

tak az él6k sordbdl. Nehéz id6k vdrnak
rdnk. Tovabb kell fokoznunk eréfeszitésein-
ket a kortdrsaink életminéségének javitasa-
ban, szocidlis biztonsdgukért. Kiizdeniink
kell egy emberibb kériilményeket eredmé-
nyez6 jovGért. Szolgdlatunkban erdsitve az
osszefogdst, novelve tdmogatottsdgunkat,
gyarapitva szellemi és anyagi eréinket.

Ezutdn tobben koszontotték szervezetiin-
ket, pl. dr. Kiss Péter, tarsadalompolitikai mi-
niszter, dr. Bardt Gdbor, ONYF Féigazgato,
Jdrai Zsigmond, CIG Eletbiztosité Zrt. felii-
gyel6bizottsdgi elndk, dr. Czervdn Mdrtonné
NYOK elnokségi tag és Kordzs Lajos allamtit-
kar.

Befejezésiil elfogadtuk a ,.Jubileumi All4s-
foglalast” és kitlintetéseket adtak at. Diszok-
levél kitlintetést kapott az EVDSZ Nyugdijas
Tagozata, Nyugdijasok Szolgdlataiért kitiin-
tetést kapott Boros Laszl6 alapitd tag és Mi-
niszteri Elismer§ Oklevél Kitiintetést kapott
Polgar Tibor, az EVDSZ Nyugdijas Tagozat
elnoke.

Tovabbi sikeres munkét kivdnunk a
NYOK-nak, tagsdguknak és minden tisztség-
viselgjliknek.

Polgdr Tibor
EVDSZ Nyugdijas Tagozat elndk

A PADOSZ Nyugdijas Tagozatanak kozgyiilése

A 2010. februdr 25-én megtartott koz-
gyulest Majoros Jdnos, a tagozat veze-
téje nyitotta meg, majd a napirendi
pontok elfogadasat kérte a jelenlévik-
tol. Ez kovetben els6ként Lorincz Ldsz-
16, a PADOSZ elnoke tartott évértékeld
beszédet.

Az elndk az elmdult év munkdjanak eredmé-
nyeit ismertette, melyhez hozzéf(izte, hogy a
szakszervezet dltal kit{izott célok szinte tel-
jes mértékben megvaldsultak és a taglétszdm
az utébbi iddben is emelkedett.

A 2009. év sordn is folytatott a szakszerve-
zet targyaldsokat a korkedvezményes nyug-
dijazast, illetve a bér- és szocidlis juttatdso-
kat illetéen. Mindegyik esetben megéallapo-
dds sziiletett, tehat 2010-2011-re is rendelke-
zésre all a sziikséges anyagi forras.

A szakszervezet 2009-ben {innepelte
fenndlldsdnak 20. évforduldjat, melyet az év
sordn tobb kiemelt rendezvénnyel is érvény-
re juttattak. Tobbek kozott: a bizalmi testii-
let tovabbképzésen vett részt Balatonfiire-
den, az ifjisagi tagozat labdartigé tornat
szervezett, elkészilt egy jubileumi kiadvany,
megrendezésre keriilt a hagyomdnyos PA-
DOSZ-bdl, ahol a ,,PADOSZ Kivalo Aktivista-
ja” dijakat is dtadtdk. Majd hozzétette, hogy
az idei évi koltségvetés elkésziilt és megvan-
nak a kit(izott feladatok is. Ezutdn a nyugdi-
jas kollégdkat érint§ kérdésekrdl is részlete-
sen beszdmolt. A tagozat létszdma 25 f6vel
emelkedett. A 2009. évi befizetett tagdijak
0sszege 374.000,- Ft volt, melybdl a kiilonbo-
7§ juttatdsok kapcsan részesiiltek az érintet-
tek. Folyamatosan megprdobdljdk elldtni a
nyugdijas kollégdkat is a szakszervezeten
beliil, a szocidlis segély, az étkezési tdmoga-
tés, ajdndékutalvanyok és a Humdn Alapit-
vany keretein beliil.

Az elmult évben a szakszervezeti tagdij
1800,- Ft-ra emelkedett.

2010 elejétdl a nyugdijasok részére kiala-
kitott internetes portdl is elérhetd, a jelszo-
igénylést kovetden.

2010 szeptemberében vélasztdsok lesz-
nek, ennek el6készitését a szakszervezet ve-
zet6i magukra véllaljak, miutdn a kozgytlés
megszavazta, hogy az elnok és helyettesei al-
kossék a jelolgbizottsagot.

A Térsasdgot érintd f{6bb feladatok az
lizemidd-hosszabbitds, a teljesitménynove-

1és, az 1j blokkok létesitésének eldkészitése.
Ezeken a teriileteken a szakszervezet is meg-
tesz mindent, amit tud az tigyek el6émozdité-
sa érdekében.

Lérincz Laszl6 a részletes tdjékoztatds és
értékelés utdn a feltett kérdésekre vélaszolt.

A kozgytilés mdsodik felében Majoros Ja-
nos és helyettese, Vida Gydrgy véazolta az el-
mult év eseményeit; a kdzds programokat,
rendezvényeket is kiemelték, melyen a tag-
tarsakkal egyiitt részt vettek. 2009-ben Ba-
taapdtiba kirdndultak, ahol a Nemzeti Radio-
aktivhulladék-tdrolé technoldgiai és kozponti
épliletét tekintették meg. Majus elsején Bu-
dapesten részt vettek a LIGA Szakszerveze-
tek szervezésében létrejott sztrajkon.

Elhangzott, hogy megelégedésiikre szol-
gdlt, amikor a tavalyi PADOSZ bdlon kiosz-
tott a ,,PADOSZ Kivalé Aktivistaja” dijat egy
nyugdijas kollégand is megkapta.

Két {6 vett részt tovabbképzésen. Mind-
ezek mellett beszéltek még a nyugdijasokat
érint6 szocidlis és egyéb juttatdsok kérdés-
korérdl és az 0sszekotSk munkdjarol.

Kéréseiket, panaszaikat pedig megprobal-
tak tolmdcsolni a szakszervezet vezetdi felé.

A kozgytilés végiil a beszamoldk elfogada-
sdval zdrult.

Gyongydsiné Nyul Petra
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Paratlanul erdekes,
latvanyos olvasnivald

a tavasz kibontakozasanak,

zsongasanak folyamatardl
19 szerzo tollabaol
47 témakorben
320 oldalon,
347 szines fotoval,

96 grafikaval es abraval.

Viragkalendanum,
tudasproba.
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Ne habozzon, ne késlekedjen. Vasarolja meg mar most!

TermészetBUVAR Alapitvany
1051 Budapest, Oktéber 6. utca 7.
tol.: (1) 268-3036, (1) 266-36841, fax: [1) 268-3343

e-mail: tbuvar@t-online. hu

www.termeszetbuvar. hu

1872. E-mail: gabor@ezerangyal.hu

Nyari lovastabor 2010 Kutasé

A nyari sziinetben 7 vagy 14 napos turnusokban 8-15 éves gyerekeket virunk. Kezdéket is, hala

s

dokat is. Lovaglas reggel és este, déleldtt kézmiives foglalkozasok. Szallds a Lovarda vendéghdza
ban, ebéd a Bableves Csarddban. Létszam: 10 f6. Honlap

Szeretettel meghivunk az EVDSZ Ifju-
sdgi Tagozata dltal szervezett IFJUSA-
GI TALALKOZORA.

Id6pont: 2010. majus 28-30.

Helyszin: Esztergom - Buibdnatvolgy,
Vadregény Panzi6 és Udiil6park.
Részvételi dij: kb. 15.000 Ft/f6.
Jelentkezési hatarid6: 2010. aprilis 30.
Fizetési hataridd: 2010. majus 14.

A LETSZAM KORLATOZOTT! Ttilje-
lentkezés esetén az ifjlisdgi tagozat
dont a részvételrdl.

A jelentkezéseket a megkiildott nyilat-
kozaton kérjiik. Az elnok/titkar alaira-
sdval megkiildeni sziveskedjetek. A le-
adott résztvevok szdmat a jelentkezési
hatéridé lejarta utdn nem &ll médunk-
ban mddositani.

Jelentkezni/ kérdezni:

Harmath Péter: 20/211-1064,
kiscsyga@freemail.hu, Skuczi Agnes:
20/998-5421, skuczi.agnes@ovit.hu,
Fax: 06-1 / 415-5828.

Folytatodik a kedvezményes vasarlas

A PRAKTIKER or-
szdgos hdlozata sze-
retettel vdrja az
EVDSZ tagjait dru-
hdzaikban. A ked-
vezmeényes vdsdrlds-
hoz az érvényes tag-
kdrtydt kell felmu-
tatni a fizetés eldtt a
pénztdrndl. Javasol-
juk, hogy a vdsdrlds
elott érdeklodjenek

a napokrol az infor-
mdcios pultndl, mert
a VDSZSZ-nek, a
vasutasoknak is
vannak kedvezmé-
nyes napjaik, de
mds idépontokban.
2010

Aprilis 23-25.
Mdjus 28-30.

PRAKTIKER

FELHIVAS

Tisztelt Kollégdk! Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Elgszor is engedjék meg, hogy mindenkinek koszonetet mondjunk a

hathatds segitségért, amivel alapitvdnyunk az Egymadsért-Egyiitt Ala-

pitvany 2009. évi zavartalan miikodéséhez

segitséget nyujtott az 4ltal, hogy az 1996.

évi CXXVI. Tv. adta lehet&ségeket ki-

haszndélva 2008. évi személyi jovede-
lemaddjanak 1 %-at felajénlotta az
alapitvany javdra.

Ezen felajanldsok kovetkeztében
2009. évben az alapitvany részére
az APEH 4.299.203,- Ft-ot utalt at,
mely nagymértékben elGsegitette ki-

tizott céljaink elérését.
Az adomdnyok és az 1 %-bdl befolyt
Osszeg tették lehet6vé az eredményes munkat.

Sulyos baleseti és betegségi tdmogatdsban 13 {6 részestilt, 1.840.000,- Ft raforditdssal. 3 {6
részére jaradékot fizettiink Osszesen 2.760.000,- Ft értékben. Ezen feliil kordbbi balesetet
szenvedett munkavallal6ink illetve hozzdtartozoik, dsszesen 32 {6 részére 2.090.000,- Ft ka-
racsonyi segély kertilt dtaddsra.

Mozgdsszervi rehabilitdciés gyégykezelésekre - 99 {6 részére - az Ovit Zrt. Keszthelyi reha-
bilitdciés kdzpontjdban 7.600.960,- Ft-ot, a DEMASZ Zrt. Gyulai rehabiliticiés kdzpontjdban
6.551.109,- Ft-ot hasznaltunk fel. A ,Georg Weber Rdkkutaté Alapitvdny” tdmogatdsdra
800.000,- Ft-ot utaltunk &t.

Fentiek alapjan ugy itéljilk meg, hogy alapitvanyunk 2009. évben is eleget tudott tenni cél-
kittizéseinek, melyek teljesitésére az Onok 1 %-os felajdnldsa nélkiil nem lett volna mdéd.

Bakai Lehel, a
kuratérium elnoke

Jelen felhivdsunkban ismét arra szeretnénk kérni Onoket, hogy a 2009. évrél szolo
adébevalldsukban az adéjuk 1 %-at az EGYMASERT- EGYUTT alapitvany javara ajanljak
fel a rendelkezd nyilatkozat felhaszndldsaval.

Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak az ad6zo eleget tegyen a kovetkez§ teen-
dék sziikségesek:

Rendelkez§ nyilatkozatot kell tenni a magdnszemélynek altala lezdrt, a nevével, lakcimé-
vel, adéazonositd jelével ellatott postai szabvanyméret(i boritékban. A boriték hatoldaldn, an-
nak zaro feliiletén a nyilatkozatot tevd aldirasa kell, hogy szerepeljen.

Onad6z6 munkavallal6 esetében ezt a nyilatkozatot az adébevalldsdval egy id6ben, az add-
hat6sdg altal részére biztositott adébevallasi papirjaival egyiitt kell bekiildenie az adéhatésag-
hoz. Azon munkavdéllal6knak, akiknek adébevalldsdt a munkaltaté végzi el, ezen lezart bori-
tékot a bérszdmfejtéssel foglalkoz6 gazdasagi egység részére, munkahelyenként dsszegytijt-
ve kell bekiildeni. Az 0sszegyijtott boritékok mellé kétpéldanyos kiséréjegyzéket kell készi-
teni, melynek tartalmazni kell a felajanldst végzé munkavallalok torzsszamdt, nevét, adéazo-
nosito jelét.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitvdny adészdma:

19677000-1-41
KERJUK, SEGITSENEK, HOGY SEGITHESSUNK!

Budapest, 2010. janudr 14. .
Egymadsért-Egyiitt Alapitvdny Kuratériuma

KESZTHELYI NYAR — BOMBA AR
6-ot fizet 7-et kap szombattol szombatiq!!

Csomag tartalma:
7 éjszaka légkondicionalt szobakban, svédasztalos

reggelivel és vacsoraval, balatoni sétahajozas, parkolé-,
szauna-, Uszomedence-, pezsgdfiirdé-, flird6kopeny-,

biliard-, pingpong-, pétanque- hasznalat

Egyéb szolgaltatasok:
Pihendpark, drinkbér, szolarium, japan-masszazs, szef, franszfer

) Gyermekbarat szelgaltatisok:
Etteremben etetészék, szobdkban gyermekagy, kerékparra gyermekiilés, jatszotér

Csomadgar

69.900,- Fi/f6 ketagyas szobaban
82.900,- Fi/f6 kétagyas apartmanban

Ervényes: 2010. junius 14-161 auguszius 31-ig

Gyermekek szallasa svédasztalos reggelivel és vacsoraval, balatoni
sétahajézassal, 2 (nagy-) szildvel egy szobaban 3 éves korig
ingyenes, 14 éves korig 50% kedvezménnyel 19.000,-Ft/fo/7¢éj!

Udiilési csekket elfogadunk! Egészségpénztari fizetési lehetdség!

Az drak az afal tadalmazzak. Az idegenforgalimi add kilon téritendd (385 Futéle] 18 éves korlal).

Tovabbi informacio és jelentkezés:

HOTELOVIT

8360 Keszthely, Alsépahoki Ut
Telefon / Fax: 06 83 515-135/06 83 515 131
hotelovit@t-online.hu; www.hotelovit.hu




