A Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszed Bizottag
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

1.
A VAPB jellege, feladata és célja

(1) A Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszed Bizagtgtovabbiakban VAPB) a munkatgyi
kapcsolatok rendszerének kozépsrigrdekegyeztét foruma a TEAOR'08 szerinti 351
villamosenergia-termelés,- ellatas alagazatban.

(2) A VAPB a szocidlis piacgazdasag elveinek a villaemesgia-iparon belli
megvalosulasahoz kivan hozzajarulni azzal, hoggtéetja a munkaltatoi és a munkavallaloi
érdekképviseletek kdzotti szervezett kapcsolatokiseerét.

(3) A VAPB feladata azokban a munka vilagat é&rinkérdésekben az egyeztetés, és
megallapodasok kotése, melyekben a Munka Torvénpi@rszerint a kodzépszintés
reprezentativ szakszervezetek jogosultsagokkaletkezhek. A VAPB alapvét feladata
tehat a villamosenergia-ipari kollektiv sz&iés kimunkaldsaval és megkotésével
kapcsolatos egyeztetés.

(4) A VAPB célja: a munkavallalok munka- és életkorihyé gazdasagi eredmények altal
megalapozott javitasanakbseégitése és a "munkabéke” megteremtése.

2.
Alapelvek

(1) A VAPB résztvewi kolcsondsen a konstruktiv egyutikdésre torekednek, tiszteletben
tartva egymas hataskorét és illetékessegeét.

(2) A VAPB tevékenységét az 4gazati parbeszéd bizatkséh és a kdzépszitnt szocidlis
parbeszéd egyes kérdégeiszolo torveny (2009. évi LXXIV. tv.) és végrelagarol szolo
rendelet (22/2009 SZMM rend.)é@asai szerint folytatja.

3.
A VAPB szervezete

(1) A VAPB munkéjat egyrészt tléseken, masrészt iraagagok megkildésével végzi.

(2) A VAPB kétoldalu bizottsag. A VAPB oldalai (tovalatiiban szocialis partnerek):
— munkaltatéi oldal: Villamosipari Tarsasagok Munkéie8ztévetsége (VTMSZ),
- munkavéllaléi oldal:



— Egyesiilt Villamosenergiai-ipari Dolgozok SzakszeeteSzovetsége (EVDSZ)
- Bénya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete

(3) Mind a munkéltat6i, mind a munkavéllaléi oldalVAPB (léseire a napirenden szeéepl
kérdésekben targyaldcsoportot hoz létre, mely amlak delegaltjaibdl (tagok) all. A
targyaldcsoport tehat mindkét oldalon az onszémégz alapjan jon létre. Az oldalak maguk
készitik el sajat tgyrendjuket.

(4) A VAPB tevékenységét egy-egy, az oldalak aledegalt tarselndk iranyitja, a tarselnokok
egyben az adott oldal sz6vivA szoéviwk elokészitik, koordinaljak a csoport munkajat,
vezetik a csoport tevékenységét a targyalasoktirggialocsoport kozos allaspontjanak
ismertetéseére és szavazasra jogosultak.

(5) A VAPB munkéjat a ket oldal altal jovahagyatkar segiti.

(6) Az Ulesen felkért ks szakérdk is jelen lehetnek. Ezek a szakértfelkérésre vélemeényt
nyilvanithatnak, de tanacskozasi joggal nem reredsi&k.

(7) A levezed elndkot az oldalak felvaltva delegaljak, aki vitiava ad szoOt az oldalak
targyalocsoportjainak és a sz6t addig annadl a #&hdggoportndl hagyja, mig a
targyalocsoport tagjai a témaban hozza kivannakisZAr ulés végén az elndk 6sszegzi az
alldspontokat, melyeket a jedikdnyvben rogziteni kell.

4,
A VAPB jogositvanyai

(1) Informaciokéres, informaciocsere: mindkét oldalhetr— a VAPB céljaval 6sszhangbandeév
€s a nikddéséhez kapcsolddo - informaciot a masik oldakokérdést felvdt szamara 30
napon beltl valaszolni kell.

(2) Koordinacié: a felek kezdeményezése és igénye razdgény szerint egyuttiikddésre
kerilhet sor barmelyik kérdés megvalaszolasaban.

(3) Javaslat benyujtasa: melyet a feleknek irasbannkeditennitik az altaluk céls#eek tartott
megoldas ismertetéseével, kilonos tekintettel aabgyalasokra.

(4) Megéllapodas: a kozépszintre tartozé valamennyi kailgyi kapcsolatokat eérift
kérdésekben (pl: villamosenergia-ipari kollektiesades).

5.
A targyaldcsoportok kételezettségei

() A korrekt partneri kapcsolatokra valo torekvés.

(2) Sajat és egymas hatas- és illetékességi korénakdm, illetve tiszteletben tartasa.



(3) A kdzvélemény valosagiajékoztatasa.

(4) Ha a felek abban allapodnak meg, hogy allasporijaikm hozzak nyilvanossagra, akkor az
érintett kérdésben kdlcsondsen tartbzkodnak athgiattételbl.

6.
A megallapodasok rendje

(1) A VAPB a hatérozatait, megallapodésait konszentusszza. Az oldalak 1-1 szavazattal
rendelkeznek. Az egyes oldalak dontési rendszeréiketldalon belll hatarozzak meg. Ez
alapjan a munkavallaloi oldal dontéseit konszeraeusszza.

(2) A VAPB minden tagja dontési joggal rendelkezik.

(3) Az Ulések hatarozatképességéhez oldalanként ldgatalid részvétele sziikséges.

7.
A miikodéssel kapcsolatos kérdések

(1) A VAPB munkaterv, illetve szikség szerint Uléseziz Ulések idpontjat ebzetesen
egyeztetik. Barmely fél kezdeményezheti rendkituilés 6sszehivasat.

(2) Az irdsos anyagok megkuldésének hatarideje legdl@btappal az tlésdit.

(3) Az Ulésekél a titkar jegydkonyvet készit, melyet az oldalak szd@iivalairasukkal
hitelesitenek. A jegyskényvet mindkét oldal megbizottai megkildik saggjaiknak.

8.
Egyéb kérdések

(1) A Miikoédési Szabalyzat az elfogadasat kégeetlép hatalyba.

Budapest, 2010. aprilis 14.

Munkaltatéi oldal Munkavallaldidal



