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a 2012. november 27-i EVDSZ Rendkiviili Kongresszusa szamara az

EVDSZ Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsaganak tevékenységérol

2012. november 27.



Az EVDSZ Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsaganak feladata a Szdvetség vagyoni, jovedelmezbségi,
pénziigyi helyzetének vizsgalata.

Beszamolonk az els6 félévi ellenérzési munkankrol nyujt tajékoztatast.

A 2012. janudr 9-én megtartott GEB (ilésen elkészitettiik munkaterviinket:

1. Rendszeres ellen6rzéseink kozott megtaldlhatok a készpénzes szamlak és
elszamolasok alaki és tartalmi ellenérzése, a NAV adofolydszamla egyeztetése és a
tagdijbevételek ellendrzése.

Targyévi ellen6rzéseink alkalmaval megallapitottuk, hogy az alapbizonylatok
szabalyszertien a kdvetelményeknek megfelelGen lettek kiallitva és keriiltek kényvelésre.
A pénztari és banki forgalmak attekinthetd, vildgos gazdasagi eseményeket tiikréznek.

2. Eseti ellen6rzéseink témai:

- reprezentacios koltségek,

- bérleti dijak,

- utazasi koltségtéritések és napidijak elszamolasai,

- PR koltségek (ujsagkiadassal kapcsolatos koltségek),
- LIGA tagdijak,

- jutalmak ajandékok elszamolasa.

Munkaterviink Gsszeadllitdsdaban a negyedéves ellen6rzéseink témakoreinek meghatarozasa
tamasztja ala azt a térekvésiinket, hogy feltarjuk a 2012. julius 1-tél életbe Iépett Uj Munka
Torvénykonyvébdl fakadéan a Szbvetség gazdalkodasat érinté hatdsokat. A Szovetségi
Vezet6ség Allandd Bizottsaganak munkdjat Uléseik ldtogatasaval, valamint a kozzétett
emlékeztetik segitségével figyelemmel kisérjik, amelyben vizsgdlataink eredményeinek
visszacsatoldsat latjuk. A Szévetségi VezetSség Allandd Bizottsdganak és a Gazdasagi
Ellen6rz6 Bizottsaganak megallapitasai erGsitik, kiegészitik egymast.

A 2012. aprilis 04-i értekezletiink alkalmaval elkészitettilk az EVDSZ 2011. évi pénzigyi
beszamoldjanak értékelését és elemeztiik, véleményeztilk az EVDSZ 2012. évre készitett
pénziigyi tervét. Az errél késziilt dokumentumot jelen beszamoldnk meliéklete tartalmazza.

A 2012.09.27-i ellenérzési jegyz6konyviinkben roégzitettiik, hogy az addkételezettségek
hataridében befizetésre keriiltek, ugyanakkor kértiik az EVDSZ gazdasagi vezetését, hogy az
adonemeken mutatkoz6 eltérések atvezetéssel torténd rendezésére mielébb, lehetéleg a
kévetkez6 havi bevallasok alkalmaval keriiljon sor.

Felhivtuk a figyelmet arra, hogy a hazipénztarban a szigort szamaddsu bizonylatok aldirasa a
ho végi zarasokig feltétleniil torténjen meg.



Osszefoglalasként, a GEB az EVDSZ 2012. év els6 félévének gazdalkodasat
kiegyensulyozottnak itéli, a kéltségek csokkentése érdekében tett intézkedéseket helyeseli,
azonban fontosnak tartjuk a tovabbi takarékos gazdalkodast.

Az év masodik félévi gazdasagi ellenGrzése soran kiemelt figyelmet fogunk forditani a
Szdvetséget érint6 megvaltozott gazdasagi koérlilmények vizsgdlatara. Gondolunk itt a
munkaitatéval kotétt aj egyuttmiikédési megallapodasok hatdsaira, az EVDSZ mikodési
koltségeinek minimalizdlasara, amely a Sz6vetség stabil m(ikodési feltételeinek nyujt keretet.
Az EVDSZ koltségtakarékossagi intézkedéseivel bizottsagunk egyetért, helyesnek tartjuk azt
az Allandé Bizottsagi véleményt, amely szerint a megvaltozott kiilsé kériilmények kapcsan az
EVDSZ elsGdleges feladataként a stabil gazdalkodas biztositasat fogalmazta meg: 2012. év
vonatkozasaban tovabbra is cél a veszteség minimalizalasara valo torekvés és a 2013. évi
elvaras, hogy az év koltségvetése , 0" szaldos legyen.

Kérem a Rendkiviili Kongresszust, hogy a Gazdasagi Ellendrzé Bizottsag fenti beszamoldjat
fogadja el.
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Gazdasagi Ellendrzé Bizottsag eindke



T4jékoztaté az EVDSZ Gazdasigi Ellendrzé Bizottsaganak 2011. évi
munkajarél, valamint

az EVDSZ 2011. évi beszamolojanak és a 2012. évi tervének értékelése

Az EVDSZ Gazdasagi Ellenérzdé Bizotisagénak feladata valtozatlanul az EVDSZ vagyoni,
jovedelmezéségi, pénzilgyi helyzetének vizsgélata.

Az SZMSZ 2009, évi médositdsa szerint a tagdijfizetés ellendrzése 2009. és 2010. év sorén 15
tagszakszervezetnél megtortént, 2011, évben tovdbbi 5 tagszakszervezetet ellenériztiink.
Az el6z6 évrél elmaradt tagdijfizetések ellendrzését befejezve ellendrzéseink sordn a
felmeriilt észrevételeinket a helyszinen megbeszéltiik az érintettekkel, jelentdsebb észrevétel,
kifogés, vagy rendezésre var6 feladat nem merillt fel.

Megéllapitasainkat, észrevételeinket az EVDSZ felé minden ellenbrzés alkalméval
jegyzékonyv forméjéban megtettik.

Osszefoglalé megallapitds és tovabbi intézkedés a tagszakszervezetek felé az EVDSZ
hataskore.

Az ellenbrzések soran a gazdalkodésra irdnyuld kifogésok, mindsitések ¢s észrevételek nem
tartoznak az EVDSZ Gazdaségi Ellenérz Bizottsiganak feladat- és hataskérébe.

Az EVDSZ Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsdga véltozatlanul sziikségesnek tartja az EVDSZ
tagszakszervezeteit felsorol lista pontositisat, a jelenlegi lista véleményiink szerint
kiigazitasra szorul.

Az EVDSZ Gazdasdgi Ellendrzé Bizottsiga a 2011, évi rendkivilli kongresszus szdmdra
elkészitette beszamolojat.

A kongresszusig terjedd id6szakot kovetd pénziigyi vizsgalataink sordn tovéabbra is
ellendriztiik a készpénzforgalmakat, a banki forgalmakat.

Ellendrzéstink kiterjedt a konyvelési és bizonylati egyezéségek vizsgilatara, a szamviteli
t8rvény alapelveinek &s a szbvetség belsé szabilyzatainak kdvetkezetes alkalmazasara.
Ellentmondast, illetve szabalytalansdgot nem tapasztaltunk. Az ellendrzdtt tételeket az
ellendrzést végzdé minden esetben kézjegyével ellatta.

Az EVDSZ Gazdasagi Ellendrzé Bizottsdga javasolja a szovetség bevételeinek rendszeressé
tételét, a takarékos és kiegyensilyozott gazdalkodas érdekében. A tagdfjbevételek optimalis
tervezhetSségének feltétele, hogy a tagszakszervezetek havi rendszerességgel teljesitsék
tagdijfizetési kotelezettségliket.

Kiadasi oldalrél megkozelitve: a LIGA fel¢ utaland6 tagdijfizetési kotelezettség bsszegének
minél pontosabb meghatérozdsa jelentds megtakaritast eredményezhet az EVDSZ szdmara,
ezért javasoljuk, hogy a szbvetség létszdménak megallapitdsdhoz a tagszakszervezetek
taglétszdmukat legalabb negyedéves gyakorisdggal jelentsek az EVDSZ részére.

Az EVDSZ gazdaséagi vezetdje altal bemutatott 2011. évi beszdmold véleményiink szerint
elkiilénitve tartalmazza azokat a bevételi, illetve koltség tipusi jogcimeket, melyekkel a
szbvetség tagszakszervezeteinek tdjékoztatdsa megvalosul.

A beszdmol® attekinthetd és pontos, a vagyon véltozasa kovethetd.

A gazdasagi események megfeleléen bizonylatoltak, alakilag, tartalmilag szabalyszeriiek, a
szamviteli elvekkel 8sszhangban vannak.



2. oldal

Megallapithatd, hogy a beszémolé évek o6ta hasonlé felépitése megkonnyiti  a
tagszakszervezetek tajékoztatasat és alkalmas az ellenérzési, elemzési adatok dsszevetésére.

A tervadatok vizsgalata sordn is megfigyelheté a kovetkezetes felépités és megéllapithato,
hogy a 2012. évi tervszamok kériiltekintden kertiltek meghatérozésra.

A szbvetség 2011. évi gazdasagi beszamol6jat és a 2012, évi kdltségvetési tervét a Gazdasagi
Ellendrzd Bizottsag elfogadésra javasolja.

Budapest, 2012. 4prilis 04.

qués%va
Gazdaségi Ellen6rz6 Bizottsag
elndke



