Altalanos Cselekvési Program
az EVDSZ tagszervezetei részére a valtomiiszakos dolgozdk élethelyzeté-
nek javitasara

A cselekvési program tartalmazza, hogy a LIGA elndksége, az EVDSZ vezet6sége és az
EVDSZ tagszervezetei szamara milyen részfeladatokat kell elvégezni , Helyzetelemzés
a VDSZSZ m(ikodési teriletén foglalkoztatott dolgozdok élethelyzetérdl” cimd terve-
zetbdl.

Az EVDSZ tagszervezetei testiileti liléseiken hatarozzak meg sajat cselekvési program-
jukat, intézkedési terviiket, amelyet az 1.3. alapjan ebbdl a dokumentumbdl valogat-
hatnak, és allithatnak ossze.

1. Kezdeményezendd feladat meghatarozasok:

1.1.LIGA szintd, torvény alkotast igénylo6 feladatok

1.1.1. A valtom(szakosok szamara kilonosen fontos, hogy a tulmunkavégzés
mennyiségének beszamittatdsa a nyugdijjogosultsagot biztositd elismert
szolgdlati id6be, jogszaballyal rendezett méddon megtorténjen. Mindenkit
érint. (2.4.4 és 3.4)

1.1.2. Amennyiben a jogszabaly nem tartja meg a valtdmdiszakos munkavalla-
6k korengedményes nyugdijaztatdsanak lehetSségét, abban az esetben
kell a LIGA felé eljarni, hogy kiilon jogszabalyba foglalt mddon, a kedvez-
mény rendez6djon. (2.2)

Amennyiben jogszabaly altal rendez6dik, a bizottsag leveszi a napirend-
rél ezt a pontot.

1.1.3. A valtomdlszakos munkavallalok munkaidejét egységesen heti 36 draban
kell térvényesen meghataroztatni, valtozatlan keresetek mellett. (2.3)

1.1.4. 40 év valtomiszakos munkaban eltoltott idé utan a dolgozd elmehessen
nyugdijba, és legyen torvényes lehet6ség a teljes értékd nyugellatas
igénybevételére allami nyugdijellaté terhére.

(3.7)

1.1.5. Az addjogszabdlyok mddositasaval kell biztositani, hogy a kdzigazgatasi
hatdron beliil, a sajat gépjarml(ivel torténé éjszakai munkaba jaras anyagi
tdmogatasa megoldhatd legyen. (3.3)



1.2.EVDSZ szintt feladatok

1.2.1. A valtédmdlszakos dolgozék élethelyzetének javitasahoz jé alapot terem-
tene az dagazati bértarifa rendszer kimunkaltatasa és bevezettetése.
(2.2)

1.2.2. Meg kell 8rizni az AKSZ-ben eddig elért eredményeket, aminek feltétele
az 1.1.1.-ban megfogalmazott torvényi szabalyozds, és meg kell Grizni a
korengedményes nyugdijazas jelenlegi szabalyozottsagat.
Amennyiben a korengedményes intézmény megsziinik, meg kell vizsgalni,
hogy a valtom(iszakosok szamara milyen szabalyozason keresztil lehet a
korai nyugdijazast biztositani. (2.3)

1.2.3. A Villamosenergia-ipari agazatban elt6ltott ,Valtomiiszakos hiiség juta-
lom” intézményének kimunkaldsa, bevezettetése. 20 év utan egy havi
potlékolt bér, 30 év utan kéthavi potlékolt bér, 40 év utan haromhavi
potlékolt bér kifizetése. A valtdm(iszakban eltoltott részid6k 6sszeszamit-
hatdak legyenek. (3.2)

1.2.4. Ahol a személyi alapbér a jutalom szamitas alapja, ott a személyi alap-
bérbe be kell érteni a valtém(iszakos poétlékot is. (Tobbféle anyagi juttatas
a személyi besorolasi bér alapjan keril kifizetésre pl. jubileumi, térzsgarda
jutalom, 13. havi fizetés. Ezeket a juttatasokat mindenitt atlagkeresettel
kell kifizettetni a munkaltatdval, ahol még nem igy torténik.) (3.2)

1.2.5. Az EVDSZ segitse el6 a helyi szint(i rekreacids programok bevezetését.
Kezdeményezze az dgazati targyalasokon, hogy a munkaltatok munkahelyi
szint(i rekredcids programokat vezessen be. (3.3)

1.3. Munkahelyi szintii szakszervezeti feladatok

1.3.1. A Munkakér Elemzés és Ertékelés elvégeztetése és alkalmazésa.
(2.2és3.2)

1.3.2. Bértarifa rendszer kidolgoztatdsa, bevezettetése. (3.2)

1.3.3. A személyi besorolasi bérek megvizsgalasa, 0sszevetése a bértarifarend-
szerben foglaltakkal. (3.2)

1.3.4. A munkahelyi munkavédelem fejlesztése. (2.2)
1.3.5. Ergondmiai feltételek optimalizalasa. Fény, hg, rezgés, klima, stb. (2.4.3)

1.3.6. A munkaltatéi munkahelyi egészségiigyi ellatds bdvitése, fejlesztése.
(2.2 és2.3)



1.3.7. A stressz mérés, stressz kezelés, tovabba a rendszeres egészséglgyi szU-
révizsgalatok bevezetése. (2.4.2)

1.3.8. Kotelezd életmdd javitd programok, rekreacids programok bevezetése.
(2.3)

1.3.9. A mdszak beosztas, a napi munkaid6 hossza legyen szabadon valasztha-
t6 6, 8, 12 dra/nap, ahol ennek a feltételei megteremtheték. (2.3)

1.3.10.A kotelezBen elGirt technoldgiai |étszam biztositasanak, allandd meglét-
ének rendszeres ellenGrzése. (2.4.2)

1.3.11.A miszakos munkavallalo sajat kérésére - kiilon megallapodas alapjan -
id&szakos (pl. 10 év utdn 6 honaptdl max. 1 év id6tartamra) egymdszakos
munkarendbe vald pihentetése atlagkereset fizetése mellett. A munkalta-
t6 ezt a kérést ne tagadhassa meg, ugyanakkor 6dnkényesen ne rendelhes-
se el. (2.4.2)

1.3.12. A kozigazgatasi hataron belil a sajat gépjarmdvel torténd éjszakai mun-
kdba jaras biztonsaganak el6mozditasa, anyagi tdmogatasa. AKSZ, helyi
KSZ—-ben vald rogzitése. (3.5)

1.3.13.A nagymértékd tuloraztatasok csokkentése, a valtomdiszakos dolgozdk
szdmadra, a keresetek megtartasaval (A 200 6ra folotti tulorat tovabbi 50%
potlékkal kell fizetni). (2.3)
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