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Agazati Részvételt Megallapito Bizottsag
Budapest, 1054 Alkotmany u. 3.; Tel.: 472-8265; Fax: 472-8269; E-mail: armb.admin@szmm.gov.hu

Ikt. sz.: 92-3/19-5/2010-ARMB

Targy: ARMB hatarozat — a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag
megalakulasanak, valamint az abban valé részvétel feltételeinek és a résztvevd
érdekképviseletek reprezentativitasanak megallapitasa.

Az Agazati Részvételt Megallapito Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) az agazati parbeszéd
bizottsagokrol és a kozépszintii szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV.
torvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan meghozta az
alabbi

HATAROZAT-ot

1. A Villamosipari Tarsasagok Munkaado6i Szovetsége (birdsagi nyilvantartasi szam:
4672; adoszam: 18007246-1-06; képviseletre jogosult személy: Dr. Janka Maria elnok;
székhely: 6720 Szeged Klauzal tér 9.), a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (birosagi nyilvantartasi szam: 917; adoészam: 19002763-2-42; képviseletre
jogosult személy: Rabi Ferenc elndk; székhely: 1068 Budapest Varosligeti fasor 46-48.) és
az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (birosagi
nyilvantartasi szam: 2877; adoszam: 19018469-1-41; képviseletre jogosult személy: Gal
Rezs6 elnok; székhely: 1031 Budapest Szentendrei at 207-209.) Villamosenergia-ipari
Alagazati Parbeszéd Bizottsag megalakulasanak, valamint az érdekképviseletek
reprezentativitisanak megallapitasara iranyulé kérelmének helyt ad.

Az ARMB megallapitja, hogy:

a)a Villamosipari Tarsasagok Munkaad6i Szovetsége mint agazati munkaltatoi
érdekképviselet, a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete ¢s az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari ~ Dolgozok  Szakszervezeti  Szovetsége  mint  4gazati
szakszervezetek megfelelnek az APBtv. 6-7. §-aban foglalt részvételi feltételeknek.,

b)a Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szévetsége az APBtv. 12. § (2) bekezdés b)
pontjaban, a Banya-, Energia ¢s Ipari Dolgozok Szakszervezete és az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége az APBtv. 12. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt szempontok alapjan reprezentativ.

c)a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsaig a TEAOR 08 szerinti 351
Villamosenergia-termelés, -ellatas megnevezésii aldgazatban a 2. pont szerint
jogszerten létrejott.

2. Az ARMB hatérozata az tigyfelekkel tortén6 kozléssel valik jogerdssé. A Villamosenergia-
ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag az ARMB hatarozatanak jogerére emelkedésének
napjan jon létre.



Jelen hatérozat feliilvizsgalatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a
alapjan a Fovarosi Munkaiigyi Birdsagtol lehet kérni, az tigyfelekkel torténd kozles napjatol
szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgalati kérelmet az ARMB-nél kell benyujtani.

A Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége, a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége —
mint birésagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet — az illetékekrol szolo 1990. évi
XCIII. torvény (a tovabbiakban: Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a
kozigazgatasi hatosagi eljarasra vonatkozo altalanos tételii eljarasi illeték megfizetése alol.
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INDOKOLAS

. A Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége, a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
2010. januar 21-én, 92-3/ 19-1/2010-ARMB szamon iktatott kérelmet terjesztett elé az
ARMB-hez, amely a Villamosenergia-ipari ~ Alagazati Parbeszéd  Bizottsag
megalakuldsanak, az abban valo részvétel feltételeinek, valamint az érdekképviseletek
reprezentativitasanak megallapitasara iranyult.

. A kérelmet benytjté érdekképviseletek koziil Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi
Szovetsége és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége az
APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdés elbirasa szerint kezdeményezték a Villamosenergia-ipari
Alagazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat, amely a Szocialis és Munkaiigyi Kozlony
2009. november 6-i, 2009/11. szamaban kozzétételre keriilt.

A kezdeményezéshez az ARMB-hez benyujtott dokumentumok alapjan a Banya-, Energia
és Ipari Dolgozok Szakszervezete csatlakozott.

. A Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarol 2009. december 21-
¢én a kérelmezo érdekképviseletek megallapodast kotsttek, amelynek tartalma megfelel az
APBtv. 9. § (4) bekezdésében eldirtaknak.

.a) A Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szdvetsége — az APBtv. 6. § (1) bek. b) pont és
(2) bek. b) rendelkezésének megfelelden — alapszabalyaban szerepel, hogy célja a
munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az
érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR °08 szerinti 351
Villamosenergia-termelés, -ellatds megnevezésti alagazatban fétevékenység alapjan
besorolt 19 munkaltaté a tagja, amelyek a munkaviszonyban allé6 munkavallalok (11 027
f0) 69.2. szazalékat foglalkoztatjak.

A Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége az APBtv. 7. (1) bekezdés b)
pontjanak eloirasat teljesitette

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az agazati szintii szocialis
parbeszédben az az dgazati munkaltatoi érdekképviselet, amelynek az adott dgazatba
fotevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az agazatban munkaviszonyban allo
munkavallalok legalabb 6t szazalékat, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek
legalabb negyven, az agazatba fotevékenysége alapjan besorolt munkaltato a tagja. |
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b) A Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége APBtv. 12. § (2) bekezdés b)
pontban, illetve a 2. sz. melléklet 1-4. sorszam alatt szereplé szempontokra, a TEAOR
08 szerinti 351 Villamosenergia-termelés, -ellatas megnevezésti alagazatban a
benytjtott adatok alapjan 48 pontot (a képviselt gazdasagi szervezeteknél
munkaviszonyban allok létszama: 17,3 pont; a képviselt gazdasagi szervezetek altal
megtermelt éves nettd arbevétel: 10,8 pont; a munkaltatoi érdekképviselet tagjainak
szama: 4,9 pont; kollektiv szerzodéses lefedettség: 15 pont) kapott.

A Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége APBtv. 12. § (2). bekezdés b) pont
eldirasat teljesitette, reprezentativ agazati munkaltatoi érdekképviselet.

[Az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontja szerint reprezentativ az az agazati munkaltatoi
érdekképviselet, amely a 2. szamai mellékletben 1-4. sorszam alatt szerepld
szempontokra legalabb 10 pontot kapott.

1. A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok létszama

A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok létszama aranyaban
osszesen 25 pont oszthatd fel. Az agazatba fétevékenység alapjan besorolt
munkaltatoknal munkaviszonyban allok osszlétszama felel meg 25 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek az agazatba besorolt tagjaiknal munkaviszonyban
allok létszamanak aranyaban részesednek a feloszthaté pontszambol.

2. A képviselt gazdasagi szervezetek altal megtermelt éves netto arbevétel

Az éves nettd arbevétel alapjan Osszesen 25 pont oszthatd fel. Az dgazat éves netto
arbevétele felel meg 25 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek az agazatba fotevékenységiik alapjan besorolt tagjaik
éves netto arbevételének megfeleld aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

3. A munkaltatdi érdekképviselet tagjainak szama

Az érdekképviselet tagjainak szama alapjan dsszesen 20 pont oszthato fel. Az agazatba
fotevékenységiik alapjan besorolt munkaltatok szama felel meg 20 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek az agazatba fotevékenységiik alapjan besorolt
érdekképviseleti tag munkaltatok szamanak megfelelé aranyban részesednek a
feloszthatd pontszambol.

4. Kollektiv szerzddéses lefedettség

A kollektiv szerzddéses lefedettség alapjan Gsszesen 15 pont oszthato fel. Az dgazatba
fotevékenységiik alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban allok 6sszlétszama
felel meg 15 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek a maguk és tagszervezeteik altal kotott €s az agazatban
hatalyos kollektiv szerzddések altal lefedett munkavallaloi létszamnak megfeleld
aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban allé foglalkoztatottra tobb — munkahelyi, tobb
munkaltatd, vagy egy, illetéleg tobb munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az
dgazatra Kiterjesztett — Kkollektiv szerzddés vonatkozik, a halmozddas elkeriilése
érdekében a legmagasabb szintii kollektiv szerzodést kell figyelembe venni.
Amennyiben van az 4dgazatra kiterjesztett hataly kollektiv szerzédés, a szerzodést kotd
munkaltatoi  érdekképviseletek egyenld aranyban részesednek a feloszthato
pontszambol. |

. a) Az APBtv. 6. § (1) bek. a) pont és (2) bek. a) rendelkezésének megfeleléen:
a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete alapszabalyaban szerepel. hogy
célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megvédése, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR
08 szerinti 351 Villamosenergia-termelés, -ellatas megnevezésti alagazatban



fotevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal mikédé 4 munkahelyi szintl
szervezet a tagja, munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszama 2 096 f0,
amely az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak 13,2 szazaléka;

— az Egyesiilt Villamosenergia-ipari  Dolgozok  Szakszervezeti  Szdvetsége
alapszabalyaban szerepel, hogy célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek eldmozditasa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét agazati
szinten szervezi, a TEAOR °08 szerinti 351 Villamosenergia-termelés, -ellatds
megnevezésl aldgazatban fotevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal mikodo
31 munkahelyi szinti szervezet a tagja, munkaviszony keretében foglalkoztatott
taglétszama 7 522 f6, amely az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak 47,2
szazaléka

A Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete ¢s az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége az APBtv. 7. (1) bekezdés a) pontjanak
eloirasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az agazati szintl szocialis
parbeszédben az az agazati szakszervezet, amely az adott dgazatban legalabb tiz
munkaltatonal, alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet miikodtet, illetOleg
tisztségviselovel rendelkezik és az e munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott
érdekképviseleti tagok létszama eléri az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak
létszamanak egy szazalékat, vagy legalabb harom munkaltatonal, ahol az
érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet miikodtet, illetdleg
tisztségviselovel rendelkezik, az érdekképviseleti tagok szama eléri az agazatban
munkaviszonyban allok létszamanak tiz szazalékat. |

b) Az APBtv. 12. § (2). bekezdés a) pontban, illetve a 1. sz. melléklet 1-3. sorszam alatt
szereplé szempontokra, a TEAOR °08 szerinti 351 Villamosenergia-termelés, -ellatas
megnevezésii alagazatban a benyujtott adatok alapjan:

— a Banya-, Energia ¢és Ipari Dolgozok Szakszervezete 25.2 pontot (az aktiv
szakszervezeti tagok létszama: 6.2 pont; kollektiv szerzédéses lefedettség: 19 pont)
kapott;

— az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége 41,2 pontot
(az aktiv szakszervezeti tagok létszama: 22,2 pont; kollektiv szerzodéses
lefedettség: 19 pont) kapott.

A Bénya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége az APBtv. 12. § (2). bekezdés a) pont
eloirasat teljesitette, reprezentativ agazati szakszervezet.

[Az APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontja szerint reprezentativ az az agazati
szakszervezet, amely a 2. szamu mellékletben 1-3. sorszam alatt szerepl6é szempontokra
legalabb 10 pontot kapott.

1. Az adott agazat teriiletén a legutobbi lizemi tanacsi valasztason elért eredmény

A szempont alkalmazasa az APBtv. 27. § (2) bekezdés b) pontja szerint 2012. augusztus
20-an 1ép hatalyba. A 28. (1) bekezdés szerint a meghatarozott idépontig az 1. szempont
pontértékét a 2. és 3. szempont kozott kell elosztani.



2. Az aktiv szakszervezeti tagok 1étszama

A munkaviszonyban allé szakszervezeti tagok aranyaban Gsszesen 47 pont oszthato fel.
Az agazatba fotevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban
foglalkoztatottak osszlétszama felel meg 47 pontnak.

A szakszervezetek, illetve a szakszervezeti szovetségek az agazatban munkaviszonyban
foglalkoztatott, tagdijat fizetd tagjaik létszamanak megfelelé aranyban részesednek a
feloszthatd pontszambol.

3. Kollektiv szerzodéses lefedettség

A kollektiv szerzodéses lefedettség alapjan sszesen 38 pont oszthato fel. Az agazatba
fotevékenységiik alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban allok 6sszlétszama
felel meg 38 pontnak.

A munkavallaléi érdekképviseletek a részvételiikkel kotott és az agazatban hatalyos,
regisztralt kollektiv szerzddések altal lefedett munkavallaloi létszamnak megfeleld
aranyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban allo foglalkoztatottra tobb — munkahelyi, tobb
munkaltato, vagy egy, illetoleg tobb munkaltatoi érdekképviselet altal kotott, illetve az
agazatra Kkiterjesztett — kollektiv szerzodés vonatkozik, a halmozodas elkeriilése
érdekében a legmagasabb szinti kollektiv szerzodést kell figyelembe venni.
Amennyiben van az dgazatra kiterjesztett hatalya kollektiv szerzodés, a szerzédést koto
munkavallaloi érdekképviseletek egyenlé aranyban részesednek a feloszthato
pontszambol. |

6. A Fovarosi Birosag nyilvantartasa szerint a Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi
Szovetsége 1992. jalius 29-6ta, a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete 1991.
januar 9-6ta és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
1990. oktéber 8-6ta tarsadalmi szervezetként mikodik, amely megfelel az APBtv. 7. § (4)
bekezdése szerinti, legalabb két éves muiikddési eldirasnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az agazati parbeszéd bizottsagot legalabb egy agazati

munkaltatoi érdekképviselet és legalabb egy agazati szakszervezet kezdeményezheti,
illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy munkaltatoi
érdekképviselet és szakszervezet részvételével mitkodhet.
A Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége, a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdok Szakszervezeti Szovetsége
APBtv. 6-7. § szerinti részvételi feltételeknek megfelel, a Villamosenergia-ipari Alagazati
Parbeszéd Bizottsag jogszertien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pont rendelkezése alapjan az ligyben a kozigazgatasi eljaras
és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi XCL. torvény (a tovabbiakban: Ket.)
112. §-a szerinti ujrafelvételi eljarasnak nincs helye, az (5) bekezdés c) pont el6irasa alapjan a
Ket. 115. §-a szerinti feliigyeleti eljarasban nem valtoztathaté meg €s nem semmisitheté meg,
az (5) bekezdés d) pontja szerint az ARMB hatérozata ellen kozigazgatasi eljarasban rendes
jogorvoslatnak nincs helye.



A Villamosipari Téarsasagok Munkaaddi Szovetsége, a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezete ¢€s az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége a
jelen eljarasban az Itv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljestilését igazolta.

Budapest, 2010. marcius 23.

................................

ARMB elnok

Kapjak:
Villamosipari Tarsasagok Munkaado6i Szovetsége
Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont
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