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MVM csoportszintii megallapodas
a munkakor értekelési- és besorolasi rendszer alapelveirdl és a
bérpolitikai célkitiizésekrél

A munkakor értékelési- és besorolasi rendszer alapelveirdl és a bérpolitikai célkitlizésekrél
52016 csoportszint(i megallapodas (a tovabbiakban: megdllapodas) létrejéit

- egyrészrél az MVM Magyar Villamos Miivek Zartkériien Mikddé
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei 0t 207-209.;
cegjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az
MVM elismert vallalatcsoport uralkodé tagja, munkaltaté

- masrészrél az MVM Tarsasagcsoport Szakszervezeti Szdvetsége (MVM
TSZSZ), mint munkavallaléi érdekképviselet

— egylttesen: felek — kzétt az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek szerint:

1. A megallapodas célja:
A munkakdr értékelési- és besorolasi alapelvek, valamint a bérpolitikai célkit(izések
megallapodasban torténé rogzitése. Az Osztdnzés és a karriertervezés biztositasa, a helyi
sajatossagok rogzitése.
2. A megallapodas hatalya:
2.1. Személyi hataly
A megéllapodds az MVM Zrt.-re, valamint az MVM Csoportba tartozé, az 1. sz.
mellékletben felsorolt tagvallalatokra, valamint az itt foglalkoztatott munkavallalékra terjed
ki.
2.2, Targyi hataly
A megallapodas az MVM Csoport tagvallalatainal 2012. évben elinditott munkakdr
ertékelési- és besorolasi rendszer alapelveit tartalmazza. Szabalyozza tovabba a Felek
egyuttmiikddésének kereteit e témaban.

2.3. |débeli hataly

Jelen megéllapodas hatalyba lépésének feltétele, hogy azt az MVM Zrt. Igazgatdsaga

jovahagyja.
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3. A megdllapodas tartalma
3.1. A munkakorék elemzése
Benchmark munkakorok

A benchmark munkakdr a nagy létszamu, tobb teriileten is megjelend és az adott
terlleten beliil meghatarozé jellegi, azonos tevékenységet végzé munkakér.

A benchmark munkakorék alapul szolgalnak a munkakorok értékeléséhez és az egyéni
besorolasokhoz.

A benchmark leirasok a kévetkezé munkakoéri faktorok meghatarozasabél allnak:

- Cél: az adott munkakér céljat, tartalmat kifejezé révid megallapitas

- Felelésség: a munkakoértdl elvart fontosabb eredmények és az ezek elérése
erdekeében kifejtett hatas

- Probléma megoldds: a munkakdr ellatdsa sor4n megoldandd problémak
komplexitasa, szabadsagfoka

- Tudas: a munkakor betSltéséhez sziikséges vezetési és szakmai tudas, tapasztalat,
ismeret

Munkakorcsaladok

A célijukban, tartalmukban egyméshoz kozel &lld6 benchmark munkakédrdk
munkakdrcsaladokba kerlilnek csoportositasra.

A kozds elemeket tartalmazé munkakdroket azonos munkakorcsaléddok fogjak dssze,
melyek a kdvetkezdk:

-  Termelés

- Karbantartas/Termelés tamogatas

- Vallalati miikédés tamogatas

- Kereskedelem és marketing

Munkakor

A munkakdr egy benchmark munkakornek az adott szervezeti egységen belili
konkretizélodasa, a feladatot, tevékenységet kifejez6 megnevezés.

Az egyéni munkakdri leirds
Az egyéni munkakoéri leiras hatdrozza meg azt a konkrét munkakori poziciét, amelyben a

munkavallalé foglalkoztatasra kerlll. Tartalmazza a feladatokat, felelésségeket és
hataskérodket.
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A munkakori kategéria
A munkakér értékét meghatarozé belsd besorolas.
A Besorolasi Kézikonyv

Az MVM Csoporton bellil alkalmazott benchmark munkakorék altalanos leirasa,
munkakér csaladdonként strukturdlva, az érdekképviseletekkel egyeztetetten keriil
kiadasra.
A Besorolasi Kézikdnyv mellékletében keriiinek rogzitésre a tagvallalati munkakori
matrixok.

3.2. A munkakdrok értékelése

A munkakorék értekelése sordn meghatarozasra kertl a munkakdrék egymashoz
viszonyitott értéke.

Az értekelés a HAY nemzetkdzi modszertan szerint térténik, - figyelembe véve a helyi
sajatossagokat -, amely a munkakdr tipikus elemeit (tudéds, problémamegoldas,
felelésség, tovabba a munkakorilmények) vizsgalja és pontszamokkal értékeli.

Tudas értékelése: a munkakodr betoltéséhez szilkséges szaktudds és az emberi
viszonyok értékelése

Problémamegoldas értékelése: a megoldandé problémak komplexitasanak,
szabalyozottsaganak vizsgalata

Feleldsség értékelése: a cselekvési szabadsag, a hatasterlilet és a végeredményre val6
befolyas vizsgélata

Munkakoérilmények értékelése: a fizikai erdfeszités, munkakérilmények jellemzsi,
mentalis stressz és a kockazati tényezék vizsgalata

A tudas, problémamegoldas, felelésség és a munkakériimények részpontjainak
Gsszegzése reven alakul ki az adott munkakor értékelési pontszama, ez hatarozza meg a
munkakorok egymashoz valo relativ viszonyat és az 6sszehasonlithatésag lehetéségét.
Az egyéni teljesitmények nem befolyasoljak a munkakéri értékeket.

A munkakorok értékelését a HAY Menedzsment Tanacsaddk Kft. szakemberei végzik.

A menedzseri munkakorok értékelési eredményét az MVM Zrt. vezérigazgatdja hagyja
jova.

A nem vezetdi munkakorok értékelését a tagvallalat HR vezetéjének koordinalasaval — az
MVM Zrt. Human Stratégiai és Modszertani Osztaly szakmai tAmogatasa mellett — a
szakterilletet leginkabb ismerd szakter(leti vezetdk tekintik &t és tesznek javaslatot az
elsé szamu vezetd felé jovahagyasra, a helyi szocialis partnerek véleményezése mellett.

Ujonnan Iétrejott, vagy megvaltozott munkakérdk értékelésére vonatkozé igényeket a
tagvallalatok elsé szamu vezetdjének jovahagyasa esetén a munkakér elemzésének az
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MVM Zrt. Human Stratégiai és Mddszertani Osztalyara torténé megkuldésével
kezdeményezheti a tagvalialat.

Az érdekképviseletek a munkakorok értékelésének folyamatardl tajékoztatast kapnak,
attekintik az értékelési eredményeket. Amennyiben egy adott munkakor értékelési
eredmeényét kifogasoljak, ott a szakterilet vezetéjének és a tagvallalat HR vezetéjének
koordinacidjaval — az MVM Zrt. Human Stratégiai és Modszertani Osztaly szakmai
tamogatasa mellett — felllvizsgalatot kezdeményezhetnek.

Amennyiben egy adott munkakdr értékelést eredményével kapcsolatosan a szakszervezet
kifogast emel, gy azt a Felilvizsgalati Bizottsag attekinti (tagjai: a szakterilet vezetbje,
HR vezetd és a szakszervezet delegaltja).

A Felek torekednek a megegyezésre, amennyiben mégsem sziilletik konszenzus, az
eljaras lezarul, az értékelés eredménye valtozatlan marad, az eljarasrol az elsé szamu
vezetd értesitésre kerll.

3.3. A munkavallalék besorolasa

Az adott munkakdrbe a Besorolasi Kézikényvben elbirt kévetelményeknek vald egyuttes
megfelelés esetén torténhet a munkavallalé besoroldsa a helyi sajatossagok
figyelembevételével.

A munkavallalék besorolasa a HAY 6 besorolasi kategéria éntéktdl indul, felsé hatara
tagvallalatonként eltéréen alakul.

A besorolasi rendszer részletes szabdlyozasa a tagvallalatoknal a helyi specifikumok
alapjan a tagvallalati Kollektiv Szerzédésekben keril régzitésre.

A HAY 15 es eftdl magasabb kategériaval rendelkezé munkakérdket kézépfokl iskolai
vegzettséggel csak a szervezetileg illetékes Il. szintli vezeté engedélyével lehet betdliteni,
Uj belépd esetén csak felséfoku végzettséggel rendelkezd munkavallald kerilhet az ezen
kategoriakba besorolt munkakérdkbe, az ettél valo eltérést helyi szinten kell szabalyozni.

Az adott munkakdr értékelését illetden a szakszervezet szamara évente egy alkalommal —
a bérfejlesztést megelézben — véleményezési lehetdség biztositott.

3.4. Bérpolitikai vonatkozas( részmegallapodasok:

Az MVM Csoport keresetszinvonalanak alakulasarél az érdekegyeztetd felek az éves
bérmegallapodas keretén belll egyeztetnek, szocidlis parbeszéd atjan.

A felek célkitlizése, hogy csoportszinten atlathato, atjarhatd és egységes alapelveken
nyugvé bérrendszer keriiljén kidolgozasra, melynek alapjaul a munkakérok értékelése
szolgal.

Az MVM Csoport azon tagvallalatainal, ahol a munkakér értékelések 2013. |. félévéig
lezarultak, a munkavallalok besorolasat, és az ezen alapulé bérelemzéseket 2013.
december 31-ig el kell végezni.

Azon tagvallalatoknal, ahol a munkakor értékelések 2013. Il. félévében zaruinak le, a
besorolasokat és a bérelemzéseket 2014. junius 30-ig kell elvégezni.
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A tagvéllalati szocidlis partnerek - az MVM Zrt. human eréforras vezérigazgato-
helyettesének eibzetes jovahagyasaval - helyi szintli megallapodasban régzitk a HAY
értekelésen alapuld bérrendszerre valo atallas
- feltételeit, anyagi kihatasait, és annak forrasat,
- id6étavjat, Gtemezését,
- az egyes HAY kategoriakhoz tartozoé fizetési sdvok minimum értékeit, melyek az
orszagos fizetési felmérések adataibél keriilnek meghatarozésra,
- a bérrendszerre valoé atdllds szerinti alapbéresitést a végrehajtdst megeldzéen
rendelkezésre all6 mozgo bér keret terhére,
- akategoria minimumoktél elmaradok bérrendezésének szabalyait.

A bérelemzések ismeretében, sziikség esetén jelen aldiré felek kdzdtt megallapodasban
rogzitesre kerilhet az MVM Csoporton bellli esetleges béraranytalansagok rendezési
programja is.

8. Zard rendelkezések

Amennyiben az egyéni besoroldsok elvégzését kovetéen a munka-erépiaci jévedelem
adatok alapjan készitett elemzések pozitiv vagy negativ iranyba jelentds eltérést mutatnak a
jelenlegi jovedelmekhez viszonyitva, Ugy a Felek egyeztetnek az értékelési- és besorolasi
eredmények finomhangolasaval, fellllvizsgdlatdval kapcsolatosan, &sszhangban a
bérpolitikai intézkedésekkel.

A megallapodasban foglaltak érvényesitése érdekében az MVM Zrt. villalia, hogy
munkaltatéi oldalrél a jelen megdéllapodasban foglaltak érvényesitését csoportszintd
szabalyozé kiadasaval irja el az MVM Csoport érintett tagvallalatai szamara, mig az MVM
TSZSZ képviseldje véllalja, hogy a munkavallaiok kbzosségét megilletd jogok gyakorlasanak
eredmenyeként létrejétt megallapodasban foglaltaknak a tagvallalatok altali végrehajtasat a
munkavallaléi oldalrél eldsegiti, tAmogatja.

A megallapodés aldirasaval az MVM Zrt., az MVM TSZSZ képviseldje igazoljak, hogy az
abban foglaltakkal egyetértenek, azt j6vahagydlag tudomasul vették.

A megallapodas a helyi Uzemi tandcsok véleményezésre alapjan keril alairasra.

Budapest, 2013. augusztus 2.

A munkaltaté oldalardl A munkavallalbi oldalrél

Baji CgabatSandor Fluck Benedek
. MVM Zrt.
elndk-verérigazgatd huméan eréforras
vezérigazgatd-
heiyettes
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1. sz

melléklet

A megallapodas személyi hatdlya az alabbi tarsasagokra és az itt alkalmazott

munkavallaldkra terjed ki:

. MVM Zrt.

. MVM Paksi Atomerdmd ZRt.
. MVM OVIT ZRt.

. MVM ERBE ZRt.

. MVM VILLKESZ Kft.

. MVMI ZRt.

. MVM KONTO ZRt.

. MVM GTER 2Zrt.

. MVM Partner ZRt.

10. MVM MIFU K#t.

11. MVM Eszak-Budai Fitderémii Kit,
12. Vértesi Erdmi ZRt,

13. MVM BVMT Zrt.

14. MVM Hungarowind Kft.

15. MVM Hotel Panorama Kft.
16. MVM Hotel Vértes Kft.

17. Atomix Kft.

18. MVM NET Zrt.

19. MVM Paks II. Zrt.

20. Energo Merkur Kft.
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